ACUERDO CT-LXVI1/03/2022

H. CONGRESO DELESTADO
DE CHIHUAHUA

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, ACCESIBILIDAD, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS, PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS E INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO, EN ATENCION AL
CALENDARIO DE CAPACITACION DE LA RED LOCAL POR UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO
2022.

El Comité de Transparencia del H. Congreso del Estado de Chihuahua, en ejercicio
de las atribuciones que le confieren la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua; expide el presente Acuerdo con base

en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

. Que de conformidad a lo que disponen los articulos 33, fraccion Ill y 35
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado,
en cada Sujeto Obligado se conformara un Comité de Transparencia
colegiado e integrado por un numero impar, el cual adoptard sus
resoluciones por mayoria de votos y a sus sesiones podran asistir como
invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes
tendran voz pero no voto.

Il Que por su parte, los articulos del 214 al 217 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Chihuahua, manifiestan que se conformara un
Comité de Transparencia como un érgano colegiado e integrado por un
ndmero impar, el cual adoptara sus resoluciones por mayoria de votos.
Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefala la LM
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de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Chihuahua. Y que a las reuniones del Comité de Transparencia podran
asistir, como invitados, aquellas personas que sus integrantes consideren
necesarias, quienes tendran voz pero no voto.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 6 fraccion Il y 25 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, cada
responsable contara con un Comité de Transparencia, el cual se integrara
y funcionara conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y demas normatividad
aplicable y el Comité de Transparencia sera la autoridad maxima en
materia de proteccion de datos personales.

Que el Comité de Transparencia fue instaurado mediante “Acuerdo que
dispone la creacion del Comité de Transparencia para la LXVII Legislatura
del Sujeto Obligado H. Congreso del Estado de Chihuahua, en términos
de lo que dispone el articulo 33 fraccion 111, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua”, de fecha 27
de septiembre del 2021.

Que le corresponde al Comité de Transparencia promover la capacitacion
y actualizacion del personal adscrito a la o las Unidades de
Transparencia, asi como establecer programas de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccion de datos personales para todos los servidores publicos o
integrantes del Sujeto Obligado de conformidad con los articulos 33
fracciones IV, XIV, XV y XVII, 36 fracciones Xlll y XIV de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
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VI. Que de igual forma le corresponde al Comité de Transparencia Establecer
programas de capacitacion y actualizacion para las y los servidores
publicos, en materia de protecciéon de datos personales de conformidad
con los articulos 26 fraccion VIl y 27 fracciéon VIl de la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

VII. Que en seguimiento a los acuerdos derivados del Taller de
Implementacion de la Red por una Cultura de la Transparencia, el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica a través de su Direccion de Capacitacion, en fecha 25 de marzo
del 2022 remiti6 a este H. Congreso del Estado de Chihuahua el
“‘Calendario de Capacitacion de la Red por una Cultura de la
Transparencia en el Estado de Chihuahua para el primer semestre 2022”.

VIll. Que este Comité de Transparencia en ejercicio de sus atribuciones para
establecer programas de_ capacitacion y actualizacion para las y los
servidores publicos, en materia de transparénéia, acceso ala informacioén,
accesibilidad y en materia de proteccion de datos personales, considera
necesaria la emision del Programa de Capacitacién y Actualizacién en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Accesibilidad,
Proteccion de Datos Personales y Temas relacionados, para los
servidores publicos e integrantes del Sujeto Obligado, en atenciéon al
Calendario de Capacitacion de la Red Local por una Cultura de
Transparencia en el Estado de Chihuahua, para el Ejercicio 2022, con el
propésito de brindar certeza y formalidad a los servidores publicos
respecto a las fechas en las que se llevaran a cabo las capacitaciones y
el personal convocado a las mismas. .
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Conforme a las anteriores consideraciones, es que este Comité emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Durante el ano 2022, el personal del H. Congreso del Estado de
Chihuahua, asistira a las capacitaciones en atencion al calendario de capacitacion
de la Red Local por una Cultura de Transparencia en el Estado de Chihuahua, para

el Ejercicio 2022 como se indica en el ANEXO .

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor, a partir del dia siguiente de su

aprobacion por este Comité de Transparencia.

SEGUNDO.- Para la difusion del presente Acuerdo, se instruye a la Secretaria a
efecto de que lleve a cabo su publicacion en el marco normativo de este Sujeto

Obligado, ademas de su difusion a través de la pagina de internet y de sus estrados.

Asilo acordd el Comité de Transparencia del H. Congreso del Estado de Chihuahua,
por unanimidad de votos de los presentes, en la Sesion Ordinaria celebrada el dia

seis de abril del afio dos mil veintidos.

LIC. OTTOFRIDERCH RO UEZ ALONSO

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA CW
Péagina 4 de 5
Edificio Legislativo: C. Libertad #9 Tel. (614) 412 3200 / 01 800 220 6848 @

Centro. Chihuahua, Chih. C.P. 31000 www.congresochihuahua.gob.mx



ACUERDO CT-LXVII/03/2022

H. CONGRESO DELESTADO
DE CHIHUAHUA
=

LIC. JU%I'ICI:@STRADA%:IQIANTES

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Can 3
LTS. SILVIA M ARITA ALVIDREZ VALLES
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Esta hoja de firmas corresponde al ACUERDO CT-LXVI1/03/2022 del Comité de Transparencia del H. Congreso
del Estado de Chihuahua, de fecha 06 de abril del 2022.
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