H.CONGRESO DELESTADO
DE CHIHU.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
RECURSOS HUMANOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

EIH. Congreso del Estado de Chihuahua, con domicilio en calle Libertad No. 9, Colonia Centro, en la Ciudad de Chihuahua, Chih. México,
C.P. 31000, por conducto de la Secretaria de Administracion, a través de la Direccién de Recursos Humanos, es el responsable del
tratamiento de los datos personales que proporcione.

Los datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades:

Los datos personales recabados seran tratados para el despacho de los Recursos Humanos, que comprenden los aspectos
administrativos y seguridad social, con la finalidad de acreditar su identidad, localizacidn, procedimiento para la seleccion y contratacion
de personal, integrar el expediente Unico de personal, realizar tramites administrativos y fiscales, pagar remuneraciones y prestaciones,
para control de asistencia y otorgar prestaciones de seguridad social, econémicas y de salud; finalidades que se desglosan a continuacién:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Gestion de recursos humanos: Para el proceso de contratacion, administracion de personal, seguimiento del desempefio
laboral de los empleados, asi como la gestidn de las relaciones laborales dentro del Congreso.

Cumplimiento de obligaciones legales: Para cumplir con las disposiciones legales en materia laboral, fiscal, de seguridad
social y cualquier otra normativa aplicable a la Direccion de Recursos Humanos.

Servicios y beneficios para los empleados: Para proporcionar beneficios laborales, seguros, prestaciones y gestionar la
salud, bienestar, capacitacion.

Tramitacion administrativa: Para gestionar el alta y/o baja de los trabajadores, elaborar contratos de prestacién de servicios,
y mantener actualizadas las bases de datos y plantillas de personal.

Emergencias y comunicacion: Para contactar a familiares o terceros en casos de emergencia laboral o personal, asi como
mantener comunicacion interna con los empleados sobre temas laborales, convocatorias, eventos y actualizaciones de interés
institucional.

Control y registro administrativo: Para llevar el registro de asistencia e inasistencias mediante el checador, registro y
autorizacion de incidencias, integrar la base de datos de némina y procesar el calculo de remuneraciones, asi como elaborar
diversos reportes solicitados por las instancias fiscalizadoras y las autoridades competentes.

Elaboracion de reportes y estadisticas: Para elaborar estadisticas, reportes, constancias e informes necesarios como parte
de la actividad laboral y administrativa del H. Congreso, asi como para generar informes y estudios estratégicos requeridos por
diversas instituciones de gobierno.

Desempeio y reconocimientos: Para registrar el desempefio laboral y curricular de los empleados, incluyendo premiaciones,
estimulos y cualquier otro reconocimiento relacionado con el trabajo desempefiado.

Acervo de informacion en recursos humanos: Para contar con un acervo de informacion en materia de recursos humanos
que permita una gestion eficiente de la administracion del personal.

Ocupacion y vacancia de plazas: Para informar sobre la ocupacion y vacancia de plazas dentro del Congreso, garantizando
la correcta administracion de las vacantes y necesidades de personal.

Expediente personal: Para integrar y mantener actualizado el expediente personal de cada trabajador, asegurando el
cumplimiento de los requisitos laborales y administrativos.

Servicios médicos y bienestar de los empleados: Para gestionar la atencion médica, el seguimiento de la salud y bienestar
de los empleados, asi como para ofrecer servicios médicos preventivos o de urgencia en caso de accidentes 0 emergencias.
Control de ausencias por enfermedades: Para gestionar y controlar las ausencias relacionadas con enfermedades,
incapacidades médicas o situaciones de emergencia médica, de acuerdo con las politicas laborales del Congreso.

Atencion de emergencias médicas: Para contactar a los servicios médicos adecuados o a los familiares del trabajador en
caso de emergencias médicas o situaciones que requieran intervencion inmediata.

Seguridad y prevencién: Para evaluar los riesgos de salud en el entorno laboral, tomando las medidas preventivas necesarias
para asegurar la seguridad de los empleados, asi como para cumplir con las normativas de seguridad.

Es necesario que otorgue su consentimiento para llevar a cabo las finalidades anteriormente descritas.
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Transferencia de datos personales

H.CONGRESO DELESTADO
DE CHIHU.

Los datos personales podran ser transferidos a:

y servicios de salud para los
trabajadores y sus familias

Tercero: Finalidad Consentimiento
Pensiones Civiles del Estado de | Con la finalidad de llevar a cabo los | No es necesario su consentimiento para llevar a
Chihuahua tramites inherentes a la seguridad social | cabo la transferencia por encuadrarse en las

fracciones |, Il 'y IV del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Auditoria Superior de la Federacion
(ASF).

Ejecucion de auditorias externas.

No es necesario su consentimiento para llevar a
cabo la transferencia por encuadrarse en la
fraccion | del articulo 94 y las fracciones | y Il del
articulo 98 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

Auditoria  Superior del Estado de

Chihuahua (ASE).

Ejecucion de auditorias externas.

No es necesario su consentimiento para llevar a
cabo la transferencia por encuadrarse en la
fraccion | del articulo 94 y las fracciones | y Il del
articulo 98 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

Chéavez Valdez y Asociados S.C.

Ejecucion de auditorias externas.

No es necesario su consentimiento para llevar a
cabo la transferencia por encuadrarse en las
fracciones | y VII del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Servicio de Administracién Tributaria
(SAT).

Emision de
noémina.

los comprobantes de

No es necesario su consentimiento para llevar a
cabo la transferencia por encuadrarse en las
fracciones | y Il del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Organos Jurisdiccionales (En materia
familiar y laboral).

Para el desahogo de procesos a cargo
del Organo jurisdiccional.

No es necesario su consentimiento para llevar a
cabo la transferencia por encuadrarse en la
fraccion IV del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Adicional a las transferencias que se realizan y que no requieren su consentimiento, el responsable podré llevar a cabo la transferencia
de sus datos personales a los terceros que a continuacion se indican:

Tercero:

Finalidad

Consentimiento

MEXFINGAS S.AP.IDE C.V.

Con la finalidad de que "MEXFINGAS"
esté en posibilidades de verificar la
pertenencia y antigliedad en el empleo
de los trabajadores interesados.

Con el objeto de que "MEXFINGAS",
estudie la viabilidad del financiamiento,
préstamo o crédito a otorgar,
considerando  principalmente  sus
ingresos neto mensual.

Para esta transferencia requerimos su
consentimiento, por lo que, si no desea que sus
datos personales sean transferidos, para esta
finalidad sefialada, podra manifestarlo al
momento en que se le ponga a disposicion los
formatos respectivos para cada una de estas
finalidades, del ente que corresponda.

Péagina2 de 3



H.CONGRESO DELESTADO
DECHIHUAHUA

Verificar si el trabajador, candidato a
otorgarle algin  préstamo, tiene
capacidad de endeudamiento.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACQT)

A fin de que el Instituto FONACOT
pueda determinar de los trabajadores, la
exacta capacidad de crédito y para que
no se rebasen los limites de descuento
a los salarios permitidos por la Ley y de
aplicacién supletoria la Ley Federal del
Trabajo.

Para esta ftransferencia requerimos su
consentimiento, por lo que, si no desea que sus
datos personales sean transferidos, para esta
finalidad sefialada, podra manifestarlo al
momento en que se le ponga a disposicion los
formatos respectivos para cada una de estas
finalidades, del ente que corresponda.

Usted cuenta con la posibilidad de negarse al tratamiento y transferencia de sus datos personales, por lo que podra manifestar su negativa
en cualquier momento, no obstante, los mismos son esenciales para participar en el procedimiento descrito en las finalidades que
anteceden, por lo que de manifestar su negativa el mismo no podré llevarse a cabo.

El aviso de privacidad integral estara disponible en:
e La pagina web del H. Congreso del Estado de Chihuahua, en el apartado de avisos de privacidad, consultable en;
http://www.congresochihuahua.gob.mx/avisoPrivacidad.php.

e De manera fisica en la Unidad Administrativa que realiza el tratamiento de datos personales: Instalaciones de la Direccién de
Recursos Humanos, ubicado en el piso 3 del Edificio Legislativo, y en los instrumentos de registro via electrénica.

En caso de no estar de acuerdo con el tratamiento o transferencia de sus datos personales, se le pide marque la siguiente casilla:

D Otorgo el consentimiento al tratamiento y transferencia de mis datos personales.

D No otorgo el consentimiento al tratamiento y transferencia de mis datos personales.

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES

Fecha de elaboracion: 11 de noviembre del 2025
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H.CONGRESO DELESTADO
DECHIHUAHUA

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
RECURSOS HUMANOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

El'H. Congreso del Estado de Chihuahua, con domicilio en calle Libertad No. 9, Colonia Centro, en la Ciudad de Chihuahua, Chih. México,
C.P. 31000, teléfono (614)412-32-00, y pagina web: https://www.congresochihuahua.gob.mx/; y; por conducto de la Secretaria de
Administracién, a través de la Direccién de Recursos Humanos, es el responsable del tratamiento de los datos personales que
proporcione.

¢ Qué datos personales se recaban y para qué finalidad?
Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, se solicitan y utilizaremos los siguientes datos personales:

Identificativos: Nombre; fotografia; nacionalidad; Domicilio y datos en comprobantes de domicilio; nimeros telefénicos
particular y celular; nimero telefénico de emergencia; correo(s) electronico(s); edad; sexo; estado civil; Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP); Registro Federal de Contribuyentes (RFC); fecha de nacimiento; lugar de nacimiento; los datos
contenidos en acta de nacimiento del titular; los datos contenidos en el documento de la CURP; los datos contenidos en
Credencial de elector; los datos contenidos en la Cartilla Militar; Firma del titular.

Familiares y/o Afectivos: datos familiares de la madre (nombre, fecha de nacimiento, si vive con usted, en su caso fecha de
defuncion); datos familiares del padre (nombre, fecha de nacimiento, si vive con usted, en su caso fecha de defuncién); datos
familiares del conyuge (nombre, fecha de nacimiento, si vive con usted, en su caso fecha de defuncién); datos familiares de los
hijos (nombre, fecha de nacimiento, en su caso fecha de adopcién, edad, sexo, CURP, promedio escolar, grado o semestre
escolar, datos de la institucién educativa, nivel de beca solicitado y motivos por los cuales solicita la beca. firma. En su caso
fecha de defuncién); los datos contenidos en Actas expedidas por el Registro Civil del titular y sus beneficiarios (nacimiento,
adopcion y defuncion); los datos contenidos en boleta de hijos. Nombre de la persona para avisar en caso de emergencia,
parentesco; los datos contenidos en credencial de elector de beneficiarios.

De origen: Etnia (Pertenencia a algtin grupo étnico y a cual).

Académicos: Formacién académica/Trayectoria educativa, Grado maximo de estudios, Carrera/Maestria/Doctorado,
modalidad, nombre de la institucion educativa, tipo de institucién, afio de inicio y afio de término, estatus; Nombre del diplomado,
especialidad o curso, duracion, afio de conclusién, institucion que lo acredita; Idioma o lengua que domina ademas del espafiol.
Porcentaje escrito, hablado y leido; Los datos contenidos en Kardex o constancia de estudios, promedio, calificaciones, tipo de
examenes (ordinario/extraordinario), matricula; Los datos contenidos en certificado de estudios (matricula, promedio); Los datos
contenidos en titulo profesional; Los datos contenidos en cédula profesional.

Laborales: Experiencia laboral /Trayectoria de empleos, (Fecha, Institucion, sector, nombre de la empresa o institucion, tipo,
domicilio, teléfono, fecha de inicio y fecha de término, tltimo puesto, nombre de su jefe inmediato, funciones que desempefaba);
numero de empleado; clave del puesto; tipo de personal; cargo o nombramiento asignado; nivel del puesto en la estructura
organica; fecha de alta en el cargo (fecha de ingreso); afios de servicio cumplidos (para estimulo por antigliedad); remuneracién
bruta y neta, y, en su caso, honorarios; nimero de pensiones (seguridad social); gastos de viaticos (en caso de descuentos),
datos de control de asistencia, incidencias, descuentos personales (impuestos, servicio médico, fondo propio, préstamos,
pension alimenticia).

Patrimoniales: Nimero de cuenta; tipo de cuenta; numero de tarjeta bancaria; datos contenidos en la caratula del estado de
cuenta, nimero de cliente; CLABE interbancaria; datos del manejo de cuenta (comisiones intereses, pagos); datos de
beneficiarios del seguro de vida y ayuda de gastos funerarios, prestaciones generadas, porcentaje; Informacion fiscal, actividad
econdmica y régimen fiscal en cédulas del RFC, datos contenidos en constancia de situacién fiscal.

Situacion juridica o legal: Los datos contenidos en constancia de no antecedentes penales; los datos contenidos en constancia
de no inhabilitacién

Electronicos: Direccion de correo electronico; Codigos que a través de la tecnologia llevan a datos personales: Cddigo
QR; Cddigo de barras; Cadigo OCR, cadenas y sellos digitales, vinculos electronicos.

Adicionalmente, se informa que se solicitaran los siguientes datos personales que son considerados sensibles:
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H.CONGRESO DELESTADO
DECHIHUAHUA

Salud. Estatura; Peso; Tipo de sangre; Alergias; Servicio médico, Nimero de afiliacién (Servicio médico); Historial médico
enfermedades permanentes (diabetes, asma, hipertension); Adicciones; Estado de embarazo; Discapacidades; Lesiones (Hace
cuanto, secuelas); Historial médico Cirugias; Impedimento que lo limite al trabajo; Datos contenidos en el certificado médico;
Datos contenidos en Incapacidades médicas; Datos contenidos en receta emitida por médico optometrista. Talla.
Biométricos: Huella dactilar.

Se recabaran datos personales sensibles, por lo cual es necesario que usted otorgue su consentimiento al calce del presente.

Los datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades:

Los datos personales recabados seran tratados para el despacho de los Recursos Humanos, que comprenden los aspectos
administrativos y seguridad social, con la finalidad de acreditar su identidad, localizacién, procedimiento para la seleccién y contratacion
de personal, integrar el expediente Unico de personal, realizar tramites administrativos y fiscales, pagar remuneraciones y prestaciones,
para control de asistencia y otorgar prestaciones de seguridad social, econémicas y de salud; finalidades que se desglosan a continuacién:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Gestion de recursos humanos: Para el proceso de contratacién, administracion de personal, seguimiento del desempefio
laboral de los empleados, asi como la gestidn de las relaciones laborales dentro del Congreso.

Cumplimiento de obligaciones legales: Para cumplir con las disposiciones legales en materia laboral, fiscal, de seguridad
social y cualquier otra normativa aplicable a la Direccion de Recursos Humanos.

Servicios y beneficios para los empleados: Para proporcionar beneficios laborales, seguros, prestaciones y gestionar la
salud, bienestar, capacitacion.

Tramitacion administrativa: Para gestionar el alta y/o baja de los trabajadores, elaborar contratos de prestacién de servicios,
y mantener actualizadas las bases de datos y plantillas de personal.

Emergencias y comunicacion: Para contactar a familiares o terceros en casos de emergencia laboral o personal, asi como
mantener comunicacion interna con los empleados sobre temas laborales, convocatorias, eventos y actualizaciones de interés
institucional.

Control y registro administrativo: Para llevar el registro de asistencia e inasistencias mediante el checador, registro y
autorizacion de incidencias, integrar la base de datos de nomina y procesar el calculo de remuneraciones, asi como elaborar
diversos reportes solicitados por las instancias fiscalizadoras y las autoridades competentes.

Elaboracién de reportes y estadisticas: Para elaborar estadisticas, reportes, constancias e informes necesarios como parte
de la actividad laboral y administrativa del H. Congreso, asi como para generar informes y estudios estratégicos requeridos por
diversas instituciones de gobierno.

Desempeiio y reconocimientos: Para registrar el desempefio laboral y curricular de los empleados, incluyendo premiaciones,
estimulos y cualquier otro reconocimiento relacionado con el trabajo desempefiado.

Acervo de informacion en recursos humanos: Para contar con un acervo de informacion en materia de recursos humanos
que permita una gestién eficiente de la administracion del personal.

Ocupacién y vacancia de plazas: Para informar sobre la ocupacion y vacancia de plazas dentro del Congreso, garantizando
la correcta administracion de las vacantes y necesidades de personal.

Expediente personal: Para integrar y mantener actualizado el expediente personal de cada trabajador, asegurando el
cumplimiento de los requisitos laborales y administrativos.

Servicios médicos y bienestar de los empleados: Para gestionar la atencién médica, el seguimiento de la salud y bienestar
de los empleados, asi como para ofrecer servicios médicos preventivos o de urgencia en caso de accidentes 0 emergencias.
Control de ausencias por enfermedades: Para gestionar y controlar las ausencias relacionadas con enfermedades,
incapacidades médicas o situaciones de emergencia médica, de acuerdo con las politicas laborales del Congreso.

Atencién de emergencias médicas: Para contactar a los servicios médicos adecuados o a los familiares del trabajador en
caso de emergencias médicas o situaciones que requieran intervencion inmediata.

Seguridad y prevencién: Para evaluar los riesgos de salud en el entorno laboral, tomando las medidas preventivas necesarias
para asegurar la seguridad de los empleados, asi como para cumplir con las normativas de seguridad.

Pagina2de 5



H.CONGRESO DELESTADO
DECHIHUAHUA

Es necesario que otorgue su consentimiento para llevar a cabo las finalidades anteriormente descritas.

Los datos

personales serén recabados directamente del titular, a través de los siguientes medios:

De manera personal con la presencia fisica del titular de los datos personales o su representante, en su caso. - al
proporcionar sus datos personales a través del llenado de formulario fisico, escrito libre, asi como, mediante documentos en
original y/o copia, que el titular presente ante la Direccién de Recursos Humanos.

Por Internet o Sistema Informatico - URL (Uniform Resource Locator, o Localizador Uniforme de Recursos):
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdizYDyQOYsls1JPno8DoEcraB3-FZu98dh1S0r27X0SebBGZQ/viewform

Fundamento para el tratamiento de datos personales
El tratamiento se realiza con fundamento en lo dispuesto por:

Articulos 31 fraccién | y 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, publicada en el Periodico
Oficial del Estado No. 48 el 17 de junio de 1950, con fecha de Ultima reforma el 16 de julio de 2025.

Articulos 2, 124 fraccion | y 129 fracciones | y IX, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, publicada
en el Periddico Oficial del Estado No. 6 del 20 de enero de 2016, con fecha de Ultima reforma el 19 de octubre de 2024.
Articulos 1y 16 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 102
del 21 de diciembre de 2013, con fecha de Ultima reforma el 13 de julio de 2019.

Articulos 73 y 74 del Cédigo Administrativo del Estado, publicada en el Periodico Oficial del Estado No. 67 del 21 de agosto de
1974, con fecha de Ultima reforma el 09 de julio de 2025.

Articulos 2, 4, 7y 9 parrafo segundo de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y sus
Trabajadores, publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 74 del 16 de septiembre de 1989.

Manual de Organizacion de la Secretaria de Administracion.

Transferencia de datos personales

Los datos

personales podran ser transferidos a:

Tercero:

Finalidad Consentimiento

Chihuah

Pensiones Civiles del Estado de Con la finalidad de llevar a cabo los No es necesario su consentimiento para llevar

ua tramites inherentes a la seguridad social | a cabo la transferencia por encuadrarse en las
y servicios de salud para los trabajadores | fracciones |, Il y IV del articulo 98 de la Ley de
y sus familias Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

(ASF).

Auditoria Superior de la Federacion Ejecucion de auditorias externas. No es necesario su consentimiento para llevar

a cabo la transferencia por encuadrarse en la
fraccion | del articulo 94 y las fracciones | y I
del articulo 98 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Chihuah

Auditoria Superior del Estado de Ejecucion de auditorias externas. No es necesario su consentimiento para llevar

ua (ASE). a cabo la transferencia por encuadrarse en la
fraccion | del articulo 94 y las fracciones | y I
del articulo 98 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Chavez Valdez y Asociados S.C. Ejecucion de auditorias externas. No es necesario su consentimiento para llevar

a cabo la transferencia por encuadrarse en las
fracciones | y VIl del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.
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Servicio de Administracion Tributaria
(SAT).

Emision de los comprobantes de nomina.

No es necesario su consentimiento para llevar
a cabo la transferencia por encuadrarse en las
fracciones | y Il del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Organos Jurisdiccionales (En materia
familiar y laboral).

Para el desahogo de procesos a cargo
del Organo jurisdiccional.

No es necesario su consentimiento para llevar
a cabo la transferencia por encuadrarse en la
fraccion 1V del articulo 98 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Adicional a las transferencias que se realizan y que no requieren su consentimiento, el responsable podra llevar a cabo la transferencia
de sus datos personales a los terceros que a continuacién se indican:

Tercero:

Finalidad

Consentimiento

MEXFINGAS S.A.P.| DEC.V.

Con la finalidad de que "MEXFINGAS"
esté en posibilidades de verificar la
pertenencia y antigiiedad en el empleo de
los trabajadores interesados.

Con el objeto de que "MEXFINGAS",
estudie la viabilidad del financiamiento,
préstamo o crédito a  otorgar,
considerando principalmente sus ingresos
neto mensual.

Verificar si el trabajador, candidato a
otorgarle algun préstamo, tiene capacidad
de endeudamiento.

Para esta ftransferencia requerimos su
consentimiento, por lo que, si no desea que sus
datos personales sean transferidos, para esta
finalidad sefialada, podra manifestarlo al
momento en que se le ponga a disposicién los
formatos respectivos para cada una de estas
finalidades, del ente que corresponda.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACOT)

A fin de que el Instituto FONACOT pueda
determinar de los trabajadores, la exacta
capacidad de crédito y para que no se
rebasen los limites de descuento a los
salarios permitidos por la Ley y de
aplicacion supletoria la Ley Federal del
Trabajo.

Para esta transferencia requerimos su
consentimiento, por lo que, si no desea que sus
datos personales sean transferidos, para esta
finalidad sefialada, podra manifestarlo al
momento en que se le ponga a disposicion los
formatos respectivos para cada una de estas
finalidades, del ente que corresponda.

En cumplimiento de lo dispuesto por articulos 77 fracciones VII, VIII, X, X1, XII, XVI, XVII'y XLII, 80 fraccién XVI de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, con Ultima Reforma POE 10/01/2024 No. 03, se haran publicos los datos
personales para cumplir con las obligaciones de transparencia comunes y especificas que marca la referida Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; como son: nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electronico
oficiales; remuneracién bruta y neta; las contrataciones individuales de trabajo por tiempo determinado, y prestacién de servicios por
ingresos asimilados a salarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto y el periodo
de contratacion; e informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

Usted cuenta con la posibilidad de negarse al tratamiento y transferencia de sus datos personales, por o que podra manifestar su negativa
en cualquier momento, no obstante, los mismos son esenciales para participar en el procedimiento descrito en las finalidades que
anteceden, por lo que de manifestar su negativa el mismo no podré llevarse a cabo.
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¢Donde se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion y portabilidad de datos personales
(derechos ARCO)?

Usted podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion al tratamiento y Portabilidad (ARCO) asi como
manifestar su negativa, previo al tratamiento y transferencia de sus datos personales, directamente en la Unidad de Transparencia del H.
Congreso del Estado ubicada en Planta Baja del Edificio Legislativo con domicilio en calle Libertad No. 9, Colonia Centro en la Ciudad de
Chihuahua, ~ Chih.  México, C.P. 31000, teléfono  (614)4-12-32-00  Ext. 25064, correo electrénico
unidaddetransparencia@congresochihuahua.gob.mx; o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede acudir a la citada Unidad de Transparencia o consultarlo
en la direccion electrdnica https://www.congresochihuahua.gob.mx/transparencia/consultarDocumentos.php?idLink=1261.

Con fundamento en el articulo 45 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua su solicitud debera contener los
siguientes requisitos:

¢ Nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones.

¢ Los documentos que acrediten la identidad del titular, 0 en su caso la personalidad de su representante.

* De serposible, el area que lleva a cabo el tratamiento de datos personales.

» Ladescripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los cuales se pretende ejercer alguno de los Derechos ARCO

y de portabilidad.
» Ladescripcion del Derecho ARCO y de portabilidad que se pretende ejercer, o bien lo que solicita el titular.
« Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos personales, en su caso.

Una vez presentada su solicitud la Unidad de Transparencia cuenta con un término de 20 dias habiles para dar respuesta, mismo que
podra ser ampliado de manera justificada por un periodo de 10 dias habiles, una vez otorgada la respuesta y de resultar procedente el
responsable cuenta con 15 dias habiles para hacer efectivo el derecho. En caso de falta de respuesta o inconformidad con la misma,
usted cuenta con la posibilidad de interponer un Recurso de Revisién ante el Organo Garante (ICHITAIP) dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la respuesta o el vencimiento del término para otorgar la misma.

El presente aviso de privacidad integral estara disponible en:
e La pagina web del H. Congreso del Estado de Chihuahua en el apartado de avisos de privacidad, consultable en:
http://www.congresochihuahua.gob.mx/avisoPrivacidad.php.
e De manera fisica en la Unidad Administrativa que realiza el tratamiento de datos personales: Instalaciones de la Direccion de
Recursos Humanos, ubicado en el piso 3 del Edificio Legislativo, y en los instrumentos de registro via electrnica.

Cambios al aviso de privacidad
En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, lo haremos de su conocimiento a través del portal de este H. Congreso del
Estado de Chihuahua http://www.congresochihuahua.gob.mx/avisoPrivacidad.php.

En caso de no estar de acuerdo con el tratamiento o transferencia de sus datos personales, se le pide marque la siguiente casilla:

Otorgo el consentimiento al tratamiento y transferencia de mis datos personales.

No otorgo el consentimiento al tratamiento y transferencia de mis datos personales.

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES
Fecha de actualizacién: 11 de noviembre del 2025
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