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. REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTADE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO -

. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento se expide con ias facultades conferidas por el
- articulo 614, fraccion | de la ley y cuya finalidad es normar la organizacion y
funcionamiento de la junta local, en la cual se determinaran las facultades y
obligaciones de los servidores publicos y personal juridico y administrativo. -

Articulo 2.- El presente reglamento es obligatorio para la junta local, misma que le
~ corresponde de acuerdo a la ley, el conocimiento y resolucion de conflictos laborales
individuales y colectivos dentro de su jurisdiceion territorial que comprende los
~ siguientes municipios: Aldama, Aquiles Serdan, Bachiniva, Batopilas, Bocoyna,
- Carichi, Coyame, Cuauhtémoc, Madera, Cusihuiriachi, Chihuahua; Chinipas, Belisario
Dominguez, General Trias, Gomez Farias, Gran Morelas, Moris, Namiquipa, Nonoava,
Ocampo, Ojinaga, Riva Palacio, San Francisco de Borja, Satevd, Temosachic, Urique y
Uruachi, siempre y cuando no sean de competencia federal, en los términos seftalados
en el articulo 123 apartado a, fracc. XXXI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en concordancia con el articulo 527 fracciones 1y Il de la ley.
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Il.- DEFINICIONES.

En lo sucesivo haremos referencia solamente alas abrewaturas que obran, a mano
lzquierda de las definiciones que aconfinuacidn'se describen: -

Ley: Ley Federal del Trabajo.

Junta local: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Cd. de Chihuahua, Chih.

NiS e w

Juntas : Juntas Especiales de la Local de Conciliacion y Arbitraje.

Jefe del departamento: Jefe del Departamento de Trabajo y Prevision Social en el
Estado de Chlhuahua

Pres&dente dela Junta Presidente de Ia Junta Local de Concxhacnon y Arbltraje de la
Crudad de Chihuahua, : 4 ,

F’residéme: President'e..dedunta Especial.

Secretario General: Secretario General de la Junta Local de Conciliacion y Arbntraje de
laCd. de Chihuahua, Chih.
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TITULO SEGUNDQ
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO PREME?{{}
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Articulo 3.- Los Organos de la Junta son:
l. - Elpleno; |

ll. - El presidente;

{Il.- El secretario general; y

IV.- Las juntas especiales.

Articulo 4.- La junta local funcionara en pleno o en juntas especiales, las cuales

conoceran indistintamente de los conflictos que se relacionen con el comercio,

industria, servicios y universitaria, razon por la cual seran de competencia Unica y

conoceran de los asuntos conforme sean turnados de oficialia de partes segun el order

que le asigne el sistema de recepcion, con el fin de mantener el mismo cimulo dé
trabajo entre las juntas especiales. Asi mismo por lo que respecta a los asuntos
colectivos, la junta se integrara para conocer de los mismos, con el presidente de la
juntay con un representante obrero y uno patronal indistintamente de los nombrados en
las juntas especiales, a excepcion de los asuntos en los que este involucrada la
Universidad Autonoma de Chihuahua, en los cuales para la integracion de la junta se
citara a los respectivos representantes de los sindicatos, con los que cuenta la misma
y el representante de la universidad.
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Articufo 5.- La junta local contard con [as juntas especiales necesari as para el buen
desempefio de sus funciones.

Articulo 6.- La junta universitaria conocera de los asuntos derivados de las relaciones
laborales individuales existentes entre los trabajadores administrativos y académicos
con la universidad autonoma de chihuahua, fa que se integra con el presidente de
cualquiera de las juntas especiales segin le sea asignado, con uri representante de la
universidad, un representante de los trabajadores administratives y un represeniante de
los académicos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLENO
Articulo 7.- El pleno es el :brgano supremo de la junta local y sus disposiciones son
obiigatorjas para todas [as juntas especiales.
Articulo 8.- E! pleno se integra con: }
|, - El presidente de la junta local, que es quieﬁ |a preside; y
fl. - La totalidad de los representantes de los trabajadores y de los pafrones ante Ia
junta. .

;l\rticulo S. EI secretario general de la junta actua como secretario del pleno.

Articulo 10.- Los pres:dentes de las juntas especiales, en los térmmos de la Iey,
concurren al pleno con voz informativa, pero sin dereche a voto. -

Articulo 11.- Para que funcione ef pleno de la juntd se requiere la concurrencia del

presidente de la junta- y cuando menos del 50% de los representantes de los -
frabajadores y de los patrones, a excepeidn del caso de unificacidn de criterios de

resolucion de las juntas especiales en el cual, para que pueda sesionar el pleno, se

requiere de la presencia de las dos terceras partes del total de los representantes de

los obreros y de los patrones. -
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Articulo 12.- Las sesiones del pleno serén ordinarias o extraardinaria§, ia‘s sasiones
ordinarias se celebraran el primer viemes de cada mes y las exfraordinarias cuando

$8a necesario.

Articulo 13.- La convocatoria a sesién extraordinaria que expida el presidente de Ia
junta fijara fecha y hora para su celebracion, conteniendo ef orden del dia , debiendose
citar a los integrantes del pleno cuando menos con 24 horas de anticipacion a fin de
que puedan solicitar la documentacion e informacion que consideren necesaria.

Articulo 14.- Ef secretario general pasara lista de asistencia con el objeto de verificar el
quorum, una vez comprobado este, el presidente declarard abierta la sesion,
procediendo el secretario a dar lectura al orden del dia y poniéndose a consideracion
del pleno los asuntos sefialados en dicho orden.

Articulo 15.- En los casos en que el pleno trate sobre unificacion de criterios de las
juntas especiales, los presidentes de éstas, podran designar a un representante comin
para que exponga la diferencia existente.

Articulo 16.- Los debates seran dirigidos por el presidente de la junta, quien preguntara
oportunamente si se consideran suficientemente discutidos los asuntos tratados para
que el secretario del pleno proceda a tomar la votacion correspondiente.

Articulo 17.- Los acuerdos del pleno se tomaran por mayoria de votos de los
representantes presentes. El voto sera nominal y en caso de empate, los votos de los
ausentes se sumaran al del presidente de la junta, cuando se trate de unificar criterio de
resolucion de las juntas especiales, las resoluciones emitidas por el pleno deberan ser
aprobadas por mas de la mitad del total de los miembros que lo integran por lo menos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 615, fraccion IV de la ley.
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Articulo 18.- El secretario del pleno levantara acta pormenorizada de la sesion. Los
acuerdos del pleno seran cumplimentados por quien corresponda.

Articule 18.- El pleno tendra dentro de ﬂsus facultades y obligaciones, las siguientes:

. Expedir el reglamento interiorde la junta local;

il. Conocer y resolver los conflictos de trabajo Acuando afecten a la totalidad de las
ramas de la industriay de las actividades representadas enlajunta; -

lit. Unificar los criterios de las juntas cuando Ias juntas espema!es sustenten tesis:
contradictorias; :

; V. Decidir sobre la competencia de 1a junta en términos del articulo 705 de la ley;

V. Acordar la publicacion de boletines informativos;

vl Acordar en su caso, de conformidad con el articulo 873 de la ley, fecha y hora para
'la celebracion de la audiencia de conciliacion;

Vil.Autorizar y modificar los manuales de operacion que sean propuestos al pleno de la
junta, tanto por el presidente de Ia misma, Ios presidentes, el secretario general y
auxiliares. : ‘ '

Vill.Las demas que confiere la ley.

Arficulo 20.- EI pleno"manejar'é el calendario oficial de labores de la junta, procurando
hacerlo acorde al oficial del gobiemo del estado, de acuerdo con sus propias
necesidades. ‘ :
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| TITULO TERCERO
DEL PERSONAL JURIDICO DE LA JUNTA LOCAL

- Articulo 21.- El personal juridico de la Junta local de conciliacion y arbliraje estara
compuesto de la siguiente manera:

. -E bresidente dela jhntaﬁ

Il. - El secretario general;

lll. - Secretaric general adjunto; :

IV.- Presidentes dé juntas especiales;

V. - Auxiliares; |

‘ Vi.Secretariog de acuerdos de las juntas especiales; y

VIl Actuarios -

Articulo 22.- Son obligaciones del personal juridico de la junta:
I Ejercer las atribuciones que les confiere este reglamentoy la ley federal del trabajo
I, Cumphr con sus funcmnes mherentes al cargo que desempenan

lll. Respetar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rijan sus relaciones
de trabajo 0 la prestacidn de sus servicios profesicnales;

IV.Asistir puntualmente a sus labores asignadas para el despacho de los asuntos;
V. Despachar con la cé!eridqd debida los asuntos;
VI.Despachar los asuntos por orden cronologico y

Vil.Las demas que le sean encomendadas por su superior y ia ley.
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CAPITULO PRIMERO

DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

Articulo 23.- El presidente de la junta serd el responsable administrativo y el
representante de la misma frente al personal, demas autoridades y publico en general.

Articulo 24.- El presidente de la junta propondra al jefe del departamento, acerca de los
nombramientos que deban hacerse cuando existan plazas vacantes, asi como la creacion y
supresion de las plazas, movilizacion del personal o cambio de adscripcion del mismo.

Articulo 25.- El presidente de la junta local contara con uno, 0 mas auxiliares que lo
sustituya en los casos previstos por la ley.

Articulo 26.- El presidente de la junta podra ser sustituido en sus faltas temporales o
en las definitivas por el secretario general, a falta de éste, por el secretario general
adjunto y a falta de ambos, por el presidente de junta especial de mayor antigledad o
por el que designe el jefe del departamento.

Articulo 27.- El presidente de fa junta podra designar a los funcionarios que han de
sustituir a los que se excusen o sean recusados conforme a la ley; exceptuando las
representaciones patronales y obreras quienes segun el caso seran designados por sus
respectivas centrales.

Articulo 28.- El presidente de la junta tiene las siguientes facultades y obligaciones:

. Integrar y presidir el pleno, convocar a reuniones del mismo, formulando el orden de!
dia respectivo;

Il Imponer correcciones disciplinarias al personal juridico y administrativo conforme lo
determine la ley y este reglamento; previa investigacion y con audiencia del

b
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interesado, imponer las sanciones que corresponda a los actuarios, secretarios y
auxiliares. En el caso de los presidentes de juntas especiales se dara cuenta al jefo
del departamento

g sl ER
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Ill. Rendir al ejecutivo un mforme anual de labores

‘ lV.Designar el personal de guardia en vacaciones;

- V. Cuidar que las junta especiales emitan los laudos en el orden sucesivo que. guardan
los expedientes para dictamen, de acuerdo a su antigledad, respecto al cierre do
instruccion del mismo;

Vl.PropOrcionar el apoyo necesario para que las juﬁias especiales desempefien su
trabajo con el esmero y eficiencia requeridos;

Toiag aves

VIi.Llevar un registro de sindicatos de obrefos y patrones que contenga el nombre de Ia
agrupacion central a la que pertenezca, secretario general, direccion, nimero de
agremiados, la fecha de constitucion, el nimero que se le haya desugnado a sy
registro y demas datos necesanos S R

Vlil.Comunicarle al jefe del departamento las faltas en que incurran los reprasentantes
obreros y patronales, inmediatamente que se tenga conocimiento de ellas, a efeclo
de que lo haga del conocimiento del jurado de responsabilidad; previo aviso.a la
central a la que pertenezca.

IX.Conocer de las excusas del personal de la Junta en termmos del artlculo 709 de la
ey,

X. Fo'nentar el desarrollo del personal a través de prog ramas de capacntamon Y
XL.EI' Presidente de Ia Junta determmara el numero de secretarios generales ¥
secretarios de acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la junta local.

P d
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA GENERAL '

Articulo 29.- La secretaria general es e! organo juridico administrativo que auxilia las
labores de la junta local,

Articulo 30.- E! secretario general sera el jefe inmediato del personal, quien ademas de
las facultades y obligaciones consignadas en laley, tendra las siguientes:

. Cuidar el orden de la secretarla a su cargo y las juntas especiales, dando cuenta al
presidente de la junta de cualquier falta o irregularidad que note para que sea
- corregida; . _

IL. Visitar diariamente las juntas especiales para vigilar el nimero de acuerdos
elaborados, el nimero de audiencias diferidas, las causas y en general el buen
funcionamiento de las mismas; .

lil.En las sesiones del pleno de la junta local y las especiales, levantar y autorizar e} -
acta correspondiente, asi como ejecutar los acuerdos del pleno y del presidente de .
la junta, segiin corresponda; :

IV.Firmar y autorizar la correspondencia de tramite de la junta local, asi como expedir -
" las certificaciones con el requisito indispensable de haber sido acordadas por dicha
 Junta bajo pena de nulidad en caso de no reunirse el mencionado requislto

V. Conservar el ordeny dtstnbuoctbn de las demandas, designado a través del sistema
de computo, para que sea del conocimiento de la junta espemal inmediatamente a
su presentacbn en !a oficialla de partes;

VI.Recibir en depbsnto dinero en efectivo, cheques, certificados de depésito de tesoreria
general del estado o nacional financiera que sean enviados por el presidente de la
jurita o los presidentes, los que de inmediato se guardaran en la caja de valores,
debiendo de registrar el correspondiente depdsito;

Vil.Conceder o negar permiso al personal para ausentarse del lugar que ocupa la junta
local en horas de labores, con el acuerdo del jefe inmediato superior;

13
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Vlil.Tener a su cargo todos los expedientes existentes en la secretaria;

IX. Entregar. bajo su responsabihdad y vsgilanma a los actuanos de su. adscnpcnbn los

tal efecto la fechay la firma del funcionario que'iGs reciba; asi mismo vigilar y énsu
caso, requerir la oportuna devolucion de fos exped;entes por | parte de los actuarios;

~ X. Cuidar bajo su estncta responsabmdad y vigilancia, 1as" actiwdades que reahcen los
actuarios de su adscripcion;

Xl Cu1dar bajo su estricta responsab:hdad el tréﬁco interno de los expedientes que
estén bajo su custodia; :

XII.Substituir al presxdente de la junta en sus faltas tempora!es y en las deﬁnltwas en
tanto no se haga nuevo nombram|ento : :

Xl.Dar cuenta y someter a la aprobacion del-presidente de lajunta las d:spos;c'whés
de caracter general para la dlsmbuccnon de trabajo asi como las de caracter
disciplinario; : , :

XIV.Proporcionar apdyo al personal jur‘idico en los procedimientos que se tramitan en
lajunta;

XV Elaborar y mantener actualizada la hsta de pentos autonzados para facmtar su
designacion oportuna :

~ XVlLActuar como fedatario en la tramitamon de los-asuntos que se conozcan en !a ]unta
 local; _ .

XV, Comunicar oficialmente al personal ‘de 1a junta local los dias de suspensibn de
labores, los periodos oficiales de vacaciones, de conforrmdad conel acuerdo tomado
previamente por el pleno de Ia junta,; .

XVIil.Presentar ante el presidente o el plerio su evaluacion y sugerenmas de medtdas
de control para la produchvndad y efi menc&a del personal ]undlco y adm:mstrat:vo de
lajunta; ' ; :

XIX Recibir promociones de término fuera de las horas laborales cuando se trate del
- dia del vencimiento, debiendo anotar en e! original como en las copias, la hora y
fecha de recepcion, el ‘niméro de-anexos y -autorizar con su ﬁrma dichob
- documentos; y- : -

14
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XX. Supervisar y actualizar en coordinacion con el area de informatica los datos
~ necesarios para el buen funcionamiento del sistema de cdmputo, a fin de obtener de
_forma oportunay véraz lainformacion que se requiera.

Articulo 31.- La secretaria general contara con e! personal que sea necesario para el
desarrollo de sus funciones.

CAPITULO TERCERO
DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Articulo 32.- En auxilio de la autoridad responsable, sera encargado de fevar el
registro de amparos elaborando los informes previos, justificados y en general, todo lo
relativo a los juicios de esa naturaleza que se interpongan contra los laudos, y demas

resoluciones emitidas por [a junta o juntas especiales. '

Articulo 33.- Tendré bajo su mas estricta responsabilidad la oportumdad del framite de
amparo para que se realice dentro de los terminos legales.

Articulo 34.- El secretario general adjunto formara, en caso de que algin laudo sea
recurrido en |a via de amparo directo, un cuadernilio del expediente principal, el cual se
integrara con las siguientes constancias: Copia del amparo, copia del laudo recurrido y
lo-relativo a ejecucion y suspension del acto reclamado.

Articulo 35.- Se debera llevar una lista que se publicara en los estrados de la junta que
emitio. el acto reclamado,en los asuntos relativos a los amparos que se tramitan en la
junta local o en las especiales, proporcionando una copia a cada una de las juntas
correspondientes para que sean autorizadas con la firma del secretario de acuerdos
adscrito a cada una de éstas, quien sera responsable de su publicacion,

Art:culo *36.- Remitira al presndente de la junta copia de las ejecutorias
inmediatamente después de su remision.por parte de los tribunales colegiados de
circuito para su archivo y consuita.

15
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Asticulo 37.- Sustituira en sus falas temporales o definitvas al secretario genera! a
falta de ambos; seran sustituidos por el secretario de acuerdos de mayor antigledad, o
por quien designe -el presidente de la junta local, de oonforrmdad con la Iey y €l
presente reglamento.

Articuio 38.- Debera auxiiiar al secretario general en todo lo relativo a sus funciones,
asi.como también las obligaciones y afribuciones que de acuerdo a la ley le fije el
presidente de la junta local.

Asticulo 39.- Contara con un auxiliar y el personal juridico y administrativo necesarios .
para el desempefio de sus funciones, quienes dependeran directamente del secretano
' genera!

. Articulo 40.- El secretario general adjunto tendra las obligaciones siguientes:

. Auxiliara en fa formulacion de los proyectos de acuerdos y demas actuaciqnes,'asi
como los informes previos y justificados que deban dictar los funcionarios que hayan
sido seﬁaladc»s como autoridades responsables en los amparos promovidOS'

L. Vigilar la puntual y correcta notlﬁcacnbn de los acuerdos que en materia de amparo y
suspension se dicten

!!I.Vzgﬂar que se acompaﬁen a los informes previos y justificados los elementos
necesarios, a fin de apoyar lo expresado en los mismos; .

IV.Vigilar que las resoluciones de los tribunales federales en materia de amparo ‘'sean
turnadas de inmediato a las autoridades responsables

V. Clasificar las ejecutorias y jurisprudencias de los tribunales coleguadoé de circuito,
asi como de la- suprema corte de justicia de la nacion, segin la junta
correspondiente; .

‘ Vl Llevar un control estadistico de los amparos mterpuestos, y del sentido de las
- resoluciongs emitidas; y

Vll.Rendir al secﬁretario generai un informe mensual de labores.

16
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Articulo 41.- En los tramites de los juicios de amparo se observara lo siguiente:

l. Con cada demanda de amparo se formaré un expediente que se denommara
expedientilio de amparo;

l. Se llevara un libro de control en eIAque también se anotara el sentido de las ’
resoiuciones tanto incidentales como de fondo;

ill. Se pondra especial cuidado en formular oportunamente los informes que deben
rendirse a las autoridades de amparo correspondientes;

IV.Cuando se tenga conocimiento oﬁcna! de la suspension prov:s:onal o definitiva de un

acto.reclamado, de inmediato se dictara acuerdo disponiendo que se mantengan las
cosas en el estado que guardan; previa la fi jaCtOn de causion que en su caso

proceda;

V. Cuando tenga conocimiento de que han cesado los efectos del acto reclamado o se
tenga una causa de sobreseimiento, se turnari a la autoridad sefialada como
responsable para que provea conforme a la ley, e informe a la autoridad que
conozca del juicio de amparo;

Vi, Cundara que los expedientes en framite de amparo se presten Unicamente a las
personas autorizadas; y

VIl.Concluido el juicio de amparo, el cuademillo se anexara al expediente principal, baj‘o
su estricta responsabilidad.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS JUNTAS ESPECIALES
Articulo 42.- Las juntas son el drgano juridico encargado de -conocer, tram:tar y
resolver los conflictos individuales que sefidlala ley, y el presente reg!amento _
Articulo 43.- Las juntas se integran:

. Por el presidente de !a junta especial cuando se trate de conflictos individuales;
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II. Los respectivos representantes de iqs trabajadores y los patrones en ambos casos
los cuales seran designados de conformidad con el articulo 648 de laley;

lll.Los auxiliares en los casos previstos por la ley, y en el presente reglamento; asi
mismo cada junta contara con los secretarios necesarios los cuales seran fedatarios
de las actuaciones del tribunal al que esten adscritos;

CAPITULO QUINTO
PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES.

Articulo 44.- El presidente es la autoridad maxima dentro de lajunta de su adscripcion
en-el orden administrativo.

Articulo 45.- 'Las juntas podran contar con el numero de auxiliares, secretarios de
acuerdos, actuarios y personal administrativo segin sus necesidades, y de
conformidad al presupuesto de egresos.

‘Articulo 46.- Los presidentes tendran obligacion de informar por escrito al secretario
general inmediatamente de que tengan conocimiento del extravio de un expediente,
documentos probatorios y demas papeleria que se tramite dentro de sus respectlvas
juntas, para los efectos legales correspondientes.

Articulo 47.- Los presidentes rendiran oportunamente los informes que les sean
solicitados por la autoridad competente. - o

Articulo 48.- Los presidentes cﬁidarén que los acuerdos se dicten dentro del término
que fijalaley .

Articulo 49.- Seran facultades y obligaciones de los preszdentes de las juntas, ademas
de las establecidas en la ley, las siguientes: :

. Supervisar que los expedientes que tengan audiencia se encuentren en su junta
correspondiente con un dia de anticipacion, debiendo analizarlos conjuntamente con
el auxiliar y secrstarios para tener conocimiento de los mismos, y en su defecto
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debera informar inmediatamente al secretario general para que se tomen las
medidas correspondientes;
II. Cerciorarse que los emplazamientos a juicio se encuentran realizados conforme a la
ley;

I1l. Vigilara que los integrantes de la junta exhorten a las partes para que lleguen a un
arreglo conciliatorio en cualquier etapa del procedimiento;

IV.Asegurarse de Que para la celebracion de las audiencias de desahogo de pruebas,
las partes estén debida y oportunamente notificadas;

V. Vigilar que las audiencias se realicen con orden, seriedad y respeto entre las partes
y ante la junta, haciendo efectivas las comeciones disciplinarias previstas en la ley,
en caso de ser necesario; '

VI.Preservar lo manifestado por las partes, asi como las declaraciones de los
comparecientes, cuidando que no se altere el sentido de las mismas respetando Io
asentado en ias actas que se levanten para tal efecto;

VIi. Cerciorarse que los representantes obrero y patronal autoricen con su firma todas y
cada una de las resoluciones, y acuerdos &n que intervengan.

Vil Asesorar y supervisar a sus secretarios y auxiliares, cuando sean ellos quienes
lleven a cabo sus audiencias, sin que ello implique que se puedan revocar los
acuerdos que ya se hayan tomado por éstos;

X~ Informar al presidente de la junta local las 1rfeguiandades que observe en el
despacho de Ics negocios;

X. Informar semanalmente al presidente de la junta local e! niimero de dictamenes
elaborados; :
Xl.- Vigilar que se engrose ef laudo, previa discusion del proyecto, y que se hagan las

modsﬁcamones respectivas;

Xil.- Vigilar que se diligencien en todos sus termwos fos exhortos que les sean
- turnados;
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Xl As:stlr a las sesiones especiales del pleno que se ocupan de unificacion de
criterios de resoluciones de las juntas especiales;

XlV.~Acatar los criterios adoptados por el pleno de la junts;

XV.- Al recibir el proyecto de laudo formulado por el auxiliar, examinar acuciosamente
‘¢l estado de los autos, a fin de que si lo ameritan, solicitar que se practiquen las
diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento de la verdad,
* asumiendo las atribuciones que le confiere la ley al respecto.

XVI.- Dar cuenta al presidente dela junta de las faltas de los representantés de los
trabajadores y de los patrones;

XVIi.-ejecutar los laudos dictados por la junta especial de su adscripcion; y tener bajo
su cuidado y estricta responsabilidad ios valores que se depositen ante su junta, y
cerciorarse que mmednatamente sean depositados en la caja de valores de Ia junta
local.

CAPITULO SEXTO.
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES

Articulo 50.- Los representantes de los trabajadores y de los patrones tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

L 'Proponer al presidente medidas de caracter técnico o administrativo a fin dé mejorar
el funcionamiento de la junta de su adscripcion;

II. Votar y opinar libremente en los juicios que se conozean, y en las resoluciones que
se emntan

lli.Los representantes obreros y patronales quedaran subordinados para efecto de las
- sanciones o medidas disciplinarias excluswamente por sus centrales que los
propusieron y designaron.

IV.Dar aviso oportuno al presidente de la junta.o a presidente de alguna anomalia o
deficiencia en el funcionamiento de la junta sugmendo medidas para el mejor
desarrollo de las actividades;
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V. Tendran derecho a ser oidos en su defensa ante el jurado de responsabmdades
electo, en la misma convencidn de los respectivos representantes. :
Vi.Proponer cportunamente al pleno, el tratamiento de algin asunto importante; y

Vil.Las demas que le sean conferidas por la ley en fa esfera de sus atribuciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS AUXILIARES

Arficulo 51.- Los auxiliares tendran las mismas facultades y obligaciones atribuidas a
los presidentes con las excepcmnes consngnadas en laley, y en ei presents .
regiamento.

Articulo 52.- Los jefes inmediatos de los auxiliares lo seran los presidentes a que estén
adscritos.

Articulo 53.- Los auxiliares dictaminaran los asuntos que les sean en.comendédos por
el presidente de la junta, o por el presidente de conformidad con lo dispuesto en ios
articulos 885y 886 de fa ley.

Articulo 54.- Los auxiliares podran ser adscritos a cualquier otra junta dentro de Ia
junta local, sin perjuicio de las facultades comprendidas en ef articulo anterior, y por-
acuerdo de! presidente de la junta, y bajo la supervision inmediata del secretario
general. :

Articule 55.- Los auxiliares sustituiran a los presidentes, de conformidad con lo
dispuestc en el articulo 610 de la ley, y autorizaran con su firma las actuaciones en
que intervengan con ia anotacion correspondiente, salvo las excepciones previstas por
ia ley; en caso de ia ausencia de ambos, podra firmar las actuaciones el auxiliar de
mayor anfiguedad, independientemente que esté adscrito a ofra junta. :
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~ Articulo 56.- Los auxiliares tienen las obligaciones y facultades siguientes:

I, Procurar que los juicios se resuelvan en la via conciliatoria exhortando a las partes
en los expedientes que les sean turnados en todas y cada una de Eas diferentes
. etapas del juicio, y de manera especial en Iz primera audiencia;

Il. Intervendra en el procedimiento de acuerdo a sus atribuciones. !ega%&s haciendo
efectivo el principio de inmediatez.

lll. Interrogar a las partes para el esclarecimiento de la verdad;

IV.Vigilar que se.guarde el debido orden, y el respeto en la junta especial que
corresponda; |

V. Exhortar a las partes para que sean breves en sus exposiciones al momento de
darles intervencion en las audiencias;

V1. Procurar que las promociones sean acordadas dentro de los terminos sefialados en
. laley, y atendiendo al cimulo de trabajo de la junta.

VIi.Elaborar los informes de labores en los términos gue 16 requiera el presidente de la
junta, 0 el secretario general;

Vii.Vigilar que se haga la entrega de valores para su guarda, otorgandose el recibo
correspondiente, y dejandose constancia en ef expediente;

IX. Supervisar la actuacion de secretarios, actuanoo y percona! edmz.nstratwo en los
expedientes a su cargo

X Informar ai preszdente las irregularidades que cbseive en la tram;tacson de los
asuntos;

XI.Presentar al presidente de la junta especial ala que estén adscritos, propuestas para
desarrollar nuevos sistemas de trabajo que optimicen los recursos en beneficio de
una justicia mas prontay expedlta.

XII Reportar penodlcamente al presidente de la unta especial de su 'dscribcibn ol
resultado de las actuaciones de la junta; :

XII1.Vigilar que fa celebracion de las audiencias estén respaldadas con anterioridad, pot
notificaciones legaimente realizadas, y que se acredite debidamente [a personalidat
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de las partes asi como la identificacion de los comparecientes, testigos o péritos con
los documentos necesarios para tal efecto.

XIV.Vigitar que se aphquen los criterios tomados por el pleno de la junta,
uniformemente, asi como la ley y ia jurisprudencia;

XV.Fijar el orden de las audiencias diarias que deban practicarse, dlstnbuyendo
expedientes al personal juridico y admlmstratwo

XVI. Emplear las correccicnes disc.phnanas previstas por la ley para mantener el buen
orden en las audiencias; y

XVII.Las demés‘que le asigne la ley, y e! presente reglamento.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 57.- Las facuitades y obiigaciones-de los secretarios de acuerdos seran:'

. Recibir la correspondencia y documentacion presentada‘en el dia, los expedientes
que estén para desahogo de alguna audiencia en el transcurso de esa semanag, y
demas documentos de la junta especial de su adscnpc:on firmando el libro de
control correspondiente.

l. -Cerciorarse de que se encuentra toda la informacion correcta y actualizada dentro
del sistema de cémputo, respecto al trémite de los expedientes de la junta de su
adscripcion, y para ello al #rmino de cada audiencia o elaboracién de algin.
acuerdo, vigitar que s capture Ia fase correspondiente en el sistema de computo,
asi mismo, antes de finalizar sus tabores del dia, se asegurara con apoyo de la lista
de estrados de su junta, que quedaron debidamente registrados dentro del sistema,
los acuerdos y audlencxas realizadas en el dig;

fif.- Llevar ei conirol del sefialamiento de fechas de las audiencias, asi como la
cantidad de expedientes racibidos y enviados a la secretaria general diariamente;
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IV.-Foliar tota!mente los expedientes a su cargo, asi como vigilar que fas promogiones
y acuerdos que recaigan en los expednentes queden debidamente agregados en los
mismos, ademas de -cerciorarse que los expedientes al remiticse a la secretaria
general, estén debidamente autorizados con ias firmas de los funcronenos sellados

y publicados.

V.- Autorizar con su firma y dar fe de las actuaciones de la junta especial de su
adscripcion;

Vi.-Recabar las firmas de los funcionarios que suscriban los acuardos
correspondientes; -

V.- Proporcionar el préstamo de los expedientes alas partes 0 sus apoderados;

Vill.- Sélo por acuerdo del présidente recibir en calidad de depésito dinero en efectivo,
cheques certificados o billetes de depdsito que entregard inmediatamente para su
guarda en la caja de valores de la secretaria general, asentando razén en autos;

fX.- Eniregar cuando asi sea necesario, los documentos y demas pruebas que se
ofrezcan en el tramite de algl‘m expediente al archivo de la secretaria general,
dejando razén en autos del nimero de documentos que se depositan y que se
aceptaron, siendo responsable Unico, en caso de exiravio 0 desaparicién de alguno
de eilos, anterior a su depdsito.

. - Entregar diariamente a la secretaria general, y presidente de la junta una copta de
la lista de estrados que se publica diariamente; :

Xi.- Girar los exhortos, convocatorias y oﬁcios que acuerde la junta;
XI.- Sera el jefe inmediato de!l personal administrativo adscrito a su junta;

XHiL-Acatar y cumplir todas las instrucciones e indicaciones que el presidente de la
junta, el secretario general, el presidente y el auxiliar le sefialen;

XIV. Dar fé de la elaboracion de los laudos emitidos por la junta de su adscripeion, asi
como la votacion de los mismos, por los respectivos representantes, dando fe de
todos los actos del presidente relativos a la ejecucion de los mismos; y

XV.Las demas facultades sefialadas en fa ley.
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_CAPITULO NOVENO-
DE LOS ACTUARIOS

Arficulo 58.- La lotaliidad de los actuarios estarén adscritos indistintamente a
cualqwera delas ;untas especna!es

Aruculo 59 Los actuarios con independencia de las facultades y obligaciones que se
consignan para ellos en [a ley, tienen ademés las sxgunentes

I. - Recibir los expedientes que se les encomienden para su diligenciacion, previo
registro en el sistema de computo, ast como en el Inbro de control personal y
deberan revisar Ia fecha en que Ia reclben

. - Devolver los expedlentes debrdamente dnllgenclados 0 previa causa justificada,
asentando la razdn en autos del porque no se diligencid, y en ningiin caso podra
exceder de cinco dias hébues postenores alahoray fechade su recibo;

Ill -Practicar las dmgenclas Yy notuﬁcacwnes en los términos ordenados en el acuerdo
respectivo, y con la ant!mpacuén deblda, en cumphmlento a lo dispuesto por la ley;

V. En todos !os casos de notnﬁcacaones -observar estnctamente las disposiciones
relativas a la ley, asi como el manual de notificaciones para casos especificos que
se lleva dentro de la actuaria, para lo cual estaran previamente autorizados por el
pleno de la junta, y usaran para las personales, formas especiales proporcnonadas
por el secretario general;

V. - Elaborar en autos las actuaciones en el mismo momento en que se estén llevando
a cabo, y en ninglin caso podran realizarlas dentro de la oficina de la junta, las que
deban practicarse fuera de eIIa

Vi-Acatar las indicaciones e mstfubcuones”del presidente de la junta, de los
presidentes, de los- secretarios ‘generales, de los auxiliares o -Secretarios de
acuerdos, dentro dél tramite de los expedientes tajo su adscripcion;

Vil.-Estar presentes en el local que ocupala junta local, en el horario designado para su
guardia, sin excepcion alguna, salvo causa 1ustiﬁcada y previa autorizacion del
secretario general, o presndente de la junta, asn como permanecer en la junta el
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- tiempo que le sea requerido por: cuaiqmﬁra de los funcuonanos mencnonados cuando
~haya una razén que asi lo justifique; = =~

VIil.- Revisar {a carga y descarga de expedientes que le sean asignados, siendo
responsables de la totalidad de los. expedientes que aparezcan asignados por el
sistema que se lleve de control interno;

{X.-Diligenciar exciusivamente fos expadientes que estén bajo su sector, y solo con la
autorizacion del secretario general, o presidente de la junta podran intercambiar
" aigun -expediente que no corresponds & su sector, con el tnico objeto de agilizar y
facilitar su tramite, para los ‘efectos-de esta fraccién,la ciudad de chihuahua esta
sectorizada en cuatro partes, que se dividiran en: Norte, sur, estey oeste;

X. - Un actuario se enconirara el tiempo que le sea solicitado, adscrito Unicamente a
tramite de amparo, y se encontrard bajo la supervision inmediata del secretario
general adjunto; . :

Xl.-Cada actuario contara con un radiotransmisor portafil, con el fin de informar al
secretario general las situaciones que se e presenten, asi como aquellos incidentes
que por su gravedad requieren de la autorizacion del presgdente que este conociendo
del conflicto para reahzar aiguna dzhge’!csa y

Xll.- Seran responsables del cuidado y mantenimiento. de los radios, y se conduciran
“respetuosamente conforme  a 'las claves -esfablecidas para el sistema de
radiocomunicacion que fierie especificado la actuaria de la junta.

TITULO CUARTO

,- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 60.- El personal adniinistrative de la junta lo conforman las secretarias,
taquimecanografas, capturistas de datos y Dersonai de intendencia, y tendrén las
obhgacsones siguientes:
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I, Desempefiar sus labores bajo la direccion de sus jefes inmediatos, con la mtenSidad
celeridad, cundado y esmero- necesanos en Ia forma, tiempo y lugar que se’les
ordenen;

Il Asistr puntualmente a sus labores;

Il.Observar buena conducta en el desempefio de sus actividades, y tratar con
amabilidad y respeto, tanto a sus compafieros de trabajo como & publico;

IV Eértﬁénecer en el local de la junta por todo el tiempo que marcan los horarios, y por
" ¢l que haya necesidad de prolongar para el despacho de los asuntos;

V. El personal administrativo no podra ausentarse por ningin motivo-durante su jomada
de trabajo del local de la junta, sin haber obtenido la autorizacion del presidente de la
- juntaala que estén.adscritos, oensu defecto por el presidente de la junta local;

VI.No dedicarse a actividades que no tengan relacion con su trabgjo, y que con ello se
entorpezca el despacho o tramite de los asuntos

Vll.No-podran pmporcuonar ningun informe al publico, respecto al despacho o tramite de
los asuntos, ni permitir el acceso a los expedientes, asi como de abstenerse de
intervenir de palabra o hecho con las partes en el desahogo de cualquier diligencia;

Vlil.Respetar y cumplir con las obligaciones y disposiciones legales que rigen sus
relaciones de trabajo o la prestacion de sus servicios profesionales;

IXLas demas que le sean a&gnadas por sus superiores jerarquicos, y por los
“ordenamientos juridicos aplicables;y

El presidente de la junta podra emitir instrucciones al pesonal administrativo, a través
de circulares afin de conservar el orden y la disciplina.
TITULO QUINTO
DE LA OFICIALIA DE PARTES
Articulo 61.- La ofi cialia de partes estard a cargo de dos o mas personas segln se

requiera, y que designe el presidente de la junta, bajo la administracion mmedlata del
secretario general.
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. -Recibir la correspondencia, demandas y promociones que se presenten ante la
- junta, debiendo registrarla en el libro de gobierno, asi como capturarla en el sistema
de computo diariamente, y distribuirla por conducto del secretario general.

il. -En la capturacion en el sistema se anotaré la fecha de recibido, y los demés datos
necesarios para su identificacion.

.
-w‘ ‘-"‘lli sy

l-El encargado de recibir las promociones debera separarlas segn la junta que
- corresponda, y distribuira la correspondencia a las diferentes juntas especiales y
secciones de la junta, el mismo dia antes de concluir las labores.

IV.- Toda la correspondencia y promocaones que sean presentadas, tanto en los
originales como en las copias se sellaran y.anotara la-fecha y. hora de-recibo, €l niimero
progresivo que le sea asxgnado por_el sistema: de- computo, asi como los anexos y
niimero de expediente. e

Articulo 63.- El encargado de la oficialia de partes realizara las funciones especificas
que le asigne el presidente.de la: junta; o. el .secretario- general, prmc:palmente
relac&onadas con archlvo y estadisticas. o

Articulo 64.- En el Ultimo dia del término paia la presentacion de una promoion,
tratandose de horas inhabiles, estas se recibiran en ef domicilio particular del secretario
general, el cual se encuentra fij ado en el ventanal de oficialia de partes a la vista del
publico.

Articulo 65.- Se tendra como fecha de presentacion de la demanda el que aparezca
en los registros que oforga el sistema de computo, exceptuando el caso en que sean
recibidos por el secretario general en su domicilio particular.

Articulo 66.- El personal encargado de la oficialia de partes, tendra las obligaciones
_ siguientes:

. Informar todos los dias al secretario general al final de las labores el nimero de folio
del tltimo documento recibido para que se haga la anotacion correspondiente;

lI. Cuidar bajo su responsabilidad los sellos respectivos, siendo directamente
responsable del uso que se les de;

.28



REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTADE CONCIUA&JION Y ARBITRAJE DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA

Il Rendir los informes que requiera'el presidente de Ia junta, o el secretario general. -

Articulo 67.- Queda prohibido a los funcionarios y empleados de la junta local, recibir
personalmente escritos y promociones encontrandose cerrada la oficialia de partes,
tnicamente el secretario general recibira promociones, anotando el dia y hora de su
recepcidn, caso contrario se tendra por no presentado.

TITULO SEXTO.

ARCHIVO Y ESTADISTICAS

Articulo 68.- La junta local contara para el auxilio de esta funcion con la oficina técnica,
que estara encargada de la estadistica que se genere segin los datos que se obtengan
en el sistema-de computo derivado de la captura y registro de las promociones,
demandas y documentos en gerieral que sean presentados en la oficialia de partes.

Articulo 69.- La oficina técnica llevara la estadistica de todo el tramite que se lleve en
la juntalocal. :
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TITULO SEP"HMO
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Articulo 70.- Todo escrito, promocion, demanda y demas documentos que sean
recibidos por oficialia de partes, deberan ser capturados, registrados y actualizados en
la red del sistema de cdmputo. '

Articulo 71.- Las demandas seran-presentadas :ante oficialia de partes y una vez
capturadas y registradas, la computadera:asignard el:ntirmero de expediente y junta que
le corresponda, y el auxiliar de la oficialia turnara inmediatamente  al secretario
general las demandas recibidas para su nofificacién &l actor, apoderado o persona
autorizada para tal efecto, corriéndole traslado con copia del auto de radicacion, en Ia '
que aparecera lafecha parala celebracron de !a audnenma mzcnal

Articulo 72.- Las promociones se rembnran en of cnaha de partes quten las clasificara
segun la junta que le corresponda turnandola dentro de las 24 horas siguientes para su
notificacion a la parte demandada. R : :

Articuio 73.- Ningln servidor plblico de la junta recibira escrito alguno que no sea
presentado ante la oficialia de partes, con excepcion de los:que se presenten en el
momento de celebrarse ia audiencia respectiva, 1as promociones que se presenten
fuera del horaric de oficing, se recibiran Gnicamente por el secretario general en su
domicilio, o por el secretario general adjunto.cuandose encuentre en el local de la
junta, en caso confrario se tendra por no: presentado o : ,

Arttculo 74.- Las audiencias, dzhgenc&as y demas artuacnones se practicaran con la
celeridad debida,durante las horas de oficina, ‘que sera cle 9:00 a 15:00 horas de lunes
a viemes de cada semana, a excepcion de fos penodos que determme el pleno como
vacacionales. g

Articulo 73.- Las audiencias o diligencias que tengan que: practicarse fuera del local de
la junta por-los funcionarios correspondientes, se-llevarén. a cabo en los dias y horas
habiles sefialados; de ser necesario, practicar las mismas fuera de ese horario se
habilitara expresamente con anterioridad en los termnnos establemdos por el articulo
717 de la ley. : :

Articulo 76.- Las audiencias en los confliclos individuale's.y colectivos, se celebraran
en la hora y fecha sefialadas, tomandose como base e! nempo que se espec;ﬁque enel
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rel01 de la junta local, por ser en‘el que se basen los secretarios de acuerdos quienes
son respectivamente los fedaratarios de los: asuntos que se tramitan en la junta para
este efecto se considerara como hora oficial el especificado por teléfonos de méxico; v
el secretario general verificara diariamente que los relojes del fribunal esten
sincronizados con el sefialado por el 03 teléfonico, asi mismo verificara que la hora que
marque el sistema de computacxbn al recibir promocaones este smcromzado con ¢l
reloj de la junta local. :

Articulo 77.- Para ia consulta de los expedientes, las partes seran atendidas en la
oficialia de partes en dias y horas habiles, y por el secretario de acuerdos de ia umta
respectwa en caso de que el expedlente solicitado obre en poder de ésta. S

Artuculo 78.- En las juntas se elaborara diariamente una lista que se publicara en los
estrados, que contendra las actuaciones realizadas y los acuerdos elaborados, en el
que se especificars, fecha de elaboracion, nombre de las partes, nimero de
expediente, estado de la actuacion y.en su caso, fecha de la nueva audiencia asi como
el motlvo del dlferlm:ento

Articulo 79.- Los -acuerdos que se tomen durante las audiencias o fuera de ellas pcr .
parte de los miembros del tribunal deberan estar autorizados con las firmas de estos,
para lo cual el secretario de acuerdos se encargara de recabar las mismas y no dara
tramite alguno sefialado en. el acuerdo hasta en tanto no esten debxdammtp
autorizados con las firmas correspondientes.

Articulo 80.- En ninguna de las actuaciones tramitadas ante la junta contendran
abreviaturas, raspaduras, ni debera aparecer testada palabra alguna, y para tal efacto,
se verificara por el auxiliar o secretario de acuerdos antes de ser impresa dicha
actuacion. En el caso de las diligencias levantadas fuera del tribunal por funcionarios
legalmente autorizados, las palabras o frases que se hubieren puesto por error, se
testaran con linea delgada, de manera que queden bien legibles, salvandose ai final
antes de las firmas, ‘asi mismo se salvaran las palabras 0 frases que hayan sido
testadas.

Articulo 81.- En todas las actuaciones que se tramiten, se debera de especificar los
ndmeros con letra y. en ningln caso se podré sobreponer en lo ya asentado palabra
igual o distinta con el fin de corregir algin error, debiendo hacerlo nicamente conforme
alo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 82 Para la especzf cacion-de expedientes, se les asxgnara una clave en los
siguientes términos:-un nimero que designara la juntaa la que corresponda (1, 2 0 3);
ofro que determine el afio en que se empez6 a framitar el asunto (92, 93, 94, etc.) Y
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finalmente el nlimero de demanda que se recibi6 en el afio (0186, 0950, 1015, efc.),
sefialéndose siempre cuatro digitos, por ser los especificados por el sistema de
coémputo y que seran separados por una dlagonal y en el orden en que han sido
sefialados. Ejemplo:’

1/93/0394 significa que es un expedlente tramitado en la junta uno,iniciado en el afio
de 1993, correspondiendo a la demanda 394 presentada en el afio.

Articulo 83.- Las actuaciones se har4n constar unas a continuacion de ofras, sin dejar
- entre ellas mas espacio que eI necesano para las firmas, y para las notificaciones.

Articulo 84.- Queda prohibida Ia sa!xda de Ios expedientes del local de lajunta u oficina
que lo tenga asignado, permitiéndose su salida a excepcidn de los siguientes casos: -

a) Cuando deba remitirse a la autoridad federal para la substanciacion del juicio de
amparo;

b) Cuando se trate de aiguna cuest!én de mcompetencna que deba ser ventilada por
otra autoridad;

) cuando deban practicarse diligencias fuera del Iocal de !a junta, por ésta, por
secretanos 0 actuarios; y :

d) .- Cuando por autorizacion expresa de funcionarios que estén facultados para ello.

En los casos sefalados en los incisos a y b, se debera dejar un duplicado o
expedientillo. .

Articulo 85.- En la recepcion de las pruebas testimonial y confesional, las juntas
deberan tomar las_providencias necesarias a fin de que .iniciada la audiencia de
desahogo, los testigos o absolventes que hayan sido interrogados, no se comuniquen
con los restantes, hasta en tanto termine la diligencia respectiva.

Articulo 86.- Antes del desahogo de la prueba testimonial, el funcionario encargado de
dicho desahogo debera tomar a los testigos la protesta de conducirse con verdad,
advirtiéndole de las penas en que incurren los que se conducen con falsedad, haciendo
constar [as generales del testigo ,y preguntarle por las tachas de ley; si es pariente
consanguineo o por afinidad de las partes, si es amigo intimo, enemigo, deudor o
acreedor de alguna de las partes, .si fiene interés directo en el asunto en cuanfo a su
resultado, procediendo a confinuacion a su desahogo, y en caso de que se solicite que
-se identifique el testigo debera de dejarse en autos copia del documnento con que se
: 1dentiﬁcb
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Articulo 87 El proyecto de "'féséiuciéh for?nuiadd pdi' el auxiliar no- deberd ser
mostrado o comunicado a las partes por funcionario o empleado de las juntas, hastaen
tanto no se notn‘ique el laudo respectivo.

TiT ULO OCTAVO
DE LAS CORRECIONES DISCIPL!NARIAS
Articulo 88.- El personal administrativo, actuarioé, secretarios, auXiliares y presidentes
~especiales que incurran en faltas o incumplimiento en sus obligaciones, o del presente
reglamento, seran sancionados por el presidente de la junta local conforme a lo
dispuesto por el articulo 636 y demas relativos y aplicables de la ley. _

~ Articulo 89.- En todos los casos en que se aplique una sancion disciplinaria, debera
oirse al “afectado”, para que alegue en su defensa lo que a su derecho convenga.

Articulo 90.- Se consideraran faltas oficiales:
. El abandondo del cargo 0 éhiple‘o;

il. Actuar relteradamente con ineficiencia e indisciplina en el ejercicio de su encargo 0
empleo;

Hit. Solicitar o recibir dadiva, o cualquier clase de percepciones provenientes, directa 0
indirectamente de alguna de las partes 0 de sus representantes, en negocios
sometsdos asu conoc;mlento o en el que haya de intervenir;

V. Reve!ar los asuntos rnservados de que' se tenga conoc:mlento con motlva de
gjercicio del cargo o empleo; :

V. Desobecer s:stemétzca 0 sn;ustzﬁcadamente las ordenes que reciban de sus
supenores

V!,incmrir en faltas de probidad y honradez en el desempefio de su cargo 0.empleo;
Vil.Realizar actos de viclencia, amagos o malos tratos en contra de sus superiores,

compafieros o contra, la familia de uno u otros dentro o fuera de las labores de
Servicio. . A
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"VIil. Presentarse a laborar en estado de embnaguez bajo los efectos de a!guna droga a
/Menos que sea por prescripcion médica;

_1X.Obtener copias o testimonios de constancias o documentos que obren en los
expedientes, si no es por orden superior, o por autorizacion de ley;

K. Demorar indebidamente el despacho de los negocios, ya sea por falta de
cumphmlento de las obligaciones que impone la ley, o de las que deriven de las
- drderies que conforme a las mismas reciban de sus supenores y

X1.No informar al supenor Jerérqulco o al titular de su oficina de todo acto u omision de
los funcionarios o empleados, sujetos a su direccion y que puedan implicar
~ inobservancias de las obligaciones propias del cargo o empleo

Articule 91.- Son medidas disciplinarias:

. El apercibimiento o amontestacion;
ii .La suspension temporal hasta por 3 meses sin goce de sueldo; y
Hl. El cese definitivo en el cargo o empleo.

Articulo 92.- Las corremones disciplinarias se aplicaran md|stmtamente tomando en
cuenta:

{. Lagravedad de la falta;

l. Los motivos determinantes,

Hi. Los medios de ejecucion;

IV.La antiguedad en el servnmo

V. La reinsidencia; y

Vi.Las demas circunstancias que se denven del caso concreto.

Arficulo 93.- Siempre que se aplique una medlda drscnplmana se hara constancia por
escrito de lamisma en el expediente personal -

Articulo 94.- EI procedimiento para sancionar las faltas oficiales se iniciara una vez
que se tenga conocimiento de las mismas, y a peticion de parte interesada, y seran
presentadas ante el presidente de la junta, quien sustanciard la investigacion
“correspondiente con intervencion de la parte afectada, y una vez concluida dicha
investigacion dara vista al Jefe del departamento para que ‘se aphque la sancion
correspondiente.
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Articulo 95.- Las faltas que !Iﬂpli(}de ia eomision de algin delito debera darse vista al
agente del ministerio pubhco correspond;ente

Transitorios
Primero.- EI preseme retglamentg fue apmbado en. sesabn del pleno de la junta,
“habiendo temdo verifi cativo el dia 30 de octubre de 7996

Segundo.- El presente 'reglamento enir_aré en vigor el dia siguiente de su bublicac-ibn
“en el periddico oficial del estado.

-Tercero.- El presente reglamento abroga cualquier otro que hubiera estado en vigor
con anterioridad. .

"L PRESIDENTE TITULAR DE JUNTQ)/‘{Q\%L
DECONCILIAGION Y ARBITRAJE,  / /.

LiC. LEONEL CHA GUT|ER5'
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PRSP Y e ey

EL REPRESENTANTE PATRONA
DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMEERO UNO

EL REPRESENTANTE OBRERC EL RIZPRESENTANTE PATRONAL
DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA, JUNTA ESPECIAL
: NUMERRC DOS

Lc. f:n/?;xe%gzﬁwi%l _

LAPRESIDENTEDELAJUNTA . H REPRESENTANTE OBRERO EL PKIEPRESENTANT'é PATRONAL
ESPECIAL NO. TRES DE LA JUNTA ESPECIAL DEL.A JUNTAESPECIAL
NUMIZRO TRES

36



REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA.

En la ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 16:00 horas del dia 30 de octubre
de 1996, hora y fecha sefialada en la convocatoria correspondiente para llevar
a cabo el pleno de representantes de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,
convocada por el Presidente de la misma, se procedid a declarar abierta la
sesion al pasar lista de asistencia, se encontraron presentes la totalidad de los
representantes obrero-patronales y presidentes de la Juntas Especiales, y
habiendo quorum legal se declaré legal y -formalmente instalado el pleno,
poniendose a consideracion de los presentes, el siguiente: '

0

UNICO.- DlSCUSIOﬂ y aprobacaon en su caso del reglamento mtenor de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje. e

Habiendo sido aprobado el orden del dia por unanimidad de votos, se paso a tratar el
tnico punto, y habiendo sido apliamente discutido, por unanimidad de votos se
aprobo el reglamento interior de trabajo, y paso a los presentes para su firma. No
habiendo otro asunto que tratar se dido por termmada la sesion siendo las 19:00

horas. oo R -
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‘EL REPRESENTANTE PATRONAL
DELA JUNTA ESPECI
NUMERO UNO

LA PRESIDENTE DE LA JUNTA EL REPRESENTANTE OBRERO EL REPRESENTANTE PATRONAL
ESPECIAL }¥@. DOS DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA JUNTA ESPECIAL
. = ' NUMERQ DOS NUMERO DOS

0S CORDOVA UECPRTLLO uc.é’)’/xslj’zgoﬁm@n

LAPRESIDENTEDE LA JUNTA | EL REPRESENTANTE PATRONAL

ESPECIAL NO. TRES -
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