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DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Este ordenamiento reglamenta las disposiciones contgnic
[nstituto Chihuahuense de 1a Cultura, relativas a la estructura orgdnica y las funciones del citalo
Jprganismo, en el entendido de que en lo subsecuente la primera se denominard: laLeyy el seguno:

¢l Instituto.

Artfculo 2. El Instituto es un organismo piblico descentralizado del Gobierno del Estaco,
encargado de promover, difundir y apoyar las diversas manifestaciones culturales en la entidac,

as{ como investigar, rescatar y prescrvar el patrimonio cultural del estado.

Articulo 3. El titular del Instituto tendrd el cargo de Director y serd nombrado po- <l
Gobernador Constitucional del Estado, de conformidad con lo estipulado enel artfculo 18delalzy.

cue

Articulo 4. Para el estudio, planeaci6n, despacho y ejecucién de los asuntos y actos

e competen, el Instituto tendrd la estructura siguiente:
1. Organos de Gobiemno: ¥

a) Consejo Estatal

b) Comité Técnico

c) Director ! By | F

Wk

I1. Unidades de apoyo dependientes del Director:
a) Oficina de Promocién o
) Oficina de Investigacion
¢) Oficina de Difusién
d) Oficina de Capacitacion
g) Oficina de Proyectos Especiales
f) Oficina de Administracién
g) Oficina de Coordinaci6n dé Espacios Culturales

I11. Las divisiones y secciones que esp"eciﬁquen los m
autorice el presupuesto.

. . .«
anuales de organizacior. ¥
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DEL CONSEJO ESTATAL

Articulo S, El Con?séjb?,ﬁgﬁgﬁelgérgano de mdxima autoridad del Instituto. Estar{ '
integrado por: El -Gobernador “onstitucional del Estado, el Director General de Educacién y
Cultura, el Coordinador de Planeacién y Evaluacién, el Coordinador de Fortalecimiento Muncipal,
el Jefe del Departamento de Educacién del Estado, el Coordinador del Comité Técnico del Instituto,
el Director del Instituto, los rectores de las Universidades Auténomas de Chihuahua y de Ciudad
Judrez, un representante de los Institutos Tecnoldgicos del estado, el Director General de los
Servicios Educativos del Estado de Chihuahua, y cuatro representantes de organismos sociales y
privados que promuevan el desarrollo de las actividades culturales en el estado, por invitacién del
Presider.te del Céf$ejé Estatal. -

* Artfculo 6. El Consejo Estatal serd presidido por el C. Gobernador del Estado o 1a persona
en quien delegue su representacién. Asimismo, cada miembro del Consejo pordrd designar a su
respectivo suplente, en especial si la instancia representada cuenta con un érgano de promocién y
difusién cultural. : C :

Articulo 7. Los cargos en el Corisejo Estatal serdn honorificos, por lo que los integrantes
no gozardn de retribucién alguna. ‘

Articulo 8. Las sesiones del Consejo serdn, ordinariamente, cada cuatro meses, y en forma
extraordinaria, cuando lo convoque su Presidente. Se requiere, para la instalacién de las sesiones,
de la asistencia de m4s de la mitad de sus Integrantes; los acuerdos serdn tomados por mayorifa de
votos de los miembros presentes y en caso de empate el Presidente ejercerd su voto de calidad.

Articu}!o 9. Son atribuciones del Consejo Estatal:

L Definir la politica cultural del Gobierno del Estado;
II. Expedir el Reglamenio Interior del Instituto,
:"?“AIII. Estudiar y, en su caso, aprobar los planes y programas del Instituto;
BN\ Examinar y aprobar, en su caso, el proyecto del presupuesto anual;

V. Establecer los mecanismos de coordinacidn, evaluacién y seguimiento de
los planes y programas aprobados;




'VI.  Evaluar las actividades re&ﬁl@daﬁ pr+! Instituto; y

VII. Los demas que le otor;ég ; ' :}i__gposiciones legales aplicables.

2 }' imm*‘? gt ‘3&&
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Articulo 10. El Presidente del Consejo Estatal convocard, cada tres afios, a grupos,
instituciones y asociaciones formalmente constituidos, dedicados al desarrollo cultural enel estado,
con el fin de que nombren a su representante por cada una de las manifestaciones culturales en que‘
actdan y particie en la Asamblea destinada a 1a eleccidn de los miembros del Comité Técnico. La

convocatoria serd divulgada con tres meses de anticipacién.

Articulo 11. Sélo podrén ser elegidas las personas residentes en el estado, de acuerdo con
la Constitucién, que demuestren un minimo de tres afios de trayectoria, trabajo reconocido y
constante en el 4rea de 1a manifestacién cultural a representar.

Los miembros del Consejo Estatal, los directivos y empleados del Instituto no pueden ser
integrantes del Comité; asimismo quienes formen parte del Comité en funciones no podrén serlo
durante dos periodos sucesivos.

Artlculo 12. La eleccién de los integrantes del Comité Técnico del Insntuto se realizard
de conformidad con el procedimiento siguiente:

I. Acreditaci6n. El Instituto expedird una Carta de Acreditacién a los.
representantes que esién registrados en el Padrén de instituc.iones, grupos y.
asociaciones dedicadas a la cultura.

El Instituto elaborard el Padrén mediante una convocatona que serd
publicada con tres meses de anticipaci6n a la probable fecha de elecci6n del
Comité Técnico.

Ii. Instalacién de la Asamblea. Previamente se hard un "Listado de
Representantes”, con el nombre de la persona, el de la manifestacién cultural
y el del grupo, institucién o asociacién que, en su caso, representa.

Para que la Asamblea se lleve a cabo es necesaria la representacién
de por lo menos cinco de las manifestaciones culturales previstas en el
articulo 12 dela Ley del Instituto. En caso de no haber quérum se convocard
de nuevo a los registrados en el 4rea faltante.
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Articulo 13. Cuando haya separacién definitiva o temporal mayor a seis meses de un
miembro del’ Comité Técnico, por cualquier motivo, se convocard a través de los medios de
comunicaci6n a una asamblea en la que los representantes del 4rea cultural acéfala elegirdn al
sustituto, de acuerdo con los procedimietos sefialados en el articulo anterior,

Y

Sruri se procederd a realizar Ia Asamblea para la eleccién.
Presidente del Consejo Estatal designar-a los
ites’del Comité, en un plazo no mayor de cinco dias
riores a la fecha de la celebracién de elecciones.

M

Para proceder a la votacién, cada uno de los asistentes
484365 se presentard de viva voz expresando su nombre, ¢l de
anifestacién cultural, y el del grupo, institucién o asociacién al

Los representantes de cada manifestacién cultural elegirdn
~exclusivamente a quien los representard en su drea dentro del Comité
* Técnico; para ese fin recibirdn una boleta foliada en laque estardn |
los nombres de las personas registradas en su especialidad, asfcomo
el del grupo, institucién o asociacién a la que representan. En esta
boleta emitirdn su voto sefialando un solo nombre, de lo contrario
serd invalidado.
Los integrantes del Comité Técnico serdn elegidos
por mayorfa simple. En caso de existir empate se procederd a una "
segunda votacién, y si éste persistiera el Presidente de la Asamblef, -
-tendrd voto de calidad. :
Cada miembro elegido para integrar el Comité Técnico
recibird la constancia correspondiente.

,i

Artieulo 14, Son funciones del Comité Técnico.

.l.

II.

II1.

Iv.

Contribuir con el disefio de la politica cultural del Gobierno del Estado;
Fungir como 6rgano de asesoria y consuita del Instituto en materia cultural;(

Detectar y analizar las necesidades culturales de la entidad y elaborar los
proyectos adecuados fara atenderlas;

Evaluar y aprobar, .en Su s, las propuestas de planes - programas y ‘
proyectos culturales que reciba el Instituto; !

3

* Participar en la elabbmcién de los planes y programas anuales que deban

someterse a I2 aprobacién del Consejo Estatal, asf como en lo relativo a
premios, subsidios, gratificaciones y becas que en materia cultural otorgue
el Instituto; i




i

VIL.

VIIIL.

XI.

3

Elaborar proyectos de nyn‘(_)_)diﬁ“c?c‘iong al Reglamento Interior del Instituto;

Proporcionar al Director del Instituto la informacién que éste requiera para
el desempeiio de sus funciones;

3
Propiciar el fomento, el desarrollo y la difusién de la cultura en los
municipios;

Dar seguimiento, dentro del émbitode su competencia, a los acuei:dps del
Consejo Estatal; s ¢

Participar en el proceso de seleccion del personal técnico del Instityto

~ relacionado directamente con actividades culturales; y, 3t

Las demds que sefialen la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Para desarrollar sus funciones el Comvi‘t-é Técnico deberd:

I

Desarrollar relaciones, intercambios y reunionés con grupos, instituciones,
asociaciones y personas de cada una de las manifestaciones culturales con el
fin de detectar y analizar la situacion y estudiar las prioridades al respecto,
contribuir con propuestas para el disefio de la politica cultural del Gobierno
del Estado, y proporcionar asesoria e-informaci6n al Instituto.

Estudiar, evaluary recomendar para su aprobaci6n las propuestas deplanes,
programas y proyectos culturales que reciba el Instituto. Cada miembyo del
Comité Técnico se encargard de revisar las propuestas correspondientes a su
drea. o

Establecer los mecanismos de seguimiento a los proyectos aprobados-por el
Instituto e informar acerca del desarrollo de los mismos. '

Coadyuvar en el disefio de los perfiles que deben tomarse en cuenta en la
seleccion del personal técnico del Instituto, cuyas furciones estén directamente
vinculadas a la investigacién, promoci6n, capacitaciéa y difusién de la
cultura.

Informar de sus acciones una vez al afio, cn asamblea general.




Articulo 16. Respecto a su funcionamiento interno, el Comité. Técnico:

I. Eligir4 de entre sus miembros al Coordinador y al Secretario de Actas y
Acuerdos, los cuales podrdn ser removidos libremente de estos cargos por
¢l Comité. El Secretario de Actas redactard el acta de cada sesién y laleerd
en la siguiente para su aprobacién o desaprobacién; con la firma delos |
miembros del Comité quedard formalmente aprobado dicho documento. :

11, ElComité Técnico v:§¢sionaré ordinariamente cada mes, y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario. ‘

QI Las sesiones del Comité Técnico podrén realizarse con la asistencia de la |
mitad més uno de sus integrantes; los acuerdos se tomardn por mayoria de
votos de los miembros presentes, teniendo el Coordinador voto de calidad
en caso de empate. - ’ :

IvV.  Los acuerdos tomgdos deberédn hacerse del conocimiento del Director del
Instituto para su estudio, aprobacién y aplicacién, en su €aso. El Director
del Instituto serd invitado a las sesiones del Comité, con derecho a V@’

Articulo 17. Los miembros del Comité Técnico percibirdn ]las remuneraciones que
determiné el presupuesto de egresos, las cuales serdn cubiertas los dfas 15 de cada mes. Los
incrementos a dichas remuneraciones serdn conforme al porcentaje que s Otorgue al resto-del
personal del Instituto. ' :

Articulo 18. Son aépectos especificos de atencién de las 4reas del Comité Técnico:

a) Artes plésticas: Pintura, arquitectura, fotografia, escultura, dibujo, gréfica, |
grabado;

b)  Culturas populares: Artesanfas y arte popular; medicina tradicional y
herbolaria; alimentos, bebidas y fiestas populares; juegos, mitosy leyendr!
culturasindfgenas, matachines, misica y teatro popular; técnicas productivk |
tradicionales; 4

c) Danza: Danza folklérica, contemporédnea y clésica;

d) Literatura: Ncveia, cuento, poesfa, narrativa, ensayo, dramaturgia,
' periodismo;

e) Mudsica: Clésicé, vernicula, ranchera, balada, corridos, boleros;




g

Lincaumentas nuebles einmuebles, espacios, L
#memoria t:stérica, testimonios, tradicién
ciones artisticas del pasado, historia

Patrimonio histd
objetos, archivos
oral, historia de las
de 1a educacién; *
Teatro: Teatro guifiol; &sco iiare, formal, musical, infantil,
pantomima. v S .

~ Articulo 19. El Comité Técnico podré decidir sob e‘la‘":mocién »de.;'_c‘ual_quiera de sus
integrantes por cuando menos uno de los siguientes motivos:

I.
IL.

L

1v,

.. . . . v . “ & .
A solicitud, justificada y por escnto, del zropio integrante del Comité
Técnico; .

Por acumulacién de tres faltas oonsecun\“a y sin justificacion, a las
reuniones ordinarias del Comité Técnico cue establece este Reglamento.

Por acumulacién de seis faltas durante un afio; con la salvedad de que el
Comité Técnico puede considerar cOmo 2308 de excepcién: motivos de
salud, comisiones de trabajo 0 capacitacidc profesional, cuando el tiempo
requerido no exceda de seis meses.

Por incumplimiento sistemdtico de tareas wordadas en las sesiones del
Comité Técnico y que quedaron debidamerte asentadas en el acta, con la

firma del afecmdo.

Articulo 20. El proceso o trémite que conlleva a Ja rerecién del miembro del Comité
Técnico puede darse a solicitud del Director, del Comité Técnico o los grupos, instituciones o
asociaciones relacionados con la manifestacion correspondiente. Para ello, el Comité Técnico se
convertird en Comisién de Honor y Justicia antela cual el afectado endrd el pleno derechoa gjercer
su defensa mediante el ofrecimiento de pruebas. Para que sea aptcable dicha sancién, tiene que
contar con la votacién undnime del Comité Técnico.




‘Articulo 21. Son fﬁnéioncs‘ del Director:

L . . -Represent; galmente al“Irﬁtituto eri contratos, convenios, acuerdos y.
: ridicos, de conformidad con las facultades que le .
glamentarias y el propio Consejo

1. . Concertar, vincular y’coordinar 'oonllos distintos organismos, "
instituciones, grupos y personas que tengan como objetivo fomentar la
-5 . participacién cultural; : : S
i

A

Pl

programas anuales, con la participacién que corresponda al Comité
Técnico; ‘ o
R T L TR AR R PR EAS (s 4l S G .
. IV:» - Elaborar:y someter ante:el Consejo Estatal, el proyecto del presupuesto
anual pam.;su;faprgbaciém.¢ e , o

PR SRR S T

Py LN mo Elab@r@r'ys.ﬁzﬁsem@r,‘ al Consgjo Estatal, para su andlisis y aprobacién,
; 1t oludos estados:financieros; Jos:pform anuales y los dc;més que le solicite
‘ el Consejo;: ) o C o
FTSPPEEEs | SEEARTE S Nt SRR , ' _
- VI. . Ejecutar los planes y progragmas aprobados por el Consejo Estatal;

>,VII. Aplicar los mecanismos de control y seguirrllientovque seiialen las

disposiciones legales y 1a normatividad en la materia; ' '
* VIIL Proporciodar al Comité Técnico la informacién que éste requiefa para el
. desarrollo de sus funciones; ‘ . '

: ewrilriab ‘
IX. Nombrar y remover al personal al servicio del Instituto de conformidad .
con las disposiciones legales aplicables; : SR

X:  Llevar a cabo las gestiones tendientes a promover el increinento del
patrimonio del Instituto; .. “

XI.  Administrar los recursos hyg}anos_, financieros y materiales del Instituto; ’

“Xlgg... Las dem'é_v_sl que, le senalen chitLey, Jas disposiciones reglamentarias, y
: los acuerdos del Consejo Estatal. '

10

HI. vz Elaborar y.someter al Cons_égp Estatél, para su aprobacién, los planes y' .




Articulo 22. El gjercici@ d&st DGk 7 : competen al Instituto, as{ como su
rep’rescmacién‘,'corresponden' O’rigi'nal'inente"hit"‘]) ctory quien la eficaz distribucién ¥
' spordinacion de trabajo podrd delegar facultadesal Comité Técnico0 2 los titulares de las oficinas |
que integran la estructura orgénica del Institutoyaque s¢ refieren las fracciones Iy 111 del Articulo
4t0. de este Reglamento, Sin perder por ello 1a posibilidad de su gjéreicio directo, con excepcioén
de aquéllas que por disposicién legal deben serejercidas por €l Director, ¥ Jas que se refiere el .
k "Ar‘ticu\o 23. de este Reglamento. ’ T8 N ' ‘
La representacion del Instituto en actividades cuhum&swmespo de al Director ¥ al
miembro del ‘Comité Técriico que represente a&a‘z,manifestaddn:culm al:dé que. se trate. B
‘ : SRR 1 M LR T

Sy

S O

Articulo 23. Son facultades nO delegables del Director:

: ) ’ A if}‘:»'-' St [':._:.A B & '
LA L Establecer las polfticas administrativas generales del Instt ieter ala
o EERRETES consideracion del Comité?l’écnico-y:-del Consejo Estatablos-planes,

programas y proyectos que deban realizarse;

- 1. Desempenar as comisiones ¥ atender los asuntos que eSpec{ﬁcamente le
b confiera el Consejo Estatal; mantenerlo informado del desarrono de los
mismos y someter a Su apfobacién,aquéllos que por su importancia asf 1o
requieran; U :
1. Establecery manténer inte: cambio con instituciones culturales nacionales ¥
extranjeras con el fin de fomentar las relaciones culturales;
R S HE R S IR 51 33 eE
1v.  Establecer relaciones conigrganismos publicosy privadas dedicados 2 la
T iavestigacién, fomento y difusion del pat_rimpnio;cul_gurﬁl,.@m;q;g nivel
nacional como internaciortal; <: © 5o U L AL SRR AR

sic W P
srexnr 3o

V. proponer al Consejo Estatal los proyectos de acuerdos Y convenios de 1
competencia del Institutoy’® Lo R el R U ‘
: : yvi.  Comparecer ante ¢l Congreso del Estado-o-ante su diputacién permanenis;
’QI , : » cuando sea reque ;do para ello, para informar sobre 12 situacién qué guardz
S ¢l Instituto, o bien, enloscasosenque'scﬁisc.uta unaley o seestudieun asunic
concerniente a sus actividades; ' ' ‘
. Y I

ViI. Autorizarios nombramients del personal déﬁnstifuib, de conformidad cot
' Jo sefialado en €ste Reglamento demds disposiciones juridicas aplicables ]
y, . ) RS : S \
oy Las demds quele otorguelaleyy aquélias que le confierael Consejo Estats
~ con carédcter de no delegables. - L . Co

,l?‘( -

Articulo 24, Para su validez, el Director deberd firmar conjuntamente con el Cgordin’ad(
" del Comité Técnico los manuales de organizacién y procedimientos, relativos al Instituto.

11




DE LAS OFICINAS

20

Artfculo 25Las 6ﬂciné§ sonumdades de apoyo dependiente§ del Director quien podrd

proponer 1a m‘éﬁxﬁcaméﬁ gle::.‘:lw}’j?‘estrucm_ra .gel Instituto, creando © suprimiendo unidades

administrativas deffaguetglo_'corim‘s necesidades técnicas y de servicio.

o ArticuW% Encaéauna de m'oﬁdnﬁszhabxi un jcfe; quien se auxiliard del personal que
el servicio requiera y determine el presupuest@i S :

icfint&ﬁ?ilos Jefes de Oficina tefidrari tas siguientes funciones comuncs:

1. Planear, organizar, diﬁgir y controlar ¢l desarrollo de 1as funciones de la'

loﬁcina; :

© . Eetablecerlas AOrmas, 1;33’;sitcmasvy procedimietosque rijanel funcionamiento
K ¢la o ‘b’i-aéuefdéfa los manuales de organizacion y procedimientos

v aprobades LT

¥ Co ot T Proaiel ml » .

- Deésempéfiar s funciones que les encomiende el Director, ¥ someter a su

consideracién los dictamenes, opiniones € informes resultantes de los
asuntos que les hayan sido turnados;
oy s _

y ol ad B Ly

Acoridar o

" Acordaf el Directd?, de coﬁformidad con las politicas establecidas, 1a
7 seepliicion d¢ los asinids cuya iramitacién se encuentre dentro del 4mbito
de competencia de cada oficina; a ‘ ,

o Gy Esmblem:}acoordlmﬁﬁn niecesaria con las demds oficinas para el mejor
© - desarroliode 1as acciotfes que son de su competencia; -

L o Foﬁﬁulaxﬂ'aﬁieﬁmyé&b de presupuesto anual de egresos dela Oficina, de

a

C¢m gcuerdoa loﬁfi)laﬁeé‘)"ﬁfﬁgmmas aprobados, ¥ presentarloala consideracion.

ge Disector,

Vii. - Proponet el ingreso, las promociones y fas licencias del personal no técnico
asicargo; of T : ‘ - :
VIl Elaborar los proyectos de manuales de organizacion y procedimientos, ¥
someterlos a la consideracién del Director y del Coordinador del Comité
Técnico, . .

12




IX.

Artfculo 28. Compete a la Oficina de Promocién: S

1

II.

111

IV,

VII.

- Informar al Director mensualmente, o cuando éste lo requiera, acerca del ;"

avance de los planes, programas y proyectos a su cargo; y,

Las demés que les asigne el Director'y séan afines a las funciones generales.fv'v B

! Elaborar los registros de las actividades culturales que se lleven a cabo

periddicamente en el estado; asf como el directorio de los organismos y
personas que realicen algin tipo de manifestacién artistica;

Programar, llevar a cabo y controlar la ejecucién de actividades culturales
en los municipios de la entidad, en coordinacién con el Comité Técnico y
con ios organismos federales, estatales, municipales, privados y sociales
involucrados en la materia;

Organizar conjuntamente con el Comité Técnico, las acciones relacionadas
con el otorgamiento del "Premio Chihuahua" y los premios y becas que
conceda el Instituto en materia cultural; asf como los estfmulos que el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y otras instancias de los sectores
ptiblico, social y privado promuevan a nivel estatal, nacional e internacional;

Dar aviso a la Oficina de Coordinacién de Espacios Culturales acerca del
estado de conservacidén de los centros y establecimientos en los que se
realicen actividades culturales, que formen parte del patrimonio del
Instituto; :

Fortalecer las acciones que promuevan el desarrollo de las diversas
manifestaciones de la cultura y enriquezcan el patrimonio y valores
culturales regionales y nacionales;

Proporcionar la informacidn suficiente a la Oficina de Difusién, de las
actividades, proyectos y programas que es necesario publicitar o divulgar;
Yy, )

Las demds funciones afines a su competencia y le asigne el Director

Articulo 29. Compete a la Oficina de Investigacién -

I.

Realizar, en coordinacién conel Comité Técnico, programas de investigacion -
y andlisis de la realidad socio-cultural de la entidad con el propdsito de
contribuir al establecimiento de estrategias y programas de trabajo acordes

a las necesidades culturales de los diferentes grupos y municipios del estados

13




Articalo 30. C

I

918

Iv.

Establecer conjuntamente con el integrante del Comité Técnico que

~‘corresponda, la coordinacion necesaria Con 0rganismos federales, estatales

y municipales, relacionados con la materia, para ejecutar acciones

. encaminadas a la investigacién cultural;

Efectuar investigaciones documentales relacionadas con Jas distintas dreas
culturales, a fin de sustentar 1a difusion del patn'monio cultural
del estado, asf como el nacional y el universal;

Elaborar y mantener actualizado el directorio de organismos Y personas
dedicadas a la investigacion cultural en el estado;

Wantener relaciones con organismos piblicos y privados dedicados a la.
investigacion cultural; : ‘ . .

v Establecer una bibl;otﬁca especializada; '

Formar el banco de informacién con datos delas investigaciones culturales

realizadas por el Instituto y otras instituciones;

Proporcionar 12 informaci6n suficiente a la Oficina de Difusi6n de las
actividades, proyectos y programas que es necesario divulgar; Y, '

Las demds que sean afines a.su compétencia y le asignc el Director. -

ompete a la Oficina de Difusion:

Realizar la publicidad, por varios medios, de las acciones que organice 9
promueva ¢l Instituto;

Difundir informacién sobre las actividades relevantes del Instituto, de
acuerdo con los lineamientos y politicas acordados en forma conjunta con

el Comité Técnico,

Establecer relaciones con los directivos y demds personal de los medios de

comunicacién masiva para llevara cabo los planes y programas de difusién
y promecion culturales; ' C

Disefiar y elaborar diversos materiales para la difusién del patrimqnio
cultural; '

Apoyar o efectuar, en su €aso, la divulgacion de los estimulos que
promuevan €l Instituto, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes'y
las diversas instancias de los sectores publico, social y privado a nivel
estatal, nacional & internacional;
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VL Pgoporcionar a los ayuntamientos, cuando éstos 1o requieran, asesorfay
apoyo encaminados a realizar la difusién de las actividades culturales que

* programen;

VIL. Coordinar la edicién de obras literarias y cientfficas de conformidad con
Jo acordado con los 6rganos de Gobierno del Instituto; Y,

VIII. Las demds que le asigne el Director.

Artfculo 31. Compete a 12 Oficina de Capacitacion:

I lmpﬁlsar 1a formacién y capacitacién de recursos humanos para ¢l
“desarrollo cultural en el 4mbito de Ia promocion, 1a difusi6n e investigacién
de la cultura;

[I.  Programar y efectuar cursos y talleres para la formacién o actualizacién de
nas interesadas en el conocimiento y practica de cualquiera de las
manifestaciones culturales sefialadas en la Ley del Instituto;

m. Proporcionar la informaci6n suficiente a 12 Oficina de Difusi6n de las
© actividades, proyectos y Programas que es Necesario divuigar; Y.

Iv. Las demds que sean afines a su competencia y le asigne el Director.

Artfculo 32. Compete a 1a Oficina de Proyectos Especiales:
L ~ Desarrollar programas, proyectos y acciones culturales que, por sus
caracterfsticas, no se ubiquen cabalmente en el contexto de las:funciones
de las demds oficinas del Instituto;

. Apoyarla consolidacién de los centros O asociaciones culturales existentes
y promover aquéllos que garanticen la atenci6n de los diversos aspectos
culturales;

1L Propomionar la informacién suficiente a 1a Oficina de Difusién de las ‘
actividades, proyectos y piogramas que ef necesario divalgar; y, '

Iv. Las demds queen consideracién de 1a fraccién I el Director ie asigne.
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TS SLANEIY )

IX.  Establecer sistemas que garanticen la debida conservacién de los bienes
propiedad del Instituto y llevar el control permanente del inventario;

X. Proporcionar los apoyos necesarios para la conservacién, mantenimiento y
limpieza de los bienes muebles e inmuebles del Instituto y v1g11ar su

ejecucion; -

XI. Formular los anteproyectos del presupuesto anual de i mgresos y de egresos
del Instituto; : :

., XII. Controlar el gjercicio de los presupuestos de ingresos y de egresos;

XIIi. Efectuar el registro contable de las operaciones del Insntuto y elaborar los
estados financieros o

XIV. Las demds funciones que le asigne el Director.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRIMONIQO DEL INSTITUTO

Articulo 35. El patrimonio del Instituto se formard de acuerdo a lo establecido en el Articulo
. 19, de la Ley y serd administrado conforme a los planes, programas y acciones aprobados por ¢l
Consejo Estatal y al presupuesto asignado.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 36. En caso de controversia en la aplicacién de este Reglamento, serd el Presidente
del Consejo Estatal quien resuelva lo conducente, procurdndose el didlogo y la concertacién entre
las partes en conflicto.




Articulo 33. Compete a la Oficina de Coordinacién de Espacios Culturales:

DL
1K

EEN

1L

Planificar y coordinar el uso de los inmuebles del Instituto dedicados a la
presentacién y desarroilo de actividades culturaies;

Establecer las normas relativas al uso de muebles e inmuebles destinados a
los fines seiialados en la fraccidn anterior y proponerlas a los drganos de
gobierno del Instituto para su aprobacion;

Recibir, registrar y transferir a la Oficina de Administracion, los ingresos
financieros obtenidos de cuotas por el uso de dichos muebles e inmuebles.

Supervisar el estado de los bienes muebies e inmuebles citados, analizar los .
informes que al respecto reciba la Oficina, y proponer un programade

mantenimiento a la Oficina de Administracion; y,

Las demi4s funciones afines a su competencia y le asigne el Director.

Articulo 34. Compete a la Oficina de Admiristracién:

L

IL

ViL.

VIII.

Realizar los trémites para la elaboracién y ¢l control de los movimientos
de altas, bajas y cambios de personal adscrito al Instituto;

Mantener actualizados los expedientes y registros para el control
administrativo del personal;

Aplicar las disposiciones que normen Ia remuneracién que deba otorgarse
a los empleados del Instituto, en concordancia con las estructuras orgdnico-

~ funcionales y los catdlogos de puestos aprobados;

Elaborar la némina y efectuar el pago al personal del Instituto;

Aplicar los esﬂmixlos y beneficios especiales al personal que determinen las
leyes y los reglamentos que competan;

Efectuar las retenciones y elaborar las declaraciones provisionales y
definitivas de! impuesto sobre la Renta por sueldos y salarios, arrendamientos
y honorarios;

Realizar el pago a Pensiones Civiles del Estado por retencidn al personal,
por concepte de servicios médicos, fondo de ahorro y préstamos;

Atender los requerimientos del mobiliario, equipe, papeleria y articulos de

escritorio que formulen las unidades orgénicas del Instituto, con base en el
presupuesto;
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TRANSITORIOS
eccién del Comité Técnico que deberd cubrir el
Articulo 12. deé este Reglamento, se concede por
que retrasen la

Articulo Primero. Con respecto a la el
odo 1995-1998, cuyo procedimiento sefiala el
-a vez la adecuacién en cuanto a los tiempos determinados y otros aspectos
«ci6n del Comité Técnico para ese perfodo. . :

Articulo Segundo. Este Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién ens

reriédico Oficial del Gobierno del Estado.
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ACTA DEL CONSEJO ESTATAL DE ICHICULT

T

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo fas 18 20 horas del viernes 7 de abril de 1995, se
reunieron en la sala de juntas del Instituto Chihuahuense de fa Cultura en sesion
extraordinaria los integrantes del Consejo Estatal de dicho organismo a convocatoria de su
presidente y representante del Gobierno del Esado C.P. Jesus Robles Villa, contandose
ademas de éste con la presencia de las siguientes personas.

1.-  Lic. Carlos Villanueva en representacién ¢l C.P. Elias Saad Ayud, Coordinador de
Planeacion y Evaluacion del Gobiemo del Estade.

2-  Antropdlogo Jorge Carrera Robles, Director del Institute Chihuahuense de la
Cultura. : '

3.-  Lic. Virginia Caballero Burgos. representzate del Ing. Manue! Gallarde Rodriguez,
Director del Instituto Tecnoldgico de Chitrahua.

4.- Profr. Mario Gonzéilez Hernandez representante dei C Profr. Angel Hemandez
Triana, Director General de Servicios Eductivos del Estado de Chihuahua.

5.-  Arq. Luis Aguilera Marin, por ¢l Seminaric de Cultura I exicana.

6.- Ing. Ramén Rocha en representzcion del & Dr. W ictor Manuel Rodriguez Guajardo,

Coordinador de Fortalecimiento Municipal

- Lic. José Sandoval en represenizcién de la Sefiora Zonia Garza T. de Vallina, Titular

del Centro Cultural Chihuahua.

8-  C. Héctor Sdnchez Viilalobos ex represeracion de "Hacia una Mejor Calidad de
Vida A.C.". ’

Asisti6 como invitado el sefior Edmundo Forniader Corral, Coordinador Técnico de
Programas Culturales de la Direccion General de Eiucacidon y Cultura y como Secretario de
Actas del Consejo Estatal el Lic. Aurelizso Garcia vila, Asesor Juridico de dicha Direccion
General.

La reunidn se desarrollo de acuerdo al sizuiente orien dej dia:
Someter para su aprobacion ante el Consejo Estatz del {nstituto el proyecto de reglamento
interior de trabajo. Previamente el C.P. Jesiis Robles Villa solicité se diera lectura al acta de

" la sesion anterior la cual fue aprobacz cbsernvzzdo que las cantidades que en ella se

mencionan deben anotarse en nuevos pes’s, situaciit que & ta fecha ya fue corregida.

En uso de la palabra el Sr. Edmundc “ernandes mamfesto que desde que se fundo el
Instituto a la fecha no se tiene un regle—ento. Lo: utegrantes del Consejo recibierdn tres



gr,ppu/estas de reglamento pprque ¢‘S.§‘,§,S,,lla;?}is;9ria que ha desarrollado el proyecto que s€
propone. En principio existia.un' proyecto de reglamento, elaborads por los miembros del
Comité Técnico. el entonces director del Instituto tenia otro proyecto de tal manera que en
ese proceso de negociacion se llevo a cabo un aiio aproximadamente. Posteriormente al
cambio del Titular de Ichicult, el comité técnico hace una serie de adecuaciones y propuestas
al reglamento que es necesario consensar con la ‘comunidad artistica” e intelectual. El

reglamento que hoy se propo at__ﬁorfgi_deracibn de ustedes ha sido depurado a través de la
discusion, consenso entre ios miembros del comité técnico, los consejeros con los
representantes de la comunidad artistica e incluso con un sector de la comunidad intelectual
que mostré la necesidad de discutir con un grupo aparte el contenido de este proyecto.
También se comento internamente con el personal que estd al frente de las Oficinas y
Jefaturas del Instituto. De igual menera este docurento fue revisado por el Juridico de la
Direccion General de Educacion 'y Cultura cuyo Titular, Lic. Aureliano Garcia Avila,
formuld algunas adecuaciones a las que se daré lectura al terminar de leerse el proyecto y
que le envio al Titular de la Direccion General de Educacion y Cultura. '

En uso de la Palabra el Antropc'jlb,gb Jdrgé_l(fa}rera Robles.sefialo estar de acuerdo en que la
importancia de un reglamento \nferior que hoy se pone a su consideracion, estriba en que
establece los criterios internos de organizacion y funcionamiento. Es lamentable que durante
tres afios de vida del Instituto; se hiya carecido’ de este documento, probablemente por
interpretaciones equivocadas de la Ley’
organos de la Direccion 'y Comité Técnico para finalmente llevarlo a cabo. De esa manera el
reglamento que hoy se presenta fecoge tina Serie de sefialamientos de artistas promotores de
la cultura, los propios mie bros del comité técnico y personal del Instituto. ‘

La Ley misma descarga en este réglain"énto interior muchos aspectos, como €s la eleccion
del Comité Técnico, hace descansar la organizacion interna del Instituto ya que la Ley no
establece ningtin tipo de oficina pirorganizacién interna, puesto que no le corresponde hacer
eso. Lo mas importarite es qué como la cultura misma, ¢l reglamento interno debemos verlo
en un proceso de cambio continuo los 4rganos de Gobiemno tienen la capacidad de proponer
a esté Consejo Estatal, maximo érgano del Instituto; modificaciones que la misma realidad
10 ira diciendo hasta donde es adecusida la propuesta que se hace. Hoy proponemos un
conjunto de oficinas mucho mas amplias que las que existen en la realidad pero creemos que
eso a mediano plazo vaair fortﬁalecicndo»el trabajo del propio Instituto.

La- verdadera importancia que tiene el “contar con un reglamento interior, es darle
normatividad a las’ estruciurés"iﬁ‘temas”del'[ﬁ‘s‘tituto: De ahi en adelante, los agentes de la
cultura, los chihuahuenses en su conjunto, los artistas, tendran mayores elementos para
valorar el funcionamiento de una oficina, del mismo Director, del Consejo Estatal y del
Comité Técnico va que se establecen funciones, responsabilidades, cuestiones no delegables

pot parte del director, lo que’es propiamente el funcionamiento de un Instituto como el de la

cuitura.
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(Cuestiono €l Director del. Ichicult si leyéron el documento que el presenta, o los tres, o si no
s¢ puede hacer. una lectura o fijar el mecanismo ' de’ trabajo lo cual se pone a su
consideracion. ' )

El Contador Piblico Jesus Robles Villa hizo la aclaracion que el documento que se somete a
consideracion es el que el Director del Organismo ha consenisado, valorado y conjuntado, ¥
¢l como ponente acude ante este Consejo Estatal p g{f@j'i_jg&s:é?féionemos o modifiquemos la
propuesta que.nos presenta. o o ’

ey

El Antropdlogo Jorge Carrera sefialo que esto no es letra en cemento. En adelante el propio
Comité Técnico el Director, pueden proponerle modificaciones, asi lo establece la Ley y el

Reglamento. Acto seguido se dio lectura al proyecto por el ponente.

Concluida la lectura el Sr. Edmiiri'c:i:dfi""ef andez dio lectura a

juridico que formulo la Oficina Juridica de la Direccién General de Educacion y Cultura qué -

es cabeza de sector, en relacion con le‘_Anjgullqs‘._j_,‘ 7,.12 Fraccion 11, 14 Fraccion XI,
Articulo 21 Fraccion X11, Articulo 28y ’Artich_');-S

L)

‘T*T'.?f;f{) b op e ! o ) ) -
log integrantes del Consejo Estatal si
A wFel o LTaRTer 4 T Cu et DA

1ablendo, cuestionado si existe la figura

jidos. de tales cargos por el Comité

El Contador Publico Jesas Robles. Villa preguntd
tienen alguna observacion, aclaracion o :s.u‘g‘:c“ai‘én"“é,

del Coordinador y Secretario y si_pueden ser, rémo
contestando que la propia Ley de Ichicult en su /

lo establece.

T i M L U R O S S :
El Lic. José Sandoval cuestiono respecto a los Titulares que integran el Consejo Estatal, ya
que no hay un seguimiento, pues ¢l no vino a la junta anterjor y se pierde efectividad por lo

que solicita que asistan los titulares o su-suplente,

En uso de la palabra el Sr, Edmundo Fernindez manifesté que hay que matizar este
comentario. El titular del Consejo es representante del Ejecutivo Estatal, que. estan
representadas las dos Universidades que gozan de autonomia y seria violatoria que el
presidente del Consejo Estatal dijese quien vendria en representacion si el suplente no puede.

En este caso el Titular debe presentar al suplente con caracter definitivo.

El C.P. Jesis Robles Villa sefialé que falta una integracién definitiva o participacion o
interés de los consejeros ya que cada vez viene ge_qte,diferente. Se recoge la observacion y
se le sugiere al C. Director de] Instituto que primero mantenga informado a los integrantes

del Consejo que sientan un compromiso.

El Antropologo Jorge Carrera opina que lo primero_que se debe hacer es el de enviar la
solicitud de nombramiento de suplente a los. titulares. y mandarle copia de los documentos
que se generen a este suplente. N ' -

El C.P. Jests Robles Villa expresa que volviendo al objetivo de este junta se ha hecho un

andlisis exhaustivo del documento. Se ha escuchado ya lo que podemos considerar un
dictamen juridico por parte de la Oficina Juridica de la Direccion General de Educacion y
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Caltura, ha habido observaciones, fubo una introduccion importante que hace el Diféoor
del Instituto en el sentido de que es un instrumento destinado a regir la \ida de =ma
Institucion y por tanto, €s perfectible. Seguramente en la practica se ira viendo qué funcizna
y que no 'y sera sometido a este consejo estatal para corregir o modificar. Haciezco
formalmente fa pregunta a los sefores consejeros si consideran si es de aprobarse &ste
documento, habiendo manifestado su aprobacién en forma unanime por lo que se decira
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Pidi6 el C.P. Jesis Robles Villa a los Consejeros, se solidarizaran con una peticion e
hacerle llegar a cada uno de los integrantes del Comité Técnico que acaba de terminar su
gestion, que este consejo estatal les envia una calurosa felicitacién y un cordal’
reconocimiento por la tarea que han realizado. ’

Con apoyo en el Articulo primero Transitorio se procedera de inmediato a la designacion Zel
. . N . ~ . §
Comité haciendo caso omiso por lo que se reliere a periodo. '

Agrega el Antropologo Jorge Carrera que se acaba de elaborar una circular para envie a
200 destinatarios invitandoles a registrarse en el padron que se menciona en el reglamerzo
interior para dar oportunidad a quienes realmente estan trabajando para' e] desarrollo dz la
cultura y que es probabie la eleccion def nuevo Comité a principios de Junio. Este afio “na
persona va a llevar 12 acreditacién por una Institucién y no se admite que un consejero a
reelecto. :

No habiendo otro asunto que tratar se dic por terminada la presente reunion firmando pira
constancia previa lectura de la misima fos que en ella intervinieron.

Chihuahua, Chih., a7 de abril de 1995, /
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~ACONBEIO ESTATAL
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Lic. Carlos-¥illanue
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B \\%30¢
Ay W del C.P. Elias Saad En representaci
Ayu T G. A

Coordinador de Pianeacion y Evatuacion Fortalecimiento Municipal:
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""" Lic. José Sandoval
En representacion de la Sra. Zonia T. Garza
. de\} }iya- (, . Lo

‘ulturat C/i/lihua].r
o

=
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En representa
Rodriguez:

[71 Vor
Alq’ Liis Aguilera Mafirh ‘
on del Arq. Mario Arras

Seminario de la Cultura Mexicana.-

[ Qpves

trop% Jorge Carrera Robles.

Director del Instituto Chihuah
- Cul;ura

“Profr. Mario Gonzalez Hernandez.
En representacion del Profr. Angel
‘Hernandez Triana.
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v—;/{ ‘.‘ >
“Lic: Virginia Caballero Burgos.

En representacion del ing. Manuel Gallardo

Rodriguez.

Director del Insututo T n(ybgico
Chihua u)!/
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E:sta hoja corresponde al Acta del Consejo Estatal del Ichicult del 7 de abril de 1995
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