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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONCEDEN LOS ARTICULOS 93
FRACCION IV Y 97 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11Y 16 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

La amplitud de funciones y responsabilidades que tiene a su cargo la
administracién publica, asi como el grado de complejidad y dinamismo a que esta
sujeta, implica la adopcion constante de nuevas estrategias y herramientas con el
propaosito de ir a la par de la evolucion de la sociedad.

En ese sentido, el ejercicio de la funcién gubernamental debe ser provista de una
adecuada distribucion de competencias y actividades que garantice un eficiente y
eficaz desempefio en la atencion de los asuntos publicos, para lo cual es
necesario, en primer término, implementar los cambios y adecuaciones al marco
normativo que dé sustento a la actuacion de la administracion publica, asi como a
las dependencias, entidades y érganos administrativos que la conforman.

Con ese propdsito, como Gobernadora Electa del Estado de Chihuahua procedi a
presentar una Iniciativa de Decreto con el objetivo de proponer una simplificaciéon
administrativa del Poder Ejecutivo, asi como aplicar herramientas y estrategias
que permitiesen un cambio benéfico en la organizacion de las funciones y tareas
primordiales que le competen al gobierno, bajo la vision y decision de dar impulso
al proyecto de trabajo y a las acciones que la administracién a mi cargo contempla
realizar en beneficio de nuestro Estado.
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En dicha iniciativa argumenté que “una mejor distribucién de actividades
representa un mas eficiente desempeno y atencion de los temas prioritarios que le
competen al gabinete gubernamental. Con esto se logra que quienes estamos al
servicio de la gente, contemos con mejores herramientas para hacer frente a los
problemas y para aprovechar mejor las oportunidades que ofrece nuestro Estado”.

De igual manera la propuesta presentada contempld la implementacion de los
cambios estructurales para una mejor proteccion a la familia y a las mujeres,
sentando las bases de un desarrollo humano orientado en valores, tendientes a
atender de una forma mas proxima las problematicas sociales, mediante la
reforma del marco legal correspondiente, respecto de las leyes que regulan los
aspectos considerados en la propuesta objeto de la iniciativa presentada.

Cumplido en sus términos el proceso legislativo, mediante el Decreto No.
LXVI/RFLEY/1057/2021 XIV P.E. publicado en el Periddico Oficial del Estado No.
71 de fecha 04 de septiembre de 2021, la Sexagésima Sexta Legislatura del H.
Congreso del Estado, tuvo a bien reformar, entre otros ordenamientos juridicos, la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, con el fin de modificar
la estructura y el funcionamiento de la Administracién Publica Estatal, asi como la
Ley que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil del Estado de Chihuahua.

Es asi que, en apego a los argumentos expresados en la iniciativa en comento,
dicho Decreto comprendié el cambio de denominacién de la entonces Secretaria

de Desarrollo Social a Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, lo que se
hizo en un afan por estimular su actuar y dotarla de mayor funcionalidad, que

fortalezca su trabajo y le permita lograr resultados con mayor impacto social,
atendiendo a que el nombre de dicha dependencia debe tener plena logica con las
funciones y atribuciones conferidas, mismas que fueron ampliadas mediante los
cambios introducidos a las fracciones VIII, XVI, XVII y XVIII del articulo 27 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Dicha ampliacién implica promover el disefio, instrumentacion, evaluacion vy
seguimiento de programas tendientes a fomentar el desarrollo integral desde el
embarazo e impulsar la igualdad sustantiva de condiciones de desarrollo para las
familias monoparentales; el disefo, instrumentacién, evaluacién y seguimiento de
las politicas publicas y los programas tendentes a garantizar el desarrollo integral
infantil; asi como el llevar a cabo programas de desarrollo que incluyan ayudas de
asistencia, ayudas alimentarias, campafias de salud en favor de personas en
situacion de vulnerabilidad, entre otras atribuciones.

Especial atencidon merece que, mediante esa reforma, se reforzaron los
mecanismos para brindar mayor grado de aplicacion al principio juridico adoptado
de manera universal, que forma parte de nuestro orden constitucional, referido al
Interés Superior de la Nifiez, que se traduce en la obligacion que tiene el Estado
de establecer como una prioridad real y palpable los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, bajo el propdsito constante y permanente de que las instancias de
caracter publico cuya labor impacte en el mismo, actuen privilegiando en todo
momento los derechos de la infancia.

Bajo ese propésito, la reforma también comprendid aspectos en materia de
seguridad, cuidado y proteccion infantil, al dotar al Ejecutivo del Estado de un
organo especializado, denominado Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral
Infantil, otorgandole autonomia técnica para su funcionamiento, formando parte de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, el cual no solamente se
circunscribe a otorgar licencias y vigilar el actuar de los Centros de Atencion de
Cuidado Infantil, sino que cuenta con facultades mas amplias que garantizan una
adecuada y eficaz operatividad, entre ellas, para ejecutar programas estatales y
celebrar convenios de colaboracion, lo cual redunda en un mejor ejercicio y mas
resultados de la politica del gobierno destinada a la proteccion integral de las
nifias, nifos y adolescentes.
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En atencidén a lo expuesto y como consecuencia de la expedicion del Decreto
multicitado, es necesario llevar a cabo las adecuaciones pertinentes al marco legal
reglamentario a efecto de proveer en la esfera administrativa, la exacta
observancia de la ley, asi como garantizar una mejor ejecucion de la misma, lo
cual implica como consecuencia la necesidad de expedir el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, mismo que es
producto de una reingenieria administrativa que comprende una reestructura en
cuanto a puestos, funciones y facultades, que incluye adecuaciones en la
denominacion y atribuciones de algunas direcciones y departamentos que
conforman el organigrama de dicha dependencia, asi como de los érganos
desconcentrados que son parte de su estructura administrativa.

Asi, el presente instrumento contempla, en resumen, lo siguiente:

1. El cambio de denominacién de la Secretaria de Desarrollo Social a
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

2. La regulacion del organo desconcentrado denominado Instituto
Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil.

3. Adecuaciones a la estructura interior de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, a fin de armonizarla con lo dispuesto por las
diversas leyes que regulan el actuar de la misma, en especial los
ordenamientos que tienen injerencia en las materias de desarrollo humano
y social, asi como en lo que disponen tratados internacionales en esa
materia.

4. Una estructura operativa y de trabajo con base en subsecretarias y
direcciones, evolucionando de la estructura similar a la de un organismo
descentralizado, a una verdadera dependencia del Estado.
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5. Se clarifica la posicion organica de cada direccién, coordinacién y
jefaturas, agrupandolas por incidencia en el proceso de planeacion,
programacion y ejecucion de la politica publica.

6. La organizacion de la Secretaria se estructura con miras a una planeacion
con base en derechos humanos, centrada en las capacidades de las
personas y no en la vision asistencialista que ha imperado previamente en
Su ejecucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 006/2023

UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, atribuciones y funcionamiento de las unidades administrativas que
integran la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun.
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Articulo 2. La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun es una

dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, que tiene a su cargo el despacho de los

asuntos que le encomienda la Constitucién Politica, la Ley Organica del Poder

Ejecutivo, la Ley de Desarrollo Social y Humano, todas para el Estado de

Chihuahua; asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes que

emita el Ejecutivo Estatal.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

VL.

VIL.

Agencias Sociales Comunitarias: Procesos que buscan articular las politicas
sociales en las comunidades, donde cada persona que las conforma asuma
atencion especial en la aplicacién del desarrollo y bienestar de estas;
Acciones de asistencia: La asistencia social comprende acciones
de promocion, prevision, prevencion, proteccién y rehabilitacion;

Actividades socioculturales y deportivas: Tienen el objetivo de ofrecer una
diversidad de opciones para su desarrollo fisico y recreacion cultural, que
contribuyan a fortalecer la formacion integral del individuo, asi como a
direccionar sus talentos e intereses;

Brigadas comunitarias: Grupo de personas organizadas y capacitadas en
atender a las personas sujetas de derecho en las comunidades rurales y
urbanas;

Brigadas de emergencia: Grupos de personas organizadas y capacitadas
para atender las eventualidades dispuestas en el articulo 24 fraccion Xl de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua;

Brigadas interinstitucionales: Grupo de personas organizadas y capacitadas,
pertenecientes a diversas dependencias y entidades del Gobierno del Estado
de Chihuahua, que participan en actividades de promocion del desarrollo social
y humano;

Catalogo de cuentas y el registro contable: Son las operaciones financieras
realizadas por la Secretaria, con apego a las leyes, normas y politicas en la
materia;
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Vill. Centros de Atencion Infantil: Todo aquel espacio correctamente delimitado,
cualquiera que sea su denominacion, ya sea de modalidad publica, privada o
mixta donde se prestan servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil, en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes, independientemente de la naturaleza juridica, denominacion o
razon social que adopten dichos Centros;

IX. Centros de Justicia para las Mujeres: Es un espacio donde se concentran
servicios especializados, integrales e interinstitucionales, que atienden a
mujeres y nifas, asi como nifos hasta los 12 afos, victimas de violencia
familiar y de género, garantizando su derecho a una vida libre de violencia;

X. Centros Privados de Atencién Residencial: Todo establecimiento en el que,
independientemente de su denominacion, razén social y naturaleza juridica,
con patrimonio de origen privado, se brinda atencion integral con servicios
permanentes o temporales de estancia, alimentacién, cuidado médico y
geriatrico a personas mayores, de acuerdo al modelo de atencion autorizado;

XIl. Centros y espacios comunitarios integrados: Un espacio fisico de reunion a
cargo del Departamento de Centros de Servicios Comunitarios Integrados de la
Secretaria, para la expresion, capacitacion, servicios de salud fisica y mental,
ventanilla unica y diversas actividades que permitan el desarrollo integro de
cada persona, convirtiendo a las familias en gestoras; generando un sentido de
pertenencia para elevar su autoestima,;

Xll. Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI): Organo Colegiado
de la Secretaria, que se encarga de dar seguimiento a la implementacion,
actualizacion, supervision, control y vigilancia del Sistema de Control Interno
Interinstitucional;

Xlll. Cohesion social: Las condiciones o factores que favorecen o impiden la unién
entre las personas que conforman una sociedad;

XIV. Comision Interinstitucional para el Desarrollo Social y Humano: Es aquella
que coordina los programas y proyectos que lleven a cabo en el ambito de sus
respectivas competencias, las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, para garantizar la observancia de los principios rectores y
objetivos establecidos en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el estado
de Chihuahua, en el disefio y ejecucion de la Politica Estatal.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIII.

XXIV.
XXV.

Comisiones técnicas: Son las encargadas de las cuestiones relacionadas con
los sistemas operativos, las aplicaciones y la investigacion en la Secretaria;
Conductas discriminatorias: Aquellas conductas que pueden generar danos
morales, fisicos, psicolégicos, materiales y diversas limitaciones en muchos
ambitos a las personas discriminadas, al mismo tiempo que ocasionan un dafio
general a la sociedad en su conjunto, al fomentar divisiones que la fragmentan;
Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil: Organo que Impulsa la mejora de las politicas
publicas y estrategias de atencion en los servicios que prestan los Centros de
Atencion Infantil;

Control de Nifno Sano: Control pediatrico que incluye un examen fisico
completo dirigido al menor. En este examen, el médico verifica el crecimiento y
desarrollo del bebé o del nifo pequeio con el fin de encontrar o prevenir
problemas;

Control del resguardo: Registro de bienes asignados para uso de la
Secretaria bajo la normatividad aplicable, asimismo y en el caso de los activos
tecnolégicos de la Secretaria, esta actividad se realizara en conjunto con el
Departamento de Tecnologias de Informacion y con aprobacion de la
Coordinacion General Administrativa;

Dependencia coordinadora: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.
Desercion escolar: Se refiere al abandono prematuro del sistema educativo.
Despacho: Oficina de la persona titular de la Secretaria;

Derechos humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica,
tratados internacionales y las leyes;

DIF Estatal: Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;
Discapacidad: Son aquellas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, en interaccidn con diversas barreras, pueden
obstaculizar su participacion plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con los demas;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIl.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIILI.

XXXIV.

Discriminacién: Practica consistente en dar un trato desfavorable o de
desprecio a determinada persona o grupo;

Entidades paraestatales: Organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos a que se refiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo;

Estudio socioeconémico: Documento que permite conocer el entorno social y
econdmico de una persona en particular, se trata de una investigacion que
tiene como objetivo dilucidar los aspectos propios de un individuo sujeto de
investigacion;

Evaluacion psicométrica: Pruebas de razonamiento numérico o verbal y todo
tipo de pruebas cognitivas o de aptitud que miden, la capacidad de
concentrarse o de manejar informacion;

Grupos vulnerables: Grupos poblacionales como las nifias, los nifos y
jovenes en situacion de calle, los migrantes, las personas con discapacidad,
los adultos mayores y la poblacién indigena, entre otros;

Igualdad de género: Significa que mujeres, hombres, nifas y nifios deben
gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades vy
protecciones;

Indicadores: Es una caracteristica especifica, observable y medible que
puede ser usada para mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un
programa hacia el logro de un resultado especifico;

indices de pobreza y marginacién: Es una medida-resumen que permite
diferenciar localidades segun el impacto global de las carencias que padece la
poblacion como resultado de la falta de acceso a la educacién, la residencia en
viviendas inadecuadas y la carencia de bienes;

Informacion publica: Es toda informacion que generen, posean o administren
los sujetos obligados, como consecuencia del ejercicio de sus facultades o
atribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen,
utilizacion o el medio en el que se contenga o almacene; la cual esta contenida
en documentos, fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro,
visual, electronico, informatico, holografico o en cualquier otro elemento técnico
existente o que surja con posterioridad;
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XXXV.
XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Instituto: El Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil;

Licencia de funcionamiento: Autorizacion escrita que expide el Instituto para
la legal apertura y operatividad de uno o varios Centros de Atencién Infantil;
Manuales: Toda guia de instrucciones que sirve para el uso de un dispositivo,
la correccidn de problemas o el establecimiento de procedimientos de trabajo;
Organo Interno de Control: Es el encargado de evaluar e implementar
procedimientos y mejoras del Control Interno, atendiendo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad, oportunidad y
mejores practicas, asi como de vigilar el cumplimiento del marco normativo,
politica y demas disposiciones aplicables en materia de combate a la
corrupcién y responsabilidades administrativas, garantizando el logro de los
objetivos institucionales;

Padréon Estatal de Personas con Discapacidad: Es el registro que tiene
como objeto concentrar la informacion de las personas con discapacidad, para
facilitar el intercambio de datos entre los tres 6rdenes de gobierno, asi como
evitar la duplicidad en la asignacién de recursos publicos, apoyos en especie o
servicios en programas, proyectos, sujetos de derecho y organizaciones;
Padrén General: Relacion oficial a cargo de la Secretaria, que tiene por objeto
concentrar la informacion para facilitar el intercambio de datos entre los tres
ordenes de gobierno, asi como evitar la duplicidad en la asignacion de
recursos publicos, apoyos en especie O servicios en programas, proyectos,
sujetos de derecho y organizaciones, integrado por los registros de
organizaciones Yy sujetos de derecho dispuestos en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado de Chihuahua;

Participacion ciudadana: Derecho de las personas y organizaciones a
intervenir e integrarse, individual o colectivamente, en la formulacién, ejecucion
y evaluacion de las politicas, programas y proyectos del desarrollo social y
humano;

Personas beneficiarias: Aquella que sea candidata a recibir algun apoyo
econdmico, en servicio y/o en especie;
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XLIIl.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIl.

XLIX.

Personas prestadoras de servicios: Aquellas personas fisicas 0 morales que
cuenten con licencia emitida por la autoridad competente, para instalar y operar
un Centro de Atencion Infantil en cualquier modelo de atencién, modalidad y
tipo;

Perspectiva de género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.
Perspectiva de infancia: Es un mandato vinculante que exige que el interés
superior del menor, sea valorado y considerado como primordial en todas las
acciones y decisiones que le conciernen, tanto en el ambito publico como
privado;

Pobreza: Es la carencia de los recursos necesarios para satisfacer las
necesidades de una poblacion o un grupo de individuos;

Politica Estatal de Desarrollo Social y Humano: La politica, programas y
proyectos estatales para el desarrollo social y humano, como instrumentos que
aseguran el acceso y disfrute de los derechos sociales con pleno respeto a la
diversidad, promoviendo la equidad social, elevando la calidad de vida y el
bienestar general de los chihuahuenses;

Politicas publicas: Son acciones de gobierno con objetivos de interés publico
que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis
de factibilidad, para la atencion efectiva de problemas publicos especificos, en
donde participa la ciudadania en la definicion de problemas y soluciones;
Prestador de servicio: Es aquel individuo que ofrece sus actividades a las
empresas que las requieren, lo que a su vez se establece a través de un
contrato que incluye todas las clausulas necesarias, ya sean derechos u
obligaciones, tanto del cliente como de quien presta el servicio;

Primera infancia: Es un concepto que surge de la neurociencia y las ciencias
que estudian el comportamiento y que lleva afios desarrollandose y poniendo
poco a poco de relieve la importancia de los primeros afnos de vida del nifio/a
en lo que respecta a su desarrollo fisico, cognitivo, linguistico y socio afectivo;
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LI

LIl

LIl

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIil.
LIX.

Programa Anual de Actividades: Instrumento de gestion que permite
identificar prioridades y construir proyectos, actividades y acciones que
contribuyan de manera importante a los objetivos de la Secretaria;

Programas de beneficio social: Conjunto de instrumentos del gobierno
estatal que tienen por objetivo contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de la poblacién;

Programa de induccién: Es el procedimiento por el cual se presenta a los
nuevos empleados el programa para ayudarles a integrarse al medio de trabajo
y tener un comienzo productivo;

Programa Estatal de Desarrollo Social y Humano: Documento rector que
establece el quehacer y las prioridades de la administracion estatal con el
objetivo de mejorar las condiciones actuales del estado y encauzarlo hacia el
desarrollo pleno y la prosperidad de sus habitantes;

Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon: Documento
que contiene las directrices para la prevencion y eliminacion de la
discriminacion, asi como para el avance progresivo de la igualdad en dignidad
y derechos en diversos ambitos de la vida cultural, politica, social y econémica
del Estado;

Programa Operativo Anual: Es una técnica de gestion estratégica para el
despliegue de objetivos y reglas para un afno siguiente, determinando: los
proyectos, las actividades, las metas y los recursos necesarios que cada una
de las funciones involucradas de la Secretaria;

Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun;

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los
sujetos obligados tienen el deber de poner a disposicion de cualquier persona
la informacion publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la
toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las acciones en el
ejercicio de sus funciones;
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LX.

LXI.

Unidad de transparencia: Es la instancia del sujeto obligado, encargada de
publicar la informacién fundamental, asi como responder, en tiempo y forma, a
las solicitudes de informacion; y

Ventanilla tnica: La Ventanilla Unica de Atencién a Gestoria y Apoyos
dispuesta en la fraccidon IX del articulo 27 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Articulo 4. La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, a través de su
estructura organica, ejerce sus atribuciones de conformidad con la normatividad
aplicable y las politicas publicas que establezca el Ejecutivo Estatal para el logro
de los objetivos, metas y prioridades especificadas por las normas en materia de
desarrollo social y humano, por el Plan Estatal de Desarrollo, planes y programas
que de él emanen.

Articulo 5. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun tendra el cargo de Secretaria o Secretario y sera designada por la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado en los términos que establece la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, y ejercera las facultades conferidas a la
dependencia, con competencia en todo el territorio estatal.

Articulo 6. Las personas titulares de las unidades administrativas que conforman
la estructura organica de la Secretaria deberan ejercer las atribuciones que
expresamente son establecidas en este Reglamento, en las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, asi como a la distribucion que de ellas se establezca de
conformidad con la normatividad que, en su caso, al efecto emita quien ocupe la
titularidad de la Gubernatura del Estado o de la Secretaria.

La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria tiene y conserva el ejercicio
directo de dichas atribuciones.

Articulo 7. El domicilio de la Secretaria tendra su asiento en la capital del estado
de Chihuahua, con las respectivas representaciones en los municipios, y una
subsecretaria con sede en Ciudad Juarez.
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Articulo 8. La Secretaria fungira como la dependencia coordinadora de todos los
programas y proyectos de desarrollo social y humano, y ejercera las atribuciones
que le confieren las leyes estatales en materia de administracion centralizada, de
entidades paraestatales, de planeacion y gasto publico respecto de los
organismos descentralizados sectorizados a ella en razéon de su competencia y
conforme a lo que establece, ademas, su decreto o acuerdo de creacion.

Articulo 9. En el disefo, instrumentacién y ejecucion de las politicas publicas de
la Secretaria se observaran los principios y lineamientos dispuestos por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 10. El ejercicio de las atribuciones que competen a la Secretaria, asi
como su representacion, corresponden originalmente a la persona que ocupa la
titularidad de la Secretaria, quien, para la eficaz distribuciéon y coordinacién del
trabajo, podra delegar sus facultades en los servidores publicos que integran la
estructura organizacional de la dependencia, sin perder su ejercicio directo; con
excepcion de aquellas que por disposicion legal deba ejercer personalmente.

El documento que contenga el acuerdo delegatorio de facultades debera
publicarse en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 11. Son facultades de la Secretaria, en concordancia con las previstas en
la legislacion estatal vigente, las siguientes:

. Coordinar el disefio, instrumentacién, evaluacién y seguimiento de la
Politica Estatal de Desarrollo Social y Humano, asi como conducir la
formulacion del Programa respectivo;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano y cada uno
de sus organos, el cual esta integrado por: la Comision Estatal para el
Desarrollo Social y Humano, la Comision Interinstitucional para el
Desarrollo Social y Humano, el Consejo de Desarrollo Social y
Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua, el Organo para la
informacion e Investigacion del Desarrollo Social y Humano y el Organo
para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y Humano;
Establecer las politicas publicas de desarrollo social para personas
indigenas, menores de edad, jovenes, personas mayores, personas en
situacion de discapacidad, pobreza, desigualdad, marginacién,
discriminacion y exclusion;

Coordinar e implementar las directrices y estrategias que senala el Plan
Estatal de Desarrollo para aquellos organismos e instituciones sujetos al
Ejecutivo Estatal que integran los servicios de asistencia social, publica y
privada, asi como de desarrollo social y humano;

Vigilar que el desempefio de las actividades de las entidades
paraestatales adscritas al sector que encabeza la Secretaria, asi como
las organizaciones del sector social que reciban recursos publicos para
programas y actividades relacionadas con el desarrollo social y humano,
se realicen conforme a la normatividad aplicable;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro acto juridico en
materia de desarrollo social y humano, asi como de asistencia social, con
las dependencias y entidades de la administracion publica federal,
municipal y de las demas entidades federativas, al igual que con los
sectores social y privado;

Coordinar el disefio, instrumentacion, evaluacién y seguimiento de los
programas y proyectos tendientes a lograr la igualdad sustancial entre

mujeres y hombres, asi como para prevenir y erradicar la violencia de
género;

Promover acciones para fortalecer el desarrollo de la familia que incluyan
el disefo, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de programas
tendentes a fomentar el desarrollo integral desde el embarazo, e impulsar
la igualdad sustantiva de condiciones de desarrollo para las familias
monoparentales;
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XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Operar la Ventanilla Unica, en los términos que establezca el reglamento
que para tal efecto se expida;

Participar en la atencién a la poblaciéon en casos de desastres de origen
natural o antropogénico, que pongan en riesgo a los habitantes en
general,

Promover, brindar asesoria y capacitacion en materia de desarrollo social
y humano para la profesionalizacion y funcionamiento de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal vy
municipal, asi como a las organizaciones de la sociedad civil;

Definir las zonas de atencién prioritaria de conformidad con los indices
de pobreza y marginacién, e incluir en su anteproyecto de presupuesto;
Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil que
incidan en el campo del desarrollo social y humano;

Ejercer fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en los
términos de las leyes respectivas, asi como informar a las dependencias
correspondientes sobre el avance y resultados generados con los
mismos;

Informar a la sociedad sobre los proyectos, programas, sus evaluaciones
de resultados e impacto;

Propiciar la colaboracién de la sociedad civil, instituciones académicas y
de investigacion en la politica de desarrollo social, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Llevar a cabo programas de desarrollo que deberan incluir acciones de
asistencia, ayudas alimenticias, campafas de salud, educacién, vivienda
y demas medidas tendientes a contrarrestar las condiciones sociales
desfavorables que inciden en aumentar el riesgo de victimizacion de los
delitos previstos en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos;

Colaborar en el trabajo conjunto de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal que integran los Centros de Justicia para
las Mujeres en el Estado, para desde el ambito competencial
correspondiente contribuir a los objetivos establecidos en la norma que
les da origen;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Participar, en coordinacion con los organismos de la Administracion
Publica responsables en la materia, en el disefio, instrumentacion,
evaluacion y seguimiento de las politicas publicas y los programas
tendentes a garantizar el desarrollo integral infantil;

Participar, en coordinacién con los organismos de la Administracion
Publica responsables en la materia, en el disefo, instrumentacion,
evaluacion y seguimiento de las politicas publicas y los programas
tendentes al otorgamiento de apoyo alimentario, de transporte, becas
académicas, subsidios educativos, deportivos, culturales o similares que
garanticen el acceso a la educacidon y desarrollo humano universal y
tengan como fin evitar la desercién escolar;

Llevar a cabo programas de desarrollo que deberan incluir acciones de

asistencia, ayudas alimenticias, campafas de salud y demas medidas
tendentes a contrarrestar las condiciones sociales que padecen las

personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad;

Colaborar con las dependencias y entidades de la administracién publica
federal y municipal en la formulacion y ejecucion de los programas en
materia de desarrollo social y humano, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Integrar y actualizar el Padron General,

Expedir los lineamientos para garantizar la autenticidad y evitar la
alteracion indebida de la informacion contenida en el Padron General,
Participar en la determinacion de las zonas de contingencia, emergencia
o desastre para efectos de la distribucién de recursos del Fondo de
Contingencia Social;

Elaborar en concurrencia con la Secretaria de Coordinacion de Gabinete
el Programa Estatal de Desarrollo Social y Humano;

Propiciar la celebracion de convenios de coordinacion entre las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal y de concertacidn con organizaciones de la sociedad civil
encargadas de operar programas o acciones de asistencia y defensa de
los derechos de personas mayores;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

Elaborar la propuesta del Programa Integral para Garantizar el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, conforme lo estipule la
normatividad del tema;

Integrar en el Programa Estatal de Desarrollo Social y Humano
beneficios a las personas con la condicién del espectro autista y sus
familias, especialmente a quienes se encuentran en situacion de
marginacion;

Elaborar la propuesta de Plan Estatal para la Inclusién y Desarrollo de las
Personas con Discapacidad conforme a la Ley para la Inclusion vy
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Chihuahua, asi como del Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, dispuesto en la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Chihuahua;

Expedir licencias de funcionamiento de los Centros Privados de Atencion
Residencial y en general todo establecimiento en el que,
independientemente de su denominacion, razon social y naturaleza
juridica, con patrimonio de origen privado, se brinda atencién integral con
servicios permanentes o temporales de estancia, alimentacion, cuidado
meédico y geriatrico a personas mayores, de acuerdo al modelo de
atencion autorizado;

Operar, dar mantenimiento y actualizar el Registro Estatal de los Centros
Privados de atencion residencial a personas mayores que operan en el
territorio del Estado de Chihuahua, bajo cualquier modelo de atencion;
Participar activamente en los érganos de gobierno, consejos consultivos,
comisiones técnicas y demas cuerpos colegiados que se conformen en
los términos de las leyes y reglamentos en la materia;

Interpretar administrativamente el Reglamento y resolver todas las
cuestiones no previstas en el mismo;

Integrar y actualizar el Padrén de Beneficiarios y el Padron Estatal de
Personas con Discapacidad en los términos de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado de Chihuahua y Ley para la Inclusion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Chihuahua, respectivamente;
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XXXVI. Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion en la ejecucion de las
medidas que esta determine a favor de la persona mayor; y

XXXVII. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION INTERNA Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 12. La Secretaria para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de
los asuntos de su competencia, se auxiliara de la siguiente estructura organica:

. Despacho de la persona titular de la Secretaria, con las siguientes
unidades adscritas:
a. Coordinaciéon Técnica y Operativa; y
b. Departamento de Servicios Juridicos.

Il Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesidén Social, con las
siguientes direcciones y departamentos adscritos:
a. Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion,
de la que dependeran:
i. Departamento de Atencidén a Personas Mayores;
ii. Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad y
Prevencion a la Discriminacion.
b. Direccién de Cohesidon Social y Participacion Ciudadana, de la que
dependeran:
i. Departamento de Centros de Servicios Comunitarios
Integrados;
ii. Departamento de Participacién Social y Comunitaria; y
iii. Departamento de Atencién Ciudadana.

M. Subsecretaria de Desarrollo Humano, con las siguientes direcciones y
departamentos adscritos:
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V.

VL.

a. Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion, de la que dependeran:
i. Departamento de Desarrollo Humano;
ii. Departamento de Nifios, Nifias, Adolescentes y Juventudes; y
iii. Departamento de Inclusién.
b. Direccién de Innovacién y Planeacion de la Politica Social, con los
siguientes departamentos adscritos:
i. Departamento de Politica y Enlace Social;
ii. Departamento de Planeacién e Investigacion; y
iii. Departamento de Evaluacion y Sistema de Informacion.

Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil, que se integrara
con la siguiente estructura:
a. Subdireccion de Fortalecimiento y Acompafamiento, de la que
dependeran:
i. Departamento de Operacion, Fortalecimiento y Creacion; y
ii. Departamento de Licencias.
b. Subdireccidon de Equipo Multidisciplinario, de la que dependeran:
i. Departamento de Psicologia, Pedagogia y Situaciones de
Violencia; y
ii. Departamento de Salud.
c. Subdireccion Administrativa.

Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera
Norte, con los siguientes departamentos:

a. Departamento de Desarrollo Humano e Inclusion;

b. Departamento de Cohesion Social y Participacion Ciudadana;

c. Departamento de Programas Sociales; y

d. Departamento de Diagndstico Social.

Coordinacion General Administrativa, con los siguientes departamentos:
a. Departamento de Recursos Financieros;

b. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;

c. Departamento de Recursos Humanos; y

d. Departamento de Tecnologias de Informacion.
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La Secretaria contard con un Organo Interno de Control, una unidad de
transparencia y una de igualdad de género, asi como un area coordinadora de
archivos.

Articulo 13. Son facultades de la persona que ocupa la titularidad de la
Secretaria:

A. De ejercicio exclusivo:

. Establecer las politicas generales de la Secretaria de conformidad con
los programas del Gobierno del Estado, las leyes y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Il Firmar para su validez y observancia constitucional los reglamentos vy
acuerdos expedidos por la persona titular del Ejecutivo del Estado,
dentro de la esfera de atribuciones de la Secretaria;

M. Proponer a la persona titular de la Gubernatura del Estado los proyectos
de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios de
asuntos competentes a la Secretaria;

IV. Acordar con la persona titular de la Gubernatura del Estado los asuntos
encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten, asi como
desempenar las comisiones y funciones que le confiera y rendirle los
informes sobre el desarrollo de estas;

V. Dirigir la politica administrativa de los organismos descentralizados de
su sector en los términos de la legislacion aplicable, asi como del
organo administrativo desconcentrado que forme parte de la Secretaria;

VL. Vigilar que el desempeino de las actividades de las entidades
paraestatales adscritas al sector que encabeza la Secretaria, asi como
de las organizaciones del sector social que reciban recursos publicos
para programas y actividades relacionadas con el desarrollo social y
humano, se realicen conforme a la normatividad aplicable;

VIL. Designar a los representantes de la Secretaria en los diversos consejos,
comités, comisiones, juntas de gobierno, organizaciones y entidades de
los cuales forme parte, estableciendo las facultades y lineamientos con
los cuales deberan actuar;
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VIIL.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Determinar e integrar la informacién necesaria para formular el Informe
de Gobierno con relacion al estado que guarde la Administracién Publica
Estatal, asi como la del informe que debe dirigirse al Congreso del
Estado en los términos del articulo 96 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua;

Representar a la persona titular de la Gubernatura del Estado cuando le
sea solicitado;

Presentar a la Subcomision para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Comision Estatal para el Desarrollo Social y Humano, el Proyecto
del Programa Estatal de la materia;

Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la
Secretaria a fin de someterlo a la consideracién de dependencia
competente;

Aprobar la creacion, modificacion o supresion de las unidades
administrativas de la Secretaria, e instruir la actualizacién de la
estructura organica conforme a las disposiciones legales aplicables;
Autorizar los nombramientos y movimientos del personal de la
Secretaria a excepcion de aquellos cuya designacidén corresponde a la
persona titular del Ejecutivo del Estado;

Someter a consideracion de la persona titular del Ejecutivo del Estado
los proyectos de acuerdos y convenios de coordinacién o concertacion,
bases de colaboracion, contratos y demas instrumentos juridicos en los
asuntos en que aquel intervenga;

Aprobar los anteproyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios de las unidades que comprenden la
estructura organica de la Secretaria, Anteproyecto del Plan de
Continuidad de la Secretaria, asi como expedir los acuerdos que
regulen la organizacién y su funcionamiento interno;

Expedir las Reglas de Operaciéon para los programas de la Secretaria
que asi lo requieran; y

Realizar la entrega-recepcion de la Secretaria, ante la dependencia
competente.
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B. De ejercicio delegable:

Iv.

VL.

VIL.

Coordinar, planear, dar seguimiento a programas, proyectos y acciones
con el sector publico y privado, que se implementen en materia de
desarrollo social y humano;

Representar y administrar a la Secretaria, suscribir convenios, acuerdos,
contratos, celebrar toda clase de actos juridicos, elaborar dictamenes y
resoluciones dentro del ambito de su competencia. Lo anterior con
Poder General para Pleitos y Cobranzas con todas las facultades
generales y especiales que requieran clausula expresa conforme a la
legislacion aplicable;

Revisar y proponer los términos de los convenios de coordinacion
celebrados entre la Gubernatura del Estado, los Ayuntamientos, asi
como con los sectores social y privado en materia de personas con
discapacidad, personas mayores y discriminacion;

Integrar y, en su caso, presidir los érganos de Gobierno de los consejos,
comisiones y 6rganos que integran el Sistema Estatal de Desarrollo
Social y Humano, asi como de todos aquellos en que forme parte con
las facultades conferidas por las disposiciones normativas que le den
intervencion;

Proporcionar la informacién pertinente al Congreso del Estado y emitir
las opiniones que se le soliciten, cuando se discuta y dictamine un
proyecto de iniciativa de ley, de reforma o adicion, o bien se estudie un
asunto relacionado con las atribuciones de la Secretaria;

Certificar y expedir los documentos o constancias correspondientes en
los asuntos de su competencia; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 14. Compete a las personas titulares de las Subsecretarias las siguientes

atribuciones comunes:

Acordar y elaborar con la persona titular de la Secretaria, la
implementacion de politicas y estrategias a seguir para el desarrollo de
los programas autorizados a la Secretaria y al sector;
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

XIv.

Revisar y en su caso aprobar, para someter a consideracion de la
persona titular de la Secretaria, un Programa Anual de Actividades que
contenga los lineamientos técnicos para alcanzar los objetivos de
desarrollo social y humano, competencia de sus areas de adscripcion;
Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria, los
cambios a la organizacion que determinen los titulares de las areas u
organismos del sector que impliquen modificaciones a su estructura
organica basica y reglamento interior;

Atender vy liderar la implementacion de estrategias para el cumplimiento
de metas;

Ejercer en su totalidad el presupuesto aprobado;

Supervisar el correcto funcionamiento de las direcciones vy
departamentos a su cargo;

Planear la ejecucion de los programas, asi como de los recursos
financieros y de personal que se requiera para el cumplimiento de
metas;

Calendarizar las actividades de los programas sociales que operen bajo
Su cargo;

Informar de manera peridédica el cumplimiento de metas de los
programas sociales que operen bajo su cargo, asi como los recursos
ejercidos para estos mismos;

Proporcionar la informacion y la atencion a la ciudadania en general que
asi lo solicite, en lo inherente a su competencia y en lo que les sea
asignado por la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Llevar el control y registro de los bienes que reciban para el desempeno
de su encargo, aplicando las politicas y criterios para la asignaciéon y
reasignacion de estos;

Representar a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria
cuando este asi lo solicite;

Clasificar y proporcionar a través de la Unidad de Transparencia de la
dependencia, la informacion sujeta al régimen de transparencia de su
ambito competencial;

Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos
delegatorios en relacion a los asuntos de su ambito de competencia;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Realizar la entrega-recepcion de la subsecretaria al inicio y al final de su
gestion, ante la dependencia competente;

Desempefiar las funciones y comisiones que la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria les delegue o encomiende, asi como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las actividades realizadas
por la subsecretaria a su cargo;

Someter a consideracion y aprobacion de la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria; los estudios, proyectos y programas
concernientes a sus atribuciones, asi como los manuales de operacion y
de procedimientos de los programas sociales, e informacion sujeta al
régimen de transparencia;

Promover y revisar los términos para la celebracién o modificacién de
convenios con entidades y dependencias de la Administracion
Centralizada y Paraestatal Federal, interinstitucionales en los ambitos
estatal, municipal, personas fisicas y morales relacionadas con el marco
de sus atribuciones;

Elaborar los anteproyectos de Presupuesto a su cargo, asi como la
calendarizacion de actividades mensual, a fin de presentarlos a la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, por conducto de la
Coordinacion General Administrativa, para su consideracion vy
aprobacioén, en su caso;

Vigilar la ejecucién del presupuesto asignado para la ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo social y humano con base en las
reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;

Generar los medios de participacién organizada y activa de la sociedad
civil, instituciones académicas y de investigacion para formular, ejecutar
y supervisar programas y proyectos relacionados con el desarrollo social
y humano;

Vigilar que las areas y/o departamentos a su cargo; hagan un correcto
uso de los activos fijos asignados para la administracion y operacién de
los programas sociales de la Secretaria;

Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, por
conducto de la Coordinaciéon General Administrativa, los movimientos de
altas, cambios y bajas del personal a su cargo;
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XXIV. Aplicar las normas, politicas, criterios, y sistemas de caracter técnico
que regulen el area a su cargo;

XXV. Generar la documentacién administrativa que sea pertinente para la
correcta comprobacion del ejercicio del presupuesto asignado a sus
unidades administrativas;

XXVI. Proporcionar la informacion que les sea solicitada dentro de la esfera de
sus atribuciones;

XXVII. Determinar la periodicidad y el tipo de informacion que debera presentar
el personal bajo su direccion y coordinacién, sobre las acciones o
programas realizados;

XXVIII.  Vigilar el cumplimiento de los diversos ordenamientos de caracter
legal que tengan relacion directa con los asuntos de su competencia;

XXIX. Vigilar el correcto cumplimiento de las actividades de COCODI,

XXX. Revisar los anteproyectos de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios, asi como sus actualizaciones, a fin de
presentarlos a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, por
conducto de la Coordinacion General Administrativa, para su
consideracioén y aprobacioén, en su caso;

XXXI. Informar a la Coordinacion General Administrativa, el cambio, fusion o
escision de funciones del personal a su cargo; y

XXXII. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 15. Compete a las personas titulares de las Coordinaciones las
siguientes atribuciones comunes:

1. Acordar y elaborar con la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria, la implementacion de politicas y estrategias a seguir para el
desarrollo de los programas autorizados a la Secretaria y al sector;

1. Revisar y en su caso aprobar, para someter a consideracion de la
persona titular de la Secretaria, un Programa Anual de Actividades que
contengan los lineamientos técnicos para alcanzar los objetivos de
desarrollo social y humano, competencia de sus areas de adscripcion;

. Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria, los
cambios a la organizacion que determinen los titulares de las areas u
organismos del sector que impliqguen modificaciones a su estructura
organica basica y reglamento interior;



28

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2023.

VL.

VILI.

VIIl.

XI.

XIL.

XIil.

XIV.

Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a
Su cargo;

Proporcionar la informacion y la atencion a la ciudadania en general que
asi lo solicite, en lo inherente a su competencia y en lo que les sea
asignado por la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Llevar el control y registro de los bienes que reciban para el desempefio
de su encargo, aplicando las politicas y criterios para la asignacion y
reasignacion de estos;

Representar a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria
cuando este asi lo solicite;

Clasificar y proporcionar a través de la Unidad de Transparencia de la
dependencia, la informacion sujeta al régimen de transparencia de su
ambito competencial,

Generar reportes sobre el cumplimiento de metas de los programas
sociales que operen en la coordinacion bajo su cargo;

Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos
delegatorios en relacion a los asuntos de su ambito de competencia;
Realizar la entrega-recepcion de la coordinacion al inicio y al final de su
gestion, ante la dependencia competente;

Desempenar las funciones y comisiones que la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria les delegue o encomiende, asi como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las actividades realizadas
por la coordinacién a su cargo;

Someter a conocimiento, consideracion y aprobacién de la persona que
ocupe la titularidad de la Secretaria los estudios, proyectos y programas
concernientes a sus atribuciones, los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos e informacion sujeta al régimen de
transparencia;

Promover y revisar los términos para la celebracién o modificacion de
convenios con entidades y dependencias de la Administracion
Centralizada y Paraestatal Federal, interinstitucionales en los ambitos
estatal, municipal, personas fisicas y morales relacionadas con el marco
de sus atribuciones;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXVI.

Vigilar la ejecucién del presupuesto asignado para la ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo social y humano con base en las
reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;

Generar indicadores y analisis especificos sobre proyectos o programas
de la Secretaria en forma periddica, para la consideracion de la persona
titular de la Secretaria;

Generar los medios de participacién organizada y activa de la sociedad
civil, instituciones académicas y de investigacion para formular, ejecutar
y supervisar programas y proyectos relacionados con el desarrollo social
y humano;

Vigilar que las areas a su cargo, cuando aplique, desempefien
eficientemente sus funciones;

Aplicar las normas, politicas, criterios, y sistemas de caracter técnico
que regulen el area a su cargo;

Proporcionar la informacién que les sea solicitada dentro de la esfera de
sus atribuciones;

Determinar la periodicidad y el tipo de informacion que debera presentar
el personal bajo su direccion y coordinacion, sobre las acciones o
programas realizados;

Vigilar el cumplimiento de los diversos ordenamientos de caracter legal
que tengan relacion directa con los asuntos de su competencia;

Revisar los anteproyectos de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios, asi como sus actualizaciones, a fin de
presentarlos a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria para
su consideracion y aprobacién, en su caso;

Vigilar el correcto cumplimiento de los acuerdos del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCQODI);

Llevar el control y registro de los bienes que reciban para el desempefio
de su encargo, aplicando las politicas y criterios para la asignacion y
reasignacion de estos; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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Articulo 16. Las personas titulares de las direcciones y subdirecciones tendran las

siguientes atribuciones comunes:

VL

VILI.

VIIL.

XI.

Desempefiar las funciones contempladas en las normas, sistemas,
lineamientos, procedimientos y manuales de organizacion, asi como las
que les encomienden sus superiores jerarquicos y someter a
consideracion de estos los dictamenes, opiniones e informes resultantes
de los asuntos que les competan,;

Acordar con la persona superior jerarquica las normas, sistemas, reglas
de operacion, lineamientos, procedimientos y manuales de funciones
que rijan las acciones y organizacion de la direccion;

Plantear la persona superior jerarquica correspondiente, la resolucion de
los asuntos de su competencia, de conformidad con la normatividad y
politicas aplicables;

Organizar, administrar y controlar las funciones de las subdirecciones o
los departamentos y demas areas a su cargo, cuando aplique;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la
direccion a su cargo;

Generar indicadores: financieros, presupuestales, logisticos y del
ejercicio presupuestal de la direccién a su cargo;

Vigilar que las areas a su cargo, desempenen eficientemente sus
funciones;

Proporcionar la informacion a otras dependencias y entidades del
Gobierno, conforme a la normatividad aplicable, a través de los
conductos y de acuerdo a las politicas establecidas por la persona que
ocupe la titularidad de la Secretaria o del superior jerarquico;

Coadyuvar con las diversas areas de la Secretaria, instituciones y
organismos externos que les sean solicitados en los asuntos de su
competencia;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto para operar los programas bajo
Su cargo;

Ejercer el presupuesto asignado para la ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo social y humano con base en las reglas de
operacion, criterios o lineamientos vigentes;
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XIL.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.
XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

Dar solvencia presupuestal en tiempo y forma, a las requisiciones de
compra de su direccion;

Proponer la persona superior jerarquica de su adscripcidon, los
movimientos de altas, cambios y bajas del personal a su cargo;

Preparar y clasificar la informacioén publica o reservada en su ambito de
competencia, que deba publicarse, asi como la que deba entregarse a
peticion de la parte, en los términos de la ley de la materia;

Participar en la entrega-recepcion de la direccion a su cargo, al inicio y
al final de su gestidn, ante la dependencia competente;

Completar las actividades y acciones requeridas en COCODI,

Nombrar enlaces: administrativos, de archivo, COCODI y Tecnologias
de la Informacion;

Generar documentaciéon de forma periddica, que permita comprobar el
correcto uso de los recursos asignados a los programas sociales de la
Secretaria y que cumplan con las reglas de operacion establecidas;

Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos
delegatorios en relacion a los asuntos de su ambito de competencia; y
Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 17. Los departamentos contaran con personal asignado y ejerceran las

siguientes atribuciones comunes:

Desempefar las funciones contempladas en las normas, sistemas,
lineamientos, procedimientos y manuales de organizacion, asi como las
que les encomiende el superior jerarquico, someter a consideracion de
estas: los dictamenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos
que les competan;

Acordar con el superior jerarquico, las normas, sistemas, reglas de
operacion, lineamientos, procedimientos y manuales de funciones que
rijan las acciones y organizacién del departamento;

Plantear con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos de su
competencia, de conformidad con la normatividad y politicas aplicables;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIL.

XIv.

XV.

XVLI.

Organizar, administrar y controlar las funciones de su departamento;
Generar indicadores del departamento para la correcta toma de
decisiones del superior jerarquico;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de los
departamentos;

Elaborar el calendario de actividades de los departamentos bajo su
cargo de forma mensual para todo el afio;

Elaborar el calendario anual de salidas dentro del Estado, para operar
los programas de a su cargo y compartirlo con la Coordinacion General
Administrativa.

Proporcionar la informacion a otras dependencias y entidades del
Gobierno, conforme a la normatividad aplicable, a través de los
conductos y de acuerdo a las politicas establecidas por la persona titular
de la Secretaria;

Coadyuvar con las diversas areas de la Secretaria, instituciones vy
organismos externos en los asuntos de su competencia;

Proponer al superior jerarquico de su adscripcion, los movimientos de
altas, cambios y bajas del personal a su cargo;

Preparar y clasificar la informacioén publica o reservada en su ambito de
competencia, que deba publicarse, asi como la que deba entregarse a
peticion de parte, en los términos de la ley de la materia;

Participar en la entrega-recepcién del departamento a su cargo, al inicio
y al final de su gestién, ante la dependencia competente;

Actualizar de manera periodica las actividades y acciones requeridas en
COCODI;

Tener fe publica respecto a los actos que realicen en el ambito de su
competencia y respecto a la certificacibn o constancia de los
documentos y archivos que obren en su poder con motivo de sus
atribuciones; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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Articulo 18. Para los efectos de la aplicacion de este Reglamento en apego a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
en lo relativo a las areas de atencion, la Secretaria pondra a disposicion del
publico, por medios locales o remotos y de comunicacion electronica, la
informacion relativa al manejo financiero y de aquella otra que se estime relevante
para el conocimiento de la ciudadania. Asi mismo, establecera las medidas
necesarias para la proteccion de archivos y sistemas de archivo para evitar su
alteracion, pérdida, modificaciones o acceso no autorizado.

CAPIiTULO 1l
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y EL ORGANO
DESCONCENTRADO

Articulo 19. La Secretaria fungird como Dependencia Coordinadora de Sector, y
ejercera las atribuciones que le confieren las leyes estatales en materia de
administracidn centralizada, de entidades paraestatales, de planeaciéon y gasto
publico respecto de los organismos descentralizados sectorizados a ella en razén
de su competencia y conforme a lo que establece ademas su Decreto o Acuerdo
de creacion respectivo.

La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria podra establecer el ejercicio
de atribuciones concurrentes de dos o mas unidades administrativas de su
adscripcion centralizada, para coordinar en forma planeada la consecucion de los
objetivos, fines o metas determinadas en el Plan Estatal de Desarrollo, programas
que de él emanen y aquellas politicas de desarrollo social y humano, asi como
prioridades que en tal sentido defina la persona titular del Ejecutivo del Estado
mediante acuerdos, instrucciones u 6rdenes directas.

Articulo 20. Para efectos del articulo anterior, de forma enunciativa y no limitativa,
las entidades descentralizadas del sector son:

I. Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;
Il. Instituto Chihuahuense de la Juventud;
lll. Instituto Chihuahuense de las Mujeres;



34

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2023.

IV. Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua; y
V. Parque Central de Ciudad Juarez.

Articulo 21. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 15 al 17 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y para la mayor eficacia
en la atencion de los asuntos para el desarrollo social y humano, la Secretaria
cuenta con un 6rgano administrativo desconcentrado que le esta jerarquicamente
subordinado y con las facultades especificas para resolver sobre la materia y
dentro del ambito territorial que determina el presente reglamento, con base en las
leyes aplicables.

Para efectos del parrafo anterior, el Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral
Infantil es el rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun.

TiTULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN
COMUN

CAPITULO UNICO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS

Articulo 22. ElI Departamento de Servicios Juridicos es el encargado de los
asuntos juridicos de la Secretaria en términos de este reglamento y los diversos
ordenamientos aplicables; teniendo las siguientes atribuciones, previa autorizacion
de su superior jerarquico:

l. Representar a la Secretaria en los procedimientos, juicios, quejas y
firma de toda clase de actos juridicos, actos y gestiones administrativas
en los que intervenga y le sean encomendados, con facultades de
mandatario con Poder General para Pleitos y Cobranzas, con todas las
facultades generales y aun las especiales que requieran clausula
expresa conforme a la legislacion aplicable;
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VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar y actuar como enlace con la Consejeria Juridica del Estado
de la Secretaria de Coordinacién de Gabinete y con otras areas juridicas
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Paraestatal, para la elaboracion de los instrumentos juridicos en el
ambito de competencia de la Secretaria;

Asesorar juridicamente a la persona titular de la Secretaria y a las
unidades administrativas que integran esta dependencia, en los asuntos
inherentes al area de competencia de cada uno de estas;

Dar tramite a los procedimientos de quejas, denuncias y recurso de
inconformidad marcados en la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado de Chihuahua;

Resolver y aplicar en el ambito de su competencia, las sanciones de las
cuales es responsable la Secretaria, y que se encuentran dispuestas en
la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, la
Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en
el Estado de Chihuahua, y demas legislacién aplicable;

Actuar como coadyuvante, previa instruccion de la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria, para levantar actas administrativas, en
colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos, e interponer
las denuncias para incoar los procedimientos a fin de fincar, las
responsabilidades que procedan conforme a la normatividad aplicable;

Resguardar contratos, acuerdos, convenios y demas instrumentos que
se elaboren en el departamento, relacionados con asuntos que se
encuentren dentro de la esfera de competencia de la Secretaria;
Elaborar las bases legales a los que deban ajustarse los actos juridicos
que pretendan celebrar las distintas areas que integran la Secretaria;
Intervenir, a solicitud de las partes, en las actas de entrega-recepcion de
la Secretaria y de las unidades organicas de la dependencia y del sector
paraestatal;

Conocer y en su caso elaborar los documentos legales pertinentes en
los conflictos laborales o de otra indole, que surjan entre la Secretaria y
su personal y coordinarse con las instancias a quienes corresponda su
intervencion y resolucion; y
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XI.

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TiTULO TERCERO
DE LA OPERACION, ADMINISTRACION Y PLANEACION

CAPITULO |
COORDINACION TECNICA Y OPERATIVA

Articulo 23. Compete a la Coordinaciéon Técnica y Operativa, ademas de las

atribuciones comunes asignadas, las siguientes:

VL.

Coordinar y vigilar la ejecucion de las politicas de desarrollo social y
humano para los organismos descentralizados de la Secretaria;

Fungir como enlace entre los organismos descentralizados y la
Secretaria, en las materias de la competencia de esta ultima;

Coordinar en conjunto con el o6rgano directivo de los organismos
descentralizados, la programacion y presupuesto de estos, de
conformidad con el marco normativo aplicable;

Dar seguimiento a la operacion y evaluar los resultados de los
organismos descentralizados sectorizados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chihuahua y cumplir con las demas atribuciones que las
leyes le concedan;

Coadyuvar para celebrar y dar seguimiento a las reuniones de los
diversos consejos, organos de gobierno y comités de los organismos
descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
aprobados en las sesiones de los diversos consejos, organos de
gobierno y comités de los organismos descentralizados sectorizados a
la Secretaria;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Participar en la planeacion, coordinacion y organizacion de los
programas, planes y actividades relacionadas con el desarrollo social y
humano;

Ser el enlace entre la Secretaria y la Coordinacién de Comunicacion del
Gobierno del Estado;

Informar a la persona titular de la Secretaria, utilizando un sistema de
monitoreo y sintesis de medios impresos y electrénicos tanto locales
como nacionales, hechos y opiniones de la sociedad en materia de
desarrollo social y humano;

Crear, clasificar y conservar el archivo fotografico, video grafico, de
notas o articulos periodisticos a efecto de integrar la memoria de la
Secretaria, asi como elaborar los lineamientos para su administracion y
depuracion;

Brindar soporte logistico para planear, disefar y supervisar los eventos
institucionales de la Secretaria;

Disefar y producir los materiales informativos y de difusion de los
eventos institucionales de la Secretaria para radio, television y medios
impresos o digitales en coordinacion con las instancias competentes;
Proponer y aplicar los programas de comunicacion social de la
Secretaria de conformidad con las politicas, lineamientos y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Compilar y difundir informacién sobre las actividades que, en ejercicio
de sus atribuciones, lleven a cabo las distintas entidades paraestatales
sectorizadas, 6rgano desconcentrado y fideicomisos publicos de la
Secretaria;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas y resultados
obtenidos en materia de comunicacién social por parte de los
organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Dar seguimiento, procurar y coordinar la informacion relacionada con los
posicionamientos que emita la persona titular de la Secretaria;

Coordinar y atender las relaciones de la Secretaria con los medios de
comunicacion;
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XVIIl. Establecer relaciones interinstitucionales con las areas de comunicacion
social de los sectores publico, social y privado;

XIX. Dar a conocer, para su transmision por radio, televisién y publicacién en
medios impresos Yy digitales, los materiales informativos y de difusion de
las actividades de la Secretaria;

XX. Conducir la politica de identidad institucional de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinacién de
Comunicacion del Gobierno del Estado;

XXI. Supervisar el uso de la imagen institucional, asi como coadyuvar en la
produccion y transmision de los actos y eventos en los que participen los
servidores publicos de la Secretaria;

XXIl. Dar seguimiento a las publicaciones en el Periédico Oficial del Estado
de los documentos o convocatorias que contienen los montos de los
apoyos que se otorguen, las bases de participacion, plazos y demas
circunstancias;

XXIIl. Dirigir estudios de evaluacién de imagen institucional y medicion de la
opinidon publica para generar estrategias de comunicacion social que
permitan difundir de forma eficiente las acciones de la administraciéon
publica estatal; y

XXIV. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO II
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Articulo 24. La Coordinacion General Administrativa tiene, ademas de las
atribuciones comunes asignadas, las siguientes:

l. Establecer, con aprobacion de la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria, las normas, sistemas y procedimientos internos para la
administracion de los recursos financieros, técnicos, humanos, materiales y
los servicios generales aplicables a la Secretaria y vigilar su cumplimiento,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Regular, coordinar y dar seguimiento a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios, de necesidades inmobiliarias, de obras publicas y servicios, e
integrar el anteproyecto del presupuesto anual con base en los lineamientos
establecidos por la dependencia competente, para aprobacion de la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Generar y sistematizar la informacion, indicadores y estadistica de caracter
administrativo, presupuestal, de almacén y financiera de la Secretaria para
la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Supervisar y dar seguimiento a la programacion y ejecucion del
presupuesto y en su caso, gestionar los ajustes y modificaciones que
procedan durante el ejercicio, en coordinacion con las areas ejecutoras;
Presentar los informes de avance programatico-presupuestal ante las
instancias correspondientes;

Aplicar las disposiciones administrativas y presupuestarias que determine la
Secretaria de Hacienda, asi como aquella normatividad aplicable;
Comunicar, con base en el presupuesto aprobado a la Secretaria, la
asignacion anual correspondiente, tanto al despacho de la persona titular,
asi como a cada coordinacion, direccion y subsecretaria responsable y
demas areas dependientes del Despacho de la Secretaria y el 6rgano
desconcentrado;

Autorizar el ejercicio de presupuesto aprobado para programas y proyectos,
con base en las reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;
Validar, en coordinacién con el Departamento de Servicios Juridicos, los
convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de
administracion y aquellos que afecten el presupuesto de la Secretaria,
sometiéndolos a consideracion de quien ocupe la titularidad de la
Secretaria para su autorizacién y firma;

Supervisar que los documentos presupuestales gubernamentales de la
Secretaria se realicen conforme a las disposiciones normativas vigentes;
Acordar y gestionar con la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria,
los nombramientos y movimientos de personal,
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XIL.

XIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coordinar el andlisis y elaboracion de las propuestas para crear, modificar o
suprimir las unidades administrativas que integran la estructura organica de
la Secretaria a fin de presentarlos a la persona que ocupe la titularidad de
la Secretaria para su aprobacion, asi como realizar su tramite posterior para
su autorizacién por parte de la dependencia competente;

Coordinar la revision y actualizacion de los anteproyectos de los manuales
de organizacién, de procedimientos y en su caso de servicios, a fin de
presentarlos a la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria para su
aprobacion, asi como realizar los tramites posteriores para su analisis y
autorizacién por parte de la dependencia competente;

Atender las auditorias que practiquen a la Secretaria, despachos externos,
entes fiscalizadores del estado y en su caso de la Federacion, asi como
responder los pliegos de observaciones o informe técnico de resultados
segun corresponda, para aclarar, desvirtuar o aceptar las mismas en
coordinacién con las diversas areas de la Secretaria;

Vigilar que la entrega de recursos a la Secretaria se realice de manera
completa y oportuna;

Asignar los fondos revolventes a las diferentes unidades administrativas y
establecer las politicas y lineamientos para su ejercicio y control;

Analizar y evaluar los diagndsticos que, sobre la problematica de sus
respectivos ambitos de competencia, presenten las Subsecretarias, las
Direcciones, los Departamentos y las Unidades Operativas adscritas al
Despacho de la Secretaria, asi como la de los organismos

descentralizados, para la consideracion y resolucion de la persona que
ocupe la titularidad de la Secretaria;

Instrumentar, integrar y resguardar con la dependencia o instancia
competente, el registro de bienes asignados para uso y resguardo de la
Secretaria;

Determinar la distribucion y ocupacion de espacios fisicos entre las
unidades administrativas de la Secretaria en los inmuebles de que dispone;
Analizar y coordinar el presupuesto financiero anual de la Secretaria para
su presentacion ante la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria y
las dependencias e instancias competentes;
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XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

Aprobar los montos minimos y maximos en los apoyos que se otorguen,
conforme a las bases de participacion, plazos en que se expediran, asi
como las circunstancias particulares que lo justifiquen y conforme a los
lineamientos establecidos;

Asesorar en materia de documentos presupuestales, procedimientos
administrativos y operativos, asi como de gestién, por medio de las cuales
se verifique el cumplimiento de las metas, la correcta aplicacién de los
recursos publicos otorgados a las diferentes personas fisicas y morales, y
se evaluen los procesos administrativos;

Elaborar y validar los informes de observaciones con base en las revisiones
y auditorias que se hubieran practicado para revision y posterior entrega de
quien ocupe la titularidad de la Secretaria, a las personas o entes
auditados;

Coordinar con las unidades administrativas correspondientes, las acciones
y procedimientos para la adquisicion, baja y destino final de los bienes
muebles de la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos establecidos para
tales efectos;

Concertar con la dependencia e instancia competente, las acciones para
elaborar, modificar e implementar el Plan de Contingencia de Proteccion
Civil y las medidas de seguridad e higiene para el personal, instalaciones,
bienes e informacion de la Secretaria;

Disponer las acciones necesarias para el manejo, disefio, implantacion,
resguardo y mantenimiento de sistemas de informacion y comunicacion; y
Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 25. Compete al Departamento de Recursos Financieros ejercer las

siguientes atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Proponer, implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas previamente
establecidas para el ejercicio del gasto de la Secretaria;

Vigilar que los documentos presupuestales de la Secretaria se realicen
conforme a las disposiciones normativas vigentes;

Disefiar y aplicar mecanismos que permitan optimizar el rendimiento
financiero de los recursos asignados a la Secretaria;

Realizar el adecuado registro del ingreso y egreso de los recursos
financieros asignados a las unidades administrativas de la Secretaria, en
funcién de las partidas presupuestales autorizadas;

Mantener coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda, a efecto de proceder

a la aplicacion de los recursos presupuestales asignados a la Secretaria;
Operar los sistemas y procedimientos para la actualizacion del catalogo de

cuentas y el registro contable de las operaciones financieras realizadas por
la Secretaria, con apego a las leyes, normas y politicas en la materia;
Administrar las cuentas bancarias que, derivado de los programas sociales,
opere la Secretaria para realizar dispersiones bancarias, apegado a las
reglas de operacion vigentes a la fecha;

Realizar conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas que se
manejan; asi como efectuar las aclaraciones pertinentes;

Recibir y controlar los comprobantes que soportan los gastos efectuados
por las distintas unidades administrativas de la Secretaria, derivado del uso
de caja chica y viaticos, ademas de verificar que cumplan con los
ordenamientos normativos;

Elaborar y difundir los manuales de procedimiento para pago a proveedores
y subsidios;

Vigilar que los tramites de pago a proveedores y subsidios entregados por
las diferentes unidades administrativas cumplan con los requisitos
establecidos por la Secretaria de Hacienda;
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XIl.

XIil.

XIv.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

Aprobar o en su caso rechazar tramites que no cumplan con la normativa
establecida por la Secretaria de Hacienda;

Generar y dar seguimiento a los tramites para el pago a proveedores, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda, cumpliendo con los
lineamientos y legislacion vigente, previa autorizacion de la Coordinacion
General Administrativa;

Vigilar que las unidades administrativas cumplan con los tiempos
establecidos en cada tramite contemplado en el manual de procedimientos
de pago a proveedores y subsidio;

Dar revolvencia a caja chica, conforme a la normatividad establecida;
Custodiar y salvaguardar los archivos que contienen la documentacion
comprobatoria de las operaciones registradas, la informacion contable y
financiera, sujetandose a las disposiciones legales aplicables en la materia;
Presentar adecuadamente los reportes, informes y documentos
presupuestales gubernamentales que le sean requeridos; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 26. Compete al Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales ejercer las siguientes atribuciones, previa autorizaciéon de su superior

jerarquico:

Implementar los procesos y procedimientos para la contratacion,
arrendamiento, adquisicion y suministro de bienes y servicios que se
requieran en las distintas areas de la Secretaria, cumpliendo las politicas y
procedimientos expedidos por las instancias competentes;

Integrar y resguardar los expedientes correspondientes a las acciones
realizadas de contratacién, arrendamiento, adquisicion y suministro de
bienes y servicios que requiera para su adecuado funcionamiento la
Secretaria;
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VL.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIll.

Publicar los contratos de adquisiciones de bienes o servicios en los portales
de transparencia y en el portal del Sistema de Contrataciones Publicas
perteneciente a la Secretaria de la Funcién Publica; y

Verificar, en coordinacion con el Departamento de Servicios Juridicos, que
los contratos para la adquisicion de bienes y servicios, sean cumplidos en
las condiciones y términos pactados; asi mismo, que se otorguen las
garantias respectivas;

Llevar a cabo las acciones necesarias para rescindir contratos o convenios
con proveedores de bienes, contratistas y prestadores de servicios
generales, que se refieran a bienes que reciba o a servicios que coordine, y
aplicar las penas convencionales o iniciar los procesos para hacer efectivas
las garantias, segun corresponda, en los términos de la legislacidon
aplicable, en coordinacion con el Departamento de Servicios Juridicos;
Ordenar y supervisar la operacion de la bodega de materiales;

Generar indicadores de: entradas, salidas y existencias en el almacén de
materiales y realizar periédicamente inventarios fisicos;

Llevar el control del resguardo y registro de bienes asignados para uso de
la Secretaria bajo la normatividad aplicable, asimismo y en el caso de los
activos tecnologicos de la Secretaria, esta actividad se realizara en
conjunto con el Departamento de Tecnologias de Informacién y con
aprobacion de la Coordinacién General Administrativa;

Elaborar el Reglamento Interior Vehicular, difundirlo en las unidades
administrativas y vigilar su cumplimiento;

Tramitar ante la Secretaria de Hacienda las solicitudes para mantenimiento,
conservacion, reparacion, adaptacion y acondicionamiento de los inmuebles
a cargo de la Secretaria, bajo la normatividad aplicable;

Proporcionar mantenimiento y reparacién en general a los bienes muebles
de la Secretaria;

Actualizar el manual de capacitacion para la elaboracidén de requisiciones
de compra;

Elaborar y difundir el procedimiento de entrega de mercancias y servicios a
las unidades administrativas;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Tramitar ante el Departamento de Recursos Financieros, con la
documentacion comprobatoria respectiva, el pago a proveedores,
contratistas y prestadores de servicios, en relacion con bienes que reciba o
con servicios que le corresponda coordinar y, en su caso operar;

Verificar el estado fisico de los inmuebles y sus instalaciones a cargo de la
Secretaria con base en las previsiones y recomendaciones de la
Coordinacion Estatal de Proteccién Civil;

Coordinar el control y resguardo, en conjunto con las areas responsables
de cada inmueble, sobre el estado fisico y de seguridad en las instalaciones
a cargo de la Secretaria;

Difundir dentro de las unidades administrativas de la Secretaria el
procedimiento para elaborar requisiciones de compras;

Recibir y tramitar las requisiciones de compras de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria, bajo la normatividad establecida;
Validar en conjunto con el area de presupuesto la solvencia de cuentas de
las unidades administrativas;

Aplicar las normas juridicas y normativas vigentes en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y bienes;

Generar indicadores para mejorar la eficiencia del proceso de requisiciones
de compras; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 27. Compete al Departamento de Recursos Humanos ejercer las

siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Tramitar, formular y supervisar, ante la dependencia competente, la
documentacion relacionada con nombramientos, promociones, cambios de
adscripcion, antiguedad, licencias, incapacidades, suspensiones,
amonestaciones, pensiones, altas y bajas de personal, jubilaciones y
demas incidencias laborales de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria;
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V.

VL.

VILI.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

Gestionar y dar seguimiento ante la dependencia competente, los pagos
que por concepto de nédmina se generen en la Secretaria;

Informar de manera inmediata y previa instruccion de su superior jerarquico,
a la Secretaria de Hacienda, las incidencias que del personal se susciten;
Llevar el control de asistencia, licencias, incapacidades, permisos,
vacaciones, justificantes y estimulos laborales que, en su caso, se
confieran;

Elaborar los contratos de trabajo relacionados con el personal de la
Secretaria;

Apoyar en la realizacion de actividades socioculturales y deportivas, asi
como eventos para el personal;

Integrar y mantener actualizada la informacién de archivos de caracter
laboral y de naturaleza presupuestal relativos al personal,;

Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un
ambiente laboral propicio para que el servidor publico encuentre su medio
de realizacién y progreso, fomentando una mejora continua;

Elaborar el Plan de Proteccién Civil de la Secretaria;

Proporcionar en primera instancia la informacion y elementos necesarios al
Departamento de Servicios Juridicos para la atencion de conflictos que se
susciten en materia laboral;

Comunicar al personal los programas de capacitacion y desarrollo,
autorizados por la persona titular de la Coordinacion General
Administrativa;

Difundir entre el personal los beneficios a los que son acreedores los
servidores publicos en las diversas instituciones publicas y privadas de
educacién y capacitacion;

Establecer coordinacién con el Centro de Capacitacién y Desarrollo del
Gobierno del Estado, para la tramitacién y liberacion del servicio social que
prestan los estudiantes en la Secretaria;

Elaborar e implementar el Plan de Evacuacion de la Secretaria;

Dar a conocer al personal de nuevo ingreso el programa de induccion, asi
como los derechos y obligaciones que regulan la relacion laboral de los
trabajadores de la Secretaria, para su integracién al area de trabajo; y
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XVI.

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION CUARTA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 28. Compete al Departamento de Tecnologias de Informacion ejercer las

siguientes atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

VL.

VILI.

VIIL.

Establecer, evaluar y dar seguimiento a su ejecucion con la dependencia
competente, a los lineamientos y acciones de desarrollo tecnologico en
materia de tecnologias de la informacion y telematica;

Contar con un plan de contingencias que dé continuidad a la operacion de
las tecnologias de la informacién y comunicaciéon de la dependencia;
Disefar, implementar y mantener sistemas para el procesamiento y
almacenaje de informacion integral de la Secretaria;

Implementar programas, sistemas, procedimientos, lineamientos vy
protocolos para seguridad, control, resguardo y recuperacion de la
informacion, datos, imagenes, voz y video, que busquen mantener al
maximo posible y de forma oportuna y confiable su integridad,
confidencialidad y disponibilidad;

Asesorar y proporcionar soporte técnico en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones a las unidades administrativas;

Administrar el activo tecnologico de la Secretaria, asi como supervisar su
correcto uso;

Elaborar y actualizar el reglamento de uso de activo tecnoldgico en
coordinaciéon con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales;

Implementar y supervisar, previa instruccion de su superior jerarquico, el
programa de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como gestionar
ante el érgano competente las solicitudes referentes a infraestructura de
tecnologias de la informacioén y de comunicaciones;
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IX. Supervisar, asesorar y dictaminar la procedencia técnica en la adquisicién,
arrendamiento y contratacion de servicios y licencias en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones;

X. Integrar un sistema de control, registro, resguardo, sustitucién y disposicion
final de los equipos de cdmputo y licencias de programas informaticos
propiedad de la dependencia, en funcidén de las politicas establecidas;

XI. Instrumentar y establecer, en coordinacion con el Departamento de
Evaluacion y Sistema de Informacion, los lineamientos técnicos para operar
y supervisar la atencion ciudadana relativa a gestoria y apoyos;

Xll. Implementar un sistema para la atencion a usuarios de informacién;

XIlll. Dar soporte técnico a usuarios dentro de la Secretaria; y

XIV. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TiTULO CUARTO
GRUPOS VULNERABLES Y COHESION SOCIAL

CAPITULO |
SUBSECRETARIA DE GRUPOS VULNERABLES Y COHESION SOCIAL

Articulo 29. Son atribuciones de la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y
Cohesion Social, ademas de las comunes conferidas a las subsecretarias, las
siguientes:

. Revisar y proponer a la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia el documento que establece los montos minimos vy
maximos en los apoyos que se otorguen, que contengan las bases de
participacion, plazos en que se expediran, asi como las circunstancias
particulares que lo justifiquen y conforme a los lineamientos
establecidos;
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IV.

VL.

VII.

VIil.

IX.

XI.

Aplicar mecanismos que fomenten la participacion ciudadana para
determinar las necesidades comunes e individuales, asi como los
apoyos o gestoria para su remediacion;

Formular mecanismos e indicadores de atencion a las demandas
ciudadanas, ya sea de grupos o individuos;

Fomentar la participacion con el sector privado en materia de
discriminacion a fin de proponer acciones de coordinacion con
instituciones publicas y privadas, para impulsar la investigacion y la
produccion de articulos especiales para la atencién de las diferentes
discapacidades para facilitar su adquisicion;

Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el ambito de competencia de la
Secretaria;

Instrumentar, promover, evaluar y dar seguimiento a los programas para
prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones de las tres
instancias de gobierno, organizaciones sociales y privadas;

Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la
violacion de derechos de personas mayores y personas con
discapacidad, derivados de acciones u omisiones que impliquen
desamparo, abandono, abuso, exclusion, maltrato o explotacion en
cualquiera de sus modalidades;

Proporcionar orientacion y dar seguimiento a quejas por conductas
presuntamente discriminatorias cometidas por particulares o por
servidores publicos;

Actualizar el Registro Estatal de Personas con Discapacidad, en los
términos de la Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Chihuahua;

Fomentar la difusion de materiales informativos de caracter
gerontolégico y geriatrico;

Revisar los convenios de coordinacion celebrados por el Ejecutivo del
Estado o por los Ayuntamientos, en su ambito de competencia, para
proponer las modificaciones pertinentes;
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XIl.  Supervisar que sus areas de adscripcidn capturen y den seguimiento
por conducto de la Ventanilla Unica, a las solicitudes para gestorias de
tramites o la obtencion de apoyos, ante los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Ayuntamientos y dependencias federales, de la
administracion publica centralizada y paraestatal,

Xlll. Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el
desarrollo social de las personas que, por sus condiciones de edad,
fisicas, culturales y de discriminacion se encuentre en situacion de
vulnerabilidad, particularmente personas mayores y personas con
discapacidad;

XIV. Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral
de las personas mayores y personas con discapacidad;

XV. Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad al nucleo familiar o, a falta de éste, a
instituciones dedicadas a su cuidado y atencion;

XVI. Establecer en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
lineamientos generales para la prestacion de servicios de prevencion,
rehabilitacion, equiparacioén de oportunidades y asistencia social; y

XVII. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES
Y PREVENCION A LA DISCRIMINACION

Articulo 30. Compete a la Direccidn de Grupos Vulnerables y Prevencién a la
Discriminacion, ademas de las atribuciones que le confieren la Ley de Derechos
de las Personas Mayores en el Estado de Chihuahua, la Ley para la Inclusiéon y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua y la Ley
que Establece los Requisitos para el Funcionamiento de los Centros Privados de
Atencion Residencial para Personas Mayores en el Estado de Chihuahua, y las
comunes a las direcciones asignadas en este Reglamento, las siguientes
atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:
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VL.

VILI.

VIIL.

Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el
desarrollo social de las personas que, por sus condiciones de edad,
fisicas, culturales y de discriminacion, se encuentren en situacion de
pobreza, desigualdad, marginacién, vulnerabilidad, discriminacion o
exclusiéon, particularmente personas mayores Yy personas con
discapacidad, conforme a la normatividad administrativa vy
presupuestaria aplicable;

Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral
de las personas mayores y personas con discapacidad conforme a la
normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;

Disenar y proponer politicas publicas, estrategias y acciones que
permitan garantizar la atencién integral de los adultos mayores conforme
a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;

Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad al nucleo familiar o, a falta de este, en
instituciones dedicadas a su cuidado y atencibn conforme a la
normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;

Establecer en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
lineamientos generales para la prestacion de servicios de prevencion,
rehabilitacion, equiparacién de oportunidades y asistencia social
conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;
Mantener relaciones de coordinacion con dependencias federales,
estatales y municipales, asi como con personas y organizaciones
publicas y privadas que a través de programas, estrategias y campanas
prevean acciones para el bienestar social;

Revisar los términos de los convenios de coordinacién celebrados entre
la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, los ayuntamientos, asi
como con los sectores social y privado en materia de discriminacion a fin
de proponer, en su caso, modificaciones;

Proponer acciones de coordinacion con instituciones publicas y
privadas, para impulsar la investigacion y la produccion de articulos
especiales para atender las diferentes discapacidades que faciliten su
oportuna adquisicion;
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XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Ejercer las funciones de Secretaria Técnica de la Subcomision para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, de la Comision Estatal para el
Desarrollo Social y Humano;

Canalizar, atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen
sobre la violacion de derechos de personas mayores y personas con
discapacidad, derivados de acciones u omisiones que impliquen
desamparo, abandono, abuso, exclusién, maltrato o explotacién en
cualquiera de sus modalidades;

Proporcionar orientacion y dar seguimiento a quejas por conductas
presuntamente discriminatorias cometidas por particulares o por
servidores publicos;

Integrar el Registro Estatal de Personas con Discapacidad, en los
términos de la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Chihuahua;

Desarrollar el anteproyecto de programa permanente con las
autoridades competentes de las tres instancias de gobierno para
promover, difundir y concientizar sobre la necesidad de la accesibilidad,
disefio universal y movilidad para lograr la inclusion de las personas con
discapacidad;

Promover el otorgamiento de estimulos fiscales en los términos de la
Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en
el Estado de Chihuahua;

Disefar, ejecutar y dar seguimiento a los programas y proyectos que se
deriven del Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
en el ambito de su competencia;

Fomentar la difusion de materiales informativos de caracter
gerontolégico y geriatrico;

Expedir y revocar las licencias de funcionamiento para la apertura y
operatividad de los Centros Privados; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Articulo 31. Compete al Departamento de Atencidén a Personas Mayores, previa

autorizacioén de su superior jerarquico, las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Coordinar acciones orientadas al desarrollo integral de las personas
mayores conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria
aplicable;

Planear y ejecutar programas permanentes y especiales que tengan por
objeto promover la integracion social de personas mayores conforme a
la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;

Establecer programas de capacitacion y autoempleo para personas
mayores conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria
aplicable;

Disefar y realizar estudios socioecondmicos a personas mayores que
soliciten apoyos en los términos de los programas;

Proporcionar atenciéon integral a personas mayores, mediante la
generacion de estrategias y acciones concretas que permitan mejorar
sus condiciones de vida conforme a la normatividad administrativa y
presupuestaria aplicable;

Implementar el programa para la obtencion de descuentos en bienes y
servicios a través de la credencializacion de personas mayores
conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;
Promover mecanismos de evaluacion y seguimiento de la cobertura y
calidad de los servicios que se ofrecen en los Centros Privados;
Desarrollar e implementar programas tanto preventivos como de
atencion en cumplimiento del cuidado digno y salud para personas
mayores conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria
aplicable;

Gestionar programas de salud y rehabilitacion en coordinacion con las
unidades y dependencias correspondientes, asi como para la dotacién
de aparatos funcionales conforme a la normatividad administrativa y
presupuestaria aplicable;
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X. Canalizar a las personas mayores a las instituciones publicas y privadas
para su inclusion productiva;

XI. Salvaguardar el desarrollo humano integral de las personas mayores
observando el principio de igualdad de género a fin de garantizar la
igualdad de derechos; y

XIl. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PREVENCION A LA DISCRIMINACION

Articulo 32. Compete al Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad
y Prevencion a la Discriminacion ejercer, previa autorizacion de su superior
jerarquico, las siguientes atribuciones:

l. Coordinar acciones con los sectores publico, social y privado orientadas
a la inclusion de las personas con discapacidad conforme a la
normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;

Il Planear y ejecutar programas permanentes y especiales que tengan por
objeto promover la inclusién social de las personas con discapacidad
conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;

lil. Establecer programas de capacitacion y autoempleo para personas con
discapacidad conforme a la normatividad administrativa y
presupuestaria aplicable;

IV. Disefiar y realizar estudios socioecondémicos a personas con
discapacidad que soliciten apoyos en los términos de los programas;

V. Proporcionar atencion integral a las personas con discapacidad
mediante la generacion de estrategias y acciones concretas que
permitan mejorar su autonomia y condiciones de vida conforme a la
normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;
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VL.

VILI.

VIIl.

IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

Implementar el programa para la obtencion de descuentos en bienes y
servicios a través de la credencializacidn de personas con discapacidad
conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;
Desarrollar e implementar programas, tanto preventivos como de
atencion, en cumplimiento al cuidado digno y salud para personas con
discapacidad conforme a la normatividad administrativa y
presupuestaria aplicable;

Gestionar aparatos funcionales y programas de salud y rehabilitacién en
coordinacion con las unidades y dependencias correspondiente
conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicables;
Canalizar a las personas con discapacidad a las instituciones publicas y
privadas para su inclusion productiva;

Disefiar programas y talleres de prevencion y concientizacién de la
discapacidad, a través del uso de medicamentos especificos, adopcién
de habitos, medidas de seguridad personal y utilizacion de aparatos
funcionales entre otros conforme a la normatividad administrativa y
presupuestaria aplicable;

Impulsar con las autoridades de transporte, el establecimiento de
programas permanentes de orientacidon y capacitacion a concesionarios
y choferes del servicio de transporte de pasajeros, con el objeto de
brindar una atencién adecuada a los usuarios con discapacidad
conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;
Impulsar la capacitacion de servidores publicos estatales y municipales
en coordinacion con las dependencias competentes en materia de
discriminacion;

Asesorar sobre sus derechos a las personas y grupos de la sociedad
objeto de discriminacion; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior
jerarquico y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia.
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CAPITULO Il
DIRECCION DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 33. Compete a la Direccibn de Cohesion Social y Participacion
Ciudadana ejercer, ademas de las atribuciones comunes reservadas a las
direcciones, las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior
jerarquico:

l. Coordinar los programas y proyectos que atiendan problematicas
sociales en las diferentes comunidades y municipios del estado que la
Secretaria atienda conforme a la normatividad administrativa y
presupuestaria aplicable;

Il. Fomentar la organizacion de agencias sociales comunitarias tomando
como base del desarrollo la autogestion y la corresponsabilidad de los
habitantes de las zonas de mayor marginacion y rezago social;

Il. Coordinar la operacién de acciones de investigacion social, analisis,
diagndstico, autodiagnéstico y de desarrollo, todas ellas con caracter
participativo de la comunidad de zonas de mayor marginacion y rezago
social con base en la implementacion de modelos de
corresponsabilidad y plena participacion en el proceso de desarrollo
social para mejorar la calidad de vida de la poblacion y el ejercicio de
los derechos sociales de sus habitantes;

IV. Promover la celebracibn de convenios con instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales, instituciones privadas de
asistencia social y personas fisicas, que contribuyan o coadyuven al
desahogo y satisfaccién de las demandas ciudadanas y comunitarias;

V. Promover las acciones que permitan la participacién de la ciudadania
para determinar, planear, instrumentar y ejecutar programas prioritarios
en materia de cohesion;

VL. Implementar programas emergentes derivados de problemas sociales y
climaticos en coordinacion con las instancias correspondientes para
resolver demandas sociales por encomienda de la persona titular del
Poder Ejecutivo o de la persona titular de la Secretaria conforme a la
normatividad administrativa y presupuestaria aplicable;
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VII.

VIIL.

Fomentar y vincular acciones para crear un programa de servicio social
y voluntariado activo para alcanzar los objetivos al desarrollo social;
Solicitar informacion para integrar un catalogo de los programas a cargo
de las demas dependencias de los tres niveles de gobierno y de las
entidades paraestatales, para informar y orientar a la ciudadania a
través del Departamento de Atencion Ciudadana; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior
jerarquico y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia.

SECCION PRIMERA

DEPARTAMENTO DE CENTROS DE SERVICIOS COMUNITARIOS

INTEGRADOS

Articulo 34. Compete al Departamento de Centros de Servicios Comunitarios

Integrados ejercer las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior

jerarquico:

V.

Organizar, promover e instrumentar acciones a través de métodos
formativos y educativos con contenidos éticos y civicos de participaciéon
comunitaria conforme a la normatividad administrativa y presupuestaria
aplicable;

Impulsar procesos a fin de que la ciudadania adquiera y desarrolle
habilidades educativas, artisticas, culturales, deportivas, de salud y
alimentaria; asi como actividades productivas para el beneficio de un
mayor numero de personas;

Gestionar la construccién, remodelacion, reconstrucciéon y equipamiento
de los centros y espacios comunitarios integrados, asi como asesorar
en su administracién y mantenimiento;

Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales a través de
las acciones que incidan positivamente en el acceso a la alimentacion
mediante la gestion de la instalacion y operacion de comedores
comunitarios, beneficiando a los sujetos de atencion prioritaria;
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V. Promover actividades comunitarias a fin de que la comunidad pueda
expresar sus inquietudes y lograr la deteccidon de las familias en
situacion de riesgo, vulnerabilidad y violencia, con el objeto de canalizar
a las instancias correspondientes;

VL. Propiciar procesos dinamicos, constructivos y creativos en los centros
comunitarios, a fin de que los usuarios ocupen su tiempo libre en
actividades que propicien la equidad, participacién y autonomia en una
convivencia grupal, en la que se involucre a la familia; asimismo, con el
fin de identificar problematicas diversas y canalizar a las instancias
correspondientes;

VIL. Generar instancias innovadoras de formacion, promocion y participacion
a través de programas incluyentes, en materia artistica, cultural,
deportiva y laboral, dirigido a la comunidad en general a fin de
desarrollar la cohesion social;

VIll. Realizar talleres para la promocion del autoempleo en la comunidad en
general con el objetivo de contribuir a mejorar su calidad de vida,
fortaleciendo el tejido social, ademas garantizando el ejercicio pleno de
sus derechos humanos;

IX. Impartir talleres para promover la reflexion y practicas para la igualdad
de género, el respeto de derechos humanos y la reestructuracion del
tejido social; y

X. Las demas funciones que le confiera directamente su superior
jerarquico y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Articulo 35. Compete al Departamento de Participacion Social y Comunitaria
ejercer las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:
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VL.

VIL.

VIIL.

Proponer proyectos participativos de desarrollo social y humano en el
ambito familiar de manera progresiva, enfocando los esfuerzos hacia las
zonas de mayor marginacién y rezago, con plena participacion de la
comunidad, promoviendo y fortaleciendo la cohesién comunitaria;
Generar esquemas y redes tendientes a fortalecer a las comunidades
frente a las problematicas sociales;

Generar, difundir y ejecutar practicas ciudadanas solidarias para
promover soluciones colaborativas;

Realizar acciones de coordinacion con las diversas instituciones e
instancias gubernamentales que trabajan en la prevencion o atencion de
las violencias, tanto para la canalizacion de las personas que requieran
proteccion, apoyos juridicos o de gestién, como para lograr una mayor
incidencia, eficiencia y eficacia de los distintos programas;

Realizar acciones de coordinacion a fin de implementar y ejecutar
programas enfocados en distintas disciplinas artisticas y culturales que
den atencion a la ciudadania con el objetivo de fomentar el desarrollo
sociocultural de las comunidades y la cohesion social en espacios
comunitarios propiciando un sano ambiente de convivencia;

Promover actividades comunitarias y de recreacion, asi como impulsar
el deporte y la cultura con eventos que permitan incidir en el desarrollo
integral de la poblacién de las zonas de mayor marginacion y rezago
social;

Contribuir con la formacion de organizaciones de la comunidad,
impulsando la participacion corresponsable en las acciones y proyectos
de desarrollo y cohesion social, en las zonas de mayor marginacién y/o
rezago social;

Fomentar la organizacién de agencias sociales comunitarias como base
del desarrollo, la autogestién y la corresponsabilidad de los habitantes
de las zonas de mayor marginacion o rezago social, asi como de la
ciudadania en general, que les permitan articularse con las
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno en la
planeacion, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos de
desarrollo social y humano;
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XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVL.

Implementar unidades de mediacion comunitaria, para la resolucion
pacifica de conflictos, a través de acciones que promuevan la cultura de
la paz y armonia comunitaria;

Coadyuvar en la planeacion, organizacion y seguimiento del desarrollo
de las jornadas y brigadas comunitarias y de emergencia;

Incentivar la gestion comunitaria para la construccion de estructuras
sociales que permitan el desarrollo social y la participacion ciudadana en
general y la reparacion del tejido social,

Implementar mecanismos para difundir la cultura de la legalidad e
igualdad de género para erradicar la violencia y discriminacion,
fomentando capacitaciones dirigidas a la ciudadania con mayor enfoque
en los grupos en situacion de vulnerabilidad, a fin de educar, informar y
promover estrategias dirigidas a la preservacion de su salud, mejorar su
autoestima, habilidades y capacidades que les permitan desarrollarse en
todos los aspectos de su vida;

Implementar mecanismos para promover la cohesion social de la
comunidad y la reconstruccion del tejido social través de los espacios
creados para fomentar el desarrollo fisico, social y humano tomando en
cuenta su etapa generacional, condiciones de salud, de género,
socioecondmicas, educativas y caracteristicas geograficas del entorno;
Colaborar en la actualizacion de la informacion relativa a los indicadores
de pobreza y marginacion que publiquen y definan los organismos
nacionales e internacionales que tengan relacién con el estado;

Impartir talleres para promover nuevas masculinidades en adolescentes
y jovenes para propiciar la generacion y desarrollo de masculinidades
positivas, la reflexién y practicas para la igualdad de género, el respeto
de derechos humanos y la reestructuracion del tejido social; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 36. Compete al Departamento de Atencion Ciudadana ejercer las

siguientes atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

VL.

VII.

Fungir como enlace interinstitucional con los tres niveles de gobierno,
las organizaciones de la sociedad civil, la iniciativa privada y la
poblacion en general, que permita la ejecucion de los programas de
beneficio social en las colonias y comunidades del estado bajo la
normatividad establecida;

Instrumentar acciones de vinculacién que fortalezcan la cohesion e
inclusion social, mediante la participacion ordenada y organizada de la
sociedad civil, organismos empresariales y los tres niveles de gobierno
en la planeacion, instrumentacién y ejecucion de diversos programas
prioritarios bajo la normatividad establecida;

Coordinar la planeacion, organizacion y seguimiento en el desarrollo de
las jornadas y brigadas comunitarias bajo la normatividad establecida;
Coadyuvar en la planeacion, organizacién y seguimiento en el desarrollo
de las jornadas y brigadas de emergencia bajo la normatividad
establecida;

Fomentar y coordinar brigadas interinstitucionales, a fin de gestionar y
otorgar bienes y servicios comunitarios de atencidon o remediacién
inmediata a la poblacién en general,

Promover la participacion directa o a través de donativos de
instituciones publicas o privadas, a fin de atender necesidades tanto
individuales como colectivas de personas en situacion de vulnerabilidad
bajo la normatividad establecida;

Ejecutar las acciones para propiciar el acceso a las zonas de mayor
marginacion y pobreza, a través de modulos de atencion a la poblacion
urbana y rural dentro del ambito de las funciones de la Direccion y del
resto de las unidades;
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Coordinar, supervisar y atender la Ventanilla Unica, con la finalidad de
apoyar a los usuarios en necesidades urgentes y emergentes de
acuerdo con la normatividad establecida;

Solicitar informaciéon sobre los programas a cargo de las demas
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno, para informar
y orientar a la ciudadania a través de la Ventanilla Unica bajo la
normatividad establecida;

Organizar mediante mecanismos de registro y control las atenciones
realizadas y beneficios otorgados por medio de los diferentes programas
del Departamento;

Entregar apoyos, mediante la normatividad establecida, a personas en
situaciones de vulnerabilidad comprobada a través de una encuesta
socioeconomica y mediante la entrega de apoyos econdmicos o en
especie, emergentes o urgentes para satisfacer una necesidad basica
ya sea de salud, alimentacion, transporte, defuncién, contingencia social
o algun tipo de servicio de acuerdo con la normatividad establecida;
Llevar a cabo las acciones para la entrega de la pension mensual
vitalicia dispuesta en la Ley de Pensiones, Seguros de Vida y Otros
Beneficios a los Veteranos de la Revolucién Mexicana; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

CAPITULO |
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 37. Son atribuciones de la Subsecretaria de Desarrollo Humano, ademas

de las comunes conferidas a las subsecretarias, las siguientes:
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VL.

VII.

VIIL

Aprobar los programas encaminados a la atencion de personas en
situacion de vulnerabilidad con acciones y proyectos tendientes a lograr
su incorporacion plena al desarrollo social,

Definir, establecer y supervisar la ejecucién de programas, proyectos y
actividades orientadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos
sociales con pleno respeto a la diversidad, promoviendo la equidad
social, elevando la calidad de vida y el bienestar general a través de
acciones directas o coordinadas con otras entidades publicas o
privadas;

Promover la participacion, vinculacién y congruencia de los programas y
proyectos con entidades del sector e instancias competentes en el
ambito federal, estatal y municipal de acuerdo con los objetivos,
estrategias y prioridades de la politica estatal en materia de desarrollo
social y humano;

Proponer y propiciar la colaboracion de organismos publicos, sociales y
privados, nacionales y extranjeros, en cuanto a asistencia técnica y
financiamiento a que se refiere, para el disefio y operacién de la politica
social,

Gestionar recursos con las dependencias federales y organizaciones de
la sociedad civil, estatales, nacionales e internacionales que cuenten
con programas relacionados con el desarrollo social y humano;

Realizar gestiones intersectoriales para que los programas alcancen las
metas previstas, en el ambito de sus atribuciones;

Fomentar e implementar acciones que propicien los niveles de bienestar
de las personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion,
vulnerabilidad, discriminacién y exclusién presentes en la sociedad;
Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los
individuos y grupos sociales que sean objeto de sus programas
productivos, buscando profundizar la participacion de la comunidad,
respetando los principios basicos de la politica social;

Revisar y en su caso aprobar, el documento para proponer los montos
minimos y maximos en los apoyos que se otorguen, que contengan las
bases de participacién, plazos en que se expediran, asi como las
circunstancias particulares que lo justifiquen y conforme a los
lineamientos establecidos;
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XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coordinar y supervisar programas de apoyo para la estructuracién de
actividades de grupos sociales y comunidades con el objeto de obtener
el desarrollo comunitario, respetando los principios basicos de la politica
social,

Formular propuestas sobre la aplicacion y orientacion de la politica
estatal, en materia de desarrollo social y humano;

Impulsar una politica social que favorezca la vida comunitaria y eleve la
calidad de vida de sus habitantes;

Mantener enlaces interinstitucionales en las tres instancias de gobierno,
a fin de que exista una mayor coordinacion para la resolucion de las
demandas ciudadanas;

Coordinar la implementacién de programas emergentes en coordinaciéon
con las instancias correspondientes para resolver las demandas
sociales por encomienda de la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria, asi como del Poder Ejecutivo;

Propiciar la colaboracion de organismos publicos y privados, nacionales
y extranjeros, en cuanto a la asistencia técnica y al financiamiento para
el disefio y operacion de la Politica Estatal;

Colaborar en la conformacién de comisiones o mesas de trabajo en
materia de desarrollo social, donde se incluya la participacion de quien
ocupe la titularidad de la Secretaria;

Coadyuvar y vincularse con los ayuntamientos en materia de la politica
social;

Disenar programas y proyectos interinstitucionales, y presentarlos a la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria, apoyandose de la
persona titular de la Direcciéon de Desarrollo Humano e Inclusion, para
que esta a su vez lo presente en la Comision Interinstitucional para el
Desarrollo Social y Humano, para el abasto social de productos basicos,
vivienda, asi como obras de infraestructura para agua potable, drenaje,
electrificacion, caminos y otras vias de comunicacion, saneamiento
ambiental y equipamiento urbano; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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CAPITULOII
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION

Articulo 38. Compete a la Direccién de Desarrollo Humano e Inclusién ejercer,

ademas de las atribuciones comunes asignadas a las direcciones, las siguientes

atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

IV.

VL.

VILI.

VIIL.

Impulsar programas que fortalezcan la vida comunitaria y eleven la
calidad de vida de sus habitantes;

Ejecutar los programas dirigidos a personas en situacion de
vulnerabilidad;

Definir, establecer y orientar acciones para la ejecucion de programas y
actividades encaminadas a asegurar el acceso y disfrute de los
derechos sociales con pleno respeto a la diversidad;

Proponer a la persona que ocupe la titularidad de la Subsecretaria
programas, estrategias y acciones que permitan garantizar la atencion
integral de nifas, nifios, adolescentes y juventudes;

Promover la equidad social, elevando la calidad de vida y el bienestar
general, mediante acciones propias o coordinadas con otras entidades
publicas o privadas;

Implementar y fomentar acciones que propicien elevar los niveles de
bienestar de las personas en condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacion, vulnerabilidad, discriminacion y exclusion presentes en la
sociedad;

Gestionar la procuracion de fondos para el desarrollo social y humano
ante las diversas instancias locales, nacionales e internacionales, en el
ambito de sus atribuciones;

Proponer el documento con los montos minimos y maximos en los
apoyos que se otorguen, que contengan las bases de la participacion,
plazos en que se expediran, asi como las circunstancias particulares
que los justifiquen y conforme a los lineamientos establecidos;
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XI.

XIl.

Promover y coordinar la operacion de programas y convenios de
colaboracion y coordinacion con organismos de los distintos niveles de
gobierno, academia, asociaciones civiles, iniciativa privada y demas
organizaciones requeridas, ante las instancias internas competentes
conforme a los procesos y lineamientos establecidos por la Secretaria;
Disefar los programas y proyectos de atencion emergentes, dirigidos a
personas y grupos vulnerables, que sean victimas de desastres
naturales, catastrofes o situaciones de emergencia;

Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil,
agrupaciones y redes; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 39. Compete al Departamento de Desarrollo Humano ejercer, previa

autorizacion de su superior jerarquico, ademas de las atribuciones comunes a los

departamentos, las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior

jerarquico:

Contribuir al desarrollo humano e inclusion social de las personas vy
grupos en situacion de pobreza, desigualdad, marginacion,
discriminacion, vulnerabilidad, exclusién, desplazamiento forzado,
migracion o riesgo social a través de acciones que eleven la calidad de
vida y el bien comun;

Implementar programas a fin de desarrollar en las personas la continua
ampliacion y aprovechamiento de sus opciones, capacidades vy
potencialidades, que les permitan disfrutar y acceder a una mejor
calidad de vida, logrando con ello su desarrollo social y humano;
Implementar los programas y metodologias de atencion para el
desarrollo integral de personas jornaleras mediante el analisis constante
de la informacion que se genere en la materia;
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VI.

VII.

VIIL.

Promover acciones para garantizar la participacidon social de las
personas para disefar programas tendientes a la superacion de las
condiciones de pobreza, desigualdad, marginacidn, discriminacion,
vulnerabilidad y exclusién, a través del desarrollo humano y de la
satisfaccion de los derechos sociales;

Ejecutar los programas y proyectos que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos de las familias en pobreza y marginaciéon social,
particularmente de aquellas que cuenten con nifas, nifios Yy
adolescentes y habiten en zonas de atencion prioritaria;

Auxiliar a la Direccion en la ejecucion de programas y proyectos
intersectoriales que contribuyan al ejercicio de los derechos al desarrollo
social, la salud, y educacion, para el acompafiamiento integral a familias
en pobreza, marginacion y rezago social, particularmente para aquellas
que, por las condiciones de edad, género e identidad étnica de sus
integrantes enfrenten barreras de acceso a los bienes y servicios
publicos;

Promover y coadyuvar en la implementacion de programas y proyectos
interinstitucionales que contribuyan al ejercicio de los derechos a la
vivienda digna, alimentacién adecuada y agua potable de las familias en
pobreza, marginacion y rezago social, particularmente para aquellas
que, por sus condiciones de edad, género e identidad étnica de sus
integrantes enfrenten barreras de acceso a los bienes y servicios
publicos;

Coordinar programas con el objetivo de orientar esfuerzos y estrategias
hacia la poblacion mas vulnerable, para prevenir la violencia, mejorar la
calidad de vida y facilitar herramientas para el desarrollo de capital
social;

Promover acciones para fortalecer el desarrollo de la familia que
incluyan el disefio, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de
programas tendientes a fomentar el desarrollo integral desde el
embarazo, e impulsar la igualdad sustantiva de condiciones de
desarrollo para las familias un parentales, fortaleciendo competencias
familiares y entornos comunitarios aptos para el cuidado y promocion
del bienestar;
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XI.

XIl.

Documentar el proceso de implementacién de los programas vy
proyectos intersectoriales, con miras a facilitar evaluaciones externas y
de impacto;

Presentar propuestas de programas que permitan mejorar el puntaje en
los indicadores de evaluacion de la politica social; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA

DEPARTAMENTO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES

Articulo 40. Compete al Departamento de Nifios, Nifas, Adolescentes y

Juventudes ejercer, previa autorizacién de su superior jerarquico, ademas de las

atribuciones comunes a los departamentos, las siguientes atribuciones:

V.

VL.

Implementar y ejecutar programas de atencidn a nifas, nifos,

adolescentes y juventudes para fomentar su desarrollo integral,
propiciando valores comunitarios en un ambiente participativo,

favoreciendo el desarrollo humano y modificando los contextos en los
que se encuentran, volviéndolos protagonistas de su mismo cambio;
Gestionar, con perspectiva de infancia, el acceso preferencial a los
diversos programas, acciones y proyectos de la Secretaria a nifias,
nifos, adolescentes y juventudes;

Desarrollar estrategias, programas y actividades de promocion para el
desarrollo infantil temprano;

Desarrollar e implementar programas de educacion infantil temprana
enfocados a madres y padres, para lograr su involucramiento en el
desarrollo integral de la nifiez chihuahuense;

Implementar el desarrollo integral en la primera infancia, fortaleciendo
competencias familiares y entornos comunitarios aptos para el cuidado y
promocién del bienestar, bajo la normatividad establecida;

Fomentar mediante acciones el desarrollo integral en la adolescencia,
fortaleciendo competencias familiares y entornos comunitarios aptos
para el cuidado y promocion del bienestar, bajo la normatividad
establecida;
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Implementar acciones tendientes al desarrollo de programas para el
seguimiento longitudinal del desarrollo integral de mujeres
embarazadas, nifias y nifios menores de 5 afos y adolescentes de 11 a
15 afios;

Desarrollar e implementar visitas domiciliarias a familias identificadas
con vulnerabilidad y riesgo social para el desarrollo integral de mujeres
embarazadas, nifias y nifios menores de 5 afnos y adolescentes de 11 a
15 afios;

Disefiar e implementar actividades socioeducativas, familiares y
comunitarias, para la promocién del desarrollo integral biopsicosocial en
el embarazo, primera infancia y adolescencia;

Participar, en el ambito de su competencia, en mesas técnicas
interinstitucionales que disefien e implementen protocolos de actuacion
y seguimiento de acciones a través de las cuales se asegure el ejercicio
pleno de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes;
Participar como enlace de la Secretaria con el Sistema de Proteccion
Integral a Nihas, Niflos y Adolescentes para coadyuvar en el disefio,
implementacion y retroalimentacion de acciones, estrategias vy
programas para el desarrollo social y humano de nifas, nifios vy
adolescentes; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE INCLUSION

Articulo 41. Compete al Departamento de Inclusién ejercer, previa autorizacién de

Su superior jerarquico, ademas de las atribuciones comunes a los departamentos,

las siguientes atribuciones:

Implementar programas para la generacion y conservacion del empleo,
actividades productivas y empresas del sector social de la economia;
Fomentar mediante acciones la organizacién de personas, familias y
grupos sociales, para la identificacion de oportunidades de inversion;
promocién de proyectos productivos;
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VI.

VII.

VIIL.

Proporcionar capacitacién, asistencia técnica y asesoria para la
organizacion y disefio de proyectos relativos al ambito de su
competencia;

Desarrollar e implementar acciones para lograr mayor alcance de los
programas de fomento al sector social de la economia con enfoque en
zonas de atencion prioritaria;

Desarrollar acciones de apoyo a la comercializacién de los productos
locales, regionales, nacionales e internacionales del sector social de la
economia;

Implementar los programas de apoyos econdmicos destinados a detonar
la actividad productiva;

Realizar y promover acciones en beneficio del desarrollo social de las
personas y grupos sociales a través de la puesta en marcha de
proyectos productivos, buscando profundizar la participacion comunitaria
y respetando los principios basicos de la politica social; y

Las demas funciones que le asigne la persona titular de la direccion o
que se deriven de la actividad propia del departamento.

CAPITULO 1l

DIRECCION DE INNOVACION Y PLANEACION DE LA POLITICA SOCIAL

Articulo 42. Compete a la Direccion de Innovacion y Planeacién de la Politica

Social

ejercer, ademas de las atribuciones comunes asignadas a las direcciones,

las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Someter a conocimiento, consideracién y aprobacion de quien ocupe la
titularidad de la Subsecretaria, los estudios, proyectos y programas
concernientes a sus atribuciones;

Colaborar con la Coordinacion General Administrativa, en la elaboracion de
los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios
e informacién sujeta al régimen de transparencia de la Secretaria;
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VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar y someter a consideracién de la persona quien ocupe la titularidad
de la Subsecretaria, un Programa Anual de Actividades mensualizado que
contenga los lineamientos técnicos para alcanzar los objetivos de desarrollo
social y humano de su ambito de competencia;

Promover y revisar los términos para la celebracion o modificacion de
convenios con entidades y dependencias de la Administracion Centralizada
y Paraestatal estatal y federal, asi como interinstitucionales en los ambitos
estatal y municipal, o con personas fisicas y morales relacionadas con el
marco de sus atribuciones;

Formular y proponer a la persona que ocupe la titularidad de la
Subsecretaria los anteproyectos de Programa Estatal de Desarrollo Social,
Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y demas
programas estatales previstos en la legislacion en materia de desarrollo
humano y social, que se derivan del Plan Estatal de Desarrollo, a efecto de
que se someta a la consideracion de la persona titular del Ejecutivo, de
conformidad con la legislacién aplicable, asi como evaluarles y darle
seguimiento a la ejecucion;

Asesorar a las diversas unidades de la Secretaria, a los entes publicos
sectorizados y a los Ayuntamientos en la politica de desarrollo social y en la
integracion de sus programas conforme a los lineamientos de la materia;
Conformar y sugerir criterios o lineamientos de aplicacion estatal, regional o
municipal, en materia de planeacion y ejecucion de politicas, programas vy
proyectos de desarrollo social y humano;

Formular, implementar y supervisar la politica general de evaluacion de los
programas sociales a cargo de la Secretaria, asi como el disefio de estos
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Promover la transversalidad de los programas sociales de la Secretaria;
Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en relacion a los
criterios para su distribucion asignados a los programas para el desarrollo
social;
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XI.

XIL.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Planear y evaluar las politicas de los programas sociales que ejecutan las
direcciones de la Secretaria;

Generar los medios de participacion organizada y activa de la sociedad
civil, instituciones académicas y de investigacion para formular, ejecutar y
supervisar programas y proyectos relacionados con el desarrollo social y
humano;

Cumplir con los ordenamientos federales y estatales de evaluacién de la
politica social y sus programas, conforme a los lineamientos de la materia;
Investigar la evolucidn de los problemas sociales para generar estrategias
de intervencion;

Coadyuvar en la elaboracion de propuestas técnicas, para sugerir la
asignacion de partidas y montos que deban afectarse a programas y
proyectos encaminados al desarrollo social y humano, y que deban
integrarse al anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, asi como
de las previsiones necesarias en el anteproyecto de Ley de Ingresos del
Estado de Chihuahua;

DisefAar procedimientos y protocolos de comunicacion, para definir y
establecer enlaces que permitan integrar la informaciéon del sector de
desarrollo social y humano con las diferentes dependencias del Ejecutivo;
Promover la comunicacién interinstitucional como instrumento para el
desarrollo social orientada a las comunidades rurales y urbanas en
situacion de pobreza;

Elaborar y calendarizar la celebracion de los diversos eventos y actividades
que se realicen en cumplimiento a sus facultades vy atribuciones,
coordinandose con el area encargada de comunicacion social de la
Secretaria con el fin de que se lleve a cabo la difusion a la ciudadania;
Elaborar, implementar y difundir el documento técnico que contenga las
bases y directrices para crear o modificar las reglas de operacion y
lineamientos que regulen la ejecucion de programas a cargo de la
Secretaria, asi como organismos del sector;

Proponer medidas de analisis, evaluacién y capacitacion para garantizar la
correspondencia entre la politica nacional, estatal y municipal en materia de
desarrollo social y humano en el ambito de su competencia;
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XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

Determinar el establecimiento de un sistema de informacién social
adecuado y focalizado al despliegue de las acciones y programas sociales
que se determine realizar y a las demandas instituidas en las leyes y
normas que regulan el sector;

Actualizar la estructura basica del Padron General en materia de desarrollo
humano y social;

Establecer los lineamientos para garantizar la autenticidad y evitar la
alteracion o reproduccidon indebida, y asegurar el contenido del Padrén
General durante su captura;

Presentar a la persona que ocupe la titularidad de la Subsecretaria un
programa anual de estructuracion al Padréon General, a fin de corroborar su
validez, inalterabilidad y confiabilidad;

Coordinar la captura del Programa Operativo Anual de la Secretaria;
Desarrollar estrategias de politica social en consideracion al déficit de
derechos sociales; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE POLITICA Y ENLACE SOCIAL

Articulo 43. Compete al Departamento de Politica y Enlace Social ejercer las
siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Propiciar la participacién ciudadana, la colaboracion de la sociedad civil, de
instituciones académicas y de investigacion en la politica de desarrollo
social, en los términos de las disposiciones aplicables;

Promover el fortalecimiento y la participacion de la sociedad civil organizada
en el disefo e implementacion de la politica de desarrollo social y humano;
Elaborar el anteproyecto de lineamientos de contraloria social y de
participacion social, asi como darle seguimiento a su implementacion;
Realizar, en coordinaciéon con las areas administrativas y operativas,
diagnodsticos a través del analisis de tendencias socioecondémicas y
demograficas que inciden sobre el desarrollo social y humano de la
poblacién, a mediano y largo plazo para la planeacion, implementaciéon y
reorientacion de programas;
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XXVI.

XXVIL.

Realizar en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria
y con los organismos descentralizados del sector, estudios e
investigaciones que faciliten el establecimiento de programas y acciones
sociales de alto impacto en segmentos y tematicas propias de la politica
social del Gobierno del Estado;

Desarrollar estrategias de politica social en consideracion al déficit de
derechos sociales; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE POLITICA Y ENLACE SOCIAL

Articulo 43. Compete al Departamento de Politica y Enlace Social ejercer las

siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Propiciar la participacion ciudadana, la colaboracion de la sociedad civil, de
instituciones académicas y de investigacion en la politica de desarrollo
social, en los términos de las disposiciones aplicables;

Promover el fortalecimiento y la participacion de la sociedad civil organizada
en el disefo e implementacion de la politica de desarrollo social y humano;
Elaborar el anteproyecto de lineamientos de contraloria social y de
participacion social, asi como darle seguimiento a su implementacion;
Realizar, en coordinacion con las areas administrativas y operativas,
diagnosticos a través del analisis de tendencias socioecondmicas y
demograficas que inciden sobre el desarrollo social y humano de la
poblacion, a mediano y largo plazo para la planeacion, implementacion y
reorientacion de programas;

Realizar en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
y con los organismos descentralizados del sector, estudios e
investigaciones que faciliten el establecimiento de programas y acciones
sociales de alto impacto en segmentos y tematicas propias de la politica
social del Gobierno del Estado;
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VL.

VILI.

VIIL.

Realizar los estudios, investigaciones y proyectos en materia de desarrollo
social y humano, discapacidad y discriminacion;

Proponer a la Direccion acciones de coordinacion con instituciones publicas
y privadas, para impulsar la investigacion y la produccion de articulos
especiales para atender las diferentes discapacidades que faciliten su
oportuna adquisicion;

Disenar y realizar los estudios cuantitativos y cualitativos necesarios para la
focalizacion territorial de las familias que habitan en los municipios y
localidades que enfrentan los peores indicadores en desarrollo humano;
Formular y proponer modificaciones, en coordinacion con el Departamento
de Servicios Juridicos, a la legislacion vigente que se relacione con el
ambito de competencia de la Secretaria; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION E INVESTIGACION

Articulo 44. Compete al Departamento de Planeacion e Investigacion ejercer las
siguientes atribuciones, previa autorizacidn de su superior jerarquico:

V.

Asesorar en la planeacion, coordinacion y organizacion de los
programas sociales que se relacionen con el desarrollo humano y social,
tanto en las unidades centralizadas como en los organismos
descentralizados y desconcentrado del sector;

Elaborar y proponer a la Direccion los lineamientos generales para la
integracion de los programas de desarrollo social, que deben contener el

marco institucional, operacion, funcionamiento y su orientacion a la
poblacién objetivo y areas de enfoque;

Elaborar los indicadores de resultados de las matrices del marco légico
de los programas presupuestales de la Secretaria;

Promover la mejora en métodos, procesos, calidad de los servicios y
atencion a usuarios con las areas competentes de la Secretaria y
organismos descentralizados sectorizados;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Elaborar un sistema de informacién para generar variables que permita
adecuar, reorientar y modificar el financiamiento a fin de implementar y
ejecutar programas a cargo de la Secretaria;

Generar el documento técnico para crear o modificar las reglas de
operacion y lineamientos, que regulen la ejecucion de programas a
cargo de la Secretaria, asi como organismos del sector;

Supervisar y revisar las reglas de operacién, o las modificaciones en su
caso, y dar seguimiento, en coordinacidon con el Departamento de
Servicios Juridicos, al proceso de autorizacion y publicacion en el
Periodico Oficial del Estado;

Integrar la informacién necesaria para elaborar y dar seguimiento al
Presupuesto Basado en Resultados, asi como al Programa Operativo
Anual de la Secretaria;

Incorporar en el disefo e instrumentacién de la politica social y humana,
la perspectiva intercultural y de derechos humanos;

Coordinar la gestion de la obra para la infraestructura social, junto con
las direcciones operativas y organismos descentralizados del sector;
Coordinar la generacion de todos los informes y actividades de gobierno
de la Secretaria, asi como también los solicitados a ésta por distintas
areas revisoras; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SISTEMA DE INFORMACION

Articulo 45. Compete al Departamento de Evaluacién y Sistema de Informacion
ejercer las funciones a las que hace referencia la Ley de Desarrollo Social y
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Humano para el Estado de Chihuahua, para la informacién y evaluacion de la

politica social, asi como las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su

superior jerarquico:

VL.

VIL.

VIIL.

Sistematizar la informacién necesaria para evaluar la operacién,
funcionamiento, ejecucion y alcances de los objetivos contenidos en los
programas, con el apoyo del Departamento de Tecnologias de Informacion;
Formular en coordinacién con las unidades administrativas y operativas que
operen los programas sociales de la Secretaria, los parametros e
indicadores requeridos para la evaluacion de los programas y proyectos
que sean competencia de esta;

Consolidar la informacion de su base de datos, con la proporcionada por las
diversas instituciones publicas, privadas y académicas encargadas de
generar datos socioecondmicos y demograficos;

Realizar la evaluacion de programas y acciones de desarrollo social
atendiendo su operacion y funcionamiento, y su relacion con los efectos
generados en la poblacion y areas de enfoque beneficiadas;

Verificar que los programas elaborados operen y se ejecuten conforme a
los elementos basicos de: objetivos planteados, poblacion objetivo, reglas
de operacion y métricas de evaluacion, entre otras;

Coordinar la integracion de un sistema de indicadores que se utilice en la
evaluacion de los programas, a efecto de medir el grado de ejecucion, el
alcance, los logros y resultados;

Atender en las evaluaciones los indicadores establecidos para la medicion
del avance fisico, financiero y resultado de los programas;

Determinar y elaborar los lineamientos técnicos de la estructura
metodoldgica para conformar el Padréon General;
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XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Administrar los protocolos de seguridad que eviten la alteraciéon, la
reproduccion indebida y la pérdida de la informacion contenida en el Padrén
General,

Supervisar conjuntamente con las direcciones, subdirecciones,
coordinaciones y subsecretarias, las bases de datos integrados al Padrén
General;

Disenar, elaborar y operar los lineamientos administrativos que garanticen
la autenticidad de la informacion contenida en el Padrén General con el
apoyo del Departamento de Tecnologias de Informacion;

Elaborar y determinar, en coordinacion con el Departamento de
Tecnologias de Informacion, las acciones a efectuar en la programacion
integral y calendarizacion de la revision técnica al Padron General,
especificando los sistemas operativos y usuarios objeto de este;

Coordinar con el Departamento de Tecnologias de la Informacion, las
soluciones técnicas para el manejo eficiente y seguro de los padrones de la
Secretaria;

Informar de los resultados de las evaluaciones conforme al desarrollo de los
programas;

Actualizar y monitorear la calidad de la informacion difundida en la pagina
de la Secretaria, con el fin de que la ciudadania y entes de la
administracion publica en general, reciban la informacion relevante sobre
los avances de la politica social en el estado; llevando a cabo el monitoreo
de indicadores para el cumplimiento de metas;

Realizar acercamientos con las diferentes areas de la Secretaria que
operen programas sociales, para detectar necesidades y determinar las
mejoras técnicas que sean nhecesarias para manejar correctamente:
indicadores, diagnosticos, logistica y sistematizacién de algun proceso que
agregue valor a los ciudadanos; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.
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TITULO SEXTO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN DE LA
FRONTERA NORTE
CAPITULO |

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN DE LA

FRONTERA NORTE

Articulo 46. El domicilio de la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun

de la Frontera Norte tendra su asiento en Ciudad Juarez, tendra competencia en la

circunscripcion territorial de los Municipios de Ahumada, Ascension, Janos,

Juarez, Guadalupe y Praxedis G. Guerrero.

Tendra como atribuciones, ademas de las comunes a las Subsecretarias, las

siguientes:

Iv.

Asegurar que personas en situacion de vulnerabilidad tengan acceso
preferencial a programas, acciones y proyectos tendientes a lograr su
incorporacion plena al desarrollo social,

Definir, establecer y supervisar la ejecucién de programas, proyectos y
actividades orientadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos
sociales con pleno respeto a la diversidad, promoviendo la equidad
social, elevando la calidad de vida y el bienestar general a través de
acciones directas o coordinadas con otras entidades publicas o
privadas;

Promover la participacion, vinculacién y congruencia de los programas y
proyectos con entidades del sector e instancias competentes en el
ambito federal, estatal y municipal de acuerdo con los objetivos,
estrategias y prioridades de la politica estatal en materia de desarrollo
social y humano;

Fomentar e implementar acciones que propicien los niveles de bienestar
de las personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion,
vulnerabilidad, discriminacion y exclusion presentes en la sociedad;
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VL.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los
individuos y grupos sociales que sean objeto de sus programas
productivos, buscando profundizar la participacion de la comunidad,
respetando los principios basicos de la politica social;

Revisar y en su caso aprobar, el documento para proponer los montos
minimos y maximos en los apoyos que se otorguen, que contengan las
bases de participacién, plazos en que se expediran, asi como las
circunstancias particulares que lo justifiquen y conforme a los
lineamientos establecidos;

Coordinar y supervisar programas de apoyo para la estructuraciéon de
actividades de grupos sociales y comunidades con el objeto de obtener
el desarrollo comunitario, respetando los principios basicos de la politica
social;

Formular propuestas sobre la aplicacion y orientacion de la politica
estatal, en materia de desarrollo social y humano;

Impulsar una politica social que favorezca la vida comunitaria y eleve la
calidad de vida de sus habitantes;

Mantener enlaces interinstitucionales con las tres instancias de
gobierno, a fin de que exista una mayor coordinacion para la resolucién
de las demandas ciudadanas;

Implementar programas emergentes en coordinacion con las instancias
correspondientes para resolver las demandas sociales por encomienda
de la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria;

Fomentar la participacion ciudadana para determinar las necesidades
comunes e individuales, asi como los apoyos o0 gestoria para su
remediacion;

Formular mecanismos e indicadores de atencion a las demandas
ciudadanas, ya sea de grupos o individuos;

Propiciar la colaboracién de organismos publicos y privados, nacionales
y extranjeros, en cuanto a la asistencia técnica y al financiamiento para
el disefo y operacion de la Politica Estatal,;

Supervisar que sus areas de adscripcion capturen y den seguimiento
por conducto de la Ventanilla Unica, a las solicitudes para gestorias de
tramites o la obtencién de apoyos, ante los Poderes Ejecutivo,

Legislativo, Judicial, Ayuntamientos y dependencias federales, de la
administracion publica centralizada y paraestatal;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el
desarrollo social de las personas que, por sus condiciones de edad,
fisicas, culturales y de discriminacion se encuentre en situacion de
vulnerabilidad, particularmente personas mayores y personas con
discapacidad;

Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral
de las personas mayores y personas con discapacidad;

Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad al ndcleo familiar o, a falta de éste, a
instituciones dedicadas a su cuidado y atencion;

Establecer en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
lineamientos generales para la prestacion de servicios de prevencion,
rehabilitacion, equiparacion de oportunidades y asistencia social;
Fomentar la participacion con el sector privado en materia de
discriminacion a fin de proponer acciones de coordinaciéon con
instituciones publicas y privadas, para impulsar la investigacién y la
produccion de articulos especiales para la atencién de las diferentes
discapacidades para facilitar su adquisicion;

Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el ambito de competencia de la
Subsecretaria;

Instrumentar, promover, evaluar y dar seguimiento a los programas para
prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones de las tres
instancias de gobierno, organizaciones sociales y privadas;

Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la
violacion de derechos de personas mayores y personas con
discapacidad, derivados de acciones u omisiones que impliquen
desamparo, abandono, abuso, exclusion, maltrato o explotacion en
cualquiera de sus modalidades;

Proporcionar orientacion y dar seguimiento a quejas por conductas
presuntamente discriminatorias cometidas por particulares o por
servidores publicos;
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XXV. Actualizar el Registro Estatal de Personas con Discapacidad, en los
términos de la Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Chihuahua;

XXVI. Fomentar la difusion de materiales informativos de caracter
gerontolégico y geriatrico; y

XXVII. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULOII
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION

Articulo 47. Compete al Departamento de Desarrollo Humano e Inclusion ejercer,
ademas de las atribuciones comunes reservadas a los departamentos, las
siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

. Impulsar acciones de planeacion con perspectiva de género en los
centros comunitarios;

Il Implementar acciones que propicien el acceso de las personas en
situacion de vulnerabilidad tengan acceso preferencial a programas,
acciones y proyectos tendientes a lograr su incorporacion plena al
desarrollo social;

Mll. Implementar acciones que promuevan el desarrollo comunitario en
localidades o nucleos de poblacion ubicados en zonas de atencion
prioritaria;

V. Implementar las acciones en la frontera norte para la ejecucion de
programas y actividades encaminadas a asegurar el acceso y disfrute
de los derechos sociales con pleno respeto a la diversidad, promoviendo
la equidad social, elevando la calidad de vida y el bienestar general,
mediante acciones propias o coordinadas con otras entidades publicas o
privadas;

V. Promover la participacion, vinculacién y congruencia de los programas y
proyectos con entidades del sector e instancias competentes en el
ambito federal, estatal y municipal, de acuerdo con los objetivos,
estrategias y prioridades de la politica estatal en materia de desarrollo
social y humano;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

Proponer y fomentar acciones que propicien elevar los niveles de
bienestar de las personas en condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacion, vulnerabilidad, discriminacion y exclusion presentes en la
sociedad de la frontera norte;

Ejecutar estrategias y programas que permitan optimizar la reinsercion
social de los jovenes infractores de la frontera norte mediante
programas de capacitacion, convenios y contratos con los tres érganos
de gobierno, empresas de la iniciativa privada y asociaciones civiles
bajo la normatividad establecida;

Impulsar la gestién de espacios o centros dedicados al desarrollo social,
educativo, comunitario y laboral de las juventudes en riesgo;

Generar y promover campafas para evitar la desercién escolar en la

frontera norte bajo la normatividad establecida;
Establecer, organizar y coordinar estrategias de desarrollo social para

los sujetos de atencion prioritaria con la participacion de las
dependencias de los tres niveles de gobierno, asi como los
departamentos de la Subsecretaria, considerando los factores de
vulnerabilidad que enfrentan para estructurar el trabajo y la articulacion
del desarrollo social a cargo del Gobierno del Estado;

Implementar y ejecutar programas de atencidbn a nifas, nifos,
adolescentes y juventudes para fomentar su desarrollo integral,
propiciando valores comunitarios en un ambiente participativo
favoreciendo el desarrollo humano, incluyendo las perspectivas de
infancia y juventudes, asi como modificando los contextos en los que se
encuentran volviéndolos protagonistas de su mismo cambio en términos
de la legislacion aplicable;

Implementar acciones de inclusién que permitan disminuir las brechas
de desigualdad para los grupos diversos, incluyendo mas no limitandose
a las personas jornaleras, migrantes, menonitas, y comunidad indigena;
Fungir como enlace entre los participantes de la inclusion productiva y
economia solidaria con instancias de los tres niveles de gobierno,
iniciativa privada y asociaciones civiles para gestion de recursos,
capacitacion y demas herramientas que fomenten su desarrollo
economico bajo la normatividad establecida; y
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XIV. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO lll
DEPARTAMENTO DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 48. Compete al Departamento de Cohesion Social y Participacion
Ciudadana ejercer, ademas de las atribuciones comunes reservadas a los
departamentos, las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior
jerarquico:

. Actuar como enlace con instituciones académicas de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil, personas fisicas e iniciativa privada,
para desarrollar planes de mejoramiento comunitario;

Il Organizar, promover e instrumentar acciones a través de métodos
formativos y educativos con contenidos éticos y civicos de participacion
comunitaria;

M. Impulsar actividades a fin de que la ciudadania adquiera y desarrolle
habilidades educativas, artisticas, culturales, deportivas, de salud y
alimentarias, asi como actividades productivas para el beneficio de un
mayor numero de personas;

V. Incentivar la gestion comunitaria para la construccion de estructuras
sociales que permitan el desarrollo social y la participacion ciudadana en
general y la reparacion del tejido social;

V. Gestionar e impulsar la construccion, remodelacion y reconstruccion de
los centros y espacios comunitarios integrados, asi como asesorar en su
administracion y mantenimiento;

VL. Difundir la cultura de la legalidad e igualdad de género para erradicar la
violencia y discriminacién; fomentando capacitaciones dirigidas a la
ciudadania con mayor enfoque en los grupos en situacion de
vulnerabilidad, a fin de educar, informar y promover estrategias dirigidas
a la preservacion de su salud, mejorar su autoestima, habilidades vy
capacidades que les permitan desarrollarse en todos los aspectos de su
vida;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

Promover la cohesion social de la comunidad y la reconstruccion del
tejido social, a través de los espacios creados para fomentar el
desarrollo fisico, social y humano tomando en cuenta su etapa
generacional, condiciones de salud, de género, socioecondémicas,
educativas y caracteristicas geograficas del entorno;

Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales a través de
las acciones que incidan positivamente en el acceso a la alimentacion
mediante la gestion de la instalacion y operacion de comedores
comunitarios, beneficiando a los sujetos de atencién prioritaria;
Promover actividades comunitarias a fin de que la comunidad pueda
expresar sus inquietudes y lograr la deteccion de las familias en
situacion de riesgo, vulnerabilidad y violencia, con el objeto de canalizar
a las instancias correspondientes;

Implementar unidades de mediacion comunitaria, para la resolucion
pacifica de conflictos, a través de acciones que promuevan la cultura de
la paz y armonia comunitaria;

Colaborar en la actualizacién de la informacion relativa a los indicadores
de pobreza y marginacion que publiquen y definan los organismos
nacionales e internacionales que tengan relacién con el estado;
Propiciar procesos dinamicos, constructivos y creativos en los centros
comunitarios, a fin de que las nifas, nifos, adolescentes y joévenes
ocupen su tiempo libre en actividades que favorezcan la equidad,
participacion y autonomia en una convivencia grupal, en la que se
involucre a la familia;

Identificar problematicas diversas y canalizarlas a la instancia
correspondiente;

Contribuir con la formacion de organizaciones de la comunidad,
impulsando la participacion corresponsable en las acciones y proyectos
de desarrollo y cohesion social en zonas de atencion prioritaria;
Fomentar la organizacion de agencias sociales comunitarias como base
del desarrollo, la autogestién y la corresponsabilidad de los habitantes
de las zonas de atencion prioritaria;
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XVI.

XVIL.

Implementar acciones que propicien la generacion de instancias
innovadoras de formacién, promocién y participacion a través de
programas incluyentes, en materia artistica, cultural, deportiva y laboral,
dirigidas a la comunidad en general a fin de desarrollar la cohesién
social; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 49. Compete al Departamento de Programas Sociales ejercer, ademas

de las atribuciones comunes reservadas a los departamentos, las siguientes

atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Operar acciones que impulsen proyectos participativos de desarrollo
social y humano, bajo los principios de integracion, corresponsabilidad,
ciudadanizacion, progresividad en el desarrollo del ambito familiar;
Propiciar un desarrollo humano integral, enfocando los esfuerzos hacia
las zonas de atencidn prioritaria con plena participacion de la
comunidad, promoviendo y fortaleciendo la cohesién social;

Generar esquemas y redes tendientes a reducir las problematicas
sociales;

Realizar acciones de coordinacion con las diversas instituciones e
instancias gubernamentales que trabajan en la prevencion o atencion de
la violencia, tanto para la canalizacion de las personas que requieran
proteccion, apoyos juridicos o de gestién, como para lograr una mayor
incidencia, eficiencia y eficacia de los distintos programas;

Realizar acciones de coordinacion a fin de implementar y ejecutar
programas enfocados en distintas disciplinas artisticas y culturales que
den atencion a la ciudadania con el objetivo de fomentar el desarrollo
sociocultural de las comunidades y la cohesidon social en espacios
comunitarios propiciando un sano ambiente de convivencia;
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Promover actividades comunitarias para que los usuarios puedan
expresar sus inquietudes y recrearse como parte integral de su
formacion, asi como impulsar el deporte y la cultura con eventos que les
permitan incidir en el desarrollo integral, de la poblacion de las zonas de
atencion prioritaria;

Impulsar la evaluacién participativa del impacto de acciones publicas en
las comunidades, en base a metodologias de participacién social;
Coadyuvar en la definicion de zonas de atencion prioritaria de
conformidad con los indices de pobreza y marginacion que publiquen las
autoridades competentes;

Orientar acciones que permitan fortalecer, y en su caso, reestructurar el
tejido social en las diversas areas de atencién prioritaria del estado,
procurando como base de esta, el fortalecimiento de los vinculos
familiares;

Coordinar, supervisar y atender la Ventanilla Unica con la finalidad de
apoyar a los usuarios en necesidades urgentes y emergentes de
acuerdo con la normatividad establecida; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO SOCIAL

Articulo 50. Compete al Departamento de Diagndstico Social ejercer, ademas de

las atribuciones comunes reservadas a los departamentos, las siguientes

atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

Proponer y asesorar a quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria, en
la operacion de las acciones, asi como sugerir las zonas de accion de
acuerdo con la pertinencia mostrada por los diagndsticos
geoestadisticos de los sujetos sociales prioritarios;

Asesorar a las unidades administrativas de la Subsecretaria respecto a
la distribucidn del recurso tanto ejercido como por ejercer;
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VL.

VII.

VIil.

IX.

XI.

XIL.

XIIL.

Informar a las areas administrativas respecto al alcance de las metas de
la Subsecretaria;

Articular, de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Innovacién y
Planeacién de la Politica Social, la estructura del Padrén de
Beneficiarios, asi como la actualizacion y el mantenimiento;

Articular la recoleccion e integracion de la base de datos del Padron de
beneficiarios de la Subsecretaria;

Recopilar, procesar y analizar la informacién obtenida de las areas
administrativas de la Subsecretaria respecto a los beneficios otorgados,
para presentarla a la Subsecretaria y a la Direccion de Innovacion y
Planeacion de la Politica Social,

Poner a disposicién de la Direccién de Innovacién y Planeacion de la
Politica Social, los indicadores acordes a las acciones implementadas
por la Subsecretaria;

Fomentar la creacion de informacién geoestadistica propia de tematicas
relativas al desarrollo social y humano de la frontera;

Generar diagnosticos de impacto de programas y acciones
implementadas para los sujetos sociales prioritarios y poblacion en
general, en coordinacion con la Direccion de Innovacion y Planeacion de
la Politica Social,

Procesar informacion geoestadistica de fuentes oficiales segun los
sujetos sociales establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo para los
municipios de impacto de la Subsecretaria;

Disenar, capturar, procesar y analizar informacion pertinente y relativa a
los sujetos sociales prioritarios para contribuir en el desarrollo humano y
social de los habitantes, de acuerdo con las condiciones de
vulnerabilidad y presentarlas a la persona que ocupe la titularidad de la
Subsecretaria;

Elaborar, con la informacion recolectada y procesada, diagndsticos
sociales que coadyuven a la implementacion de las acciones propias de
la Subsecretaria;

Elaborar estrategias de la informacion geoestadistica de los sujetos
sociales prioritarios de acuerdo con el ciclo de vida ante las unidades de
la Subsecretaria;
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XIV. Establecer los mecanismos internos para almacenamiento de la
informacion geoestadistica generada;

XV. Presentar los reportes, informes o cualquier otra solicitud de informacién
relacionada al presupuesto, metas y sujetos sociales de Ia
Subsecretaria bajo la normatividad aplicable; y

XVI. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

TiTULO SEPTIMO
DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DENOMINADO
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

Articulo 51. El Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil es el 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria, que tiene por objeto formular,
conducir y evaluar la Politica Estatal en Materia de Cuidados Infantiles, de
conformidad con lo que mandata la Ley que Regula la Prestacion de Servicios
para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua, y
que establece el Reglamento de la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para
la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua.

Articulo 52. Para los efectos de lo determinado en el parrafo anterior el Instituto
Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil tiene la siguiente estructura:

. La persona titular del Instituto, y
ll. Las subdirecciones:
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a) De Fortalecimiento y Acompafiamiento, de la que dependeran los
siguientes departamentos:
1. De Operacion, Fortalecimiento y Creacion; y
2. De Licencias
b) De Equipo Multidisciplinario, de la que dependeran los departamentos de:
1. Psicologia, Pedagogia y Situaciones de Violencia; y
2. Salud;
c) Administrativa.

Articulo 53. La Direccién del Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil,
ejercera las facultades que determine la Ley que Regula la Prestacion de Servicios
para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua,
asi como el reglamento de esta.

Para el ejercicio de sus atribuciones la persona titular del Instituto podra delegar a
sus subalternos las facultades conferidas en los 4, 10, 32, 50, 51, 53, 54, 55, 59,
59 BIS, 61 fraccion VII, 64 y 76 de la Ley que Regula la Prestacion de Servicios
para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua,
conservando en todo momento su titularidad y ejercicio.

Seran indelegables aquellas que por disposicidn legal o por su naturaleza sean de
ejercicio exclusivo para el titular del Instituto.

Articulo 54. Son atribuciones de ejercicio exclusivo de la persona titular del
Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil, las siguientes:

.  Administrar y representar legalmente al Instituto en ejercicio de las
facultades y atribuciones que le competen;

Il. Formular, conducir y evaluar la Politica Estatal en materia de prestacion de
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, en
congruencia con la politica nacional en la materia;



Miércoles 15 de febrero de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

91

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Programa Estatal de Supervisién en
coordinacion de los Municipios, asi como todos aquellos programas en
materia de prestacién de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral infantil que se determinen, de conformidad con el objeto de la Ley
que Regula la Prestacion de Servicios para la Atenciéon, Cuidado y
Desarrollo Integral Infanti del Estado de Chihuahua y demas
ordenamientos aplicables;

Organizar el sistema de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y
desarrollo integral infantil del estado;

Participar en la implementacién de la Estrategia Nacional de Atencion a la
Primera Infancia, la Ruta de Atencion Integral a la Primera Infancia y demas
estrategias, sistemas y mecanismos de accidén nacionales o estatales que
se encaminen al cumplimiento de los objetos de las leyes correspondientes
Celebrar los convenios de concertacion que sean necesarios para cumplir
con su objeto, con distintas dependencias y 6rdenes de gobierno, asi como
con los sectores privado y social y promover alianzas y la vinculacion con
otras instituciones u organizaciones de la sociedad civil en materia de
cuidado infantil;

Promover alianzas y la vinculacion con otras instituciones u organizaciones
de la sociedad civil en materia de cuidado infantil;

Coadyuvar con el Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

Disefiar y ejecutar estrategias de difusiéon y fomento mediatico de las
actividades del Instituto;

Dirigir la promocioén del monitoreo ciudadano y el acceso a la informacién
de los programas de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil, a fin de garantizar la transparencia y el uso eficiente de los recursos
publicos;

Realizar acciones de vinculacién con la Comision de Primera Infancia del
Sistema Integral de Proteccién a Ninas, Nifios y Adolescentes Estatal y con
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chihuahua en materia de cuidado y atencion infantil;
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XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVLI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Fungir como enlace de vinculacion y representacion con las organizaciones
de la sociedad civil, organismos internacionales y otras instituciones que
trabajen en materia de cuidado y atencion infantil para la implementacion de
acciones y proyectos en el Estado de Chihuahua;

Promover la ampliacién de cobertura, calidad en el servicio y apertura de
nuevos Centros de Atencion Infantil;

Dirigir las estrategias que se determinen para implementar acciones para la
ampliacion de la cobertura y la calidad de los servicios a través de
esquemas diversificados y regionalizados, incluyendo la aplicacion de
recursos para becas, infraestructura y equipamiento;

Disefar e implementar estrategias de crecimiento y mejora continua en los
Centros de Atencion Infantil a través de programas sociales, programas de
cuidado y formacién infantil;

Elaborar el Programa Anual de Actividades del Instituto;

Elaborar y presentar ante la Secretaria, para su analisis y aprobacion, los
estados financieros, el anteproyecto de presupuesto, los informes anuales y
los demas que la propia Secretaria le solicite;

Aplicar los mecanismos de control y seguimiento que sefalen las
disposiciones legales y la normatividad expedidas sobre la materia;

Presentar a la consideracion de la persona titular de la Secretaria el
proyecto de las reglas de operacion y lineamientos de los programas de su

ambito competencial, en el caso de que implique compromiso de los
recursos asignados al Instituto;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
que tenga encomendados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Definir y aplicar las directrices para el disefio e implementacion de
sistemas, procedimientos y protocolos para la seguridad y control de
informacion en el ambito de su competencia, en coordinacion con el
Departamento de Tecnologias de Informacion dependiente de la Secretaria;
Ejercer el presupuesto asignado para la ejecucibn de programas vy
proyectos de su competencia con base en las reglas de operacion, criterios
o lineamientos vigentes;
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XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Coordinar sus actividades con las unidades y organos adscritos a la
Secretaria y demas entidades de la Administracion Publica Estatal, cuando
asi lo requieran, para su mejor funcionamiento conforme a las atribuciones
que a cada una de ellas les correspondan;

Integrar, resguardar y administrar los padrones de beneficiarios de los
programas al cargo del Instituto, conforme a los lineamientos que expidan
para tal efecto las areas respectivas de la Secretaria;

Nombrar, cambiar y remover al personal del Instituto;

Expedir las licencias, constancias y certificaciones de documentos relativos
a los asuntos y funciones del Instituto;

Informar a la Coordinacion General Administrativa dependiente de la
Secretaria, de los cambios, fusion o escision de funciones del personal a su
cargo;

Integrar las evidencias de contraloria social y de participacion ciudadana,

conforme a los lineamientos que expida para tal efecto la Direccidon de
Innovacion y Planeacién de la Politica Social de la Secretaria;

Imponer las sanciones que correspondan a su ambito de competencia, por
el incumplimiento a las disposiciones legales aplicables;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente toda aquella
informacion que pueda constituir un hecho ilicito;

Participar en la implementacion de nuevos esquemas de Centros de
Atencion Infantil con la participacion de instituciones publicas, sociales y
privadas, nacionales e internacionales; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA

DE LA SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Articulo 55. La Subdireccion de Fortalecimiento y Acompafamiento, ademas de

las atribuciones generales que marca el presente reglamento para las Direcciones,

ejercera las siguientes:
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIL.

Coordinar los trabajos de los Departamentos a su cargo;

Coordinar y operar las actividades de supervision, acompafamiento, monitoreo
y evaluacion de Centros de Atencion Infantil;

Proponer a la Direccién la celebracion de los convenios de colaboracion en
materia de capacitacion, supervision, creacion o dignificacion que considere
necesarios para el mejor desarrollo de los objetivos del Instituto;

Participar en el disefio y aplicacion del Programa Estatal de Supervision, en los
términos de la Ley que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencion,

Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua y del reglamento;
Promover el disefio y uso de indicadores, asi como la implementacion de

mecanismos de seguimiento y evaluacién de la cobertura y calidad de los
servicios que se prestan en los Centros de Atencién Infantil y de los programas
estatales relacionados con la materia de su competencia;

Realizar los estudios pertinentes y proponer las medidas necesarias a la
Direccion, en materia de pertinencia cultural, para capacitar a las personas
prestadoras de servicios y a quienes laboren en los Centros de Atencion Infantil;
Coordinar las acciones de seguimiento a los apoyos que se otorguen a los
Centros de Atencion Infantil;

Evaluar y llevar el registro de las actividades correspondientes a los procesos
de incorporacion de los Centros de Atencion Infantil;

Recibir quejas de Centros de Atencion Infantil y realizar la instruccion,
canalizacion 'y supervision de seguimiento por parte de las areas
correspondientes;

Determinar las competencias, capacitacion y aptitudes con las que debera
contar el personal que pretenda laborar en los Centros de Atencion Infantil;
Generar y publicar un catalogo de cursos y capacitaciones que imparta el
Instituto, por si 0 a través de diversos prestadores de servicios de capacitacion;
Generar las convocatorias a capacitaciones para prestadoras de servicio de
centros que tramitaron sus licencias de funcionamiento;

Recibir y validar las constancias de capacitacion que presenten las personas
prestadoras de servicios para su acreditacion, en los términos de este
Reglamento;
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XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.
XXIV.

Otorgar el registro de validez a los prestadores de servicios de capacitacion
cuando se impartan cursos relacionados con el catalogo de capacitaciones que
imparta el Instituto;

Coordinar las capacitaciones con temas relacionados a las diferentes areas que
integran el Instituto;

Supervisar que las personas prestadoras de servicios para la atencioén, cuidado
y desarrollo integral infantil cuenten con la capacitacion y certificacion necesaria
para su desempenio;

Participar en los esquemas de capacitacion y certificacion de competencias
laborales afines al cuidado infantil;

Evaluar al personal operativo y de areas municipales con fines de certificacion
de competencias laborales en estandares de competencia laboral;

Coordinar acciones en materia de capacitacion que se ofertan para prestadores
de servicio o areas municipales que pueden ser impartidas de manera directa
por el Instituto o en alianza con organizaciones, fundaciones u otras
dependencias gubernamentales;

Coordinar los trabajos para la generacién de los lineamientos internos de
capacitacion;

Impulsar programas conjuntos de capacitacion, certificacion y seguimiento para
el personal que labora en los Centros de Atencidén Infantil, a cargo de las
dependencias y entidades que conforman el Consejo Estatal de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

Supervisar la imparticion de talleres para padres de familia o personas
responsables de las personas beneficiarias con temas de interés para el
desarrollo infantil y bienestar familiar;

Documentar necesidades de atencion y elaborar estrategias de intervencion; y
Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y las
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 56. EI Departamento de Operacion, Fortalecimiento y Creacion
dependera directamente de la Subdireccion de Fortalecimiento y Acompafiamiento
y tendra las siguientes funciones:
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Presentar las propuestas a su superior jerarquico para la adecuada
coordinacion, disefio y creacidn del protocolo e instrumentos de supervision
del Programa Estatal de Supervision;

Realizar las planeaciones y programaciones de visitas de supervision a los
Centros de Atencion Infantil;

Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los diferentes Centros
de Atencion Infantil, para adecuar los instrumentos propuestos en el
Programa Estatal de Supervision;

Establecer mecanismos de comunicacion con las areas de atencion infantil
municipales para brindar acompafnamiento y asesoria para las visitas de
supervision;

Trabajar en el disefio del esquema de capacitacién para dar a conocer a las
areas municipales el Programa Estatal de Supervisidén, su protocolo e
instrumentos;

Verificar, en su ambito de competencia, que la prestacion de los servicios
de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, cumpla con Ilos
estandares de calidad y seguridad que exige el principio de interés superior
de la nifiez, asi como con las normas oficiales mexicanas y los demas
ordenamientos aplicables en la materia;

Revisar modelos de atencion infantii y programas asistenciales para
fortalecer las visitas de supervision, acompafamiento, monitoreo y
evaluacion;

Realizar una valoracion de espacios fisicos para la apertura de Centros de
Atencion Infantil;

Recibir y tramitar las solicitudes de personas interesadas en constituir un
Centro de atencién Infantil;

Realizar visitas para inspeccion fisica de lugares propuestos para la
creacion de un Centro de Atencion Infantil;

Asesorar y brindar acompafamiento para el tramite de los requerimientos
legales para la instalacion de un Centro.

Brindar capacitacion al personal de los Centros de Atencion Infantil y
realizar aplicacion de recursos para proyectos de equipamiento e
infraestructura en la materia cuando se consideren pertinentes;
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XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.

Dar seguimiento al desarrollo las modificaciones en las instalaciones de los
Centros de Atencion Infantil, hasta su correcto funcionamiento;

Fomentar, realizar y difundir estudios e investigaciones en materia de
Centros de Atencion Infantil;

Documentar necesidades de atencion y elaborar estrategias de intervencion
en los Centros de Atencion Infantil;

Colaborar en el disefio e imparticion de cursos de capacitaciéon en los temas
relativos a los Centros de Atencién Infantil;

Elaborar reportes y recuperar evidencias de sus actividades, y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 57. El Departamento de Licencias dependera directamente de la

Subdireccion de Fortalecimiento y Acompafiamiento y tendra las siguientes

atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

V.

VI.

Expedir y renovar, previo dictamen, las licencias de funcionamiento para los
Centros de Atencion Infantil;

Recibir y tramitar las solicitudes de apertura de Centros de Atencion Infantil
o renovacion de licencias de funcionamiento bajo la normatividad
establecida;

Apoyar en la integracion de los archivos digitales y fisicos de las licencias
de funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil;

Llevar un registro de las licencias conforme a lo establecido en el Capitulo
IX de Ley que Regula la Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado
y Desarrollo Integral Infantil en el Estado de Chihuahua;

Brindar asesoria a prestadores de servicios para el tramite de la licencia de
funcionamiento de los Centros de Atencion Infantil;

Monitorear cambios sobre actualizaciones de tramites, de fechas o de
cualquier dato relacionado con las licencias de funcionamiento de los
Centros de Atencion Infantil;
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VII.

VIIL.

IX.

Documentar necesidades de atencion y elaborar estrategias de estimulo al
cumplimiento de la normatividad por parte de las personas prestadoras de
servicios, estrategias de mejora de procesos y de lineamientos de
operacion relacionados con las licencias de funcionamiento de los Centros
de Atencion Infantil;

Colaborar en el disefio e imparticiéon de cursos de capacitacién en todo lo
relativo a las licencias de funcionamiento de los Centros de Atencion
Infantil; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUBDIRECCION DE EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Articulo 58. La Subdireccion de Equipo Multidisciplinario ejercera, ademas de las

atribuciones generales que marca el presente reglamento para las Direcciones, las

siguientes atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

V.

Identificar las necesidades de centros de atencion infantil en las zonas
prioritarias previstas en este Reglamento;

Visitar de manera regular los Centros de Atencion Infantil con el objetivo de
promover la calidad en el servicio y atender necesidades detectadas para
una mejor atencion a las personas beneficiarias;

Estar en contacto directo con las personas prestadoras de servicio de
atencion infantil para facilitar y supervisar el cumplimiento de requisitos y
tramites que se lleven en el Instituto;

Disenar e instrumentar, previa autorizacion de su superior jerarquico,
modelos de intervencion para articular recursos humanos, materiales y
operativos para la atencion y prevencion de las problematicas que enfrenta
la nifiez en el estado y que limitan su desarrollo integral; y

Las demas que se establezcan en otros ordenamientos legales o le
encomiende su superior jerarquico.
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Articulo 59. ElI Departamento de Psicologia, Pedagogia y Situaciones de

Violencia dependera directamente de la Subdireccién de Equipo Multidisciplinario

y tendra las siguientes atribuciones, previa autorizacion de su superior jerarquico:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Realizar un diagndstico psicoldgico inicial y un analisis periddico de la salud
mental de las personas beneficiarias de los servicios y Centros de Atencion
Infantil, con el fin de determinar las necesidades de atencién que tenga
cada persona;

Brindar primeros auxilios psicolégicos a las personas beneficiarias de los
servicios y Centros de Atencidon Infantii en caso de ser necesario y
canalizarlas con instituciones colaboradoras en materia de salud mental
para su atencién adecuada;

Dar seguimiento a la atencion psicolégica que reciban las personas
beneficiarias de los servicios y Centros de Atencion Infantil;

Realizar la evaluacion psicométrica a las personas aspirantes a ser
prestadoras de servicios de Centros de Atencion Infantil;

Realizar el diagndstico de necesidades de aprendizaje a las personas
beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil;

Hacer recomendaciones en materia de pedagogia a las personas
prestadoras de servicios de Centros de Atencion Infantil;

Apoyar en la elaboracion de proyectos de planeacién educativa en los
Centros de Atencion Infantil;

Supervisar que cada Centro de Atencién Infantil cuente con un plan
pedagogico y supervisar que se imparta a los nifos inscritos al programa;
Verificar que cada Centro de Atencion Infantil cuente con un area ludica con
el equipamiento y materiales necesarios, de conformidad a la normatividad
establecida;

Identificar areas de oportunidad donde se requiera facilitar mayor
informacion sobre desarrollo, cuidado infantil, asesoria en tareas y
problemas de aprendizaje en las personas beneficiarias de servicios y
Centros de Atencion Infantil;

Evaluar que las practicas pedagogicas en los Centros de Atencion Infantil,
correspondan con los parametros del desarrollo infantil y con pertinencia
cultural;
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Xll. Revisar e Intervenir inmediatamente vinculando con instituciones de acceso
a la justicia, atencién fisica y mental y asistencia social en caso de detectar
victimas de violencias a personas beneficiarias de los servicios de Centros
de Atencidn Infantil;

Xlll. Colaborar en la generacion de las capacitaciones del Protocolo de
Coordinacion Interinstitucional para la Deteccion, Atencion e Investigacion
de Actos que impliquen Vulneracion o Restriccion de Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Chihuahua, en coordinacién con
DIF Estatal y el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes, para los Centros de Atencién Infantil;

XIV. Atender quejas o denuncias presentadas por omisiones de cuidado o
posible maltrato o vulneracion de derechos de personas beneficiarias en los
Centros de Atencion Infantil;

XV. Canalizar y dar seguimiento a casos de personas beneficiarias de los
servicios de Centros de Atencion Infantil que presenten algun tipo de
problematica a las instancias que correspondan para su ayuda,;

XVI. Fomentar, realizar y difundir estudios e investigaciones en la materia de
prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil;

XVII. Documentar necesidades de atencion y elaborar estrategias de intervencion
en materia de prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil;

XVIII. Colaborar en el disefio e imparticion de cursos de capacitacion en el ambito
de psicologia, pedagogia y situaciones de violencia en Centros de Atencion
Infantil; y

XIX. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos legales o le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 60. EI Departamento de Salud dependera directamente de la
Subdireccion de Equipo Multidisciplinario y tendra las siguientes atribuciones,
previa autorizacion de su superior jerarquico:
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Realizar un examen fisico completo y un analisis periddico de la salud de
las personas beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil, con el fin de
determinar las necesidades de atencidon que tenga cada persona;

Llevar el Control de Nifo Sano para monitorear el estado general de salud
de las personas beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil;

Supervisar situaciones de patologias detectadas en las personas
beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil;

Realizar intervencidn en procesos agudos y canalizar a las personas
beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil, en caso de ser necesario,
con instituciones colaboradoras en materia de salud para su atencion
adecuada;

Colaborar en el mantenimiento, cuidado y mejora de la salud de las
personas beneficiarias de los Centros de Atencion Infantil;

Elaborar, dar seguimiento y llevar el control de los expedientes clinicos y
control de peso y talla de las personas beneficiarias de los Centros de
Atencion Infantil;

Supervisar que las personas beneficiarias de los Centros de Atencion
Infantil cuenten con el esquema de vacunacion;

Revisar que cada persona beneficiaria de los Centros de Atencion Infantil
cuente con el material necesario en el area de higiene personal;

Promover y coordinar los programas, acciones de orientacidon, capacitacion
y campafas de difusion y comunicacién de riesgos sanitarios, asi como de
fomento de la cultura sanitaria dirigida a las personas prestadoras de
servicios y a quien sea responsable de las personas beneficiarias de los
Centros de Atencion Infantil, con el propdsito de mejorar la condicion
sanitaria;

Capacitar y supervisar a las personas prestadoras de servicios de los
Centros de Atencion Infantil para la correcta elaboracion de alimentos en
cuanto a normas de higiene, cantidades y técnicas culinarias;

Brindar capacitacion y programas de sensibilizacion a las personas
prestadoras de servicios de los Centros de Atencion Infantil, sobre la
importancia de la alimentacion balanceada y la inocuidad de los alimentos;
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Xll. Capacitar a quien sea responsable de las personas beneficiarias de los
Centros de Atencién Infantil y asistir en la elaboraciéon de menus con
alimentacion nutritiva y suficiente para las personas beneficiarias;

Xlll. Promover y comunicar a las personas prestadoras de servicios de los
Centros de Atencion Infantil acerca de las medidas necesarias para prevenir
y atender integralmente la obesidad, el sobrepeso y los trastornos
alimenticios, asi como orientar en la adopcion de habitos nutricionales
correctos;

XIV. Elaborar, dar seguimiento y llevar el control de los expedientes de
antropometria de las personas beneficiarias de los Centros de Atencion
Infantil;

XV. Fomentar, realizar y difundir estudios e investigaciones en materia de salud
en la prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
infantil;

XVI. Documentar necesidades de atencion y elaborar estrategias de intervencion
en materia de salud en la prestacion de servicios para la atencién, cuidado
y desarrollo integral infantil,

XVII. Colaborar en el disefio e imparticion de cursos de capacitacion en materia
de salud en la prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil; y

XVIIl. Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico y
las demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 61. La Subdireccion Administrativa dependera directamente de la
Direccion General y tendra, en el ambito de su competencia, ademas de las
atribuciones generales que marca el presente reglamento para las Direcciones, las
siguientes atribuciones, previa autorizacién de su superior jerarquico:

. Dar seguimiento al presupuesto basado en resultados del Instituto;
Il. Colaborar en la elaboracién de los planes y programas anuales del
Instituto;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

Integrar y dar seguimiento al Padron de Beneficiarios de los programas
del Instituto para envio a la Direccién de Innovacion y Planeacion de la
Politica Social de la Secretaria;

Realizar todas las tareas administrativas del Instituto para su reporte al
enlace de Secretaria, previa validacién y autorizacion de la Direccion
General;

Enviar reporte al Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria en los tiempos indicados sobre los bienes
materiales del Instituto, previa autorizacion y validacion de la Direccion
General;

Elaborar los reportes de seguimiento y coordinar con las diferentes
areas del Instituto de los avances que se reportan en la Matriz de
Indicadores de Resultados, de acuerdo a las indicaciones de la
Direccion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social de la
Secretaria;

Realizar las solicitudes y dar seguimiento al proceso de comprobacion
de viaticos, vehiculos y demas recursos necesarios para el personal del
Instituto en las acciones de supervisidn, seguimiento, capacitacion y
certificacién que se requieran;

Realizar las solicitudes de materiales, servicios y mantenimiento al
enlace administrativo, de acuerdo al presupuesto asignado al Instituto;
Formular y presentar los anteproyectos de presupuesto anual de
egresos del Instituto, asi como supervisar la correcta y oportuna
ejecucion del presupuesto asignado;

Proponer, a quien ocupe la titularidad de la Direccidn, la organizacion
interna del Instituto, asi como el ingreso, las promociones y las licencias
del personal;

Aportar la informacion que sea requerida en relacion al Instituto, para la
elaboracion e integracion del Informe de Gobierno;

Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, lineamientos, de
procedimientos y, en su caso, de servicios al publico, y someterlos a la
consideracion de la Direccion General; y

Las demas funciones que le confiera directamente su superior jerarquico
y las demas discusiones aplicables en el ambito de su competencia.
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CAPITULOII
DE LAS UNIDADES

SECCION PRIMERA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 62. Al frente del Organo Interno de Control habra un titular, quien sera

designado en los términos del articulo 34, fraccion Xll, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica vy

funcionalmente de la Secretaria de la Funcion Publica, el cual, para el ejercicio de
sus facultades podra auxiliarse por las personas titulares de las areas de Auditoria
e Investigacion y la de Substanciacion y Resolucion designados en los mismos
términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior ejerceran en el ambito
de su respectiva competencia, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de
responsabilidades administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios o contratacion de obra publica y
servicios relacionados con la misma correspondientes conforme a lo previsto por
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 63. Para el debido cumplimiento de sus funciones, la persona titular del
Organo Interno de Control y las personas titulares de las areas de Auditoria e
Investigacion y la de Sustanciacion y Resolucion a que se refiere el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, contaran con la estructura y apoyo
de la dependencia, asi como de los organismos publicos descentralizados a los
cuales se encuentren adscritos.

Articulo 64. La persona titular del Organo Interno de control, asi como las
personas titulares de las areas de Auditoria e Investigacion y la de Substanciacion
y Resolucion, de la Secretaria, serdn competentes para ejercer sus facultades en
los organismos publicos descentralizados sectorizados que no cuenten con su
propio Organo Interno de Control, con base en las facultades establecidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
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SECCION SEGUNDA
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 65. El Area Coordinadora de Archivos es una entidad administrativa
responsable de que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestidon
documental y administracion de los archivos, las que deberan realizar de manera
conjunta con las unidades administrativas o areas competentes de la Secretaria,
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 66. La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada
encargada de impulsar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en la Secretaria, la cual depende directamente de la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria y contara con la estructura
organica y atribuciones determinadas por la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 67. La Unidad de Transparencia tendra una persona titular, quien sera
designada en los términos del articulo 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y debera contar, preferentemente,
con experiencia en la materia.

La persona titular de la Unidad de Transparencia tendra las funciones que marca
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.
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TiTULO OCTAVO
DISPOSICIONES COMUNES, LICENCIAS, AUSENCIAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES A LAS ORGANOS NORMATIVOS Y
SUPERVISORES

Articulo 68. Las personas titulares de las subsecretarias, las coordinaciones y las
direcciones, seran nombrados por quien ocupe la titularidad del Poder Ejecutivo
del Estado en los términos de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

Articulo 69. Las coordinaciones, direcciones y las subsecretarias estaran a cargo
de una persona titular, denominado Coordinador o Coordinadora, Director o
Directora y Subsecretario o Subsecretaria, respectivamente; constituyen 6rganos
normativos y supervisores de las diversas acciones y facultades de los entes
administrativos que les estan adscritos, ademas de fungir como enlaces técnicos
de sus respectivas materias en los mismos.

Articulo 70. Las personas titulares de las coordinaciones y subsecretarias
acordaran directamente con la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria
sobre el desarrollo de sus funciones.

Articulo 71. Las unidades administrativas mantendran constante coordinacion con
el Departamento de Servicios Juridicos en todo lo relativo a los procedimientos y
actos juridicos en los que intervenga la Secretaria.

CAPITULOII
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 72. En el caso de ausencias temporales de la persona que ocupe la
titularidad de la Secretaria, el despacho de los asuntos que le correspondan estara
a cargo de quien designe mediante acuerdo por escrito.
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Articulo 73. Cuando la ausencia temporal de quien ocupe la titularidad de la
Secretaria sea por mas de quince y no mayor a sesenta, ambos en dias naturales,
asumira interinamente el cargo la persona titular de la Coordinacién Técnica y
Operativa; en caso de ausencia de esta ultima, asumira la persona titular de la
Coordinacion General Administrativa.

Articulo 74. Las licencias podran ser otorgadas y revocadas en los términos de
las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y
sus Trabajadores y con los limites que prevé el articulo 195 de la Constitucién
Politica del Estado de Chihuahua.

Articulo 75. La ausencia de los titulares de las subsecretarias, coordinaciones,
direcciones y subdirecciones sera suplida por quien determine la persona que
ocupe la titularidad de la Secretaria o, en su caso, por quien interinamente esté al
frente de la Secretaria, hasta en tanto se emita el nombramiento que realice la
persona titular de la Gubernatura del Estado en los términos de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua.

Articulo 76. Las personas titulares de los departamentos seran suplidas en sus
ausencias por quien al efecto designe el respectivo superior jerarquico de quien
dependan, en ausencia temporal; y por quien ocupe la titularidad de la Secretaria
cuando sea en forma definitiva.

CAPIiTULO llI
DE LAS SANCIONES

Articulo 77. El incumplimiento al presente Reglamento sera sancionable de
conformidad con lo dispuesto en Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, asi como en
las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y
sus Trabajadores.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo 205/2019 del Ejecutivo del Estado, mediante el
cual se emiti6 el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 23 de noviembre de 2019.

TERCERO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al
contenido del presente Acuerdo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los
dos dias del mes de febrero del ano dos mil veintitrés.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica. SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN. LIC. CARLA
YAMILETH RIVAS MARTINEZ



