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C.P. PATRICIO MARTINEZ GARCiA, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberanc de Chihuahua, en ejercicio de las facuitades que me concede el
Articulo 93, Fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado, v con fundamento
en lo dispuesto por los Articufes 1, Fraccian VI, 10, 11, 12 y 25, Fraccién VI, de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, he tenido a bien expedir el

siguiente:

ACUERDO 125

ARTICULO PRIMERO: Publiguese en el Periddico Oficial del Estado, ef
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO Y MODERNIZACION, expedido el dia veintiocho de Septiembre

del afio Dos Mil Cuatro. |
ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D ADO en la Cudad de Chihuahua, Chih.; residencia del Poder Ejecutivo del

Estado, a los veintinueve dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Cuatro,

o,
\,,\_\
",

ivo. No Reeleccién.

EL GOBERNADOR GONSTITUCIONAL DEL'ESTADGQwe

WETADO LIBRE ¥ SOBERAW.
DE GHHUAHUA
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C.P PATRICIO MARTINEZ GARCIA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIERE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 93 DE LA CONSTITUCION
POLITICADEL ESTADO Y

CONSIDERANDO:

I. La visibn de la actual Administracion Estatal es profundizar las acciones de
transformacion, privilegiando el desarrollo institucional, para consolidar un
gobierno democratico, con participacion ciudadana y con un sentido humano; que
garantice el estado de derecho, la integridad y el patrimonio de las personas, la
seguridad social y la justicia, que con finanzas publicas sanas multiplique las
oportunidades de educacién, combata la pobreza, aliente el crecimiento armonico
urbano y rural de la entidad, brinde servicios de calidad y fortalezca la identidad
chihuahuense.

Il. Dentro de las estrategias para conseguiro, se encuentran las relativas a la
modernizacién y simplificacién administrativa. EI Plan Estatal de Desarrollo 1999-
2004 prevé que se aplicaran enfoques novedosos para elevar la efectividad, la
calidad y la capacidad de respuesta d e |as d ependencias d el E jecutivo E statal,
con el fin de resolver los problemas fundamentales de fa poblacién, mediante el
otorgamiento 4gil y oportunc de los servicios publicos. Del mismo modo,
contempla como objetivo facilitar a los ciudadanos el cumplimiento de sus
obligaciones y la realizacion de sus tramites ante las instancias gubernamentales.

ill. El avance de las tecnologias de informacién, su accesibilidad y su impacto en los
procesos y estructuras organizacionales, facilitan la modernizacion de los
esquemas d e trabajo y apoyan a |a transformacion de un gobierno e statal mas
competitivo en un entorno globalizado.

IV. La adecuada administracién y puesta en marcha de proyectos de modernizacion y
desarrollo institucional, permiten atender a los ciudadanos de manera mas calida y
efectiva, promoviendo la participacién democrética, brindando a la poblacion el
acceso a la informacién gubernamental y la tramitacion de los servicios publicos
sin descuidar la integridad de la misma y la privacidad de las personas.

V. Ha sido constante la exigencia publica de eficientizacion permanente en la
administracién gubernamental, con el fin de mejorar el aprovechamiento de los
recursos y agilizar los procesos de atencién a la ciudadania. Durante esta
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Vi,

VII.

Administracién estatal ha sido posible avanzar en ello, logrando actualizgr
procesos y conseguir mayores logros como la reduccion del gasto corriente, lo que

permite aprovechar de mejor manera los recursos disponibles con el consecuente
beneficio de destinar mayor presupuesto al gasto de inversion.

Con el fin de optimizar esos logros, resulta indispensable la especializacion en la
coordinacion y seguimiento de las acciones de modernizacion y desarrollo interno
de las dependencias y las entidades de la Administracién Pablica Estatat, bajo una
sola vision y con criterios rectores uniformes hacia la calidad en el servicio y la
satisfaccion de los ciudadanos.

Ante la importancia de las funciones a desempefiar y la trascendencia de sus -

objetivos, se crea la Coordinacién de Desarrollo Administrativo y Modernizacion
como dependencia del Ejecutivo estatal, para normar, promover, programar,
administrar los proyectos, evaluar los resultados y realizar todas aquellas acciones
necesarias para (a modernizacién y el desarrolio organizacional e informatico de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, con el
propésito de optimizar su capacidad de respuesta en los aspectos operativos,

- administrativos y de relacion con la ciudadania.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 93,
fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua y con
fundamento en el articulo 1°, fraccion Vil, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado de Chihuahua, e! suscrito, Gobernador Constitucional de! Estado de Chihuahua,

he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO Y MODERNIZACION

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO ONICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Ly e om0l
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ARTICULO 1°.- El presente reglamento tiene por objeto definir la estructura organica
mediante el establecimiento de las bases de organizacién y funcionamiento de la
Coordinacion de Desarrollo Administrativo y Modernizacion, para el debido desempefio
de sus atribuciones.

ARTICULO 2°.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

. Ejecutivo: Ef Poder Ejecutivo de! Estado.

Il. Gobernador: El Gobernador Constitucional de! Estado.

IN. Coordinacion: La Coordinacién de Desarrollo Administrativo y Modemizacion,
IV. Coordinador: El Coordinador de Desarrollo Administrativo y Modernizacion.
V. Ley: La Ley Organica del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 3°.- El titular de la Coordinacién tendra el cargo de Coordinador, ejercera
las funciones que correspondan a ésta y tendrd competencia en todo el teritorio del
estado. Serd nombrado por el Gobernador de acuerdo con fa Constitucién Politica del
Estado.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4°.- Para el despacho de fos asuntos que ie competen, la Coordinacién
tendra la estructura organica siguiente:
[ Coordinador.

. Direcciones dependientes del Coordinador:
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ARTICULO 5°.- Compete a la Coordinacion el despacho de los siguientes asuntos:
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a) Direccion de Organizacion y Procesos.
b) Direccion de Informatica.

Departamentos dependientes de la Direccion de Informatica.

a) Departamento de Normatividad Informatica.
b) Departamento de Desarrollo Informatico.
c) Departamento de Redes y Telecomunicaciones.

Unidad dependiente directamente del Coordinador.

a) Servicios Administrativos.

CAPITULO SEGUNDO -
COMPETENCIA DE LA COORDINACION

Normar, promover y coordinar el desarrollo y la modernizacion de las
dependencias y entidades del Ejecutivo, a través de la administracion de
proyectos que mejoren los servicios piblicos y demas procesos que reatizan
en beneficio de la poblacidn.

Redisefiar los procesos a nivel del gobierno en su conjunto y el
correspondiente desarrollo de los sistemas que eficienten su operacion,
considerando a la tecnologia de informacion como eje del cambio y
aplicando soluciones de vanguardia y comprobada robustez.

Asesorar y apoyar las iniciativas de desarrolio y modernizacién de las
dependencias y entidades del Ejecutivo, mediante la administracién de los
proyectos respectivos, la investigacion de las mejores practicas, el
diagnéstico de los procesos sustantivos, el disefio de soluciones para los
procesos y los sistemas, el redisefio de sus estructuras de organizacion y la
capacitacion a los operarios de los métodos de trabajo redisefiados.

Procurar el desarrollo organizacional de las dependencias y entidades del
Ejecutivo, mediante la evaluacién permanente de su desempefio y, en su
caso, la facilitacién de los cambios que mejoren sus resultados.

Formular y difundir la normatividad para ia elaboracion de: manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios; reglamentos interiores Y
demas instrumentos administrativos que formalizan la estructura y el
funcionamiento de las dependencias y entidades del Ejecutivo.

- r
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VI.- Evaluar y, en su caso, redisefiar y autorizar técnicamente los cambios a las
estructuras organizacionales que propongan las dependencias y entidades.

VH.- Evaluar permanentemente | a calidad, cobertura, pertinencia y s atisfaccion
del usuario en la entrega de todos los servicios que le presta el Ejecutivo y,
en su caso, promover las transformaciones o mejoras de procesos, sistemas,
tecnologias de informacion y comunicacion, fisicas y conductuales que
corresponda, efectuando una adecuada administracion dei cambio.

Vlil.-Planear, promover, desarrollar y mantener una infraestructura de tecnologia
de informacién y comunicaciones de punta y robusta, asi como una
plataforma de desarrolio de sistemas basado en un modelo integral de datos,
que permitan la dindmica optimizacion del funcionamiento del Ejecutivo, de
acuerdo con las demandas de |a sociedad.

IX.- Disefiar, actualizar y vigilar la aplicacién de la normatividad y las politicas
relativas a la adquisicion de equipos, programas y servicios informaticos.

X.- Promover la creacion y la efectiva administracién de las unidades de
informatica a nivel gobierno y de todas las dependencias y entidades del
Ejecutivo.

Xl.- Desarrollar, administrar, operar y mantener e! equipo central de
computacion, las redes estatales de datos y telefonia y los demas servicios
informaticos cuyc funcionamiento resulte mas eficiente de manera
centralizada, y

Xil.- Las demas que le atribuyan expresamente tas leyes y sus reglamentos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL COORDINADOR

ARTICULO 6°.- La representacion, tramite y resolucidn de los asuntos de iz
competencia de la Coordinacién corresponden originalmente al Coordinador, quier
podra para la mejor atencion, organizacidn y desarrollo del trabajo, delegar sus
facultades a los funcionarios de las unidades organicas que integran la estructure
organica de la Coordinacién, de conformidad con los articulos 12 y 14 de la Ley, cor
excepciébn de aquellas que tengan el caracter de exclusivas y no delegables po
disposicion legal o reglamentaria.

ARTICULO 7°.- Son facultades exclusivas del Coordinador:
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Vil

VIII.

X

Establecer las politicas generales de la Coordinacion, de conformidad con Ia
Constitucién: Politica del Estado y las demas leyes, con los planes y programas
de Gobierno y con las disposiciones del Ejecutivo Estatal.

Realizar los actos juridicos necesarios para la consecucion y ejecucion de)
objeto de la Coordinacién y fungir como su representante, en términos del
nombramiento que para tal efecto expida en su favor el Gobernador.

Autorizar y suscribir la normatividad que deba ser aplicada en las dependencias
y entidades de la Administracion PUblica Estatal, dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias en
vigor. '

Desempefiar las comisiones y atender los asuntos que especificamente le
confiera el Gobernador; mantenerlo informado del desarrollo de los mismos, y
someter a su aprobacidn aquellos que por su importancia asi lo requieran,

Suscribir los reglamentos, acuerdos, Ordenes y circulares expedidos por el
Gobernador, asi como las iniciativas de ley o decreto, cuando correspondan a la
esfera de atribuciones de la Coordinacion.

Comparecer ante el Congreso del Estado o ante su Diputacidn Permanente,
cuando sea requerido para informar de la situacién que guarde la Coordinacion,
0 bien, en los casos en que se discuta una ley o se estudie un asunto
concerniente a sus actividades.

Establecer los lineamientos para difundir la informacién sobre los asuntos o0
actividades de la Coordinacién.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Coordinacion.

Aprobar los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, relativos a Ia Coordinacion.

“Las demés que las disposiciones legales establezcan como no delegables y las

que le confiera el Gobernador con dicho caréacter.

DT Y " Ry we S
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CAPI{TULO CUARTO
COMPETENCIA DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 8°.- Cada una de las direcciones estara a cargo de L Litsow, guien se
auxiliara de los jefes de departamento asi como del personal que las necesidades del
servicio requieran, de acuerdo con la organizacidn interna que apruebe el Coordinador
y autorice el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 9°.- Los directores tendran las siguientes atribuciones comunes:

l. Ejercer las funciones que competan a su direccion y, en su caso, acordar con el
Coordinador la resolucion de los asuntos derivados de aguellas.

Il Desempefar las comisiones y representaciones que el Coordinador les
encomiende, e informarie del desarrollo de las mismas.

M. Planear, organizar, dirigir y controlar el desempefo de las funciones
encomendadas a la direccion a su cargo.

V.  Definir las directrices para el disefio y la implantacion de sistemas y
procedimientos de control e informacion en el ambito de su competencia.

V. Someter a la consideracion del Coordinador ios estudios, proyectos y programas
concemientes a las atribuciones de la direccion.

VI.  Establecer la coordinacion requerida para el ejercicio de sus funciones, con las
demas unidades organicas de la Coordinacion y con las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo.

VIl. Determinar el tipo y la periodicidad de los informes que los jefes de
departamento y demas personal bajo su direccion y coordinacién deberan
presentarles.

VII.  Proporcionar la informacién y la cooperacion que le sean solicitadas por las
demas unidades organicas de la estructura de la Coordinacioén, por otras
dependencias y entidades del Gobierno del Estado, y por personas y
organismos externos, dentro de la esfera de sus atribuciones, de acuerdc con la
legislacion aplicable y las politicas establecidas por el Coordinador.

SRR T

IX. Someter a la aprobacién del Coordinador los proyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, dentro del ambito de
su competencia.

X Vigilar que los departamentos y demas é&reas a su cargo desempefien
eficientemente sus funciones.
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Xl.  Aprobar los anteproyectos de presupuesto de los departamentos a su cargo,
elaborar el de |a direccién y presentarlos al Coordinador para su aprobacion.

XH.  Proponer al Coordinador los movimientos de altas, cambios y bajas del personal
de la direccibn a su cargo.

Xill.  Expedir constancias y certificaciones d e asuntos y d ocumentos relativos a las
funciones de la direccién a su cargo.

XIV. Delegar en el personal a su cargo, por escrito, las facultades que sean de su
competencia y que el presente reglamento no otorgue a dicho personal, con
excepcion de las que les encomiende el Coordinador para su atencidén en forma
directa.

XV. Llevar el control de los recursos humanos, materiales y financieros de la
direccion.

XV]. Las demas que les asigne el Coordinador.

ARTICULO 10°.- Compete a la Direccién de Organizacion y Procesos:

l. Normar, promover y coordinar el desarrolio y la modemizacion de las
dependencias y entidades de! Ejecutivo, a través de la administracidén de
proyectos que mejoren los servicios publicos y demas procesos que realizan en
beneficio de la poblacién.

I, Realizar el redisefio de los procesos a nivel gobierno en su conjunto, aplicando
las mejores practicas en las soluciones correspondientes.

. Asesorar y apoyar técnicamente las iniciativas de desarrollo y modernizacion de
las dependencias y entidades de! Ejecutivo mediante la administracion de los
proyectos respectivos, la investigacion de las mejores practicas, el diagnéstico
de los procesos sustantivos; el disefio de soluciones para los procesos y los
sistemas pertinentes y ia capacitacion a los operarios de los métodos de trabajo
redisefiados.

V. Procurar el desarrollo organizacional de las dependencias y entidades del
Ejecutivo mediante la evaluacion permanente de su desempefio y, en su caso, la
facilitacion de los cambios que mejoren sus resultados.

V. Evaluar y, en su caso, redisefiar y autorizar técnicamente los cambios a las
estructuras organizacionales que propongan las dependencias y entidades.
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VI.  Formular y difundir la normatividad para la elaboracién de reglamentos,
manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios y demas
instrumentos administrativos que formalizan 1a estructura y el funcionamiento de
las dependencias y entidades del Ejecutivo.

Vil.  Evaluar permanentemente la calidad, cobertura, pertinencia y satisfaccion del
usuario en fa entrega de todos los servicios que le presta el Ejecutivo y en su
caso, promover las mejoras de tecnologias de informacion y comunicacion,
fisicas, procedimentales y conductuales que corresponda, efectuando una
adecuada administracion del cambio.

VIll.  Las demas funciones y atribuciones mencionadas en el articulo 10 de este
Reglamento, asi como las que le asigne y encomiende el Coordinador.

ARTICULO 11°.- Compete a la Direccion de Informética:

. Realizar el redisefio de los procesos a nivel del gobierno en su conjuntoy lo
correspondiente al desarrollo de los sistemas que eficienten su operacion,
considerando a la tecnologia de informacién como eje del cambio y aplicando las
mejores practicas en las soluciones correspondientes.

Ii. Planear, promover, desarrollar y mantener una infraestructura de tecnologia de
informacion de punta, moderna y robusta, asi como una plataforma de desarrollo
de sistemas basada en un modelo integral de datos, que permitan la dindmica
optimizacion del funcionamiento del Gobiemo del Estado, de acuerdo con las
demandas de la sociedad.

. Disefiar, actualizar y vigilar la aplicacion de la normatividad y las politicas
relativas a la adquisicién de bienes y servicios de tecnologia de informacién.

V.  Promover la creacion y la efectiva administracion de las unidades de tecnologia
de informacion a nivel gobierno y de todas las dependencias y entidades.

V. Desarrollar, administrar, operar y dar mantenimiento a los servicios de
tecnologias de informacién y comunicaciones cuya operacién resulte mas
eficiente de manera centralizada.

VI.  Las demas funciones y atribuciones mencionadas en el articulo 10 de este
Reglamento, asi como las que le asigne y encomiende e! Coordinador.

!6
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CAPITULO QUINTO
COMPETENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 12°.- Cada uno de los departamentos estard a cargo de un Jefe de
Departamento, quien se auxiliard del personal que requieran las necesidades dej
servicio, de acuerdo con la organizacién interna gue apruebe el Coordinador y autorice
el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 13°- Los jefes de departamento tendran las siguientes atribuciones
comunes:

lo

V.

VI.

VIl

Vii.

Ejercer las funciones que el presente reglamento confiere al departamento a su

cargo.
Organizar y controlar las funciones del departamento.

Establecer normas, sistemas y procedimientos que rijan la organizacién,
operacion y control def departamento.

Desempefiar las funciones que le encomiende el Director y someter a su

consideracion los dictamenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos

que le hayan sido tumados.

Acordar con el Director, de conformidad con las politicas estabiecidas, fa
resolucion de los asuntos del departamento.

.
Proporcionar la informacién y la cooperacion que les sean requeridas por Ias;*}%
demés éareas de la Coordinacion, por otras dependencias y entidades del -

Ejecutivo, asi como por instituciones y organismos externos, conforme a la ley y
a ios conductos y politicas establecidos.

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del departamento Y 4

presentario a la aprobacién del director.
Proponer fos movimientos del personal a su cargo.

Las demas funciones que les asigne el Director.
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) CAPITULO SEXTO ,
¥ COMPETENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 14°.- Compete al Departamento de Normatividad Informatica:

1. Normar el desarrollo y la modernizacién de las dependencias vy entidades del
Ejecutivo en materia de recursos informaticos.

il. Evaluar la viabilidad y en su caso autorizar tecnicamente ios pianes y proyectos
de modernizacion informética de las dependencias.

18 Disefiar y establecer politicas de administracidn de la funcion informatica
mediante los cuales debera guiarse y normarse la operacion de los sistemas de
informacién y el uso de los recursos informaticos.

IV. Disefar y establecer estandares de equipo de coOmputo, de comunicaciones vy
de software mediante los cuales deberan guiarse y normarse las adquisiciones
informaticas de las dependencias y entidades.

V. Disefiar y mantener, en conjunto con el Departamento de Desarrolto Informatico,
un modelo integral de datos del gobierno que facilite la interaccion de los
distintos sistemas de informacién.

E VI,  Administrar y mantener los contratos externos de servicios de mantenimiento de
: equipo de computo central y licenciamiento de software estandarizado y de uso
: generalizado.
: VIl.  Auditar el uso adecuado de los recursos de informatica adquiridos, asf como el
] seguimiento de las politicas establecidas para la operacion de los sistemas de
3 informacion.
3
| VIlIl. Las demas funciones y atribuciones mencionadas en el articulo 14 de este
Reglamento, asi como a las que le asigne y encomiende el Direcior.

ARTICULO 15°.- Compete al Departamento de Desarrollo Informatico:

=

l. Disefltar y mantener, en conjunio con el Departamento de Normatividad
Informatica, un modelo integral de datos del gobierno que facilite la interaccion
de los distintos sistemas de informacion.

il Analizar, asesorar y apoyar técnicamente a las dependencias, entidades y al
Departamento de Normatividad Informatica respecto a la formulacion y
validacion de proyectos de desarrollo y modernizacion tecnolégicos.

R L
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VIL.

ARTICULO 16°.- Compete al Departamento de Redes y Telecomunicaciones:

I.

i1}

I,

VI,

PERIODICO OFICIAL sabado 9 de octubre

Investigar las mejores practicas en el uso de tecnologias de informacigp:
aplicadas al sector publico y promover y asesorar en su aplicacion a lag
dependencias y entidades. '

Diagnosticar el funcionamiento de los procesos sustantivos y redisefiarios en gy !
caso de acuerdo a las soluciones y los sistemas pertinentes.

Disefiar y promover la capacitacién a los operarios de l0s nuevos sistemas y d
métodos de trabajo redisenados.

Promover la creacion, el mantenimiento y la efectiva administracion de |og!
departamentos de tecnologia de informacion de todas las dependencias Y;
entidades.

Las demas funciones y atribuciones mencionadas en el articulo 14 de este
Reglamento, asi como a las que le asigne y encomiende el Director. '

Planear disefiar y promover el desarrollo de [a red digital estatai dej
comunicacion de datos que permita soportar fa comunicacion de los sistemas de
informacion. 3

Planear, disefiar y promover el desarrollo de la red de comunicacién de voz quel
permita soportar la comunicaciéon entre el personal del gobierno y con el publicd]
en general. }
Instalar y mantener una plataforma central de comunicaciones de datos que
permita soportar la comunicacién entre ciudades y edificios del gobierno, dg
acuerdo con las necesidades de los sistemas y |la seguridad pertinente.

Instalar, mantener y operar los sistemas de conmutadores centrales de voz para’3
que permitan soportar la comunicacion e ntre ciudades, edificios y oficinas del
gobierno.

Asesorar a las dependencias y entidades en sus necesidades relativas a redeg
locales y enlace a la red digital estatal, asl como a sus necesidades dé
comunicacion de voz y enlace a la red de conmutadores.

Desarrollar, administrar, operar y dar mantenimiento a los servicios 0@
comunicaciones cuya o peracion resulte mas eficiente de manera centralizad_
tales como el acceso a Internet, la contratacion de enlaces digitales Yy 04
sistemas de seguridad de la informacion.
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VIl.  Planear, desarrollar y mantener una plataforma central de servidores de equipo
de computo que permitan soportar los sistemas a nivel gobierno.

Vill.  Proporcionar el soporte técnico en materia de redes locales, equipc de computo
personal y paqueteria de software a la Coordinacion.

IX. Las demas funciones y atribuciones mencionadas en el articulo 14 de este
Reglamento, asi como a las que le asigne y encomiende el Director.

T
L
i

CAPITULO SEPTIMO
COMPETENCIA DE LA UNIDAD DEPENDIENTE DIRECTAMENTE DEL
SECRETARIO

ARTICULO 17.- La Unidad dependiente directamente del Coordinador tendra
competencia en todo el territorio del estado y, en lo que le sea aplicable, las mismas
atribuciones que a los jefes de departamento confiere el ariculo 14 de este
Regiamento; su titular tendra el cargo de Supervisor Administrativo y se auxiliara del
personal que las necesidades del servicio requieran, apruebe el Coordinador y se
autorice en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 18°.- Compete a Servicios Administrativos:

l. Llevar los registros contables de las operaciones de la Coordinacion y presentar
al Coordinador y ante la Secretaria de Finanzas y Administracion, los informes
periddicos establecidos.

Il. Aplicar las normas, politicas y criterios en materia de administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacion, establecidos
por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

. Efectuar las cotizaciones y compras de equipo, articulos de oficina, papeleria y
todo el material necesario para el desarrollo de las funciones de la Coordinacién
y en general administrar las cuentas desconcentradas por la Secretaria de
Finanzas y Administracion para la adquisicion de bienes, servicios y suministros.

IV. Llevar el control y mantener actualizado el inventario de bienes propiedad del
Gobierno del Estado, asignados a la Coordinacion, asi como mantener la
coordinaciéon necesaria en materia de mantenimiento de instalaciones, mobiliario
y equipo, con la Secretaria de Finanzas y Administracion.

V. Efectuar los tramites relativos a altas, bajas y cambios de adscripcién del
personal al servicio de la Coordinacién y en general, gestionar ante la
Secretaria de Finanzas y Administracidn constancias, licencias, incrementos,
y demas movimientos relativos al personal.

e
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Vi, Aplicar en coordinaciéon con la Secretaria de Finanzas y Administracion, las
sanciones administrativas y econdmicas a que se haga acreedor el personal, de
conformidad con jas disposiciones legales y reglamentarias que regulan las
relaciones entre el Ejecutivo y sus trabajadores, sin perjuicio de las atribuciones
reservadas a otras autoridades.

VIl. Las demas funcicnes y atribuciones mencionadas en el articulo 13 de este
Reglamento, asi como las que le asigne y encomiende el Coordinador,

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 19°.- Durante las ausencias del Coordinador, e! despacho y la resolucién
de jos asuntos que le correspondan estaran a cargo de los directores en el ambito de
su competencia, ¥ en ausencia de éstos el jefe del departamento que para tal efecto
designe el Coordinador.

ARTICULO 20°.- La ausencia temporal o accidental de alguno de los directores o del
supervisor administrativo dependientes directamente del Coordinador, serd suplida por
la persona que éste designe.

ARTICULO 21°.- Los jefes de departamento adscritos a una direccion, durante su
ausencia temporal o accidental, seran sustituidos por quien designe el Director

correspondiente.
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los asuntos que se estén tramitando por el Coordinador,
direcciones o departamentos antes de la entrada en vigor de este Reglamento,
continuaran hasta su resolucidon a cargo de la unidad administrativa que los venia
realizando, independientemente del estado en que se encuentren,
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EL COORDINADOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y MODERNIZACION
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