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ACUERDO AC-OIC-ICHITAIP-004/2022, POR EL QUE SE EMITE EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

L.A.F. EDUARDO CHAVEZ ALMADA, en mi caracter de Titular del Organo Interno
de Control del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en uso de las facultades que me fueron conferidas mediante
Decreto numero LXVI/NOMBR/0963/2021 X P.E., tomando protesta del encargo el
dia 21 de enero de 2021, ante el Pleno del H. Congreso del Estado de Chihuahua;
con fundamento en lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 113, Gltimo parrafo; la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, articulo 4, parrafo trigésimo segundo; Ley General de
Responsabilidades Administrativas, articulos 3 fraccion XXI, 10 y 15; Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, articulos
31 Ay 31 B fraccion XXII, emite el Reglamento Interior del Organo Interno de Control
“en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos menciona en su
articulo 113 ultimo parrafo, que las entidades federativas estableceran sistemas
locales anticorrupcion con el objetivo de coordinar a las autoridades locales
competentes en la prevencion, deteccién y sancion de las responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

Con fundamento en el articulo 4, parrafo trigésimo segundo de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, se establece que todos los organismos publicos
auténomos, contaran con un Organo de Control Interno con autonomia técnica y de
gestion, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos que ejerzan.

Que de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece
en su articulo 3 fraccion XXI, que los Organos Internos de Control son las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los
Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores
Publicos; asimismo, en el articulo 10 se invoca que los Organos Internos de Control
tendran a su cargo la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas
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administrativas; de igual manera, en el articulo 15 de la citada Ley, menciona que
los Organos Internos de Control podran implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores Publicos en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el
Sistema Nacional Anticorrupcion. En la implementacion de las acciones referidas
dentro de los Organos constitucionales auténomos, los Organo Internos de Control
emitiran los lineamientos sefalados.

Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Chihuahua establece en el articulo 31 A, que el Organismo Garante debera contar
con un Organo Interno de Control, el cual estara dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendra a su cargo
prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas del personal del Organismo Garante; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos y presentar
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion. El Organo Interno de Control
tendrd una persona Titular que lo representard y en su estructura organica
garantizara la independencia de funciones entre las autoridades que lo conforman,
con atribuciones de investigacion, substanciacién y resoluciéon, asi como las
encargadas de la auditoria interna y mejora de la gestién publica.

Adicionalmente, el articulo 31 B fraccion XXIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, sefiala que es atribucién del
Organo Interno de Control emitir reglamentos, lineamientos, manuales, guias y
disposiciones de caracter general que se requiera para la debida organizacién y
funcionamiento del Organo Interno de Control, asi como para el ejercicio de las
atribuciones que las leyes y demas ordenamientos juridicos le otorgan; debiendo
ordenar, en su caso, la publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

Que como resultado del propésito de optimizar la estructura organizacional, surge
la necesidad de garantizar que los procedimientos y actos administrativos emitidos
por las personas servidoras publicas se encuentren dentro de su ambito de
competencia, regulados y apegados a los criterios propuestos por la persona Titular
del Organo Interno de Control, dando seguridad y certeza juridica de los actos
emitidos por las autoridades adscritas a dicho Organo Interno de Control.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se emite el Reglamento Interior del Organo Interno de Control en el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en
los términos del anexo Unico del presente Acuerdo.

Chihuahua, Chihuahua a 15 de julio de 2022.

ATENTAMENTE fg Y
/f’ f/};

L. A F ET.)UARDO CHAVEZ ALMADA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

INSTITUTO CHIHUAHUENGE PARA LA TRANSPARENCIA
" YAGCEBOALA INFORMAGION PUBLICA



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 16 de julio de 2022.

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion vy
funcionamiento interno del Organo Interno de Control en el Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el ejercicio de
las atribuciones que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos le otorgan, distribuyendo las atribuciones que
corresponden a cada una de las unidades que lo componen y otorgar las facultades
de sus servidores publicos.

Articulo 2.- En todos los procesos, procedimientos, actos, tramites, funciones,
servicios y cualquier otra actividad que corresponda, las personas servidoras
publicas adscritas al Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, deben conducirse conforme a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, equidad,
transparencia, economia, competencia de mérito, disciplina, objetividad,
profesionalismo, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico, sefialados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en forma congruente con el Cédigo de Etica del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CAPITULOII
DISPOSICIONES COMPETENCIALES

Articulo 3.- El Organo Interno de Control del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es responsable de la fiscalizacion
de los recursos publicos autorizados al Organismo Garante, el control interno, la
auditoria y seguimiento a las recomendaciones que derivan de ellas, asi como
implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, decretar las medidas cautelares
establecidas en cualquier fase del procedimiento de responsabilidad administrativa,
realizar la evaluacién de la gestién gubernamental llevando a cabo la deteccion y
sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, atender las solicitudes de
las diferentes instancias en los asuntos de su competencia, emitir los Acuerdos,
Lineamientos y demas normativa que requiera para hacer efectiva su autonomia
técnica y de gestion, de conformidad con las atribuciones que le confieren la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley del Sistema Anticorrupcioén del
Estado de Chihuahua, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua
y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Chihuahua y su Reglamento, la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Chihuahua, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y el Reglamento Interior del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 4.- Para el ejercicio de las atribuciones que las leyes, los reglamentos y
demas ordenamientos juridicos, confieren expresamente al Organo Interno de
Control en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; la persona Titular de éste, requiere de una estructura organica
que cuente con las funciones de Investigacion, Substanciacién y Resolucion,
Auditoria Interna y Mejora de la Gestion Publica, para lo cual contara con los
recursos necesarios que apruebe el Pleno del Organismo Garante a propuesta de
la persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante; garantizando en su estructura organica la independencia de funciones.

Debiendo diferenciarse la persona Titular de la Unidad de Investigacion, de la
persona Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucién y garantizar la
independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones. La persona Titular del
Organo Interno de Control para el cumplimiento de sus funciones se auxiliara de las
siguientes unidades:

I. Unidad de Auditoria Interna.

II. Unidad de Mejora de la Gestién Publica.
Ill. Unidad de Investigacion.

IV. Unidad de Substanciacion y Resolucion.

Articulo 5.- Al frente de cada Unidad del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante hay una persona Titular, a quien corresponden las facultades que este
Reglamento confiere, mismas que se auxiliaran por el personal profesional, técnico
y administrativo que se considere necesario y de acuerdo a los recursos autorizados
al Organo Interno de Control.
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Articulo 6.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I.  Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente
y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas
realizadas para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de
los recursos publicos; asi como los objetivos, planes, programas y metas
alcanzados por el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, con el proposito de determinar si éstos se realizan de
conformidad con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
disciplina, equidad, transparencia, economia, competencia de meérito,
disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia, eficiencia y con apego a la normatividad aplicable.

Il.  Autoridad Investigadora: La Autoridad en el Organo Interno de Control en
el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, encargada de la investigacion de faltas administrativas.

.  Autoridad Resolutora: la Autoridad en el Organo Interno de Control en el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, encargada de emitir la resolucion en las faltas administrativas no
graves. Para las faltas administrativas graves, asi como para las faltas de
particulares, lo sera el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

IV. Autoridad Substanciadora: La Autoridad en el Organo Interno de Control
en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que en el ambito de su competencia, dirige y conduce los
procedimientos de responsabilidad administrativa, desde la admision del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de
la audiencia inicial. La funcién de la Autoridad Substanciadora, en ningtn
caso podra ser ejercida por la Autoridad Investigadora.

V. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.

VI. Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que
se encuentran involucradas personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones o particulares, y se hacen del conocimiento de la autoridad.

VIl. Entrega - Recepcion: Proceso formal mediante el cual se entregan y reciben
los recursos humanos, financieros y demas asuntos relacionados con
determinado empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Vill.  Evaluacioén de la Gestion Gubernamental: Es el conjunto de una valoracién
cuantitativa y una cualitativa, que tiene como propdésito conocer el grado de
cumplimiento de objetivos y metas de la gestién gubernamental del
Organismo Garante.
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Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Faltas Administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Faltas administrativas graves: Las faltas administrativas de los servidores
publicos catalogadas como graves en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancién corresponde al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.

Faltas administrativas no graves: Las faltas administrativas de los
servidores publicos en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancion corresponde al Organo Interno de Control.

Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas
que estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los
Capitulos lll y IV del Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de la
misma.

Inconformidad: Es la instancia entendida como una conducta del particular
que pide, solicita o en cualquier forma activa las funciones de los 6rganos de
fiscalizacion.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Documento a
través del cual, las autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, exponiendo de forma documentada con
las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad de la
persona servidora publica o particular en la comision de faltas
administrativas.

Intervencion de control: Revision que se realiza con el objetivo de verificar
el estado que guarda el control interno de la administracién y manejo de los
recursos del Organismo Garante, para anticiparse a riesgos que, en caso de
materializarse, obstaculicen o impidan el logro de los objetivos y metas,
inhibiendo actos de corrupcién; su finalidad es fortalecer el control interno
institucional.

Organismo Garante: El Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica.

Organo Interno de Control: Organo en el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dotado de autonomia
técnica y de gestidon para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones;
encargado de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas del Instituto y de particulares vinculados con faltas
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XVIII.

XIX.

XX.

XXII.

XXIILL

administrativas, tiene a su cargo la fiscalizacion de los recursos publicos; su
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion. Encargado de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el
Organismo Garante, con la practica de auditorias, visitas de inspeccion,
visitas de verificacién, intervenciones de control y revisiones, de acuerdo a la
competencia que le otorgan las leyes aplicables.

Pleno: Organo supremo del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, integrado por tres comisionados (as)
propietarios (as) y tres comisionados (as) suplentes.

Recomendacion: Accion emitida por el Organo Interno de Control, de
caracter correctivo o preventivo, derivada del hallazgo identificado en una
auditoria, revisién, visita de inspeccion o intervencién de control, para
implementar las medidas necesarias para crear, modificar, mejorar o corregir
procesos, normas, programas o en general cualquier actividad para el debido
desempenio institucional; el cumplimiento de objetivos y metas del Organismo
Garante, asi como para inhibir la comisién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién.

Recurso de Inconformidad: Impugnacion de la calificacién de la conducta
en materia de responsabilidades administrativas o de la abstencién de iniciar
el procedimiento disciplinario. El recurso tendra como efecto que no se inicie
el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en tanto éste sea
resuelto.

Recurso de Revisidon: Medio de impugnacion de los actos administrativos,
tales como las resoluciones en las que se resuelva la instancia de la
inconformidad o se impongan las sanciones que por infraccion a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Chihuahua y sus Reglamentos, sean acreedores los
licitantes, proveedores o contratistas y que tiene por objeto la defensa de los
derechos o intereses juridicos de los afectados que han dado origen a los
actos impugnados.

Recurso de Revocacion: Medio legal con el que cuenta la persona servidora
publica afectada en sus derechos o intereses, por una resolucién
administrativa emitida conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para impugnarla ante la propia autoridad que la dict6 a fin de
que la revoque, modifique o confirme, una vez comprobada su legalidad o
ilegalidad.

Resolucion: Acto de autoridad administrativa que define o da certeza a una
situacion legal o administrativa.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Revision: Procedimiento de verificacion del ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacién de recursos publicos asignados al Organismo Garante,
asi como del cumplimiento de indicadores, metas y resultados, cuya
ejecucion no se encuentra programada.

Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 178 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sistema Nacional Anticorrupcioén: Instancia de coordinacion entre distintas
autoridades federales y locales, encargadas de la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como de la fiscalizacion y control de recursos publicos, en el cual participa la
ciudadania a través de un Comite.

Sistema Estatal Anticorrupciéon: Es una instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar en el Estado de Chihuahua, la politica estatal
en la materia; tiene por objeto establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre los entes
publicos estatales, en la prevenciéon, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de los recursos publicos.

Titular del Organo Interno de Control: Es la persona a la que se refiere el
articulo 4, parrafo trigésimo tercero de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua y articulo 31 A de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Ptblica del Estado de Chihuahua.

Unidades Administrativas: Son areas del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que deben rendir cuentas
acerca de los recursos humanos, materiales y financieros que administran
para contribuir al cumplimiento de metas y objetivos, asi como de los
programas presupuestarios autorizados.

Unidad de Transparencia: Organo encargado de operar el Sistema de
Informacién Publica, cuyas funciones son las de registrar y procesar fa
informacién publica del Organismo Garante.

Verificacion.de la evolucién patrimonial: Investigacién practicada para
conocer el estado que guarda el patrimonio de las personas servidoras
publicas, a partir de su ingreso al servicio publico, dandoles intervencién para
aclarar las inconsistencias detectadas.
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XXXII.  Visita de inspeccion: Actividad independiente de la auditoria que tiene por
objeto comprobar in situ las operaciones, registros, procesos, procedimientos
o el cumplimiento de disposiciones legales o administrativas, con un objetivo
especifico y, en su caso, proponer medidas de caracter preventivo o
correctivo, concretas y viables que dan solucion a la problematica detectada.

XXXII.  Visita de verificacion: Diligencia ordenada por la autoridad investigadora de
la presunta comision de faltas administrativas, con el fin de comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, mismas que
podran ser ordinarias y extraordinarias; las primeras se efectuaran en dias y
horas habiles, y las segundas en cualquier tiempo.

Articulo 7.- Los manuales de organizacion y de procedimientos del Organo Interno
de Control en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como la demas normatividad interna, seran expedidos por
la persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo Garante, los
cuales deberan ser publicados en el Peridédico Oficial del Estado de Chihuahua.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FACULTATIVAS

Articulo 8.- El Organo Interno de Control en el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, estara dotado de autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

Articulo 9.- La persona Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sera la
representante legal del mismo y tendra las atribuciones y facultades previstas en los
ordenamientos juridicos aplicables, para el mejor desarrollo de los asuntos de su
competencia, éstos seran distribuidos entre las unidades que lo conforman.

Articulo 10.- La persona Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, podra
delegar cualquiera de sus facultades a las personas servidoras publicas subalternas
con base en las competencias conferidas, excepto aquellas que por disposicién de
Ley o reglamentaria sean indelegables, sin perjuicio del ejercicio directo de dichas
facultades.

Articulo 11.- La persona Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tiene las
facultades siguientes:

I.  Recibir quejas y denuncias por hechos presuntamente constitutivos de faltas
administrativas a cargo de las personas servidoras puUblicas del Organismo
Garante o de los particulares por conductas sancionables en términos de la
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VI

VII.

Ley General de Responsabilidades Administrativas y por excepcion,
investigar y calificar las faltas administrativas que detecte, asi como llevar a
cabo las acciones que procedan conforme a la Ley referida.

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna presunta falta administrativa y de particulares en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas respecto de las
personas servidoras publicas del Organismo Garante.

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves,
asi como remitir al Tribunal competente, los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas
graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para su resolucién en
términos de ésta.

Recibir, resguardar y verificar las declaraciones patrimoniales de intereses y
la constancia de declaracién fiscal que deban presentar las personas
servidoras publicas del Organismo Garante; y en caso de detectar presuntas
faltas administrativas, iniciar la investigacion que permita identificarlas
conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Realizar la investigacion de la evolucién del patrimonio de las personas
servidoras ptublicas del Organismo Garante, asi como instrumentar el
procedimiento de verificacion patrimonial, conforme lo dispone la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, asi como la constancia de presentacion de declaracion fiscal
de las personas servidoras publicas del Organismo Garante y, en caso de no
existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente, la cual se anotara
en el Sistema de Evolucion Patrimonial o habiéndolas, turnar a la Unidad de
Investigacion para iniciar el procedimiento que permita identificar la
existencia de presuntas faltas administrativas y formulara en su caso, la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

Declarar que el nombramiento o contrato de un servidor publico adscrito al
Organismo Garante queda sin efectos, en los casos que exista omision en la
presentacion de la declaracion inicial o de modificacion patrimonial por un
periodo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que se hubiere
notificado el requerimiento al Declarante.
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VI

Xl.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Inhabilitar conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
al Servidor Publico adscrito al Organismo Garante, en caso de omision, sin
causa justificada, en la presentacion de la declaracion de conclusion del
encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion.

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal,
la informacion correspondiente a los declarantes; asimismo, verificar la
situacion o posible actualizacion de algtn conflicto de interés.

En el caso de que lo soliciten las areas competentes del Organismo Garante,
emitir opiniones sobre su proyecto de presupuesto de egresos, asi como de
las normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el ejercicio y control
del gasto.

Dar seguimiento a la atencién que lleve a cabo el Organismo Garante a las
observaciones y recomendaciones determinadas en las auditorias, visitas
de inspeccién, intervenciones de control y revisiones que se le hubieren
practicado.

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancion a
proveedores, licitantes o contratistas; tratandose de los actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, se observara lo dispuesto por
la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion
que interpongan las personas servidoras publicas del Organismo Garante
que resulten responsables por la comisién de faltas administrativas no
graves.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de
revision que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por el
Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucién en los procedimientos
de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a personas fisicas
o morales, previstos en las disposiciones juridicas en materia de obras

publicas y servicios relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua.

Decretar, en su caso, las medidas cautelares establecidas, en cualquier fase
del procedimiento de responsabilidades administrativas, asi como imponer
las medidas de apremio conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Organo Interno de Control.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Instruir que se lleven a cabo los registros de los asuntos de su competencia.

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos que integran el Organo Interno de Control, asi como de aquellos que
por las actividades que realiza, tenga acceso o a la vista, para el
cumplimiento de sus funciones.

Atender las solicitudes de las diferentes instancias del Organismo Garante
en los asuntos de su competencia.

Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que
resulten necesarios para que las personas servidoras publicas del Organo
Interno de Control cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno, evaluacion y
mejora de la gestién publica gubernamental; vigilar el cumplimiento de las
normas aplicables al Organismo Garante, la politica de control interno y la
toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al éptimo desempefio de las personas servidoras
publicas, a la modernizacién continua y desarrollo eficiente de la
gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos
autorizados al Organismo Garante.

Establecer las normas, procedimientos, asi como aquellos elementos que
permitan la practica idénea de las auditorias, visitas de inspeccion,
intervenciones de control y revisiones que realice en el cumplimiento de sus
funciones.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de los programas
de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del
Organismo Garante, asi como de los programas o planes gubernamentales
en el ambito federal o estatal cuyo cumplimiento le corresponda.

Verificar el cumplimiento de las politicas que establezcan el Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Sistema Estatal Anticorrupciéon y el Sistema Estatal de
Fiscalizacion, asi como los requerimientos de informacion que en su caso,
soliciten los entes publicos en el marco de dichos Sistemas.

Programar, ordenar y fijar los criterios para realizar auditorias, visitas de
inspeccion e intervenciones de control, revisiones, procedimientos, metodos
y sistemas necesarios para la revisién y fiscalizacion de los recursos a cargo
de las Unidades Administrativas del Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Informar de su resultado al
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXX

Pleno del Organismo Garante, asi como a los responsables de las
unidades administrativas revisadas, asi como apoyar, verificar y evaluar las
acciones que promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, visitas de inspeccioén, intervenciones de control y revisiones a
que se refiere esta fraccion podran realizarse por la persona Titular del
Organo Interno de Control o por conducto de sus respectivas unidades de
Investigacion, de Auditoria Interna, de Mejora de la Gestion Publica, o bien
en coordinacion con otras instancias de fiscalizacién o quien designe la
persona Titular del Organo Interno de Control del Organismo Garante.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos por parte del Organismo Garante, segln corresponda, e investigar,
en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita.

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Organismo
Garante, se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables y, en su caso, determinar las irregularidades de las mismas y las
causas que le dieron origen

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del
Organo Interno de Control y proponer las adecuaciones que requiera el
correcto ejercicio del presupuesto.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante
la autoridad competente.

Requerir a las personas servidoras publicas del Instituto Chihuahuense para
la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de las dependencias y
entidades, asi como personas fisicas, personas morales, la informacién
necesaria para cumplir con sus atribuciones, incluyendo aquella que las
disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada
o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de las faltas
administrativas a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con la obligacion de mantener la misma con reserva,
conforme a dichas disposiciones, asi como otorgar prorroga al plazo del
requerimiento de informaciéon, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

Intervenir en los procesos de entrega - recepcion del encargo de las personas
servidoras publicas del Organismo Garante.
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Supervisar el cumplimiento de la entrega - recepcion que deban realizar las
personas servidoras publicas del Organismo Garante, dirimir las
controversias que se susciten durante las actas de entrega - recepcion, asi
como conocer las observaciones y aclaraciones, derivadas de las mismas y
proceder de conformidad con las disposiciones legales conducentes.

Nombrar, remover y cambiar de adscripciéon libremente a las personas
servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control en el Organismo
Garante.

Expedir el Manual de Organizacion del Organo Interno de Control en el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y ordenar su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Chihuahua, asi como emitir reglamentos, lineamientos, manuales, guias y
disposiciones de caracter general que se requieran para la debida
organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control, asi como para
el ejercicio de las atribuciones que las leyes y demas ordenamientos juridicos
le otorgan; debiendo ordenar, en su caso, la publicacién en el Periodico
Oficial del Estado. Asimismo, deberan estar disponibles para consulta de
usuarios y personas servidoras publicas, en la pagina web del Organismo
Garante.

Presentar a las diversas unidades administrativas del Instituto Chihuahuense
para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los resultados de
las auditorias, visitas de inspeccion, intervenciones de control y revisiones
con las recomendaciones preventivas y correctivas, asi como propuestas de
mejora, diagnodsticos, evaluaciones, programas, proyectos, sistemas
tecnolégicos o cualquier mecanismo para su mejor funcionamiento y
operacion del control interno institucional, incluyendo las del propio Organo
Interno de Control.

Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia.

Celebrar, en los casos que estime necesarios Convenios de Coordinacion
con las instancias que requiera con el propdsito de apoyar y hacer mas
eficiente la fiscalizacion, sin detrimento de sus atribuciones directas.

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica, para
verificar que se lleven a cabo en los términos de las disposiciones en la
materia y, en su caso, realizar las verificaciones procedentes.

Recibir, tramitar y resolver, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, asi
como de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
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XL.

XL

XLIL

XLIHL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

del Estado de Chihuahua y sus reglamentos, las inconformidades,
intervenciones de oficio, procedimientos y recursos administrativos que se
promuevan con motivo de los actos del procedimiento de contratacion
realizados por las personas servidoras publicas del Organismo Garante.

Atender y proporcionar la informacion que les sea requerida por autoridad
competente en términos de las disposiciones juridicas que les sean
aplicables y se tenga competencia, en las que tendra la obligacién de guardar
la reserva a que aluden las disposiciones normativas en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

Llevar a cabo programas especificos tendentes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas a las
disposiciones juridicas aplicables al Organismo Garante.

Implementar los mecanismos internos que prevengan e inhiban actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal
Anticorrupcién y el Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos.

Presentar al Pleno del Organismo Garante los informes de las revisiones y
auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los
recursos y bienes del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Presentar al Pleno del Organismo Garante en el mes de febrero, un informe
de gestion anual respecto del ejercicio inmediato anterior al que se reporta,
asi mismo remitir al Congreso del Estado una copia del referido informe.

Presentar de manera informativa al Pleno del Organismo Garante, en el mes
de diciembre, un Plan Anual de Trabajo para el siguiente ejercicio, el cual
podra ser modificado en atencién a las circunstancias operativas del Organo
Interno de Control.

Admitir y substanciar los recursos de reclamacién y dar cuenta al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, para que éste emita la resolucion
correspondiente.
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XLVHI.

XLIX.

LI

LIl

LHi.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones administrativas a una persona
servidora publica, cuando se advierta que se cumplen los requisitos
que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a través del recurso
de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.

Participar en los comités, subcomités y demas 6rganos colegiados de los que
el Organo Interno de Control forme parte e intervenir en los actos que se
deriven de los mismos.

Proponer los proyectos de modificacién o actualizacion de su estructura
organica o0 sus recursos.

Presentar al Pleno del Organismo Garante los informes respecto de los
expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la
imposicion de sanciones en materia de responsabilidades administrativas.

Emitir el Cédigo de Etica de acuerdo a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcioén, asi como aplicar, promover, observar y vigilar su
cumplimiento y contribuir con el fortalecimiento de la ética publica en el
Organismo Garante.

Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que se hayan
implementado por parte del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante, conforme a los mecanismos generales de prevencion establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y proponer, en su
caso, las modificaciones que resulten procedentes.

Asignar, en caso de requerirse, personal a otras unidades, o bien, asignarles
funciones adicionales coadyuvando para el 6ptimo funcionamiento del
Organo Interno de Control.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que
se requieran para el 6ptimo desemperio de sus funciones, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Designar a la persona responsable de participar en las reuniones del Grupo
Interdisciplinario del Organismo Garante a que hace referencia el articulo 55
de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.



20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 16 de julio de 2022.

LVIIl. Las demas que le confieran con tal caracter otros ordenamientos juridicos y
administrativos.

Articulo 12.- La persona Titular de la Unidad de Auditoria Interna del Organo Interno
de Control en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, adscrita jerarquica y organicamente al Organo Interno de
Control, tiene las siguientes facultades:

I.  Ordenar y realizar, por si 0 en coordinacién con otras instancias externas
de fiscalizacién, las auditorias y visitas de inspeccién que les instruya la
persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control, asi como
suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas
auditorias y visitas de inspeccion a la persona Titular del Organo Interno de
Control, a la persona Titular del Organismo Garante y a los responsables de
las unidades administrativas auditadas; asi como hacer del conocimiento de
las autoridades investigadoras los actos u omisiones por presuntas faltas
administrativas de las personas servidoras publicas y particulares que
hubieren sido detectados en la auditoria, visita de inspecciéon o en el
seguimiento de las observaciones a través del informe respectivo.

II.  Ordenary realizar, por si 0 en coordinacién con otras instancias externas de
fiscalizacién, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se
requieran para determinar si el Organismo Garante da cumplimiento a las
normas, programas y metas establecidos e informar los resultados a la
persona Titular del Organo Interno de Control, al Pleno del Organismo
Garante y a las personas responsables de las unidades administrativas
auditadas, asi como evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de
sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas
que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene
asignados.

Ill.  Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias, visitas de inspeccion o revisiones practicadas.

IV. Proponer ala persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante, las auditorias, visitas de inspeccién y revisiones, que se deban
incorporar al Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

V. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos,
asi como de aquellos que por las actividades que realiza, tenga acceso o a
la vista, para el cumplimiento de sus funciones.
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

Requerir a las personas servidoras publicas del Organismo Garante, la
informacién, documentacién y su colaboracién para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Implementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento
encaminadas a comprobar el apego y cumplimiento a las disposiciones de
racionalidad, eficiencia y disciplina del gasto aplicables a cada ejercicio
fiscal.

Verificar que en los procedimientos para la adquisicion, arrendamiento y
contratacion de bienes y servicios en el Organismo Garante se cumplan con
las disposiciones de la Ley en la materia.

Verificar que en los procedimientos de contratacion de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas en el Organismo Garante se cumplan
con las disposiciones de la Ley en la materia.

Participar, por instruccion de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los comités, subcomités y demas érganos colegiados de los
que el forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos.

Coadyuvar con la Unidad de Investigacion en todas aquellas acciones que
asi lo requieran, respecto a la investigacién de presuntas faltas
administrativas derivadas de auditorias y revisiones realizadas.

Atender, dar seguimiento e integrar con oportunidad la documentacién e
informacién que esté a cargo de la Unidad y/o de la que haya recibido con
motivo de las atribuciones conferidas.

Informar a quien ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control en el
Organismo Garante, sobre las acciones realizadas en cumplimiento de las
atribuciones asignadas con motivo del cargo y los resultados de las mismas.

Auxiliar a la persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control
en el Organismo Garante, en los actos necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia.

Dar atencién y tramite a la correspondencia recibida.

Realizar las actualizaciones de las obligaciones de transparencia que le
corresponden de conformidad con los lineamientos que le notifique la Unidad
de Transparencia y dentro de los plazos establecidos en los mismos.
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XVII.  Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica que le
sean requeridas por la Unidad de Transparencia del Organismo Garante, en
los términos y plazos que se le sefialen.

XVIII.  Intervenir, por instruccion del Titular del Organo Interno de Control, en los
procesos de entrega - recepcion del encargo de las personas servidoras
publicas del Organismo Garante.

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
encomendadas por la persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control.

Articulo 13.- La persona Titular de la Unidad de Mejora de la Gestion Publica del
Organo Interno de Control en el Organismo Garante, adscrita jerarquica y
organicamente al Organo Interno de Control, tiene las siguientes facultades:

I.  Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante, las intervenciones de control que, en materia de control interno y
evaluacion de la gestion publica, se deban integrar al Plan Anual de Trabajo,

" asi como realizar las mismas.

Il.  Verificar el cumplimiento de las normas, evaluacién de la gestion puablica,
asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se
requieran.

ill.  Evaluar periédicamente la suficiencia y efectividad de la estructura de
control interno establecido en el Instituto Chihuahuense para Ila
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, informando los resultados
del estado que guarda a la persona Titular del Organo Interno de Control y
a las unidades administrativas del Organismo Garante.

IV. Efectuar la identificacion y evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos del Organismo Garante.

V. Promover el desarrollo administrativo, la sistematizacion, la modernizacién
y la mejora de la gestién publica en el Organismo Garante, mediante la
implementacion de acciones, programas y proyectos en esta materia.

VI.  Participar en el proceso de planeacion que desarrolle el Organismo Garante,
para el establecimiento y ejecuciéon de compromisos y acciones de mejora
de la gestion, sistematizacion de procesos o para el desarrollo administrativo
integral.
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VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XHI.

XIV.

Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacion de la gestién en el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en temas como:

a) Planeacién estratégica.

b) Mejora regulatoria interna.

c) Austeridad y disciplina del gasto.

d) Transparenciay rendicion de cuentas.

Para efectos de esta fraccion la persona Titular de esta Unidad, realizara
investigaciones, estudios y andlisis para asesorar al Organismo Garante en
los temas sefialados.

Promover el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como
de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion e
impunidad a través de una efectiva rendicion de cuentas.

Dar seguimiento a las acciones que implemente el Organismo Garante para
la mejora y sistematizacion de sus procesos, a fin de apoyar en el
cumplimiento de objetivos estratégicos con un enfoque preventivo, brindar
asesoria en materia de desarrollo administrativo y en la adopcién de mejores
practicas.

Realizar diagnésticos y emitir opinion respecto al grado de avance y estado
que guarda el Organismo Garante y el propio Organo Interno de Control, en
materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion, sistematizacion
y mejora de la gestién publica.

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente
de la gestion institucional, al interior del Organismo Garante, a fin de asegurar
el cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos,
asi como de aquellos que por las actividades que realiza, tenga acceso o a
la vista, para el cumplimiento de sus funciones.

Requerir a las personas servidoras - publicas del Organismo Garante, la
informacion, documentacion y su colaboracién para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Establecer acciones preventivas a partir de los resultados de las distintas
evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias definidas por la
persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo Garante.
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XV.

XVI.

XVIL.

XV,

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

Participar, por instruccién de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los comités, subcomités y demas érganos colegiados de los
que el forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos.

Asistir a las reuniones del Grupo Interdisciplinario del Organismo Garante a
que hace referencia el articulo 55 de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

Promover el desarrollo organizacional del Organismo Garante, mediante la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Proponer al Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, las
normas, lineamientos, politicas, estrategias, instrumentos y procedimientos
de caracter general, que regulen el funcionamiento del Sistema de Control
Iinterno Institucional al interior del Organismo Garante.

Intervenir, por instruccion de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los procesos de entrega - recepciéon del encargo de las
personas servidoras publicas del Organismo Garante.

Coadyuvar en la evaluaciéon anual del resultado de las acciones especificas
que se hayan implementado por parte del Organo Interno de Control en el
Organismo Garante, conforme a los mecanismos generales de prevencién
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

Auxiliar a la persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control
en el Organismo Garante, en los actos necesarios para la atencién de los
asuntos de su competencia.

Identificar procesos susceptibles de mejora y plantear proyectos o practicas
que contribuyan a su optimizacion, emitiendo recomendaciones técnicas en
su ambito de competencia.

Informar a quien ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control en el
Organismo Garante, sobre las acciones realizadas en cumplimiento de las
atribuciones asignadas con motivo del cargo y los resultados de las mismas.
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Articulo 14.- Adicionalmente, la persona Titular de la Unidad de Mejora de la
Gestion Publica del Organo Interno de Control en el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tiene las siguientes facultades:

L. 'I:ramitar y dar seguimiento a las solicitudes de recursos materiales del
Organo Interno de Control hacia el Organismo Garante, bajo la normatividad
establecida.

[I. Llevar el control del inventario, asi como en la recepcién, evaluacion y
distribucién de los bienes muebles e informaticos del Organo Interno de
Control.

Ill.  Tramitar ante el area correspondiente, la documentacion relacionada con
nombramientos, promociones, cambios de adscripcion, antigiiedad,
licencias médicas, suspensiones, amonestaciones, altas y bajas de personal
y demas incidencias laborales de las personas servidoras publicas adscritas
al Organo Interno de Control.

IV. Realizar la recepcién de la correspondencia del Organo Interno de Control
en el Organismo Garante y turnarla a las unidades responsables para su
atencioén.

V. Coordinar las acciones relacionadas con el resguardo de los documentos
que integran el archivo del Organo Interno de Control.

Articulo 15.- La persona Titular de la Unidad de Investigacion del Organo Interno
de Control en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, adscrita jerarquica y organicamente al Organo Interno de
Control, tiene las siguientes facultades:

I.  Recibir las quejas y denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por las
personas servidoras publicas del Organismo Garante o particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable,
incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por
las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos.

. Recibir las quejas y denuncias que se formulen en contra de las personas
licitantes o proveedores por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en
materia de contrataciones publicas del Estado de Chihuahua y del
Organismo Garante.
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VL.

VL.

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas por parte de las
personas servidoras publicas del Organismo Garante o de los particulares
por conductas sancionables, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; informando a la persona Titular del
Organo Interno de Control en el Organismo Garante sobre el estado que
guarden las indagatorias.

Practicar de oficio o por denuncia las investigaciones en contra de las
personas servidoras publicas del |Instituto Chihuahuense para Ila
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica o bien personas fisicas o
morales con las que el Organismo Garante efectudé procedimientos de
contratacion; por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, asi como en
materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas
disposiciones en materia de contrataciones publicas del Estado de
Chihuahua y del Organismo Garante.

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite
y llevar a cabo toda clase de diligencias.

Citar a cualquier persona servidora publica que pueda tener conocimiento
de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a
fin, de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa de la persona servidora publica o
del particular por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de
integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones
que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos
materia de la investigacibn en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incluyendo aquella que las
disposiciones juridicas consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comision de faltas administrativas a que
se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con la
obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia, conforme a dichas
disposiciones; asi como otorgar prorroga al plazo del requerimiento de
informacién, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable.
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VIII.

XI.

Xll.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

- Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de
Chihuahua.

Formular requerimientos de informacién a particulares que sean sujetos de
investigacion por haber cometido presuntas faltas administrativas, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacion que realice, incluido el de conclusién y archivo del expediente
cuando asi proceda.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
General de Responsabilidades Administrativas sefiale como falta
administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Notificar a la parte denunciante respectiva el acuerdo a través del cual se
califica una falta administrativa.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas
no graves e instruir la elaboracion del informe que justifique la calificacion
impugnada, la integracién del expediente, su envio al Tribunal que
corresponda y atender sus requerimientos.

Emitir el Informe de presunta responsabilidad administrativa y presentarlo
ante la Autoridad Substanciadora para que proceda en los términos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Comparecer a la celebracion de la audiencia inicial ante la Autoridad
Substanciadora, conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Reclasificar la falta administrativa contenida en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando asi se considere procedente.

A partir de la informaciéon que conozca, derivada del ejercicio de sus
facultades de verificacién, realizara intervenciones de oficio a fin de revisar
la legalidad de los actos de los procedimientos de licitacion publica o
invitacidon a cuando menos tres proveedores, en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del Estado de Chihuahua.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXL

XXII.

XXIII.

XXIV.

Auxiliar a la persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante, para la formulacion de requerimientos, informacién y demas actos
necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi como solicitar
a las personas servidoras publicas del Organismo Garante y a cualquier
persona fisica o moral, la informacion que se requiera para el
esclarecimiento de los hechos.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos,
asi como de aquellos que por las actividades que realiza, tenga acceso o a
la vista, para el cumplimiento de sus funciones.

Promover los recursos y medios de impugnaciéon que como Autoridad
Investigadora le otorga la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables.

Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y solicitar
las medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor conduccion
de sus investigaciones.

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando advierta la presunta
comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo
cuando exista enriquecimiento inexplicable de las personas servidoras
publicas.

Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacion
patrimonial de las personas declarantes y verificar que las declaraciones
sean integradas al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Realizar de manera directa o por instrucciones de la persona Titular del
Organo Interno de Control en el Organismo Garante, la verificacion aleatoria
de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la constancia
de presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas,
asi como de su evolucidon patrimonial, emitiéndose, en su caso, la
certificacion correspondiente por no detectarse anomalia, la cual se anotara
en el Sistema de Evoluciéon Patrimonial, o iniciar la investigacion respectiva,
en caso de detectarlas.
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

Solicitar a las personas declarantes la informaciéon que se requiera para
verificar la evolucidon de su situaciéon patrimonial, incluyendo la de sus
conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos.

Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte
procedente, a partir de la informacion que se obtenga de las investigaciones
que se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o
servicio.

Participar, por instruccién de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los comités, subcomités y demas 6rganos colegiados de los
que el forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos.

Intervenir, por instruccién de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los procesos de entrega - recepciéon del encargo de las
personas servidoras publicas del Organismo Garante.

Requerir a las personas servidoras publicas del Organismo Garante, la
informacion, documentacion y su colaboracion para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Requerir a cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos
constitutivos de una probable falta administrativa, la informacién y
documentacion relacionada que lo soporte.

Auxiliar a la persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control
en el Organismo Garante, en los actos necesarios para la atencion de los
asuntos de su competencia.

Articulo 16.- La persona Titular de la Unidad de Substanciacién y Resolucion del
Organo Interno de Control en el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, adscrita jerarquica y organicamente al Organo
Interno de Control, tiene las facultades siguientes:

Dirigir 'y substanciar los procedimientos de responsabilidades
administrativas a partir de la recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, emitiendo los acuerdos relativos a la
procedencia, improcedencia o sobreseimiento y sancionar las conductas
que constituyan faltas administrativas no graves, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Revisar el Informe de Presunta Responsabilidad administrativa remitido por
la Autoridad Investigadora, y pronunciarse sobre su admision o no.
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VI.

VIL.

VII.

X1

Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa cuando éste adolezca de uno o
mas de los requisitos exigidos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable; y en su caso, tenerlo por no
presentado.

Acordar, en el caso de la que la Autoridad Investigadora no subsane las
deficiencias del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o bien,
que no lo haga dentro del término respectivo, que se tenga por no
presentado dicho informe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
195 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Acordar, en su caso, la recepcién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, dando con ello el inicio a dicho procedimiento.

Ordenar el emplazamiento de la persona servidora publica presunta
responsable de una falta administrativa para que comparezca a la
celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Designar mediante acuerdo, al servidor publico que habra de fungir como
secretario en la audiencia inicial.

Desahogar la audiencia inicial por si o con el apoyo de personal adscrito al
Organo Interno de Control.

Acordar sobre las manifestaciones y ofrecimiento de pruebas que presenten
las partes, debiendo pronunciarse al respecto, durante la celebracion de la
audiencia inicial.

Suscribir el acta administrativa correspondiente a la audiencia inicial,
indicando las manifestaciones, declaraciones y acuerdos que se emitan
durante el desarrollo de ésta y declarar la conclusién y cierre de la misma.

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos
de responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio
de los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa
al Tribunal competente para su resolucién, cuando dichos procedimientos
se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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XIL.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIHI.

XIX.

XX.

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion
de los asuntos en materia de responsabilidades administrativas, asi como
solicitar a las personas servidoras publicas del Organismo Garante, de las
dependencias y entidades y personas fisicas 0 morales, la informacion que
se requiera para el cumplimiento sus facultades.

Recibir y dar tramite a las impugnaciones a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.

Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Imponer las medidas cautelares que se encuentran establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Recibir y desahogar las pruebas conforme lo sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

Declarar abierto el periodo de alegatos, asi como, cerrar instruccion en caso
de faltas administrativas no graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Dictar resolucién del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas en
el caso de faltas administrativas no graves, en los términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las
autoridades competentes cuando la preparacion o desahogo de las pruebas
deba tener lugar fuera del ambito jurisdiccional de la autoridad resolutora.

Interrogar libremente a los testigos con la finalidad de esclarecer la verdad
de los hechos en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Solicitar la colaboracién del Ministerio Publico Federal o de las Entidades
Federativas, para determinar la autenticidad de cualquier documento que
sea cuestionado por las partes, o bien, de instituciones publicas de
educacion superior, para que, a través de peritos en la ciencia, arte, técnica,
industria, oficio o profesién adscritos a tales instituciones emitan su
dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes
en el desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.
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XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXV,

Tendrd a cargo la inspeccién en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, que procedera cuando asi sea solicitada por cualquiera de
las partes, o bien, cuando de oficio lo estime conducente para el
esclarecimiento de los hechos, siempre que no se requieran conocimientos
especiales para la apreciacién de los objetos, cosas, lugares o hechos que
se pretendan observar mediante la inspeccién.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos,
asi como de aquellos que por las actividades que realiza, tenga acceso o a
la vista, para el cumplimiento de sus funciones.

Recibir y substanciar los recursos de revocacion interpuestos, respecto de
la imposicién de sanciones administrativas, incluyendo los acuerdos sobre
la suspension que se solicite, asi como realizar la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

Acordar respecto de la acumulacioén de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, conforme la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable.

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas del Estado de Chihuahua y del
Organismo Garante, en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi
lo considera conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones
juridicas del Estado de Chihuahua y del Organismo Garante en materia de
adgquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, y obras publicas
y servicios relacionados con las mismas.

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a
personas fisicas o0 morales por infracciones a las disposiciones juridicas del
Estado de Chihuahua y del Organismo Garante, en materia de
adgquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, y obras publicas
y servicios relacionados con las mismas e imponer las sanciones
correspondientes, asi como informar a la persona Titular del Organo Interno
de Control del Organismo Garante, sobre el estado que guarda la
tramitacion de los expedientes de sanciones que substancie y, en su caso,
resuelva.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIL.

XXXIV.

XXXV.

Llevar el registro de los proveedores y contratistas sancionados del Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los
cuales seran notificados a la autoridad competente del Organismo Garante.

Recibir y tramitar los procedimientos de conciliaciéon de las disposiciones
juridicas del Estado de Chihuahua y del Organismo Garante en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios, y obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, derivadas de las solicitudes de
conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por
desavenencias derivadas del cumplimiento de los contratos o pedidos
celebrados con el Organismo Garante, en los casos en que, por acuerdo de
la persona Titular del Organo Interno de Control asi se determine.

Emitir todo tipo de acuerdos, presidir y conducir las sesiones de conciliacion
y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citatorios, notificaciones y
prevenciones a que haya lugar.

Instruir los recursos de revisién que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en
contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a personas
fisicas o morales en los términos de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y sus reglamentos, y someterlos a la
resolucién de la persona Titular del Organo Interno de Control en el
Organismo Garante.

Admitir y substanciar el recurso de reclamacion y remitir lo procedente al
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para que este emita la resolucion
respectiva.

Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones administrativas a las personas
involucradas, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Proponer, previo acuerdo con la persona Titular del Organo Interno de
Control en el Organismo Garante, las acciones en materia de medios
alternativos de solucion de controversias, cuando derivado de la atencion de
los asuntos de su competencia asi se determine.

Participar, por instruccioén de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los comités, subcomités y demas érganos colegiados de los
que el forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos.
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XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Intervenir, por instruccién de quien ocupe la Titularidad del Organo Interno
de Control, en los procesos de entrega - recepcion del encargo de las
personas servidoras publicas del Organismo Garante.

Requerir a las personas servidoras publicas del Organismo Garante, la
informacién, documentacién y su colaboracion para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Requerir a cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos
constitutivos de una probable falta administrativa, la informacion vy
documentacién relacionada que lo soporte.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que
se requieran para el 6ptimo desempefio de sus funciones, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Auxiliar a la persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control
en el Organismo Garante, en los actos necesarios para la atencién de los
asuntos de su competencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

Articulo 17. Las personas Titulares de las unidades a que se refiere el articulo 5
del presente Reglamento tienen las facultades genéricas siguientes:

Presentaran informacién, documentacion o cualquier otro requerimiento que
conforme al ambito de su competencia sea necesario remitir a la instancia
competente, asi como otorgar atencion a las peticiones ciudadanas.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
las unidades que tengan adscritas, asi como delegar actividades a sus
subalternos.

Acordar con la persona Titular del Organo Interno de Control del Organismo
Garante, la resolucion de sus asuntos.

Coordinar acciones con las personas Titulares de otras unidades
Administrativas; cuando asi lo instruya la persona Titular del Organo Interno
de Control en el Organismo Garante.



Sébado 16 de julio de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

35

VI

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante, la designacién, desarrollo, capacitacién, promocioén, comision y
adscripcion del personal a su cargo, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de cada una de las unidades
a su cargo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Realizar o encomendar investigaciones, estudios y analisis para promover y
apoyar los asuntos que sean de su competencia.

Formular, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los proyectos de
manuales de organizacion y de procedimientos.

Administrar la informacion generada por los sistemas electronicos que utilice
en el ejercicio de sus facultades en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o
transmitan, a fin de evitar su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no
autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los propositos
para los cuales se hayan obtenido.

Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sean
requeridos por otras instancias fiscalizadoras, Organismos Autonomos,
Dependencias y Entidades, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Atender y, en su caso, proporcionar la informacién que les sea requerida por
la Unidad de Transparencia, en términos de las disposiciones en materia de
acceso a la informacion y de datos personales, que generen, obtengan,
adquieran, o conserven por cualquier causa.

Coadyuvar en la revision del cumplimiento de las disposiciones en materia
de archivos que emitan las instancias correspondientes.

Proponer lineamientos especificos y manuales que dentro del ambito de su
competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen Ia
simplificacién administrativa para lo cual deberan tomar en consideracion las
bases, principios de coordinacion y recomendaciones generales que emitan
las instancias correspondientes en la materia, como el Sistema Estatal
Anticorrupcion, el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal de
Fiscalizacion.
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XV. Aplicar las politicas y lineamientos de desarrollo y uso de herramientas
informaticas o programas de computo que para tal efecto se emitan.

XVI.  Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante las acciones de su area que se deban integrar al Plan Anual de
Trabajo.

XVII.  Emitir opiniones no vinculantes respecto de las consultas realizadas por las
Unidades Administrativas del Organismo Garante.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control en el Organismo Garante, que desempefien actividades de notificacion,
tienen las facultades siguientes:

I. Practicar las notificaciones, emplazamientos, citatorios y cualquier tipo de
diligencia o tramite, ya sea personal, por estrados o por instructivo o segun
lo prevean los diversos ordenamientos.

. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, asi como
aquellas funciones que les encomiende la persona Titular del Organo Interno
de Control y las personas Titulares de las Unidades del Organo Interno de
Control en el Organismo Garante.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES SANCIONATORIAS

Articulo 19.- Para efectos del presente Reglamento y de conformidad con las
atribuciones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, seran
consideradas como Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras,
las unidades siguientes:

[.  Autoridades Investigadoras:

a) La persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante.

b) La persona Titular de la Unidad de Investigacion del Organo Interno
de Control en el Organismo Garante.

c) La persona servidora publica adscrita al Organo Interno de Control,
que le corresponda suplir a la persona Titular del Organo Interno de
Control y a la de la Unidad de Investigacion del Organo Interno de
Control en el Organismo Garante.
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Il.  Autoridades Substanciadoras:

a) La persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante.

b) La persona Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucion del
Organo Interno de Control en el Organismo Garante.

c) La persona servidora publica adscrita al Organo Interno de Control,
que le corresponda suplir a la persona Titular del Organo Interno de
Control y a la de la Unidad de Substanciacion y Resolucion del
Organo Interno de Control en el Organismo Garante.

Ill.  Autoridades Resolutoras:

a) La persona Titular del Organo Interno de Control en el Organismo
Garante.

b) La persona Titular de la Unidad de Substanciaciéon y Resoluciéon del
Organo Interno de Control en el Organismo Garante.

c) La persona servidora publica adscrita al Organo Interno de Control,
que le corresponda suplir a la persona Titular de la Unidad de
Substanciacion y Resolucién del Organo Interno de Control en el
Organismo Garante.

La persona que ocupe la Titularidad del Organo Interno de Control y la persona
Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucién en el Organo Interno de
Control del Organismo Garante, en ninglin caso podran ejercer las funciones de
autoridad investigadora, o autoridad substanciadora y resolutora, en un mismo
asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 A de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, el Organo Interno de
Control tendra una persona Titular que lo representara, y en su estructura orgénica
garantizara la independencia de funciones entre las autoridades que lo conforman,
las que serd al menos aquellas con atribuciones de investigacién, las de
substanciacion y resolucién, en su caso, asi como las encargadas de la auditoria
interna y mejora de la gestion publica. Para lo cual, contara con los recursos
necesarios para el cumplimiento de su objetivo y atribuciones legales; En el
desempefio de su encargo, la persona Titular del Organo Interno de Control se
sujetara a los principios previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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CAPIiTULO VII
DISPOSICIONES SUPLETORIAS

Articulo 20. Las ausencias temporales de quien ocupe la Titularidad del Organo
Interno de Control en el Organismo Garante, serdn suplidas por quien ocupe la
Titularidad de la Unidad de Substanciacion y Resolucién, Titular de la Unidad de
Investigacion, Titular de la Unidad de Auditoria Interna, Titular de la Unidad de
Mejora de la Gestion Publica, en ese orden consecutivo o por la persona que sea
designada para tal efecto por la persona Titular del Organo Interno de Control en
el Organismo Garante.

Articulo 21. Las ausencias temporales de quienes ocupen la Titularidad de alguna
de las unidades a que se refiere el articulo 5 del presente Reglamento, seran
suplidas por la persona que ocupe el nivel jerarquico inmediato inferior
correspondiente, o bien por la persona que sea designada para tal efecto por la
persona Titular de la Unidad o por la persona Titular del Organo Interno de Control
en el Organismo Garante.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Comuniquese al Pleno del Instituto Chihuahuense para VIa
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la publicacion del presente
ordenamiento juridico.

TERCERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua.

CUARTO. Publiquese el presente Reglamento Interior en el portal de internet oficial
del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en el apartado del Organo Interno de Control.
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