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Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular el Organo Interno de Control de la
Comision Estatal delos Derechos Humanos,en uso de las atribuciones conferidas
mediante Decreto No. LXVI/NOMBR/0962/2021 X P.E. publicado en la edicion No.
11 del Periddico Oficial del Estado el 06 de febrero de 2021,y con fundamentoen
los articulos 102 inciso B de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 3fr. XXI,10y 15
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, 5, 22 A, 22 B fr. XXl
de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos; y los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el marco de la entrada en vigor de la reforma constitucional en materia
anticorrupcion en el ano 2015, que trajo consigo la emision, reforma y abrogacion
de diversos ordenamientos juridicos en materia de responsabilidades
administrativas,transparencia,rendicion de cuentasy fiscalizacién a nivel federal
y local, constituyendo ademas el Sistema Nacional Anticorrupcion y
posteriormente a su homologo estatal, propiciando el combate a la corrupcion,
imponiendo a los diversos entes publicos la obligacion de crear y mantener las
condiciones estructurales y normativas en el ambito de su competencia, que
regulen el actuarde las personas servidoras publicas que los integran; basandose
en los principios rectores que rigen el servicio publico, creando las bases para que
existan condiciones en las que impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad.

Que, como parte de lasreformas realizadas, se establecieron en el articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos las bases que rigen el
Sistema Nacional Anticorrupcion y estipulando que las entidades federativas
establecerian sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a las
autoridades locales competentes en la prevencion, deteccidon y sancion de
responsabilidades administrativasy hechos de corrupcion.

Que en estricto cumplimiento a lo establecido en la Carta Magna, se
determinaron las bases del Sistema Estatal Anticorrupcion en el articulo187 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, estableciendo ademas que los
organismos publicos autdbnomos, contaran con un érgano de control interno con
autonomia técnica y de gestion, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos
los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos que
ejerzan.

Quela LeyGeneralde Responsabilidades Administrativasestableceen lafraccion
XX| de su articulo 3, que los Organos Internos de Control son las unidades
administrativasacargo de promover,evaluary fortalecer el buenfuncionamiento
del control interno en los entes publicos, asicomo aquellasotrasinstancias de los
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érganos constitucionales autébnomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de personas
servidoras publicas.

Que el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua en
concordancia con el 102 inciso B de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establecido que el Estado cuenta con un érgano de proteccion de los
derechos humanos denominado Comision Estatal de los Derechos Humanos,
con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio
propios.

Que el articulo 5 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
menciona que este organismo publico auténomo, creado por disposicion
expresa de la Constitucion Politica del Estado, cuenta con un Organo Interno de
Control que acorde con el articulo 22 A de la ley de referencia, contara con
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; y tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
personas servidoras publicas de la Comision Estatal, asi como de personas
particularesvinculadascon faltasgraves, y sancionar aaquellas distintasa las que
son competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos, y presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Que el articulo15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas faculta
a los Organos Internos de Control de los érganos constitucionales auténomos
para emitir sus propios lineamientos generales en el ambito de su competencia;
y que la fraccion XXII del articulo 22 B de la Ley de la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos establecié que el Organo Interno de Control cuenta con la
atribucion de emitir reglamentos, lineamientos, manuales, guias y disposiciones
de caracter general que se requieran para la debida organizacion y
funcionamiento del Organo Interno de Control, asi como para el ejercicio de las
atribuciones que las leyesy demas ordenamientos juridicos le otorgan; debiendo
ordenar, en su caso, la publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Que con base en las atribuciones referidas en el parrafo que antecedey afin de
ejercer de forma mas asertiva las facultades previstas en el marco juridico que
regula la actuacion del Organo Interno de Control, resulta indispensable contar
con un reglamento interno que regule su estructura organica, la distribucion de
las atribuciones que le son conferidas a quienes forman parte del mismo y la
delimitacion de responsabilidades, a fin de propiciar eficacia, eficiencia y certeza
juridica en la toma de sus decisiones y ejecucion de acciones, evitando actos
discrecionales que pudieranobstaculizar el dptimo desarrollo del servicio publico
gue tiene encomendado.
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En virtud de lo antepuesto, se emite el siguiente:

ACUERDO 02/2022 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE EL CUAL SE EMITE SU
REGLAMENTO INTERIOR.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto determinar la
estructura orgdnica, atribuciones y funcionamiento del Organo Interno de
Control de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, asi como distribuir a
cada una de las areas que lo componen, el ejercicio de las facultades que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua, la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanosy demas disposiciones
juridicas le otorgan.

Articulo 2. Este instrumento es de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, sin perjuicio del cumplimiento de las demas normas
juridicas que le resulten aplicables.

Asi mismo, regula las suplencias en caso de ausencias de las personas adscritas
al Organo Internode Control, los conflictos de interés que pudieran actualizarse
y lasdemas disposiciones necesarias para su éptimo funcionamiento.

Articulo 3. El Organo Interno de Control es la instancia de la Comision Estatal de
Derechos Humanos dotada de autonomia técnica para decidir la programacion
y ejecucion tanto de sus actividades como de sus atribuciones legales; y de
gestion, para determinar suorganizacioninterna, funcionamientoy resoluciones,
para lo cual, contara con los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios que aseguren su operatividad.

Tienea su cargo prevenir,investigar, substanciar y calificar actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas de personas servidoras publicas
adscritas al érgano constitucional auténomo al que se encuentra adscrito, asi
como de particulares que se vinculen con faltas administrativas graves;
pudiendo ademas resolver las no graves;, siendo ademas el encargado de
fiscalizartodos los ingresos, egresos, manejo, custodiay aplicacion de los recursos
publicos que ejerza la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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Ademas, promovera, evaluardy fortalecera el buen funcionamiento del control
interno de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos; y contard con todas
aquellas atribuciones que le son conferidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua,y demas ordenamientos juridicos que
resulten aplicables.

Articulo 4. El personal adscrito al Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos en el desempeno de su empleo, cargo o
comision se sujetara a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad
y equidad que rigen el servicio publico previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, el Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua, y demas ordenamientos juridicos que
resulten aplicables.

Articulo 5. El Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos guiara sus actividades conforme a la legislaciéon que consagre sus
atribuciones, facultades y funciones, debiendo realizarlas de manera
programada conforme a su Plan Anual de Trabajo, normas, reglamentos,
politicas, lineamientos, acuerdos, directrices, manuales, guias, circulares,
instrucciones y demas instrumentos que, en su caso, emita la persona titular del
Organo Interno de Control.

Articulo 6. El personal adscrito al Organo Interno de Control, preferentementey
salvo situaciones extraordinarias,se sujetara al régimenlaboral establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Comision Estatal
de los Derechos Humanosde Chihuahuaydemasnormatividadinternaaplicable
en la Comision Estatal.

Articulo 7. Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

Acciones de mejora: Las actividades implementadas por la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, con el propdsito dedisefar, implementary reforzar
mecanismos de prevencion, deteccidon o correccion de control interno y
riesgos que permitan alcanzar las metasy objetivos institucionales, mediante
el refuerzo de controles preventivos, detectivos o correctivos;, que permitan
atender areas de oportunidad que fortalezcan el Sistema de Control Interno
Institucional.
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VI.

Auditoria: Actividad enfocada en el examen objetivo, sistematico y evaluativo
de las operaciones financieras y administrativas realizadas, asi como de los
sistemas y procedimientos implantados; de la estructura organica en
operacion y de los objetivos, programas y metas alcanzados por las
dependencias, organismos auténomos, descentralizados y entidades de la
administracion publica, con el fin de determinar el grado de economia,
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la
normatividad con que se han administrado los recursos publicos que les
fueron suministrados.

Se entendera como auditoria interna la realizada por la autoridad que resulte
competente del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos y externa cuando sea practicada por entidades de
fiscalizaciéon superior o auditores externos.

Autonomia de gestion: Facultad del Organolnternode Control de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos para decidir sobre su organizacion interna,
estructura,funcionamientoy resoluciones, asicomo la disposicion de recursos
humanos, materiales y financieros que utilice para la ejecucion de sus
atribuciones, con el fin de lograr los objetivos para los cuales fue creado.

Autonomia técnica: Facultad del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos para decidir sobre la planeacion,
programacion y ejecucion de sus atribuciones legales; el contenido de sus
informes; la atencién de quejas y denuncias derivadas de posibles faltas
administrativas cometidas por el personal de la Comision, seguimientoen el
proceso de investigacion, substanciacion y, en su caso, resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves.

Autoridad Investigadora: Las Secretarias, los Organos internos de control, la
Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion superior
de las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de
las Empresas productivas del Estado, encargada de la investigacion de Faltas
administrativas.

Autoridad Resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera
la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado
en los Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi
como para las Faltas de particulares, lo sera el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Chihuahua.
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VIl. Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos
internos de control, la Auditoria Superior y sus homaologas en las entidades
federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado que, en el ambito de su competencia, dirigen y
conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la
admision del Informe de presunta responsabilidad administrativay hasta la
conclusiéon de la audienciainicial. La funcion de la Autoridad substanciadora,
en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora.

VIlIl.  Comisiéon Estatal: Comision Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua.

IX. Control interno: Proceso efectuado por las personas servidoras publicas
adscritas a un ente publico, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion y contrarios a la integridad, y fortalecer el correcto ejercicio del
servicio publico.

X.  Declaraciones: Lasdeclaraciones de situacion patrimonial,de interesesy fiscal
gue las personas servidoras publicas estan obligadas a presentar conforme al
articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XI.  Denuncia: Manifestacion de hechos verbal o escrita realizada ante el Organo
Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, por
cualquier persona identificable o no, en la que se sehalen actos u omisiones
gue pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas atribuibles a
personas servidoras publicas adscritas al referido Organismo Publico
Autdnomo, asi como a particulares vinculadas a faltas administrativas graves,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

XII. Diagndstico: Analisis que se realiza con base en datos, informacion,
documentacion o hechos recopilados y ordenados sistematicamente para
determinar el grado de cumplimiento normativo de Ila gestion
gubernamental de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos.

XIll.  Entrega Recepcioén: Proceso formal mediante el cual las personas servidoras
publicas, al separarse de su empleo, cargo o comision, entregan y reciben los
recursos humanos, materiales, financieros y demas asuntos que les hayan
sido encomendados para el ejercicio de sus funciones; facilitando el ejercicio
de la funcidén publica, preservando el patrimonio publico y delimitando
responsabilidadesde lasy los servidores publicos obligados.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Evaluacion de la gestion gubernamental: Valoracion cuantitativa y cualitativa,
gue tiene como propodsito conocer el grado de cumplimiento de objetivos y
metas de la gestion gubernamental de la Comision Estatal.

Inconformidad: Instancia que tienen las personas que participan en un
proceso de contratacion para impugnar la convocatoria, bases de la licitacion,
las juntas de aclaraciones, el acto de presentacion y apertura de propuestas,
el fallo, la cancelacion de la licitacion y, en general, los actos u omisiones
atribuibles a la Comision Estatal, en su calidad de convocante, que impidan la
formalizacion del contrato, prevista en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientosy Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahuay la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Chihuahua.

Intervencion de control: Revisidn que se realiza con el objetivo de verificar el
estado que guarda el control interno de la administracién y manejo de los
recursos de la Comision Estatal, para anticiparse a riesgos que, en caso
de materializarse, podrian obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y
metas institucionales, inhibiendo posibles actos de corrupcion; su finalidad es
fortalecer el control interno institucional.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA): Instrumento en
el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefaladas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, exponiendo de forma documentada con las pruebas y
fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad de las personas
servidoras publicas o de un particular en la comision de faltas administrativas.

Ley: Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos.

Particulares: Personas fisicas 0 morales que estén vinculadas con la comision
de faltas administrativas graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comision en la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Recomendacion: Accién emitida por el OrganoInterno de Control, de caracter
preventivo o correctivo, derivada del hallazgo identificado en una auditoria,
revision, visita de inspeccién o intervencioén de control, para implementar las
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

medidas necesarias para crear, modificar, mejorar 0 corregir pProcesos,
normas, programas o en general cualquier actividad para el debido
desempeno institucional; el cumplimiento de objetivos y metas de la
Comision Estatal asi como para inhibir la comision de faltasadministrativasy
hechos de corrupcion.

ReglamentoInterior:ReglamentoInterior del Organolnterno de Control de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Revision: Procedimiento de verificacion del ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacion de recursos publicos asignados a la Comision Estatal, asi como
del cumplimiento de indicadores, metasy resultados institucionales.

Verificacion de la evolucion patrimonial: Investigacion aleatoria practicada
para conocer el estado que guarda el patrimonio de las personas servidoras
publicas, a partir de su ingreso al servicio publico, con el propdsito de aclarar
las inconsistencias que de ser el caso fueran detectadas.

Visita de inspeccion: Comprobacionin situ, independiente de la auditoria,
relacionada a las operaciones,registros, procesos, procedimientos o
cumplimiento de disposiciones legales o administrativas, con un objetivo
especifico, que permita proponer medidas de caracter preventivo o
correctivo, concretas y viables que dan solucion a la problematica que fuere
detectada.

Visita de verificacion: Diligencia ordenada por la autoridad investigadora
con motivo de la posible comision de faltas administrativas, con el fin de
comprobar el cumplimiento de las disposiciones legalesy reglamentarias,
mismas que podran ser ordinarias y extraordinarias; las primeras se
efectuaran en diasy horas habiles y las segundas en cualquier tiempo.

TITULO SEGUNDO
DE LAESTRUCTURAY ATRIBUCIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8. EIOrgano Internode Controltendra una persona titular designada por
el H. Congreso del Estado de Chihuahua, a quien correspondera, originalmente
la representacion y el ejercicio general de todas las atribuciones y facultades
otorgadas a éste en términos de lo previsto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, la Ley



Sabado 10 de septiembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, el presente Reglamento Interior y los demas
ordenamientos juridicos que regulen su actuacion.

Articulo 9. Para el ejercicio de las atribuciones, facultades y funciones, asi como
parael desahogo delos asuntosde su competencia,el Organolnternode Control,
contard ademas de la persona titular, con las unidades administrativas
siguientes:

l. Unidad de Auditoria

. Unidad de Mejora de |la Gestion Publica
. Unidad de Investigacion

V. Unidad de Substanciaciony Resolucion

Cada unidad sera dirigida por una persona titular nombrada por quien ejerza la
titularidad del Organo Interno de Control, a quienes les corresponderan las
atribuciones, facultadesy funciones que este Reglamento Interior les atribuye.

Asimismo, acompanara a esta estructura, el personal profesional, técnico y
administrativo que se considere necesario para el desarrollo de sus funciones,
considerando la naturaleza de la Comision Estatal, el buen despacho de los
asuntos que tiene encomendados; ésto conforme a la suficiencia de recursos
prevista en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 10. La denominacion, organizacion y funciones de las areas y personal
que no se precisen en el presente Reglamento Interior se sefalaran en los
manuales, guias o lineamientos especificos que, en su caso, sean emitidos por la
persona titular del Organo Interno de Control.

Articulo 11. Para efectos del presente Reglamento, seran consideradas como
Autoridades Investigadoras, Substanciadorasy Resolutoras, las siguientes:

I.  AutoridadesInvestigadoras
a. Titular del Organo Internode Control
b. Titulardela Unidad de Auditoria
c. Titulardela Unidad de Investigacion

ll.  Autoridades Substanciadoras
a. Titular del OrganoInternode Control
b. Titular dela Unidad de Substanciacion y Resolucion

1. Autoridades Resolutoras
a. Titulardel Organo Interno de Control
b. Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucion
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La persona que ocupe la titularidad del Organo Interno de Control, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en ningun caso podra ejercer las funciones de Autoridad
Investigadora y de Autoridad Substanciadora y Resolutora en un mismo asunto.

Articulo 12. Las atribuciones de la persona titular de la Unidad de Auditoria, de la
Unidad de Investigacion y de la Unidad Mejora de la Gestion Publica podran
concentrarse en una o dos personas servidoras publicas de manera indistinta; la
cual contara con las atribuciones propias de cada una de las areas para efectos
del gjercicio de las facultades que le confiere este Reglamento Interior.

Articulo 13. Con el propdsito de mantener la autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, las personas titulares de las
unidades que integran el Organo Interno de Control, serdn designadas
directamente por quien ocupe su titularidad, de conformidad a lo establecido en
la Ley de la Comision Estatal.

Articulo 14. El personal adscrito al Organo Interno de Control, cualquiera que sea
su nivel, tienen impedimento para intervenir o interferir en forma alguna en el
desempeno de las facultades y ejercicio de atribuciones que la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahuay la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos confieren a las personas servidoras publicas de la Comisidon Estatal.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 15. La persona titular del Organo Interno de Control tendra todas las
atribuciones, facultades o funciones contenidas en los ordenamientos juridicos
que contemplen la actuacién del Organo Interno de Control, incluyendo de
Mmaneraenunciativay no limitativa las sefaladasen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, y demas ordenamientos juridicos que
resulten aplicables.

Adicionalmente, la persona que ocupe la titularidad del Organo Interno de
Control tendra las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Representar legalmente al Organo Interno de Control ante cualquier
instancia o autoridad administrativa, jurisdiccional o de cualquier otra
naturaleza en que tenga interés; contestar y reconvenir demandas, oponer
excepciones, comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas,
presentar alegatos, absolver posiciones o rendir declaraciones en juicio;
intervenir en actos y procedimientos en general; recusar jueces o
magistraturas e interponer todo tipo de recursos; desistirse de la instancia o
de la accidn; asi como todos los derechos sustantivos y procesales que la ley
le reconoce.

Nombrar personas delegadas o autorizadaspara oir o recibir cualquiertipo de
citas, notificaciones, documentos u otras promociones en |los procedimientos
de cualquier naturaleza en los que el Organo Interno de Control sea parte.
Delegar facultades propias de su cargo a las personas adscritas al Organo
Interno de Control, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo.
Nombrar, remover y cambiar libremente al personal adscrito al Organo
Interno de Control; asi como emitir o criterios y lineamientos generales que
deberan atender para cumplir con las actividades inherentes al cargo.
Determinar las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control que podran suplir su ausencia temporal, cuando asi se requiera en el
ejercicio de sus atribucionesy funciones.

Disefar, integrar e implementar su Plan Anual de Trabajo en el que se
establezca la programacion de las actividades que realizara en el gjercicio
fiscal siguiente, asi como presentarlo de manera informativa al Consejo
Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, y solicitar su
publicacion y solicitar su publicacion en el portal institucional del organismo
autonomo de que se trate.

Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control y
remitir a quien ocupe la Presidencia y la Direccion de Servicios
Administrativos, ambos de la Comisiéon Estatal, para su integracion al
anteproyecto de presupuesto del Organismo Publico Auténomo del que
forma parte.

Generar, administrar y resguardar la informacion contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los
asuntos de su competencia, y para el intercambioy suministro de la misma
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Intervenir, instruir y/o participar por si, o en su caso, designar al personal
adscrito al Organo Interno de Control para que en su representacion
supervise el cumplimiento normativo en los procedimientos de entrega-
recepcion del cargo de las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable, asi como emitir los
lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a
cabo dichos actos.
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Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura
orgdnica, personal y/o recursos.

Llevar un registro de la estructura organica basica de la Comision Estatal, asi
como las de las unidades administrativas; los manuales de organizaciony de
procedimientos; las normas de control, fiscalizaciéon y evaluaciéon; los
lineamientos generales y especificos, asi como cualquier otra norma emitida
en la Comision Estatal.

Participar,conforme alas disposiciones vigentes,en los Comitésy Subcomités
de los que forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos.
Proponer las mejoras que permitan la simplificacion administrativa de los
procedimientos llevados a cabo por las unidades administrativas de Ila
Comisiéon Estatal, como resultado del desarrollo de sus funciones.

Promover la implementacion del Sistema de Control Internoy de Gestion de
Riesgos de la Comision Estatal, asi como proponer las normas, lineamientos,
mecanismosy acciones en la materia.

Implementar y vigilar el cumplimiento de las hormas complementarias en
materia de control interno.

Rendir informe anual de actividadesy resultados al Consejo Consultivo en los
términos establecidos en la Ley de la Comisiony comparecer ante el mismo,
cuando asi lo requiera la persona que ocupe la Presidencia de la Comision
Estatal; y remitir una copia del mismo al H. Congreso del Estado de
Chihuahua.

Atender las solicitudes de informacion y documentacion realizadas por las
diversas unidades administrativas de la Comision Estatal y de particulares, de
conformidad con la normatividad aplicable, en los asuntos de su
competencia.

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para
las personas servidoras publicas de la Comision Estatal, derivadas de la
normatividad aplicable relacionada a responsabilidades administrativas,
mejora de la gestién, auditoria y control interno, o las que pudieran resultar
en acuerdo con la Presidencia de la Comision Estatal.

Emitir, los reglamentos, acuerdos, lineamientos, manuales, guias Yy
disposiciones que requiera para hacer efectiva su autonomia técnica y de
gestidn, asi como para la debida organizacion y funcionamiento del Organo
Interno de Control, asi como para el ejercicio de las atribuciones que las leyes
y demas ordenamientosjuridicos le otorgan; informando de dicha expedicion
a quien ocupe la titularidad de la Comision Estatal.

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras
publicas de la Comision Estatal, asi como coordinarse con los titularesde las
diversas unidades administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien
al mejor funcionamiento del Organismo Publico Auténomo.

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Comision Estatal los mecanismos
de orientaciony cursos de capacitacion que resulten necesarios para procurar
que las personas servidoras publicas adscritos a este, cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas.
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Celebrar convenios de colaboracion en las materias que le competen, con el
propdsito de fortalecer y hacer mas eficiente su desempeno.

Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacion patrimonial,
declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la declaracion
fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comision Estatal,
inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras publicas
de la Comision Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable.

Llevar a cabo la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el Sistema de Evolucion Patrimonial,de Declaracion de Interesesy
Constancia de Presentacién de Declaracién Fiscal, asi como de la evolucion
del patrimonio de las personas servidoras publicas; en su caso, expedir la
certificacion correspondiente.

Supervisar que la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica
realizados por la Comision Estatal, se lleven a cabo en los términos de las
disposiciones en la materia, ordenando las verificaciones e inspecciones
conducentes.

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancion a
proveedores, licitantes o contratistas.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision
gue se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de
las areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a personas fisicas o morales, previstos en
las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en términos de las disposiciones juridicas
aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientosy servicios, y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas.

Llevar a cabo los procedimientos de conciliacion previstos en la normatividad
aplicable en materia de adquisiciones, arrendamientosy servicios, y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas.

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e
informary presentar de su resultado a la persona Titular de la Presidencia y al
Consejo Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi
como a los responsables de las unidades administrativas involucradas, de la
Comision Estatal, asi como apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de la gestion. Las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion a que se refiere esta fraccion podran realizarse por los propios
titulares o por conducto de sus respectivas unidadesde auditoria, y mejora de
la gestion, o bien, en coordinacion con otras instancias externas de
fiscalizacion.
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Realizar revisiones y auditorias financieras y operacionales al ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos de la Comision Estatal;con
la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la
recurrencia de las irregularidades detectadas;, emitir las cédulas de
observaciones y recomendaciones, los informes de resultados de auditorias, e
informe final de seguimiento de observaciones, asi como en su caso, los
respectivos Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Requerir la informacion y documentacion necesarias, asi como realizar visitas
a las diversas unidades administrativas de la Comision Estatal en
cumplimiento de sus atribuciones.

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comision Estatal se realice conforme a
la normatividad aplicable, los programas aprobadosy montos autorizados.
Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliguen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos de la Comision Estatal.
Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la
metodologia que determine el Organo Interno de Control.

Revisar quelas operaciones presupuestalesque realice la Comision Estatal,se
hagan con apego a las disposiciones legalesy administrativas aplicablesy, en
su caso, determinar las desviaciones de las mismasy las causas que les dieron
origen.

Promover ante lasinstancias correspondientes, las acciones administrativasy
legales que se deriven de los resultados de las auditorias.

Presentar a la Comision Estatal los informes de las revisiones y auditorias que
se realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes
del Organismo Publico.

Dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones y acciones de mejora
determinadas por otras instancias de control o fiscalizacion.

Solicitar la contratacion de auditores externos y dar seguimiento al
cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que formulen dichos
auditoresy las que emita la Auditoria Superior del Estado.

Realizar auditorias de desempeno a las unidades administrativas de la
Comision Estatal, de conformidad con las metasy actividades previstas en el
Plan de Desarrollo Institucional, en el Programa Anual de Trabajo, y otros
instrumentos de planeacion existentes, asi como en los demas programas
especiales que tengan a su cargo las unidades administrativasdel Organismo
Publico Auténomo.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la
Comision Estatal, empleando la metodologia que determine.
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XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LI.

LIl

LI

Realizar auditorias de cumplimiento, con el propdsito de verificar que las
operaciones financieras o administrativas se desarrollen de acuerdo a la
normativa correspondiente, asicomo el nivel de cumplimientode las mismas.
Recibiry tramitar quejasy denuncias relacionadas a acciones u omisiones de
las personas servidoras publicas adscritas a la Comision Estatal que pudieran
constituir faltas administrativas para el inicio de las investigaciones
correspondientes; y turnarlas al Ministerio Publico cuando se trate de la
posible comision de delitos.

Investigar las presuntas faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas de la Comision Estatal o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativasy demas normatividad aplicable.

Presentar y turnar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la autoridad competente.

Implementar mecanismos para prevenir, detectar y en su caso sancionar
actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los
términos establecidos por la legislacion aplicable.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad
aplicable.

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, los
autos originales del expediente para la continuaciéon del procedimientoy su
respectiva resolucion, cuando se traten de faltas administrativas graves, o de
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.

Emitir los acuerdos de inicio de diligencias de investigacion, de tramite, de
conclusion de la investigacion, turno a la Responsabilidades Administrativas,
archivo por falta de elementos y aquellos necesarios para el correcto
desarrollo de la investigacion.

Emitir y remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
autoridad substanciadora, acompanando el expediente de investigacion, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativasy demas
normatividad aplicable.

Presentar al Consejo Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativasy, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas.

Tramitar y resolver los recursos que se promuevan en contra de las
resoluciones que emita en egjercicio de sus facultades, en los términos
establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables.
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LIV. Admitir y substanciar los recursos de reclamacion y dar cuenta al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa para qgue este emita la resolucion
correspondiente.

LV. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a una persona servidora publica,
cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades.

LVI.  Recibirydartramite a lasimpugnaciones presentadas a través del recurso de
inconformidad, sobre la abstencidn de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.

LVII.  Ejercer,antelostribunales competentes,las acciones que le correspondan, asi
como hacer valertoda clase de derechos, excepcionesy defensasen cualquier
procedimiento.

LVIII.  Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos del Organo Interno de Control.

LIX. Requeriralasunidadesadministrativas de la Comision Estatal, la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones, incluyendo aquella que las
disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de las faltas
administrativas a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con la obligacion de mantener la misma con reserva o
secrecia, conforme a dichas disposiciones.

LX. Supervisar las acciones realizadas por quienes ocupen la titularidad de las
Unidades de Auditoria, Investigacion, Substanciacion y Resolucion y Mejora
de la Gestidn, asi como los resultados derivados de las mismas.

LXI. Fungircomo enlace con la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua para
efectos de coordinacion técnica a que se refiere el articulo 22 F de la Ley de la
Comision Estatal.

LXIl. Gestionar ante la instancia competente el nombramiento de una persona
defensora de oficio que asista a la persona presunta responsable, en términos
de lo establecidoen la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LXIll.  Las demas que le confieran con tal caracter otros ordenamientos juridicos y
administrativos, asi como las que sean necesarias para el debido ejercicio y
desempenode su cargo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

Articulo 16. La Unidad de Auditoria estara a cargo de una persona titulary podra
ser auxiliada por las personas servidoras publicas que se requieran para el
gjercicio de sus funciones y que se encuentren autorizadas en el presupuesto de
la Comision Estatal.
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Articulo17. La Unidad de Auditoria estara adscrita jerarquica y organicamente al
Organo Interno de Controly tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Ordenary realizar, por si o en coordinacion con otras instancias externas
de fiscalizacion, las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion e
intervenciones de control que le instruya quien ocupe la titularidad del
Organo Interno de Control, en los términos de los programas respectivos,
asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de
las auditorias, revisiones y visitas de inspeccidén a la persona Titular del
Organo Interno de Control, a la Presidencia y a las personas servidoras
publicas responsables de lasunidades administrativasauditadas,asicomo
hacer del conocimiento de las autoridades investigadoras los actos u
omisiones por presuntas faltas administrativas de servidores publicos y
particulares que hubieren sido detectados en la auditoria, revision, visita
de inspeccion, intervencion de control o en el seguimiento de las
observaciones a través del informe de irregularidades detectadas.
Ordenary realizar, por si o en coordinacion con otras instancias externas
de fiscalizacion, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se
requieran para determinar si la Comision Estatal, cumple con las normas,
programasy metas establecidos e informar los resultados a la persona
Titular del Organo Interno de Control, a la Presidencia, al Consejo
Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y a las
personas servidoras publicasresponsables de las unidadesadministrativas
auditadas, asi como evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de
sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas
que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene
asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable
y completo.

Intervenir en la formulacion de requerimientos, dictdmenes e informes de
resultados de las auditorias a su cargo.

Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas vy
recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por
si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las auditorias,
revisiones, visitas de inspeccion e intervenciones de control que, en la
materia, se deban incorporar al plan anual de trabajo.

Elaborar las cédulas de hallazgos y papeles de trabajo que contengan los
resultados preliminares de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccién
e intervenciones de control realizadas.
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VII.

VIII.

Xl.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Llevar a cabo las notificaciones que resulten necesarias para el desarrollo
de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion e intervenciones de
control.

Requerir la comparecencia de personas servidoras publicas y demas
personas que considere conveniente, para celebrar reuniones de trabajoy
de analisis de resultados preliminares de las auditorias, revisiones, visitas
de inspeccion e intervenciones de control, asi como desahogar las
comparecencias y reuniones, pudiendo grabarlas en audio o video,
observando disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos de
informacioén confidencial, reservada o de datos personales.

Determinar y solventar, en su caso, los hallazgos y las observaciones que
se deriven de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion e
intervenciones de control que practique, asi como emitir o promover,
segun sea el caso, las acciones o recomendaciones a que hubiere lugar.
Determinar,en cantidad liquida, los presuntos dafos o perjuicios, © ambos,
al patrimoniode la Comision Estatal,derivado de las auditoriasy revisiones
a sucargo.

Formular y suscribir los informes que resulten de las auditorias, revisiones,
visitas de inspeccion e intervenciones de control realizadas, las cuales
deberan integrar la documentacion necesaria que soporte sus resultados
para presentarlos a la persona Titular del Organo Interno de Control, a la
Presidencia de la Comision Estatal, al Consejo Consultivo de la Comision
Estataly a las areas administrativas involucradas, en su caso.

Dar seguimientoala implementacion oportuna de lasmedidascorrectivas
y recomendaciones derivadas de las auditorias, revisiones, visitas de
inspeccion e intervenciones de control practicadas por si.

Llevar el registro de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obtengan con motivo de las auditorias
gue practique.

Coadyuvar con la Unidad de Investigacion en todas aquellas acciones que
asi lo requieran, respecto a la investigacion de presuntas faltas
administrativas derivadas de auditorias y revisiones realizadas; con la
integracion de los Informes de Presuntas Responsabilidades
Administrativasderivados de las mismasy de ser el caso con las denuncias
y/o querellas en materia penal, que deberdn ser interpuestas ante el
Ministerio Publico.

Investigar, en coadyuvancia con la Unidad de Investigacion posibles faltas
administrativas de personas servidoras publicas, asi como de particulares,
derivadas de auditoriasy revisiones realizadas.

Solicitar la informacién y documentacion, en coadyuvancia con la Unidad
de Investigacion, a las personas servidoras publicas y a cualquier persona
fisica o moral para la investigacion de las presuntas faltas administrativas,
incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se
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XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prdérroga al
plazo del requerimiento de informacion, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.
Ordenar y/o practicar, en coadyuvancia con la Unidad de Investigacion, las
diligencias y actuaciones que se estimen pertinentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes de investigacion que se realicen con motivo
de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas,
incorporando a las investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacion patrimonial,
declaraciones deinteresesy constancias de presentacionde la declaracion
fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal; inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente
del Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas
servidoras publicas de la Comision Estatal, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Esta Unidad podra realizar por si y/o en coordinacion con la Unidad de
Investigacién del Organo Interno de Control lo establecido en el parrafo
gue antecede.

Realizar de manera directa o por instrucciones de la persona titular del
Organo Interno de Control la verificaciéon aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion
Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las personas servidoras
publicas; en su caso, expedir la certificacion correspondiente.

Esta Unidad podrd realizar por si y/o en coordinacién con la Unidad de
Investigacion del Organo Interno de Control lo establecido en el parrafo
gue antecede.

Integrar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
correspondiente en coadyuvancia con la Unidad de Investigacion, cuando
de las investigaciones realizadas derivadas de las auditorias y revisiones
realizadas se presuma la existencia de faltas administrativas atribuibles
personas servidoras publicas de la Comision Estatal o de particulares por
conductas sancionables en términos de Ley General de Responsabilidades
Administrativasy demas normatividad aplicable, para remitir en su caso a
la autoridad substanciadoray resolutora competente.

Llevar a cabo las notificaciones y todas aquellas diligencias que resulten
necesarias, en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.
Requerir, a través de la persona titular del Organo Interno de Control, la
colaboracion o coordinacion de otras entidades gubernamentales con
atribuciones de fiscalizacion o la contratacién de despachos profesionales
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externos para realizar auditorias cuando se requiera algun conocimiento
especial en la materia, con sujecion a la suficiencia presupuestal que se le
autorice.

XXIll.  Lasdemasque le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
encomendadas por la persona que ocupe la titularidad del Organolnterno
de Control.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Articulo 18. La Unidad de Mejora de la Gestion Publica estara a cargo de una
persona titular y podra ser auxiliada por las personas servidoras publicas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se encuentren autorizadas en
el presupuesto de la Comision Estatal.

Articulo 19. La Unidad de Mejora de la Gestion Publica estara adscrita jerarquica
y organicamente al Organo Interno de Control y tendrd las siguientes
atribuciones:

I.  Promover el desarrollo organizacional de la Comision Estatal, mediante la
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional.

[l.  Promover y coordinar acciones que propicien el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional y la evaluacion de la gestion
gubernamental, a efecto de detectar riesgos y proponer acciones de
mejora e incorporar mejores practicas al interior de la Comision Estatal, a
partir de la normatividad aplicable.

[1l.  Promover el desarrollo administrativo, sistematizacion, modernizacion y
mejora de la gestion publica en la Comision Estatal, mediante la
implementacion e implantacion de acciones, programas y proyectos de
esta materia.

V. Proponer soluciones de simplificacion administrativa y optimizacién de
recursos, asi como en su caso, de mejores practicas susceptibles de
desarrollarse e implementarse en la Comision Estatal, a través de
proyectos estratégicos.

V. ldentificar procesos susceptibles de mejora y plantear proyectos o
practicas que contribuyan a su optimizacion,emitiendo recomendaciones
técnicas en su dambito de competencia.

VI. Requerir a las Unidades Administrativas de la Comision Estatal, la
informacién que en materia de control interno y mejora de la gestion
publica, resulte necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer las acciones de capacitacion y establecer mecanismos de
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Comision Estatal en
materia de control interno y mejora de la gestion publica.

Realizar investigaciones, estudios y analisis en materia de control interno
y mejora de la gestion publica.

Establecer, organizar, coordinar y supervisar el Sistema de Control Interno
Institucional y la evaluacion de la gestion gubernamental en la Comision
Estatal.

Disefnar las normas, lineamientos, politicas, estrategias, instrumentos y
procedimientos de caracter general, que regulen el funcionamiento del
Sistema de Control Interno Institucional al interior de la Comision Estatal.
Integrar proyectos de politicas y estrategias que permitan el
fortalecimiento del control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental en la Comision Estatal.

Administrar la informacion analoga y digital, que se genere en materia de
control interno; realizar el analisis de la misma y formular las
recomendaciones respectivas, que promuevan la eficiencia de Comision
Estatal, asi como proporcionar a las Unidades Administrativas la
informacion correspondiente.

Proporcionar apoyoy asesoria en materiade control interno a lasUnidades
Administrativas de la Comision Estatal encargadas del seguimiento
correspondiente.

Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, informando periédicamente el estado que guarda.

Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metasy objetivos de la Comision Estatal.
Compilarlasevaluaciones de la gestion publicay analizar los resultados de
las mismas, para efectos de integrar los reportes correspondientes,
determinando y vigilando la implementacion de recomendaciones que
promuevan el fortalecimiento de la Administracion Publicaal interior de la
Comision Estatal.

Participar, en coordinacién con la persona Titular del Organo Interno de
Control, en el proceso de planeacion que desarrolle la Comision Estatal,
para el establecimientoy ejecucion de compromisos y acciones de mejora
de la gestion, sistematizacion de procesos o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la
Comision Estatal. Participar con vision incluyente y de equidad de género,
en las acciones relacionadas a acciones u actividades encaminadas a
implementar en materia de servicio profesional de carrera.

Promover, en coordinacion con la persona Titular del Organo Interno de
Control, la politica institucional de ética e integridad e impulsar las
acciones que se deriven de ésta en colaboracion con la Comision Estatal.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Promover, en el ambito de la Comision Estatal, programas orientados a la
transparencia y el combate a la corrupcion e impunidad a través de una
efectiva rendicion de cuentas.

Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control las
intervenciones que, en materia de control interno y evaluacion de la
gestion publica, se deban integrar al plan anual de trabajo.

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al interior de
la Comision Estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas,
metasy objetivos.

Lasdemasque le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
encomendadas por la persona que ocupe la titularidad del OrganoInterno
de Control.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 20. La Unidad de Investigacion estara a cargo de una persona titulary
podra ser auxiliada por las personas servidoras publicas que se requieran para el
gjercicio de sus funciones y que se encuentren autorizadas en el presupuesto de
la Comision Estatal.

Articulo 21. La Unidad de Investigacion estara adscrita jerarquica vy
organicamenteal Organolnternode Control y tendra las siguientes atribuciones:

Recibir las quejas y denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por
personas servidoras publicas o particulares por conductas sancionables,
de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias por las
autoridades competentes, 0 en su caso, de auditores externos.

Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, y demas disposiciones aplicables en materia
de contrataciones publicas.

Poner a consideracion de la persona Titular del Organo Interno de Control
la emision de recomendaciones para implementar mejoras cuando
resulte procedente a partir de la informacion que se obtenga de las
investigaciones que se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en
un tramite o servicio.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Practicar de oficio, por queja, denuncia o derivado de auditorias
practicadas por las autoridades competentes, las investigaciones por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas
por parte de las personas servidoras publicas o de los particulares por
conductas sancionables, en términos de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en su caso dar vista al Ministerio
PuUblico por la posible comision de un delito.

Practicar de oficio o por denuncia las investigaciones en contra de
personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia
de contrataciones publicas.

Turnary, en su caso, formular denuncias ante la autoridad competente,
cuando advierta la presunta comision de delitos por parte de personas
servidoras publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos o de
particulares.

Remitir las quejas y/o denuncias a la autoridad que estime competente
cuando estas no queden comprendidas dentro de las atribuciones del
Organo Interno de Control.

Citar a cualquier persona servidora publica y/o particular que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin, de constatar la veracidad de los mismo, asi como
solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa de la
persona servidora publica o del particular por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Coadyuvarcon la Unidad de Auditoriaen todas aquellasdiligencias que asi
lo requieran, respecto a la investigacion de presuntas faltas
administrativas derivadas de auditorias y revisiones realizadas; asi como
con la integracion de los Informes de Presuntas Responsabilidades
Administrativas derivados de las mismas.

Solicitar la informacion y documentacion a las personas servidoras
publicas y a cualquier persona fisica o moral para la investigacion de las
presuntas faltas administrativas, incluyendo aquélla que por disposiciones
legales en lamateria se considere como reservada o confidencial, asi como
otorgar proérroga al plazo del requerimientode informacion, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
normatividad aplicable.

Formular requerimientos de informacion a particulares que sean sujetos
de investigacion por haber cometido presuntas faltas administrativas, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ordenar y/o practicar las diligencias y actuaciones que se estimen
pertinentes, a fin de integrar debidamente los expedientes de
investigacion que se realicen con motivo de actos u omisiones que
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

pudieran constituir faltas administrativas, incorporando a las
investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales.

Solicitar la colaboracién del Ministerio PUblico, o bien, de instituciones
publicas de educacion superior, para que, a través de peritos en la ciencia,
arte, técnica, industria, oficio o profesidon que se requiera, adscritos a tales
instituciones, emitan su dictamen sobre aquellas cuestiones que estime
necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de las
investigaciones realizadas por presuntas faltas administrativas.

Ordenar la practica de visitas de verificacién, las cuales se sujetaran a lo
previsto en la normatividad aplicable.

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacion que realice, incluido el de conclusion y archivo del
expediente cuando asi proceda, asi como el informe de presunta
responsabilidad administrativa para turnarlo a la autoridad
substanciadora en el que se incluird la calificacion de la falta
administrativa.

Integrar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
correspondiente, cuando de las investigaciones realizadas se presuma la
existencia de faltas administrativas atribuibles personas servidoras
publicas de la Comisién Estatal o de particulares por conductas
sancionables en términos de Ley General de Responsabilidades
Administrativasy demas normatividad aplicable, para remitiren su casoa
la autoridad substanciadora y resolutora competente.

Presentar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa ante
la Autoridad Substanciadora y Resolutora correspondiente.

Fungircomo parte en el procedimiento de responsabilidad administrativa.
Integrar las denuncias y/o querellas en materia penal, que deberan ser
interpuestas ante el Ministerio Publico.

Llevar a cabo las notificaciones y todas aquellas diligencias que resulten
necesarias, en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.
Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como respecto de obras publicasy servicios relacionados con
las mismas que lleve a cabo la Comisidn Estatal, a efecto de que dichas
irregularidades se corrijan cuando asi proceda.

Promover los recursos que como autoridad investigadora le otorga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para las autoridades investigadoras
para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares
que se estimen necesarias para la mejor conduccidn de sus
investigaciones.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacion
patrimonial de los declarantes y verificar que las declaraciones sean
integradas al sistema de evolucidén patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Esta Unidad podrd realizar por si y/o en coordinacion con la Unidad de
Investigacion del Organo Interno de Control lo establecido en el parrafo
gue antecede.

Realizar de manera directa o por instrucciones de la persona titular del
Organo Interno de Control la verificacién aleatoria de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de
declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, asi como de su
evolucién patrimonial, emitiéndose, en su caso, la certificacion
correspondiente por no detectarse anomalia, la cual se anotara en el
Sistema de Evolucion Patrimonial, o iniciar la investigacion respectiva, en
caso de detectarlas.

Esta Unidad podré realizar por si y/o en coordinacién con la Unidad de
Investigacion del Organo Interno de Control lo establecido en el parrafo
que antecede.

Solicitar a las personas declarantes la informacion que se requiera para
verificar la evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus
cényuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos
directos.

Recibirlasimpugnaciones delas calificaciones de las faltasadministrativas
no graves e instruir la elaboracion del informe que justifique la calificacion
impugnada, la integracion del expediente, correr traslado a la Sala
Especializada en materia de responsabilidades administrativas que
corresponda y atender sus requerimientos.

Auxiliar a la persona que ocupe la titularidad del Organo Interno de
Control, en los actos necesarios para la atencién de los asuntos de su
competencia, asi como en la formulacion de requerimientos, informacion
y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi
como solicitar a las unidades administrativas de la Comision Estatal y a
cualquier persona fisica o moral, la informacién que se requiera para el
esclarecimiento de los hechos.

Certificar los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como de
aquellos que por las actividades que realiza, tenga acceso o a la vista, para
el cumplimiento de sus funciones, sin que le sea permitido dar acceso o
expedir copia de los expedientes de investigacion en tramite a persona
alguna, salvo por peticion fundamentada y motivada por autoridad
competente.
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XXX. Lasdemasque le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
encomendadas por la persona que ocupe la titularidad del OrganoInterno
de Control.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 22. La Unidad de Substanciacion y Resolucion estara a cargo de una
persona titular y podra ser auxiliada por las personas servidoras publicas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se encuentren autorizadasen
el presupuesto de la Comision Estatal.

Articulo 23. La Unidad de Substanciacion y Resolucion estara adscrita jerarquica
y organicamente al Organo Interno de Control y tendrd las siguientes
atribuciones:

I.  Fungir como autoridad substanciadora y resolutora, ejerciendo todas las
atribuciones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas le
confiere.

[I.  Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades
administrativas a partir de la recepcion del informe de presunta
responsabilidad administrativa y sancionar las conductas que constituyan
faltas administrativas no graves en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

[1l.  Acordar la recepcion de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que le sean turnados por la Autoridad Investigadora.

IV. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una falta
administrativa para que comparezca a la celebracién de la audiencia
inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley de
Responsabilidades.

V. Emitirlosacuerdosy resoluciones correspondientes en los procedimientos
de responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el
envio de los autos originales de los expedientes de responsabilidad
administrativa al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para su
resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas
administrativas graves y de particulares por conductas sancionables en
términos de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VI. Emitir los acuerdos relativos a la procedencia, improcedencia o
sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas normatividad aplicable.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la
atencion delos asuntosen materia de responsabilidades, asicomo solicitar
a las unidades administrativas de la Comision Estatal la informacién que
se requiera para el cumplimiento de sus facultades.

Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa cuando éste adolezca de uno o
mas de los requisitos exigidos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativasy demas normatividad aplicable;y en su caso, tenerlo por
no presentado.

Recibir y desahogar las pruebas conforme a las reglas procesales
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas normatividad aplicable.

Solicitar a las partes que aportenlos instrumentostecnolégicos necesarios
para la apreciacion de los documentos ofrecidos.

Solicitar la colaboracién del Ministerio Publico, o bien, de instituciones
publicas de educacion superior, para que, a través de peritos en la ciencia,
arte, técnica, industria, oficio o profesion que se requiera, adscritos a tales
instituciones, emitan su dictamen sobre aqguellas cuestiones o puntos
controvertidos por las partesen el desahogo de la prueba pericial, o sobre
aquellos aspectos que estime necesarios para el esclarecimiento de los
hechos.

Acordar respecto de la acumulacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, en los términos establecidos por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad
aplicable.

Llevar a cabo las notificaciones y todas aquellas diligencias que resulten
necesarias, en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.
Suscribir los acuerdos que se deriven de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.
Recibir y dar tramite a lasimpugnaciones presentadas a través del recurso
de inconformidad, sobre la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones.

Substanciar y en su caso resolver, los incidentes y recursos que se
interpongan durante el tramite de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Emitir resoluciones definitivas, de incidentes y de recursos de los
procedimientos de responsabilidad administrativa respecto de las faltas
Nno graves.

Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Solicitar a la Secretaria de Hacienda del Estado y/o a la Unidad
Administrativa competente, cuando sea procedente, que se hagan
efectivas las sanciones que se impongan, en los términosde la Ley General
de Responsabilidades Administrativasy demas normatividad aplicable.
Realizar la defensa juridica de las resoluciones y determinaciones que
emita, representando previa autorizacion en términosde Ley y cuando se
estime procedente, a quien ocupe la titularidad de del Organo Interno de
Control.

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos
gue contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con
las mismas.

Indicar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si
asi lo considera conveniente por presumir la inobservancia de las
disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientosy servicios, y
obras publicasy servicios relacionados con las mismas.

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sanciéon
a personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientosy servicios, y obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia
de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes.
Registrar, mantener actualizadoy disponible a la ciudadania, el Directorio
de Proveedoresy Contratistas Sancionados de la Administracion Publica
Federal, sobre los asuntos a su cargo.

Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con
las mismas derivadas de las solicitudes de conciliacidon que presenten los
proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos celebrados
con la Comision Estatal.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como
presidir y conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a
que haya lugar.

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en
contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a personas
fisicas o morales en los términos de las disposiciones juridicas aplicables
en materia de contrataciones publicas, y someterlos a la resolucion de la
persona titular del Organo Interno de Control.

Admitir y substanciar el recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa para que este emita la resolucion
correspondiente.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a una persona servidora publica,
cuando se advierta que se cumplen con los requisitos que establece la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Proponer, previo acuerdo con la persona titular del Organo Interno de
Control, las acciones en materia de medios alternativos de solucién de
controversias, cuando derivado de la atencién de los asuntos de su
competencia asi se determine.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que por
su naturaleza asilorequieran.

Certificar los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como de
aquellos que por las actividades que realiza, tenga acceso o a la vista, para
el cumplimiento de sus funciones, sin que le sea permitido dar acceso o
expedir copia de los expedientes de investigacion en tramite a persona
alguna, salvo por peticion fundamentada y motivada por autoridad
competente.

Lasdemasque le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
encomendadas por la persona que ocupe la titularidad del Organolnterno
de Control.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION SEXTA
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 24. Adicionalmentea las atribuciones, facultadesy funciones conferidas
a las unidades del Organo Interno de Control en el presente Reglamento
Interior, tendran de manera comun, las siguientes:

Acordar con la persona titular del Organo Interno de Control el despacho
de sus asuntos.

Realizar las funciones y comisiones que la persona titular del Organo
Interno de Control le encomiende, manteniéndola informada sobre el
desarrollo, avance y conclusion de las mismas.

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos, disposiciones juridicasy demas normatividad aplicable.
Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, del Plan
Anual de Trabajoy del Informe de Gestion Anual del Organo Interno de
Control, en los términos y plazos que le sean instruidos.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar, en su caso, en la elaboracion de estudios, propuestas de
mejora, diagndsticos, evaluaciones, programas o proyectos que
competan al Organo Interno de Control.

Informar, cuando asi le requiera la persona titular del Organo Interno de
Control, los resultados de las actividades realizadas por la Unidad a su
cargo.

Coordinar al personal adscrito a su Unidad, asi como establecer
mecanismos de integracion e interaccion que propicien el cumplimiento
de las funciones asignadas.

Vigilary supervisar que las personas servidoras publicas de la Unidad a su
cargo desempenen eficaz y eficientemente las funciones y atribuciones
encomendadas, por lo que, en caso de incumplimiento, podran levantar
actas administrativas que correspondan y solicitar su integracion al
expediente laboral que corresponda.

Proponer, a la persona titular del Organo Interno de Control, la
capacitacion de sus integrantes, a fin de elevar la calidad, eficacia y
eficiencia en sus funciones.

Disefar e implementar, en observancia a la legislacion aplicable,
mecanismos para llevar a cabo el registroy el control de los asuntos de su
competencia.

Proporcionar la informacién y cooperaciéon técnica especializada que
soliciten las demas unidades del Organo Interno de Control para el
ejercicio de sus atribuciones, en observancia a los principios que rigen su
actuacion.

Proponer y someter a la consideracion de la persona titular del Organo
Interno de Control los proyectos y actualizaciones de reglamentos,
[ineamientos, manuales, acuerdos, circulares, asi como otras
disposiciones juridicas y administrativas relacionadas con la esfera de
competencia del Organo Interno de Control.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como certificar
las copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como
de aquellos que por las actividades que realiza tenga acceso o a la vista.
Atender, dar seguimiento e integrar con oportunidad la documentacion e
informacién que esté a cargo de la Unidad y/o de la que haya recibido con
motivo de las atribuciones conferidas.

Requerir a las personas servidoras publicas la informacion,
documentacion y colaboracion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones.

Atender los requerimientos en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Proponer, a la persona titular del Organo Interno de Control, el
nombramiento, remocién o cambio de adscripcion del personal a su
cargo.
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XVIII.  Delegar facultades propias de su cargo a las personas adscritas al Organo
Interno de Control, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo.

En general, el ejercicio de las atribuciones, facultades y funciones de las personas
titulares de las unidades que componen al Organo Interno de Control sera
responsabilidad de quien las realiza.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

SECCION PRIMERA
DE LASSUPLENCIAS DE LAPERSONATITULAR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 25. Para suplir las excusas, ausencias o faltas temporales de las personas
servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control, se estard a lo
siguiente:

La excusa o ausencia temporal de la persona titular del Organo Interno de
Control se suplira preferentemente por la persona que ocupe la titularidad de la
Unidad de Auditoria durante la tramitaciéon del asunto en cuestién o por todo el
lapso de la falta temporal, tiempo en que se tendran por validos todos los actos
gue realice; salvo que exista disposicion delegatoria a favor de alguna persona
servidora publica diversa, quien suplira la ausencia respectiva.

Articulo 26.Ante |a falta definitiva de la persona titular del Organo Interno de
Control esta sera cubierta provisionalmente por la persona que ocupe la
titularidad de la Unidad de Auditoria, quien dara aviso al H. Congreso del Estado
de Chihuahua a efecto de que se realice un nuevo nombramiento conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

En el supuesto de que la persona titular de la Unidad de Auditoria se excuse ose
encuentre ausente y no exista disposicion delegatoria especial a favor de
determinada persona servidora publica, la ausencia sera suplida por quien
ostente la titularidad de la Unidad Investigacion, y en su defecto por la de
Substanciacion y Resolucion, o bien por la Unidad de Mejora de la Gestion, en
ese orden.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE
LAS UNIDADES ADSCRITAS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 27. Las excusas 0 ausencias temporales de las personas titulares de las
unidades adscritas al Organo Interno de Control serdn suplidas por la persona
servidora publica de jerarquia inmediata inferior que de ellas dependan, en los
asuntos de sus respectivascompetencias. A falta de éstas, la suplenciarecaera en
la persona titular del Organo Interno de Control o en la persona que ésta Ultima
designe.

Articulo 28. Las ausencias definitivas seran suplidas en los términos del articulo
anterior hasta en tanto la persona titular del Organo Interno de Control nombre
a quien deba sucederle.

Articulo 29. Las suplencias de la persona titular de la Unidad de Investigacion en
Nningun caso podran recaer en el personal adscrito a la Unidad de Substanciacion
y Resolucion, y viceversa.

Articulo 30. En todos los casos, las personas servidoras publicas que ejerzan una
suplencia rendiran un informe que contenga los avances y estatus que guardan
los asuntos encomendados, el cual sera dirigido a la persona a quien cubranya
la persona titular del Organo Interno de Control.

Articulo 31. La persona titular del Organo Interno de Control podra comisionar al
personal adscrito a éste para que brinde apoyo a las otras unidades a fin de
agilizar el desahogo de los asuntos que les competan, sin que esto trasgreda los
principios y disposiciones que rigen sus atribuciones.

En ningun supuesto, las personas adscritas o coadyuvantes con la Unidad de
Investigacion podran ser participes en los asuntos propios de la Unidad de
Substanciacion 'y Resolucion, garantizando asi imparcialidad de los
procedimientos deresponsabilidad administrativay sus respectivasresoluciones.

TITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES OPERATIVAS

Articulo 32. El Organo Interno de Control tendrd su sede en las oficinas de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, para lo cual contara con el espacio
fisico y las instalaciones adecuadas que le permitan el cumplimiento éptimo de
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sus funciones. Asimismo, contara con los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para ejercer las facultades y atribuciones que el marco
normativo le confiere.

Articulo 33. El personal del Organo Interno de Control realizara sus funciones
preferentemente en la sede oficial, sin perjuicio de constituirse en una diversa,
atendiendo a la naturaleza de las diligencias que deban practicarse o
desahogarse, a fin de garantizar los principios que rigen su actuacion,
salvaguardar la secrecia de la informaciéon que se encuentre en tramite, asi como
la identidad de las personas que intervienen en los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa que obran en sus archivos.

Las personas servidoras pUublicas adscritas al Organo Interno de Control podran
extraer de la sede oficial los expedientes del indice de sus respectivas areas, en
aras de continuar con el sano curso de las diligencias o actuaciones que
correspondan. Lo anterior, bajo la mas estricta responsabilidad de la persona
servidora publica que los tenga a su cargo.

Articulo 34. Seran dias inhabiles y de suspensiéon de labores para el Organo
Interno de Control los que establezca la Presidencia de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos a fin de homologar las actividades de ambas instancias; asi
como aquellos que por diversa disposicion administrativa se determinen por el
propio Organo Interno de Control.

No obstante, las areas competentes del Organo Interno de Control podran
habilitar diasy horas inhabiles cuando, atendiendo a la naturaleza del asunto, asi
lo quiera; para lo cual emitird la disposicion y/o acuerdo correspondiente.

Articulo 35. El personal del Organo Interno de Control disfrutara de los dias de
vacaciones que le correspondan, previa solicitud y autorizacién de su titular
atendiendoa las necesidadesy cargas detrabajo, quien asu vez informardal area
de recursos humanos de la Comision Estatal para los efectos administrativos que
procedan.

Articulo 36. El horario de atencion al publico sera en dias habiles, de lunes a
viernes, de las ocho a las dieciséis horas.

Articulo 37. La recepcion fisica de informacion o documentos dirigidos al Organo
Interno de Control, se realizard en la Oficialia de Partes de la Comision Estatal y/o
en las oficinas del Organo Interno de Control. Tratdndose de informacion que sea
de término, podra entregarse fuera del horario sehalado y hasta las veintitrés
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horas con cincuenta y nueve minutos, Unicamente a través de la direccion de
correo electréonico oic@cedhchihuahua.org.mx en formato “pdf’, que contenga
firmma autografa, la cual se tendra por recibida en la fecha y hora prevista en el
correo respectivo, siempre y cuando los documentos originales se presenten
fisicamente el dia habil siguiente en el horario de atencién al publico.

En el supuesto de que la documentacion enviada por correo electrénico, no se
entregue fisicamente al dia habil siguiente y en el horario antes referido, se
tendra por no recibida en el dia y hora de su recepcion electrénica; no obstante,
se presente con posterioridad en original, por o que, en tal supuesto, la fecha de
recepcion sera el dia y hora de su entrega fisica. Lo mismo acontecera en el caso
de que la documentacion fisica presentada difiera de aquella que se hubiera
enviado previamente por correo electrénico.

Cualquier documento para ser considerado entregado via electrénica ante el
Organo Interno de Control, debera ser recibido como maximo a las veintitrés
horas con cincuenta y nueve minutos del dia en el que se pretenda su recepcion.

Articulo 38. Las quejas y denuncias, asi como peticiones ciudadanas podran
presentarse a cualquier dia y hora a través del correo electronico
oic@cedhchihuahua.org.mxy fisicamente en la Oficialia de Partesde la Comision
Estatalde los Derechos Humanos, o bien directamente en las oficinas del Organo
Interno de Control en los dias y horarios senalados en articulo anterior.

Si la recepcion aconteciera en dias y horas inhabiles, de suspension de labores o
periodos vacacionales a que se refieren las presentes disposiciones, las quejas,
denunciasy peticiones ciudadanas, se tendran por recibidas a partir del dia habil
siguiente para efectos de su atencion y computo de plazos legales.

Articulo 39. Respecto a la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses a que se refiere el articulo 33 de la Ley General de
Responsabildades Administrativas, el plazo para su presentacion en ningun caso
se interrumpe, por lo que el acuse respectivo debera presentarse directamente
en las oficinas del Organo Interno de Control en dias habiles y dentro del horario
de atencidn al publico.

Articulo 40. En el supuesto de que las labores encomendadas al Organo Interno
de Control deban realizarse bajo la modalidad de trabajo via remota, como
medida preventiva por cuestiones de salud, caso fortuito, fuerza mayor u otra que
asi lo justifique, se habilita como medio oficial de envio y recepcion de
informacion relacionada con el Organo Interno de Control, la direccién de correo
electronico oic@cedhchihuahua.orgmxen los dias y horarios previstos en este
instrumento.
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Articulo 41. La persona titular del Organo Interno de Control podra autorizar la
modalidad de trabajo via remota, para lo cual, el personal adscrito deberarealizar
oportunamente la solicitud mediante medios electrénicos institucionales, en
donde manifieste las causas en las cuales funda su peticidn, cuya autorizacion
podra realizarse a través del correo institucional.

Articulo 42. El personal que se desempefie en modalidad de trabajo en casa se
sujetara a las reglas siguientes:

.  Tendrd los mismos derechos y obligaciones de aquel que labore
presencialmente en las oficinas del Organo Interno de Control.

[I. Estar disponible en el horario respectivo, en permanente contacto y
coordinacién con quien tenga superioridad jerarquica y demas personas
servidoras publicas que requieran su intervencion.

Ill.  Guardar total discrecion, confidencialidad y cuidado de la informacidon
utilizada, de conformidad con lo previsto en las disposiciones normativas
que resulten aplicables.

IV. Atenderlasreunionesvirtuales que se realiceny los requerimientosque se
formulen.

V. Lasdemadsque establezca la persona titular del Organo Interno de Control
para el correcto ejercicio de las funciones, facultadesy atribuciones que le
correspondan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOSACTOSY PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 43. Con independencia de las normas, manuales, lineamientos o guias
que se emitan al respecto, el Organo Interno de Control, en ejercicio de sus
atribuciones intervendra, ejecutara, ordenara, conocera o participara, segun
corresponda, en los actos y procedimientos siguientes:

l. Entrega Recepcion.

[l. Auditorias

[l Revisiones, visitas de inspeccién e intervencién de control.

V. Visitas de verificaciéon previstas en el articulo 95 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Sesiones de los comités de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios;
de Obra PuUblicay Servicios Relacionados con las Mismas; de Archivos;
de Bienes o Patrimonio Inmobiliario; de Etica; subcomités y demas
organos colegiados que conforme a la normatividad se constituyan en
la Comision Estatal y prevea su participacion.

VI. Inconformidad en materia de contrataciones publicas.

VII.  Investigacion, substanciacion y calificacion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas
servidoras pubicas, asicomo de particulares que se vinculen con faltas
administrativas graves, pudiendo ademas resolver las no graves.
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VIIl. Recepcion y asesoria de declaraciones de situacion patrimonial y de
conflictos de intereses.

IX. Verificacion de la evolucion patrimonial.

X. Los demas previstos en la ley, reglamentos, lineamientos y demas

normatividad aplicable.

Articulo 44. Las personas servidoras publicas adscritas a las areasadministrativas
de la Comision Estatal sujetas a los procedimientos previstos en el articulo
anterior, estan obligadasa permitir que el personal del OrganoInternode Control
tenga acceso irrestricto a documentos, registros, bases de datos, sistemas,
bienes, informacién o cualquier otro dato, objeto o lugar que sea materia de los
mMismosy que considere necesario para el desarrollo de sus funciones.

Cuando exista la posibilidad de que la informacién, documentacién o bienes
puedan ser alterados o destruidos, el Organo Interno de Control podra ordenar
su aseguramiento fisico o digital.

En caso de incumplimiento a lo dispuesto por el presente articulo, se estara a lo
establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 45. En los procedimientos previstos en el articulo 43 del presente
Reglamento Interior se levantara acta circunstanciada por el Organo Interno de
Control, en presencia de dos testigos nombrados por la persona con quien se
hubiere entendido la diligencia o por quien la practique, si aquella se hubiere
negado a hacer la propuesta.

Del acta que se levante le sera proporcionada una copia a la persona interesada,
para lo cual se le solicitara su firma autégrafa para constancia. Si se negase a
firmar, se asentara dicha circunstancia sin que esto afecte su validez.

Articulo 46. En las actas circunstanciadas se hara constar:

l. Hora, dia, mes y afo en que inicie la diligencia.

[l. Calley numero, poblacién o colonia, municipioy cédigo postal en que
se encuentre ubicado el lugar en donde se practique.

[l Nombre y cargo de las personas que intervengan, numero de
identificacion oficial y denominacion de la unidad administrativa de

adscripcion.
V. Numeroy fecha del oficio que motivo la diligencia, en su caso.
V. Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos.
VI. Correo electronico de las personas intervinientes, para recibir

notificaciones, en su caso.
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VIl.  Apartadode hechos o datos relativos a la actuacion.
VIlIl.  Manifestaciones de quienes quisieran hacerlo.
IX. Hora de cierre del acta y firma de las personas que en ella hayan

intervenido, haciendo la precision correspondiente en caso de que no
deseen firmar, ello no afectara la validez del acta, debiendo asentarse

la razon relativa e informar de esta circunstancia a quienes se nieguen
a firmar.

De estimarse necesario durante el procedimiento respectivo se podran levantar
actas previas o complementarias con las mismas formalidades indicadas en el
presente articulo, las que deberan integrarse al expediente correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS E INFORMES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 47. El Plan Anual de Trabajo es el instrumento a través del cual se
establece la programacion de las actividades que realizara el Organo Interno de
Control durante un gjercicio fiscal, con el propésito de definiracciones especificas
para dar cumplimiento a las atribuciones que constitucional y legalmente le son
conferidas; impulsar la eficacia y eficiencia de la funcion publica en la Comision
Estatal; fortalecer el control interno institucional, el adecuado uso y aplicacion de
los recursos publicos; verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable y la
observancia de los principios que rigen el servicio para contribuir activamente en
la promocion de la cultura de la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas,
asi como en la prevencion de la comision de faltas administrativasy hechos de
corrupcion.

Articulo 48. Para laformulacion del Plan Anual de Trabajo podra tomarse como
base la misidn, vision, objetivos, marco juridico y planes o programas de la
Comision Estatal; los diagnosticos, evaluaciones, resultados y recurrencia de
observaciones o hallazgos derivados de auditorias, revisiones, visitas de
verificacion o intervenciones de control que, en su caso, se hayan practicado; la
matriz y mapa de riesgos detectados; estructura organica, recursos y control
interno de la Comisidon Estatal; asi como la demas informacion que permita
visualizar las prioridades de atencion y focalizar las intervenciones del Organo
Interno de Control.

Articulo 49. En la integracion del Plan Anual de Trabajo participaran las unidades
adscritas al Organo Interno de Control, debiendo presentar, durante el mes de
noviembre de cada aho, las propuestas preliminares de las actividades
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especificas en las materias de su competencia que consideran adecuadas para
atender los factores de los principales riesgos valorados con mayor impacto y
probabilidad de ocurrencia, las cuales se someteran a consideracion de la
persona titular del Organo Interno de Control para su revision, adecuacion y
aprobacion, en su caso, a efecto de incorporarlas en el Plan Anual de Trabajo.

Articulo50.La presentaciondel Plan Anualde Trabajose realizara anteel Consejo
Consultivo de la Comision Estatal en el mes de diciembre de cada ano con fines
informativos.

Articulo 51. ElI Plan Anual de Trabajo podra modificarse en funcion de
contingencias asociadas al desempeno de la Comision Estatal; de resultados de
acciones de fiscalizacion; de recomendaciones de los sistemas nacionales y
estatalesde anticorrupcion ofiscalizacion; de reformasa las disposiciones legales
aplicables; de estrategias o lineas de accidn que se estimen procedentes para la
consecucion de las metasy objetivos de la Comision Estatal; lasalvaguardade los
recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion y fortalecer el
control interno institucional.

La modificacion que resulte procedente debera notificarse, por la persona titular
del Organo Interno de Control, a la unidad responsable de la linea de accién
derivada de la adecuacion, asi como a la persona que ocupe la titularidad de la
Comision Estatal para su conocimiento.

SECCION SEGUNDA
DEL INFORME DE GESTION ANUAL
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 52. El Informe de Gestion Anual es el instrumento de rendicion de
cuentas que contiene los resultados y logros obtenidos del Organo Interno de
Control durante un ejercicio de labores.

Debera presentarse por escrito ante el Consejo Consultivo de la Comision Estatal
en el mesde febrero del ano siguiente al que se reportay remitir una copia al H.
Congreso del Estado de Chihuahua para su conocimiento.

El Informe de Gestion Anual presentado se publicara en el portal de internet
oficial de la Comision Estatal, en la seccion correspondiente al Organo Interno de
Control.

SECCION TERCERA
DE LOSINFORMESY PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 53.Los informes que sustenten los resultados derivadosde las facultades
de comprobacion del Organo Interno de Control tales como auditorias,
revisiones, visitas de inspeccion e intervenciones de control deberan
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proporcionar datos pormenorizados sobre las observaciones o hallazgos
obtenidos e incluir las justificaciones o aclaraciones formuladas por las areas de
la Comision Estatal a las que se les hayan practicado, asi como las
recomendaciones o acciones que, en su caso, se determinen.

Los informes deberan ser notificados a quien ocupe la Titularidad de la
Presidencia, al Consejo Consultivo de la Comision Estatal y a las areas
correspondientes a fin de que sean atendidos de manera oportunay eficaz.

Articulo 54. Concluidas las facultades de comprobacién y presentados los
informes antelas reas correspondientes, el OrganoInternode Control podra dar
seguimiento a las acciones preventivas o correctivas implementadas por las
areas de la Comision Estatal, para lo cual, de manera periédica, notificara a la
Presidencia de la Comision Estatal los resultados respecto al seguimiento
realizado.

Articulo 55. A fin de garantizar la autonomia de gestion, el Organo Interno de
Control debera contar de manera oportuna y pertinente con los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones, para lo cual formulara su anteproyecto de presupuesto de egresos
y lo presentara a quien ocupe la Titularidad de |la Presidencia y Direccion de
Servicios Administrativos de la Comision Estatal cuando asi corresponda.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 56. Las personas adscritas al Organo Interno de Control estaran ante un
posible conflicto de interés cuando se presente una situacion que afecte su
desempenoimparcial y objetivo en el ejercicio de sus atribuciones, facultades o
funciones publicas.

Articulo 57. Cuando una persona adscrita al Organo Interno de Control advierta
que se encuentra en alguno de los supuestos constitutivos de conflicto de
interés, deberd hacerlo del conocimiento de la persona titular del Organo
Interno de Control, mediante escrito en el que manifieste las circunstancias que
motiven su excusa. Recibida la solicitud, se determinara lo conducente y la
decision adoptada deberd ser informada a la persona interesada, a mas tardar
cuarentay ocho horas antes del plazo establecido para atender el asunto.
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Articulo 58. En caso de que sea la persona titular del Organo Interno de Control
guien se encuentre en el posible supuesto de conflicto de interés, el asunto en

cuestion, sera atendido conforme a lo previsto para las suplencias en el presente
ordenamiento.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
FACULTADES DE INTERPRETACION

Articulo 59. La persona titular del Organo Interno de Control tendra la facultad
de interpretacion del presente instrumento en el ambito de sus atribuciones; asi
como de resolver los casos no previstos en el mismo para el mejor proveer de los
asuntos a su cargo, mediante la emisién de criterios de interpretacion y/o de
cualquier instrumento que procure la armonizacion con lo establecido en los
diversos ordenamientos juridicos que regulen su actuacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Inférmese a la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y a su Consejo Consultivo, la publicacion del presente ordenamiento
juridico para su conocimiento.

TERCERO. Publiquese el presente Reglamento Interior en el portal de internet
oficial de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, en la seccién
correspondiente al Organo Interno de Control.

Chihuahua, Chihuahua a 06 de septiembre de 2022

MTRA. JAPMIKNYADIRA ATANIS REZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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