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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 93 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA; ASi COMO CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 1 FRACCIONES IV Y VII, 10, 11, 12, 14, 16, 24 Y 28 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

El objetivo primario del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 se traduce en la necesidad
de dar respuestas a los anhelos de la sociedad, con base en principios fundamentales de
libertad, democracia, justicia, progreso econdémico, bienestar y paz social, mediante la
participacion corresponsable de la ciudadania y gobierno; asi mismo, el citado
instrumento establece como Eje Estratégico el de “Gobierno Responsable”, consignando
en él los objetivos, estrategias y lineas de accién encaminadas a fortalecer el marco legal
que sustenta el actuar gubernamental para consolidar el Estado de Derecho en beneficio
de la poblacién y que compromete a la Administracion Publica Estatal a constituir un
ambiente democratico, ciudadanizado, transparente y sujeto a la rendicion de cuentas.

La politica publica para el desarrollo de este eje rector contempla la implementacion de
estrategias y acciones administrativas cuya finalidad es garantizar que la informacién mas
relevante de este Gobierno esté a disposicion de la ciudadania de forma transparente,
accesible y confiable, asi como la constante modernizaciéon de los instrumentos
normativos y administrativos de los entes publicos que integran la Administracién Publica
Estatal.

Asi, resulta necesario adecuar el marco normativo, mediante la modernizacion y reforma
de las disposiciones que establecen las bases de organizacién, funcionamiento,
administracion, operacion, atribuciones y competencias de las diversas dependencias que
integran el Poder Ejecutivo del Estado, las cuales se encuentran especializadas en cada
uno de los ramos que conforman la competencia de este Poder. Tal es el caso de la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico.

Por ello, es imprescindible regular el correcto funcionamiento de la citada Secretaria, a fin
de dar cumplimiento de forma eficaz y oportuna a las atribuciones que por ley tiene
conferidas, atendiendo ademas el compromiso ineludible de la presente Administracién
Publica Estatal de establecer mecanismos de control interno con el objetivo de
incrementar la eficacia gubernamental, asi como garantizar la calidad y el control en el
ejercicio de las actividades, lo que proporciona certeza en la debida ejecucion de las
funciones asignadas.
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Estos mecanismos permiten impulsar un gobierno abierto que fomente la rendicién de
cuentas, fortalecer el presupuesto basado en resultados, optimizar el uso de los recursos,
mejorar la gestién publica gubernamental, fortalecer la gobernabilidad a través de una
politica interna que genere mejores condiciones de convivencia en el Estado, fomentar la
cultura de la legalidad, asi como orientar acerca del comportamiento ético al que se deben
sujetar los servidores publicos en el quehacer cotidiano. Adicionalmente, se pretende
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres y los diversos grupos
vulnerables de la entidad, asi como combatir la corrupcion para que los recursos publicos
se apliquen de manera adecuada en beneficio de [a ciudadania.

En ese contexto y con el propésito de optimizar la estructura organizacional y adecuar
ésta al cumplimiento de nuevas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, surge
la necesidad de garantizar que los procedimientos y actos administrativos emitidos por las
y los servidores publicos se encuentren dentro de su dmbito de competencia, regulados y
apegados a los criterios propuestos por el Ejecutivo.

En aras de reorganizar los recursos humanos, materiales y financieros, la Secretaria de
Innovacién y Desarrollo Econdémico se ha visto obligada a modificar su estructura organica
y operativa, con la finalidad de modernizar su organizacion y funcionamiento, surgiendo
ahora para tal efecto, el deber de emitir un nuevo Reglamento Interior que permita facultar
a sus unidades administrativas y con ello detonar una nueva sinergia con criterios
técnicos, que busquen dar al particular y al Poder Publico del Estado, la seguridad y
certeza juridica de los actos emitidos por las autoridades adscritas a esta dependencia;
asi mismo para adecuar la distribuciéon de funciones y facultades de cada una de las
unidades orgéanicas de la Secretaria, con el fin de agilizar sus procesos, hacer mas eficaz
su organizacion administrativa, asi como mejorar el desempefio de las areas y el ejercicio
de las atribuciones.

En razén de lo anteriormente expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO 039/2021

UNICO.- Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico, para quedar redactado de [a siguiente forma:
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REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico y tiene por objeto establecer las
disposiciones que regulan las bases de organizacién, funcionamiento y operacion de las
unidades administrativas que conforman la estructura organica de la Secretaria de
Innovacién y Desarrollo Econdmico, para el debido desempefio de sus atribuciones de
acuerdo con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Ejecutivo: El Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

.  Gobernador: La persona que ocupe la titularidad del Poder Ejecutivo en el Estado
de Chihuahua.

lll. Secretaria: La Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico.
IV. Ley: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 3.- La Secretaria es una dependencia adscrita al Poder Ejecutivo del Estado que
tiene a su cargo la promocién, fomento e impulso de las actividades industriales, mineras,
comerciales, turisticas, de energia y de desarrollo de capital humano para los sectores
productivos en la entidad, y demas atribuciones que se le encomienden en la Constitucién
Politica del Estado, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Cédigo Administrativo del
Estado, las demas leyes, reglamentos y decretos, asi como en Normas Oficiales
Mexicanas, acuerdos y circulares emitidos por la persona titular del Ejecutivo.

Articulo 4.- La Secretaria conducird sus actividades con base en la politica que
establezca la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado para el logro de los objetivos y
prioridades de la planeacién estatal de la economia y de los programas a cargo de la
Secretaria y de los Organismos coordinados dentro del sector industrial, comercial,
turistico, minero, energético y social de la economia.
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Articulo 5.- La persona titular de la Secretaria tendra el cargo de Secretaria 0 Secretario
de Innovacién y Desarrollo Econdmico, ejercera las funciones que le correspondan a ésta
y tendra competencia en todo el territorio del Estado. Asi mismo sera nombrada y
removida libremente por la persona titular del Poder Ejecutivo en el Estado, de acuerdo
con el articulo 93 fraccidn XXIl de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua vy
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 6.- El domicilio de la Secretaria tendra su asiento principal en Ciudad Juarez,
Chihuahua. La Secretaria se integra por la correspondiente persona titular de la
Secretaria, Subsecretarias, Direcciones, Departamentos, asi como con las y los demas
servidores publicos asignados que sefala este Reglamento, que se requieran para
satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con el Presupuesto de Egresos
Anual autorizado.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que son competencia
de la Secretaria, tendra la siguiente estructura organica:

I.- Persona titular de la Secretaria.
.  Unidades de Apoyo Técnico y Asesoria, adscritas directamente a la persona titular
de la Secretaria:

1.1.- Direccién Administrativa:
l1.1.1.- Departamento Administrativo, y
[1.1.2.- Departamento de Recursos Humanos.

1.2.- Departamento Juridico.

. Subsecretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico Region Norte:
lIl.1.- Direccién de Comercio:
111.1.1.- Departamento de Comercio Interior,

iH.1.2.- Departamento de Comercio Exterior, y
111.1.3.- Departamento de Desarrollo y Gestién Empresarial
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II1.2.- Direccién de Gestidn Estratégica y Eficacia Institucional:
' {11.2.1.- Departamento de Informacién Econémica y Social, y
111.2.2.- Departamento de Procuracion de Fondos.

111.3.- Direccion de Industria;
{11.3.1.- Departamento de Desarrollo Industrial, y
111.3.2.- Departamento de Evolucién Industrial.

Subsecretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico Region Centro-Sur:

IV.1.- Direccion de Energia:
IV.1.1.- Departamento de Energias Limpias y Renovables, y
IV.1.2.- Departamento de [nnovacién Energética.

IV.2.~ Direccion de Turismo:
IV.2.1.- Departamento de Planeacion Turistica;
IV.2.2.- Departamento de Promocién Turistica,
IV.2.3.- Departamento de Gestién Turistica, y
IV.2.4.- Departamento para el Talento Turistico.

IV.3.- Direccion de Economia Social.

IV.4.- Direccién de Mineria:
IV.4.1.- Departamento de Desarrollo.

La Secretaria contara con un Organo Interno de Control que se regira conforme a lo
dispuesto por el articulo 35 de este Reglamento.

Cuando en el presente Reglamento se mencione genéricamente a las unidades
administrativas, se entenderan las referidas en este capitulo.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIA

Articulo 8.- A la Secretaria corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Promover, fomentar e impulisar las actividades industriales, mineras, comerciales,
turisticas, y de desarrollo de capital humano para los sectores productivos en la
entidad;
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. Formular y promover el establecimiento de medidas para fomentar la innovacion y
competitividad en los procesos productivos;

fil.  Promover el crecimiento econémico de los municipios y las regiones de la entidad,
sobre bases de desarrollo equilibrado y sustentable, considerando sus ventajas
competitivas;

IV.  Proponer proyectos que propicien el desarrollo econémico y equilibrado de los
centros de poblacion;

V. Asesorar y orientar a los inversionistas extranjeros y nacionales para la creacién
de empresas industriales, mineras, comerciales, turisticas y demas sectores
productivos, a fin de promover fuentes de empleo;

VI. Establecer un sistema de informacién integral de los principales sectores
productivos del estado, incluyendo las actividades industrial, comercial, turistica,
minera y de todas las que por su importancia se consideren estratégicas para el
desarrollo econdmico, asi como los mecanismos necesarios para su difusién,

VIl.  Elaborar y mantener actualizado el inventario de infraestructura industrial, turistico,
comercial y minero;

VIIl.  Proporcionar asistencia técnica a la pequefia y mediana industria, en coordinacién
con los gobiernos federal y municipales, asi como con los sectores privado y
social;

IX. Participar en los planes y programas que en materia financiera, fiscal,
administrativa y social se requieran para lograr el fortalecimiento de los sectores
industrial, comercial, turistico, minero, de desarrollo de capital humano y demés
sectores productivos;

X, Llevar a cabo la promocién, fomento y fortalecimiento del sector social de la
economia, que contribuya al desarrollo social y economico del pais, a la
generacion de fuentes de trabajo digno, al fortalecimiento de la democracia, a la
equitativa distribucion del ingreso v a la mayor generacién de patrimonio social,
preferentemente en las zonas rurales de la entidad;

Xl.  Apoyar los tramites relativos a la creacion, establecimiento, regularizacion y
funcionamiento de las microindustrias en el estado;

Xil.  Fomentar el desarrollo de la industria maquiladora y el de sus proveedores;
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XIll.  Promover la participacion de los empresarios en la economia estatal,

XIV.  Proponer acciones y alternativas de solucion a la problematica que enfrenta el
comercio organizado, conjuntamente con las autoridades federales y municipales y
el sector comercio;

XV. Disefiar estrategias e instrumentos de promocién para que el turismo del estado
tenga difusién a nivel nacional e internacional;

XVI.  Coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en las acciones
orientadas a la identificacién, creaciéon, conservacién, mejoramiento y uso
adecuado de los recursos naturales, histéricos y culturales de interés turistico en el
estado;

XVIl.  Coordinar las gestiones encaminadas a dotar a las localidades turisticas de
infraestructura de comunicaciones y apoyar los servicios publicos y de
equipamiento urbano necesarios;

XVl Instrumentar el sistema de informacién turistica estatal, para promover nacional e
internacionalmente los destinos turisticos locales;

XIX.  Otorgar la asistencia técnica que en materia turistica requieran los prestadores de
estos servicios;

XX. Diseflar proyectos turisticos que involucren directamente a los pobladores en las
actividades de inversion para el desarrollo de las regiones;

XXl.  Fomentar el turismo ecolégico promoviendo para tal efecto el cuidado y la
preservacion del ambiente natural;

XXIl.  Ejercer las afribuciones derivadas de los convenios que en materia de desarrollo
econdmico celebre el Gobierno del Estado con el Gobierno Federal o con ios
Mmunicipios de la entidad, asi como con instituciones y personas morales publicas y
privadas;

XXIlIt.  Dirigir y vigilar el cumplimiento de la Ley de Desarrollo y Fomento Econdmico para
el Estado de Chihuahua, asi como de las demas leyes y disposiciones en materia
de industria, comercio, turismo y demas actividades productivas;
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XXIV.  Realizar y promover estudios e investigaciones sobre ahorro y uso eficiente de
energia, difundir las politicas que el Gobierno Federal establezca en el sector
energético, elaborar proyectos, programas, proporcionar asesorias,
procedimientos, ejecutar acuerdos y demas aspectos relacionados con el sector
que promuevan su desarrollo tecnolégico, financiamiento y eficiencia, asi como
controlar y vigilar el debido cumplimiento de dichas atribuciones;

XXV.  Promover la consolidacién empresarial y el desarrollo organizacional de las
diversas formas asociativas que integran el sector social de la economia;

XXVI.  Coordinar las acciones en materia de desarrollo de capital humano para los
sectores productivos en la entidad por medio de la capacitacién y entrenamiento,
en coordinacién con los requerimientos del sector privado; y

XXVIl.  Los demas que le fijen expresamente las leyes y sus reglamentos.

Articulo 9.- El ejercicio de la funcion administrativa que compete a la Secretaria, asi como
su representacion, corresponden originalmente a la persona titular de la dependencia, quien
para la eficaz distribucién y coordinacién del trabajo podra delegar sus facultades a las
personas titulares de las unidades administrativas que integran la estructura organica de la
Secretaria, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, y sin perjuicio de aquellas
que por disposicién legal deban ser indelegables y ejercidas exclusivamente por la persona
titular de la Secretaria y de las que refiere el articulo 11 de este Reglamento.

Para efectos de lo anterior, la persona titular de la Secretaria, expedira los acuerdos
delegatorios respectivos.

Las funciones y atribuciones de las Subsecretarias, Direcciones y Departamentos, se
entienden conferidas sin perjuicio del ejercicio directo por la persona titular de la Secretaria.

Articulo 10.- Las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones, Departamentos y
unidades de apoyo a que se refieren los articulos que anteceden, ejerceran sus facultades
de acuerdo con las directrices o programas que establezca el Ejecutivo por conducto de la
persona titular de la Secretaria.

Articulo 11.- Son facultades exclusivas de la persona titular de la Secretaria:

I. Establecer las politicas generales de la dependencia de conformidad con los
planes y programas del Gobierno del Estado, la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y demas leyes aplicables;
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VI.

VII.

VIIIL.

XL

XII.

Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado los asuntos
encomendados a la Secretaria que asi o ameriten, desempefar las comisiones y
funciones que le confiera y mantenerle informada acerca del desarrollo de las
mismas;

Aprobar los manuales de organizacién u operacion de las unidades administrativas
que comprenden la estructura organica de la Secretaria;

Proponer al Ejecutivo los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
convenios del ambito de competencia de la Secretaria;

Firmar para su validez y observancia constitucional los reglamentos y acuerdos
expedidos por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, en la esfera de
atribuciones de la Secretaria, de conformidad con la Ley;

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, actos y resoluciones de la Secretaria
en el marco de su competencia;

Autorizar los nombramientos y movimientos del personal de la Secretaria;

Autorizar los anteproyectos del presupuesto anual de egresos y de ingresos de la
Secretaria, asi como de las entidades paraestatales coordinadas dentro de los
sectores de competencia y someterlo a la consideraciéon de la Secretaria de
Hacienda;

Establecer los lineamientos para difundir la informacion acerca de las actividades
de la Secretaria;

Fungir como representante del Poder Ejecutivo del Estado ante los sectores
industrial, comercial, de energias renovables, turistico, minero y de la economia
social;

Solicitar la expropiacién y adquisicion de los bienes muebles e inmuebles
necesarios para el desarroflo de los programas de la Secretaria;

Representar en juicio a la Secretaria por si 0 por mandato legal a favor de la o las
personas que designe;
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Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Administrar y representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un
apoderado general para pleitos, cobranzas y actos de administracién, con todas
las facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a
la ley, y en general, ejercer todos los actos de representaciéon y mandato que sean
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones otorgadas;

Otorgar poder para pleitos y cobranzas en uno o mas apoderados, para que lo
ejerzan individual o conjuntamente, asi como revocar los poderes que otorgue;

Rescindir, suspender temporalmente o dar por terminados anticipadamente los
contratos y convenios que lleve a cabo a nombre de la Secretaria;

Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como expedir
certificaciones de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia, en su
calidad de titular del ramo, asi como cabeza de sector de las entidades
paraestatales sobre las que presida;

Ordenar la elaboracion de actas de entrega recepcidn de todas las subsecretarias,
direcciones, departamentos y organismos a su cargo; y entrega de las mismas al
final de su gestidon a la Secretaria de la Funcién Publica del Estado;

Comparecer cuando sea requerido para ello, ante el Congreso del Estado o su
Diputacion Permanente, para informar el estado que guarde la dependencia a su
cargo y en los casos en que se discuta alguna ley o asunto de su competencia; y

Las demas que con caracter exclusivo le atribuyan expresamente las
disposiciones de caracter general o le encomiende la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

TiTULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 12.- Las personas titulares de las Subsecretarias tendran las siguientes
atribuciones genéricas:
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.

VL.

Vil

VIIL.

Xl

Representar a la persona titular de la Secretaria con todas las facultades
generales y especiales en todos los actos que tengan el fin de cumplir con el
objeto de la Secretaria, segun las facultades que le son conferidas en la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado en vigor;

Planear, organizar, dirigir y controlar e! desarrolio de las funciones de la
Subsecretaria a su cargo, asi como coordinar las de las personas titulares de las
Direcciones bajo sus érdenes;

Acordar con la persona titular de la Secretaria la resolucién de los asuntos de su
competencia, asi como someter a su consideracion los proyectos, analisis &
informes de las actividades propias a su cargo;

Planear y disefiar estrategias que aseguren el funcionamiento eficaz de la
Secretaria;

Poner a consideracién de la persona titular de la Secretaria para su aprobacion,
los proyectos especificos y estratégicos de desarrolio en cada una de las areas a
su cargo;

Coordinar la operaciéon y el desarrollo de las actividades que aseguren el
funcionamiento eficaz de los organismos descentralizados que encabeza la
Secretaria;

Vigilar que las Direcciones a su cargo se desempefien eficientemente, de acuerdo
con las funciones establecidas en este Reglamento Interior;

Establecer los sistemas y procedimientos de control e informacidn en el ambito de
su competencia y evaluar su adecuado funcionamiento;

Presentar a la persona titular de la Secretaria los presupuestos de ingresos y de
egresos, los gastos de administracion, operacidn y financiamiento para el ejercicio
fiscal siguiente, a fin de someterlos a la consideracion de la misma;

Expedir constancias y certificaciones de asuntos y documentos relativos a las
funciones de la Subsecretaria a su cargo y que obren en sus archivos;

Vigilar la elaboracién de actas de entrega recepcion de todas las direcciones,
departamentos y organismos a su cargo, Yy la entrega de las mismas al final de su
gestion a la Secretaria de la Funcién Publica del Estado;
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XIl. Presentar anualmente a la persona titular de la Secretaria el informe de
actividades del ejercicio fiscal anterior;

Xlll.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los movimientos de altas, cambios de
adscripcion y bajas del personal de las Direcciones y los Departamentos a su
cargo; y

XlV. Las demas que sefiale la Ley, este reglamento y las que le sean encomendadas
por la persona titular de la Secretaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13.- Cada una de las Direcciones estard a cargo de una persona titular, quien se
auxiliara de las personas titulares de las Jefaturas de Departamento, asi como del
personal que las necesidades del servicio publico requieran, de acuerdo con la
organizacion interna prevista en este Reglamento que apruebe la persona titular de la
Secretaria y autorice el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua.

Articulo 14.- Las personas titulares de las Direcciones tendran las siguientes atribuciones
comunes:

L. Acordar con la persona titular de la Secretaria y con las personas titulares de las
Subsecretarias la resolucién de los asuntos de su competencia, asi como someter
a su consideracion los proyectos, andlisis e informes de las actividades propias a
su cargo;

Il. Planear, organizar, dirigir, y controlar el desarrollo de las funciones de la Direccién
a su cargo, asi como coordinar las de las personas titulares de las Jefaturas de
Departamento bajo sus érdenes;

1. Vigilar que los Departamentos a su cargo se desempefien eficientemente, de
acuerdo con las funciones establecidas en este Reglamento Interior;

V. Establecer los sistemas y procedimientos de control e informacién en el ambito de
su competencia y evaluar su adecuado funcionamiento;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria los movimientos de altas, cambios de
adscripcion y bajas del personal de las unidades administrativas a su cargo;
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VI

VII.

VIIL

Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion y
aprobar el de los Departamentos a su cargo, sometiéndolos a consideracién de la
persona titular de la jefatura inmediata superior jerarquica;

Proporcionar la informacion a las Unidades de Informacion en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
a fin de atender las solicitudes de informacion planteadas por la ciudadania,
respecto de su ambito de competencia;

Participar en calidad de miembro del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, cuando los bienes, arrendamientos o servicios sean requeridos por su
Direccion;

Expedir constancias y certificaciones de asuntos y documentos relativos a las
funciones de la Direccion a su cargo y que obren en sus archivos; y

Las demas que le asigne y encomiende la persona titular de la Secretaria y las
personas titulares de las Subsecretarias.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15.- Las personas titulares de las Jefaturas de Departamento tendran las
siguientes atribuciones comunes:

Ejercér las funciones que el presente Reglamento confiere al Departamento;

Organizar y controlar las funciones del Departamento a su cargo, de conformidad
con la normatividad gubernamental vigente;

Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan ia organizacion,
la operacion y el control del Departamento a su cargo, de acuerdo con la
normatividad gubernamental vigente:

Administrar el desarrollo de las actividades propias del Departamento a su cargo;
Acordar con la persona titular de la jefatura inmediata superior jerérquica, la

resolucién de los asuntos de su competencia, asi como someter a su
consideracion los proyectos, programas e informes de actividades a su cargo;



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 13 de marzo de 2021.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Recabar en el ambito de su competencia la informacién necesaria para la
elaboracién de los informes que le solicite la persona inmediata superior;

Mantener el adecuado manejo y control interno del personal bajo su
responsabilidad, con apego a las disposiciones legales y a las directrices dictadas
por la persona titular de la Secretaria o por las personas titulares de las
Subsecretarias;

Formular el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Departamento a su
cargo y presentarlo para su aprobacién a la persona inmediata superior jerarquica;

Expedir constancias y certificaciones de asuntos y documentos relativos a la
funciones del Departamento a su cargo y que obren en sus archivos; y

Las demés funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

TiTULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE COMERCIO

Articuio 16.- Corresponde a la Direccidon de Comercio ejercer las siguientes atribuciones:

Dirigir y controlar los planes y programas comerciales del Estado de Chihuahua,
sustentandose para ello en las leyes y demas reglamentos vigentes,
coordinandose con organismos publicos estatales, municipales y federales; asi
como con los sectores privado y social;

Coordinar y facilitar la organizacion, regulacién y modernizacién del sector
comercial del estado, a través de apoyos técnicos enfocados a elevar su
productividad y competitividad, asi como en la gestion de créditos en el &mbito de
sus atribuciones;

Promover la coordinacion y facilitar la implementacion de los programas
comerciales generados por el Gobierno Federal, los cuales sean prioritarios para el
fortalecimiento del mercado interno del estado;
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VI.

VII.

VI

Planear y disefiar programas, estrategias e instrumentos para la promocion del
comercio del estado a fin de posicionarlo a nivel nacional e internacional,

Establecer acciones y alternativas de solucion de la problematica que enfrenta el
comercio organizado, coordindndose para ello con las autoridades federales,
municipales y los comerciantes en el &mbito de sus atribuciones;

Promover y orientar la inversién nacional y extranjera en el desarrollo comercial del
estado, en el ambito de sus atribuciones;

Planear y disefiar cursos de capacitaciéon, asi como la asistencia técnica que en
materia comercial requieran los productores del estado; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 17.- La Direccion de Comercio se integra por la persona titular y demés personal
que se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado, estando integrada
por los siguientes departamentos:

A.

Corresponde al Departamento de Comercio Interior ejercer las siguientes
atribuciones:

Coordinar y supervisar los planes, proyectos y programas del Estado de
Chihuahua en materia de comercio interior, apoyandose para ello en las leyes y
reglamentos vigentes, ademas de coordinarse con organismos publicos, privados,
sociales, estatales, municipales y federales;

Coordinar la organizacién, regulacién y modernizaciéon del sector comercial en el
estado a través de apoyos técnicos y la gestidon de créditos en el ambito de sus
atribuciones; '

Dar seguimiento a los convenios de colaboracion y coordinacion de los programas
comerciales generados por el Gobierno Federal, que sean prioritarios para el
fortalecimiento del mercado interno en el estado;

Coordinar en conjunto con las autoridades federales, municipales y los
comerciantes, acciones y alternativas de solucion para resolver la problematica
gue enfrenta el comercio organizado en el estado, en el ambito de sus
atribuciones;
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Vi

Vil.

VIIL.

Apoyar e impulsar la modernizacion de los procesos y sistemas de
comercializacién para abastecer el mercado local, en lo que se refiere a los
productes de consumo popular, en el ambito de sus atribuciones;

Coadyuvar en la concertacién de programas y convenios con las uniones de
productores y comerciantes para satisfacer la demanda de productos en el estado
y elevar su productividad y competitividad,;

Fortalecer la actividad de las y los empresarios, promocionando para ello los
productos chihuahuenses a través de ferias, exposiciones, encuentros de negocios
y demas eventos nacionales e internacionales, mediante productos avalados por
certificaciones de calidad; y '

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Comercio Exterior ejercer las siguientes
atribuciones:

Coordinar y supervisar programas, asi como estrategias e instrumentos de
promocién, para que el comercio del estado se difunda y se proyecte
internacionalmente;

Implementar planes, proyectos y programas en materia de comercio exterior que
beneficien al Estado de Chihuahua, de acuerdo con las leyes y reglamentos
vigentes; coordinandose ademas con organismos publicos, privados, sociales,
estatales, municipales y federales;

Fomentar la formacién de agrupaciones y asociaciones de productores para la
distribucién y comercializacion de los productos del estado hacia el extranjero;

Dirigir y coordinar las investigaciones de mercado de los productos chihuahuenses
que se proyecten hacia el mercado mundial, con el propésito fundamental de dar
cumplimiento a los planes, proyectos y programas establecidos por la Direccién de
Comercio;

Orientar y asesorar en materia de leyes y reglamentos comerciales y fiscales,
estatales, nacionales e internacionales, a las y los productores chihuahuenses con
capacidad para exportar sus productos hacia los mercados extranjeros; y
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VL.

(.

VL.

VI

VI

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Desarrollo y Gestion Empresarial ejercer las
siguientes atribuciones:

Contribuir al desarrollo econémico regional del estado, mediante la apertura de
empresas por medio de las oficinas del Sistema de Apertura Rapida de Empresas,
propiciando el crecimiento de la economia local y la generacién de empleo estatal;

Brindar seguimiento y proponer acciones para la operacién eficiente e integrada de
los madulos del Sistema de Apertura Rapida de Empresas y de Ventanilla Unica
de Gestién, buscando la aplicacion de estrategias de gobierno digital en los
servicios ofrecidos, mediante la coordinacién y colaboracion de las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, en conjunto con las autoridades
competentes en la materia,

Promover la proteccion de identidad de los productos y servicios generados por los
empresarios y empresarias chihuahuenses ante las instancias gubernamentales
competentes;

Impulsar la asesoria y gestion para la constitucion legal de las figuras juridicas
relacionadas con las Sociedades Cooperativas y Microindustriales, a fin de
incentivar la generacién de inversién y empleos en el entorno regional;

Coordinar y gestionar ante las instancias competentes el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas de los alimentos y bebidas producidos en el estado;

Apoyar los tramites relativos a la creacion, establecimiento, regularizacién y
funcionamiento de las microempresas en el estado;

Registrar la oferta y demanda de productos, procesos productivos y servicios de
los diferentes mercados con la finalidad de tener una fuente potencial de negocios
en forma agil y eficiente;

Difundir entre los diferentes sectores productivos en el estado, aquella informacion
estrategica que genere, que permita facilitar la foma eficiente de decisiones y &l
aprovechamiento de oportunidades de negocio;

Formar y especializar a consultores, facilitadores y evaluadores orientados a la
atencidén empresarial, en el ambito de sus atribuciones;
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X. Elaborar programas y metodologias para capacitacion y consultoria; y

Xl.  Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y EFICACIA INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Corresponde a la Direcciéon de Gestion Estratégica y Eficacia Institucional
ejercer las siguientes atribuciones:

|. Establecer procesos permanentes de planeacion participativa que compartan los
diferentes procesos de evaluacion y analisis de la informacion, elaboracién de
diagnésticos, disefio de estrategias, implementaciéon de acciones y mecanismos de
retroalimentacion;

If. Recopilar, integrar, procesar, analizar y difundir informaciéon econdmica, social y
geografica para brindar el servicio pablico de informacién, conforme a las normas
legales y procedimientos en el &mbito de sus atribuciones;

lll.  Compilar, organizar, sistematizar y difundir la informacién relevante para el
desarrollo econdmico del estado, generada individualmente por las unidades de
informacién econdémica del estado;

IV. Elaborar y difundir periédicamente estudios, investigaciones y andlisis de la
informacién economica que reporten la situacién y la evoluciéon de los sectores,
bloques, regiones y estrategias encaminadas al desarrollo regional y estatal;

V. Analizar y organizar la informacién para la conformacién de agrupamientos
estratégicos que propicien el desarrollo econémico en el estado;

VI. Aplicar metodologias para crear bases de datos especificas a fin de posibilitar la
generacion de indicadores locales que permitan medir el comportamiento de la
economia estatal y municipal y efectuar ejercicios de prospectiva econdémica y
demografica;

Vil.  Elaborar y difundir indicadores econdmicos globales y regionales, sectoriales y de
infraestructura del Estado, mediante una politica de informacién que incluya a las
entidades y dependencias del sector publico, privado, social y académico;
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VIIL

Xl

Xl

X1,

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XV

Establecer la coordinacion necesaria con instancias nacionales e internacionales
del sector publico, privado, social y académico, para intercambiar la informacién
general en materia econdmica del Estado de Chihuahua en el ambito de sus
atribuciones; ‘

Propiciar la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracion con las
entidades de nivel federal, estatal y municipal que resulten necesarios para la
elaboracion de los estudios de su competencia,

Instrumentar un sistema de inteligencia competitiva institucional que permita contar
con informacién estratégica para la implementacion de politicas publicas;

Promover el uso de la inteligencia competitiva como herramienta para las
actividades empresariales, de investigacién y en la funcion publica en el ambito de
sus atribuciones;

Promover la integracién y ejecucion de los programas de alto impacto identificados
para el Estado en materia de innovacién y competitividad econdmica;

Incorporar a sus bases de datos todas las variables relevantes en estadistica y
registros administrativos en los campos de salud, vivienda, demografia, asistencia
social, medio ambiente, politicas, planes y programas,

Integrar el programa sectorial de innovacién y desarrollo econémico y los
programas que se deriven del mismo;

Promover los programas de apoyo y la gestion de recursos nacionales e
internacionales para la consecucién de las diversas actividades de las otras
unidades administrativas y de los organismos descentralizados;

Instrumentar las estrategias que propicien el cumplimiento de las metas
planteadas en los programas de la dependencia;

Recopilar informacién estadistica para apoyar la planeaciéon y programacién de
acciones de la Secretaria;

Coordinar la investigacion y analisis de la informacion, para llevar a cabo los
estudios y propuestas de mejora de la administracion interna mediante procesos
de evaluacién del desempefio de las unidades administrativas;
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XIX.

XX.

Evaluar los objetivos, politicas, estrategias y lineas de accion mediante
instrumentos de control debidamente estructurados, incorporando tecnologias de
informacién que lleven el seguimiento de los indicadores de gestion y de impacto
para una operacion administrativa eficaz y eficiente; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 19.- La Direccion de Gestion Estratégica y Eficacia Institucional se integra por la
persona titular y demés personal que se requiera de conformidad con el presupuesto
anual autorizado, estando integrada por los siguientes departamentos:

A

Corresponde al Departamento de Informacién Econdmica y Social ejercer las
siguientes atribuciones:

Conceptualizar y esquematizar la informacién macroeconomica y regional del
Estado de Chihuahua para proyectos, estudios, analisis y publicaciones que
coadyuven a la toma de decisiones oportuna y eficazmente;

Recopilar, actualizar, procesar y analizar datos estadisticos y geogréficos para
elaborar informes y documentos que apoyen en la toma de decisiones de los
sectores de gobierno, iniciativa privada y academia, en el ambito de sus
atribuciones;

Coordinar la elaboracién de perfiles estratégicos, diagnésticos, analisis de
factibilidad, estudios de mercado y planes de negocio de los diferentes sectores
econdmicos, con el fin de determinar areas de oportunidad de negocios del estado
de Chihuahua; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Procuracién de Fondos ejercer las siguientes
atribuciones:

Determinar acciones encaminadas a propiciar la correcta aplicacion de los
recursos extraordinarios en el &mbito de sus atribuciones;

Determinar acciones que permitan gestionar los recursos autorizados en el
presupuesto federal y estatal para la operacionalizacién de los proyectos de cada
una de las unidades administrativas en el ambito de sus atribuciones;
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VL

Desarrollar metodologias para el manejo de la gestion y obtencion de recursos
extraordinarios provenientes del presupuesto federal, estatal y de organismos
internacionales;

Actualizar de manera permanente la informacién y bolsas de recursos que
permitan al Estado maximizar sus beneficios en la articulacion de proyectos de
desarrollo economico;

Coordinar la planeacién, investigaciéon y desarrollo de proyectos mediante la
vinculacién entre las distintas Direcciones de la Secretaria y las MIPyMEs del
Estado de Chihuahua;

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de Ia jefatura
inmediata superior jerarquica.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE INDUSTRIA

Articulo 20.- Corresponde a la Direccién de Industria ejercer las siguientes atribuciones:

I.

VL

VII.

Promover, fomentar e impulsar las actividades industriales en el estado, asi como
los centros de disefio y tecnologia avanzada,;

Asesorar y orientar a las personas inversionistas para la expansién de empresas
industriales;

Coadyuvar en la elaboracién de los convenios, contratos y actos juridicos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones conferidas;

Participar en el proceso de elaboracion del Programa Estatal de Desarrollo
Industrial del Gobierno del Estado;

Proporcionar asistencia técnica a la pequefia y mediana industria, en coordinacion
con los gobiernos federal y municipales, asi como el sector privado y social;

Apoyar los tramites relativos a la creacion, establecimiento, regularizacion vy
funcionamiento de las microindustrias en el estado;

Fomentar el desarrollo de la industria maquiladora y el de sus proveedores, en el
ambito de sus atribuciones;
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VIIL

Estudiar, analizar y orientar estrategias para el desarrollo industrial;

Propiciar el desarrollo de los servicios necesarios para la industria, en el ambito de
sus atribuciones; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 21.- La Direccién de Industria se integra por [a persona titular y demas personal
gue se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado, estando integrada
por los siguientes departamentos: '

A.

Vi

Corresponde al Departamento de Desarrollo Industrial ejercer las siguientes
atribuciones:

Asistir, gestionar y desarrollar nuevos proyectos industriales en los principales
polos de desarrollo del estado y las zonas rurales susceptibles de recibir inversion
para operaciones productivas;

Consolidar las inversiones establecidas, a través del incremento de su
competitividad, aplicando programas de retenciébn en el ambito de sus
atribuciones;

Establecer programas de vinculacién permanente con los municipios, que permitan
fortalecer la desconcentracién de la actividad productiva y que apoyen el desarrollo
regional mediante el aprovechamiento de las fortalezas inherentes a sus
actividades primarias;

Asimilar en las zonas rurales y en las poblaciones o ciudades medias, los procesos
de migracién industrial que les permita la disminucion de costos industriales,
originando con ello procesos productivos de mayor eficiencia y competitividad,

Fomentar la capacitacidén en procesos que la industria requiera, asegurando con
ello mayores niveles de productividad y eficiencia, o en aquellos con cambios
tecnoldgicos que fomenten empleos de mayor complejidad y mejores salarios;

Estimular la certificacion de las y los trabajadores del sector industrial, que les
permita una mayor competencia en su drea de conocimiento y asegure con la
experiencia mayores y mejores oportunidades de empleo, seguridad para el
inversionista de contar con técnicos o empleados certificados en el area requerida
y actualizaciones permanentes en las tecnologias de punta;
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Vil.

VIIL.

Vi

VII.

Fomentar el crecimiento de la proveeduria nacional, y por ende el crecimiento del
grado de integracion, a través de esquemas innovadores o existentes que sean
factibles de replicarse en el estado;

Reforzar todos aquellos eventos y esquemas participativos que permitan la
integracién del sector industrial y que promuevan su crecimiento mediante la
presentacion de informacién de vanguardia en temas relacionados con el mismo
sector; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Evolucion Industrial ejercer las siguientes
atribuciones:

Fomentar la economia del estado promoviendo y facilitando la permanencia y
desarrollo de las empresas industriales, en el &mbito de sus atribuciones;

Descentralizar los apoyos que ofrece el Programa de Apoyo al Fortalecimiento y
Desarrollo Industrial, a los diferentes polos de desarrollo en coordinacién con los
centros regionales;

Fomentar la consolidacién, crecimiento y competitividad de las empresas para que
sean susceptibles de incorporarse a las cadenas productivas de las empresas
medianas y grandes en la entidad;

Incrementar [os apoyos a la micro y pequefia empresa, mediante el
establecimiento de vinculos entre el sector empresarial, gubernamental y
educativo del estado;

Disminuir la mortandad inherente a la micro y pequefia empresa, mediante la
instrumentacion de mecanismos de seguimiento, asesoria y gestion de programas
para el incremento de la competitividad;

Participar en la industrializacién de las diferentes regiones del estado; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.
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CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE ENERGIA

Articulo 22.- Corresponde a la Direccién de Energia ejercer las siguientes atribuciones:

M.

VI.

VII.

VHL

Representar al Gobierno del Estado en la coordinacién de estudios, proyectos y
reuniones, requeridos en los procesos de desarrollo y construccidén de proyectos
del sector energético, en el ambito de sus atribuciones;

Participar en actividades y eventos de promocion del sector energético del estado,
a nivel estatal, nacional e internacional, en materia de ahorro de energia, eficiencia
energética, uso y aprovechamiento de las energias renovables que contribuyan al
desarrollo sustentable del sector energético del estado;

Representar al Gobierno del Estado en los tramites necesarios ante dependencias
relacionadas al sector energético, de orden federal, estatal y municipal que sean
requeridos, en el ambito de sus atribuciones;

Promover y facilitar proyectos que impulsen el ahorro de energia y eficiencia
energética, en el ambito de sus atribuciones;

Facilitar y promover el desarrollo de proyectos que impulsen el uso y
aprovechamiento de las energias limpias y renovables de pequefia, mediana y
gran escala, asi como proyectos de generacién de energia eléctrica con
tecnologias convencionales de alta eficiencia, en el ambito de sus atribuciones;

Promover e impulsar la vinculaciéon de empresas del estado a la proveeduria de
insumos y servicios, en el desarrollo y construccion de proyectos del sector
energético de pequefia, mediana y gran escala, dentro del ambito de sus
atribuciones;

Brindar el servicio de asesoria técnica en temas de energia, a empresas
participantes en el sector energético del estado que asi lo requieran;

Buscar convenios y alianzas de colaboracién necesarios, con dependencias y
organismos federales, estatales y municipales, especializadas en temas del sector
energeético, en el ambito de sus atribuciones:

Realizar estudios técnicos y econdmicos para facilitar e impulsar el desarrollo de
proyectos del sector energético en la entidad;
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Xl.

XI.

X1,

XIV.

Dar seguimiento puntual a la evolucién de las nuevas disposiciones administrativas
del marco legal y regulatorio del sector energético nacional, y definir las acciones
pertinentes para el cumplimiento oportuno de las mismas, de acuerdo con el
ambito de sus atribuciones; ‘

Promover el ahorro en los costos de energia eléctrica para las instalaciones del
Gobierno del Estado, asi mismo definir planes y acciones para la busqueda y
licitacién con nuevos suministradores calificados del mercado eléctrico mayorista
de México, para desarrollar e implementar estrategias de eficiencia energética y
ahorro de energia en edificaciones, en busca de mejores ahorros, en los plazos
mas convenientes, de acuerdo con su dmbito de atribuciones;

Trabajar con las instituciones académicas e institutos de innovacion, para buscar
el desarrollo de practicas y proyectos para lograr innovar en el sector energético;

Representar al Gobierno del Estado en diversos organismos o asociaciones que
se desarrollen en el pais dentro del sector energético, como asociaciones de
funcionarios de energia de otros estados, asociaciones del sector de energia solar,
y otros, en el ambito de sus atribuciones; y

.as demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 23.- La Direccién de Energia se integra por la persona titular y demas personal
que se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado, estando integrada
por los siguientes departamentos:

A.

Corresponde al Departamento de Energias Limpias y Renovables ejercer las
siguientes atribuciones:

Generar y desarrollar acciones que impulsen las energias limpias y renovables;

Identificar tecnologias que permitan a las empresas pulblicas y privadas
implementar proyectos de energias limpias y renovables;

Generar vy desarrollar acciones de promocion, que permitan el crecimiento de las
energias limpias y renovables en el estado;
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VL.

Vil

VIII.

Coadyuvar en la organizacioén de eventos locales de promocién para el desarrolio
de las energias limpias y renovables, en coordinaciéon con instituciones y
dependencias de los sectores publico y privado;

Participar en el Plan Estatal de Accién ante el Cambio Climatico, que incluya las
medidas que el Poder Ejecutivo debe adoptar con caracter obligatorio en las
distintas dependencias y organismos oficiales para lograr un desarrollo sustentable
en materia de energia;

Coadyuvar en la elaboracion de proyectos de impacto ambiental, en materia de
uso eficiente de energia, energias limpias y renovables;

Participar en programas de educacién basica, media superior y superior para
fomentar la concientizacién, la investigacién y el desarrollo de las tecnologias
relacionadas con el uso eficiente de la energia y las energias renovables y su
impacto al medio ambiente;

El desarrollo de proyectos del sector de energias renovables que se han
establecido en el estado;

Brindar el servicio de asesoria técnica en temas de energia a empresas
participantes en el sector energético del estado que asi lo requieran, en el ambito
de sus atribuciones; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Innovacién Energética ejercer las siguientes
atribuciones:

Participar en la elaboracién y actualizacién de los objetivos y metas anuales de la
Direccién, en materia de ahorro de energia, eficiencia energética, uso vy
aprovechamiento de las energias limpias y renovables para contribuir con el
alcance de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo;

Dar seguimiento puntual a la evolucidn de las nuevas disposiciones administrativas
del marco legal y regulatorio del sector energético nacional, y definir las acciones
pertinentes para el cumplimiento oportuno de las mismas;



Sabado 13 de marzo de 2021. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

29

VI.

VIL.

Participar en actividades y eventos de promocién del sector energético del estado
a nivel estatal, nacional e internacional, en materia de ahorro de energia, eficiencia
energética, uso y aprovechamiento de las energias renovables que contribuyan al
desarrollo sustentable del sector energético del estado;

Coadyuvar en la organizacion y el desarrollo de eventos locales de promocién del
sector energético del estado a través de foros, talleres y conferencias, en materia
de ahorro de energia, eficiencia energética, uso y aprovechamiento de las
energias renovables que contribuyan al desarrollo sustentable del sector
energético del estado, dirigidos a los sectores publico y privado;

Brindar el servicio de asesoria tecnica en temas de energia a empresas
participantes en el sector energético del estado que asi lo requieran, en el ambito
de sus atribuciones;

Participar en los eventos para la promociéon de desarrollo de proveeduria de
empresas de servicios y productos industriales del estado en el sector energético
local, nacional e internacional; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 24.- Corresponde a la Direccion de Turismo ejercer las siguientes atribuciones:

.

Planear, diseflar y organizar proyectos, asi como programas turisticos que
involucren directamente a los habitantes de cada regién en las acftividades de
inversién para el desarrollo de las mismas;

Dirigir y controlar los planes, proyectos y programas turisticos del Estado de
Chihuahua, apoyandose para ello en las leyes, asi como en los reglamentos
vigentes, coordinandose con organismos publicos, privados, sociales, estatales,
municipales y federales en el ambito de sus atribuciones;

Coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en las acciones
orientadas a la identificacion, creacidn, conservacion, mejoramiento y uso
adecuado de los recursos naturales, historicos y culturales de interés turistico en el
estado;

Promover y orientar la inversion nacional e internacional en el desarrollo turistico
del estado;
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VL

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

X1t

XIV.

Dirigir y organizar las gestiones necesarias encaminadas a dotar a las localidades
turisticas de infraestructura de comunicaciones y apoyar los servicios publicos y de
equipamiento urbano necesarios;

Coordinar y dirigir la organizacién, asi como la modernizacién del sector turistico
en el estado a través de apoyos técnicos y la gestidn de créditos;

Otorgar capacitacion, asi como la asistencia técnica que en materia turistica
requieran las y los prestadores de los servicios, comités, consejos y autoridades
del sector;

Implementar los sistemas turisticos de informacién y difusion estatal para
promover nacional e internacionalmente los destinos turisticos del estado;

Promover principalmente a los destinos con vocacion turistica, circuitos turisticos,
asi como los diferentes segmentos de la actividad turistica que se realizan en el
Estado de Chihuahua, a nivel regional, estatal, nacional e internacional, en el
ambito de sus atribuciones;

Ejercer las atribuciones que atribuye la Ley de Turismo del Estado de Chihuahua;

Participar en los comités y consejos en lo referente a temas turisticos, de acuerdo
con los lineamientos de cada caso, en el ambito de sus atribuciones;

Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios de promocion y desarroilo que
en materia turistica el Gobierno del Estado celebre con la federacién o con los
municipios e iniciativa privada de la entidad;

Participar con la Secretaria de Turismo del Gobierno Federal en los programas
derivados de convenios de colaboracion; y

L.as demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 25.- La Direccion de Turismo se integra por la persona titular y demas personal
que se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado, estando integrada
por ios siguientes departamentos:

A.

Corresponde al Departamento de Planeacion Turistica ejercer las siguientes
atribuciones:
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VL.

VII.

VHI.

Xl.

Coordinar y supervisar los planes, proyectos y programas de planeacion turistica
del Estado, sustentandose para ello en las leyes y reglamentos vigentes y
coordindndose con autoridades estatales, federales y municipales, asi como
organismos publicos, privados y sociales en el ambito de sus atribuciones;

Organizar y coordinar las gestiones encaminadas a dotar a las localidades
turisticas de infraestructura y de comunicaciones, asi como apoyar el
equipamiento e imagen urbana;

Orientar, asi como asesorar a las y los prestadores de servicios turisticos que
requieran de asistencia técnica en materia de inversién en infraestructura turistica;

Realizar, coordinar, y dirigir estudios, investigaciones, anteproyectos y proyectos
ejecutivos para el desarrollo turistico del estado en el ambito de sus atribuciones;

Coordinar el impulso a las micro, pequefias y medianas empresas a traves del
Programa de Fomento y Desarrollo Turistico;

Supervisar la organizacién, regulacion y modernizacion del sector turistico en el
estado a través de apoyos técnicos y la gestion de créditos;

Coordinar la recepcién y analisis de proyectos turisticos entregados por los
municipios;

Vigilar y coordinar la aplicacién, asi como el manejo adecuado de las atribuciones
derivadas de los convenios que en materia de planeacién turistica celebre el
Gobierno del Estado con el Gobierno Federal, con los municipios e iniciativa
privada de la entidad;

Fomentar el cumplimiento de requisitos, permisos, licencias, estudios de impacto
ambiental o social, cambio de uso de suelo, en la presentacion de proyectos del
ramo;

Gestionar recursos ante las instancias correspondientes y dar seguimiento para
que las partes cumplan con sus compromisos y obligaciones, dentro del ambito de
sus atribuciones;

Intervenir en los procedimientos para las declaratorias de areas de desarrollo
turistico sustentable y el ordenamiento del territorio turistico estatal; y
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XIl.

M.

VI

VII.

VIIL

Las demés funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Promocion Turistica ejercer las siguientes
atribuciones:

Coordinar y supervisar los planes, proyectos y programas de promocion turistica
del Estado de Chihuahua, coordinandose con autoridades municipales, estatales y
federales, asi como organismos publicos, privados y sociales, en el ambito de sus
atribuciones;

Promover principalmente a los destinos con vocacion turistica, circuitos turisticos,
asi como los diferentes segmentos de la actividad turistica que se realizan en el
Estado de Chihuahua, a nivel regional, estatal, nacional e internacional, en el
ambito de sus atribuciones;

Alentar la participacién de los sectores publico, social y privado en las acciones de
promocion orientadas a la identificacion, creacién, conservacion, mejoramiento y
uso adecuado de los recursos de interés turistico en el estado;

Generar las facilidades para la promocién turistica del estado a través del uso de
sus atractivos turisticos, en coordinacién con organismos publicos, privados,
sociales, estatales y municipales;

Promover y difundir los proyectos y programas de promocién furistica del estado a
nivel regional, estatal, nacional e internacional, en el ambito de sus atribuciones;

Alentar la participacion de las y los prestadores de servicios turisticos, organismos
empresariales y autoridades relacionadas con el sector turistico, en ferias,
congresos y reuniones con criterio de negocios turisticos;

Participar en ferias y exposiciones regionales, nacionales e internacionales para
promover la oferta turistica del estado;

Generar las facilidades para la promocion turistica del estado a través de diversas
plataformas, que permitan potencializar a los destinos con vocacion turistica, en
coordinacion con organismos publicos, privados, sociales, municipales, estatales y
federales;

Coordinar y supervisar el plah de informacion turistica, dentro dei programa de
promocion; asi como las actividades de los modulos de atencion,
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X.

Xl.

XIL.

XUI.

XV,

XV.

XVL

Desarrollar y proveer de material promocional turistico a los diferentes sectores de
la poblacién, con la finalidad de promover el destino;

Mantener actualizada y vigente la informacién turistica brindada por los municipios
que cuenten con vocacion turistica;

Orientar y asesorar a las y los prestadores de servicios turisticos y municipios que
requieran de asistencia en materia promocional;

Apoyar los eventos turisticos organizados por los municipios, en el ambito de su
competencia,

Incentivar a las y los prestadores de servicios turisticos, como agencias de viajes,
hoteles, tour operadores, guias de turistas, restaurantes, transportadoras
turisticas, balnearios, entre otros, a registrarse ante los programas de la Secretaria
de Turismo Federal, '

Vigilar y coordinar la aplicacién, asi como el manejo adecuado de las atribuciones
derivadas de los convenios que en materia de promocion turistica celebre el
Gobierno del Estado con el Gobierno Federal, con los municipios de la entidad o
con los sectores privado y social; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Gestion Turistica ejercer las siguientes
atribuciones:

Planear, organizar, coordinar, dirigir y suministrar el recurso economico para el
desarrollo de rutas, productos y eventos turisticos en los Pueblos Magicos y en el
resto de las regiones turisticas del estado, en coordinacién con las autoridades
municipales, comités ciudadanos y demas actores turisticos, bajo la normatividad
establecida;

Crear y formular programas para desarrollo de productos, rutas y circuitos
turisticos acorde a las regiones prioritarias del Estado, en el ambito de su
competencia,

Coordinar, apoyar y ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo eventos
socioculturales, turisticos y deportivos que promuevan la afiuencia turistica y la
derrama econdmica a los diferentes destinos turisticos del estado, promoviendo la
participacion de los ayuntamientos y la iniciativa privada;
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VI.

VI

VI

Xl.

Compilar, actualizar, procesar y analizar datos estadisticos del sector turistico,
para elaborar informes y reportes, asi como dar continuidad a los indicadores
turisticos estatales, que apoyen en la toma de decisiones en el dmbito de sus
atribuciones;

Dar seguimiento al sistema de monitoreo de la informacion turistica para mantener
actualizado el inventario de establecimientos de hospedaje, capacitar en el llenado
de los formatos y fomentar la participacion del sector hotelero;

Efectuar gestiones ante dependencias y organismos federales, estatales,
académicos y privados para conocer los estudios e investigaciones realizados en
materia turistica, que sirvan como base para determinar los segmentos del
mercado objetivo y potenciales para el estado;

Realizar y coordinar las investigaciones y estudios de mercado, perfiles turisticos y

~ de empleo en el sector para tener un mejor conocimiento del mercado actual y

potencial para las diferentes regiones turisticas de Chihuahua de acuerdo a su
vocacion;

Actualizar el catalogo de los nuevos proyectos de inversiéon privada del sector
turismo de los municipios del Estado de Chihuahua;

Promover, desarrollar, implementar y actualizar los sistemas del inventario de
recursos, atractivos turisticos y prestadores de servicios del estado, incluyendo el
Atlas Turistico;

Realizar las acciones de gestion sustantivas para la ejecucion de los programas de
la Secretaria de Turismo Federal, en el ambito de su competencia; y

Las deméas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento para el Talento Turistico ejercer las siguientes
atribuciones:

Realizar el diagndstico de necesidades de capacitacioén del sector turistico en el
estado;
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VII.

VIIL.

Planear, promover, ejecutar y evaluar programas de capacitacion turistica,
enfocados a mejorar el servicio que se ofrece en el estado, la competitividad y la
calidad de vida de las comunidades receptoras, sustentandose para ello en las
leyes y reglamentos vigentes y coordinandose con autoridades estatales, federales
y municipales, asi como organismos publicos, privados y sociales, en el ambito de
sus atribuciones; |

Fomentar, organizar, ejecutar y evaluar programas de promocion de distintivos de
calidad, cultura turistica, guias de turistas, capacitacion turistica, enfocados a
mejorar el servicio y la atencién en cada establecimiento;

Planificar el desarrollo de los proyectos de capacitacion turistica que se
implementen en el estado, con la finalidad de impulsar la profesionalizacion de las
y los funcionarios publicos, el personal a su cargo, asi como prestadores de
servicios del sector turistico, para elevar la competitividad de los principales
destinos turisticos del estado;

Elaborar y desarrollar los programas dirigidos a impulsar y certificar la calidad en el
servicio turistico, con la finalidad de elevar la competitividad de las y los
colaboradores, empresas y destinos turisticos, lo anterior en coordinacion con
instituciones educativas, camaras, asociaciones y comités de turismo; para el
desarrollo de los programas del departamento;

Identificar a las empresas proveedoras de servicios de capacitacion, consultoria y
certificacion turistica para la integracion de un padron confiable;

Aplicar el subsidio asignado para el desarrollo de los proyectos de capacitacion y
certificacion turistica en el estado, enfocados a mejorar el servicio que se ofrece y
la calidad de vida de las comunidades receptoras;

Gestionar en coordinacién con la Direccién de Turismo la liberaciéon de los
recursos para cada evento y comprobacién de los mismos;

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

Articulo 26.- Corresponde a la Direccién de Economia Social ejercer las siguientes
atribuciones: '
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I.  Fomentar y promocionar la economia social a través de la elaboracion, gestion y
ejecucion de programas de subsidios y apoyo al financiamiento a través de
garantias liquidas, con el fin de fortalecer las operaciones de empresas
cooperativas;

ll.  Organizar las acciones en materia de desarrollo de capital humano para los
sectores productivos en la entidad, por medio de la capacitacion y entrenamiento;
en coordinacién con los requerimientos del sector privado;

lll.  Dirigir y gestionar la constitucion de Cooperativas, de Sociedades Cooperativas de
- Ahorro y Préstamo, asi como de Organismos del Sector Social de la Economia; en

coordinacion con las unidades administrativas de desarrollo econdmico de los
municipios en el estado;

IV. Coordinar las acciones para el fomento y promocién de la economia social a través
de consejos consultivos establecidos en las regiones del estado; y

V. Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 27.- La Direccion de Economia Social se integra por la persona titular y demas
personal que se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE MINERIA

Articulo 28.- Corresponde a la Direccion de Mineria ejercer las siguientes atribuciones:
l.  Coordinar la formulacién del Programa Estatal de Mineria;

Il. Promover cursos de capacitacion para el pequefio minero, técnicos vy
administrativos;

lll.  Promover la inversion y la coinversion nacional y extranjera en la industria minera,
en el ambito de sus atribuciones;

IV. Asesorar en la creacién de organizaciones de la pequefia mineria en los distritos
mineros del estado;,
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VI

VIL.

VL.

XL

XH.

Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria y a las personas
titulares de las Subsecretarias, los proyectos, programas y celebracion de
convenios especiales con los otros niveles de gobierno y con los sectores privado
y social que contribuyan al desarrolio de la mineria en el estado;

Analizar y evaluar técnica y financieramente los estudios de las visitas de

reconocimiento geolégico minero, para canalizarlos a las fuentes de

financiamiento;

Integrar y mantener actualizada la informacion de apoyo financiero y de servicios
de los organismos del sector oficial y privado que apoyan a la pequefia mineria;

Coordinar la difusion de los programas de la Administracion Publica Estatal en
coordinacion con las dependencias del Gobierno Federal y demas organismos
publicos y privados para el desarrollo de la mineria en el estado;

Elaborar y mantener actualizado el inventario estatal de recursos e infraestructura
minera,

Llevar a cabo la evaluacion de proyectos de inversién y canalizarlos a las fuentes
de financiamiento del ramo, y promover apoyos para el desarrollo regional minero;

Coadyuvar en la elaboracion de los convenios, contratos y actos juridicos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones conferidas; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 29.- La Direccién de Mineria se integra por la persona titular y demas personai
que se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado, estando integrada
por el siguiente departamento:

A.

Corresponde al Departamento de Desarrollo ejercer las siguientes atribuciones:

Habilitar y desarrollar talleres de orfebreria y lapidaria, en los distritos mineros que
lo soliciten;

Realizar cadenas productivas con las y los productores de las diversas ramas de la
mineria para lograr que su producto terminado adquiera un valor agregado y su
recurso econémico tenga mayor fluidez;
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Vi.

VII.

VL.

Xl

XII.

XHI.

XIV.

Buscar los diversos cursos para capacitacion en las empresas mineras con la
finalidad de que el personal capacitado sea de la regiéon y pueda prestar un
servicio a la empresa o bien trabajar en la misma;

Realizar los tramites correspondientes para obtener el permiso de explosivos ante
la Secretaria de la Defensa Nacional, en apoyo a la pequefia y mediana mineria;
en el ambito de sus atribuciones;

Atender a todos aquellos inversionistas nacionales y extranjeros que soliciten
apoyo para conocer los procedimientos y tramitologia de las diversas
dependencias para establecer su proyecto en el estado;

Dar seguimiento al Plan Estatal de Desarrollo vigente en lo referente a mineria,
manteniendo actualizados los programas de apoyo de la dependencia;

Desarrollar la logistica aplicable en la realizacién de los eventos mineros;

Trabajar en conjunto con las empresas mineras en las diversas actividades que
desarrollan y promover un impacto favorable en la regién donde se encuentran
localizadas, como son reuniones ejidales, responsabilidad social empresarial,
programas ambientales, o reforestacién en areas de interés;

Coordinar la supervision del programa de fomento a la actividad minera mediante
el desarrollo sustentable para mantener y consolidar la reactivacion de los distritos
mineros de la entidad; '

Brindar apoyo con visitas técnicas y analisis de muestras de mineral a proyectos
de la micro y pequefia mineria, que incluyen levantamientos topograficos y

geolégicos;

Dar soporte técnico y administrativo a pequefios concesionarios mineros para
garantizar la adecuada aplicacién de recursos;

Coordinar la participacion, segln convenio de colaboracién con el Servicio
Geolégico Mexicano, en estudios geoldgicos, muestreos, analisis de laboratorio y
estudios metallirgicos en apoyo a pequefios productores mineros;

Elaborar estudios de factibilidad econdmica y financiera de proyectos mineros;

Apoyar en la elaboracion del inventario estatal de recursos minerales;
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XV. Impulsar la exploracién de recursos minerales no metélicos en apoyo a las
industrias de la ceramica, construccién, quimica y farmacéutica; y

XVI. Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

TITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES DE APOYO TECNICO Y ASESORIA, ADSCRITAS
DIRECTAMENTE A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 30.- Las Unidades de Apoyo Técnico y Asesoria, dependientes directamente de
la persona titular de la Secretaria, tendran competencia en lo que les sea aplicable
conforme a las atribuciones de la Secretaria; sus titulares se auxiliaran del personal que
tas necesidades del servicio requieran, apruebe la persona titular de la Secretaria y se
autorice en el presupuesto anual de egresos.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 31.- Corresponde a la Direccibn Administrativa ejercer las siguientes
atribuciones:

I. Establecer los lineamientos, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

ll. Instrumentar sistemas, métodos y registros de compras, informaticos,
administrativos, contables y de presupuestos de la Secretaria, asi como los
manuales de organizacion y de procedimientos;

fil. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas, el analisis para la
determinacién de precios, factibilidad y condiciones de pago de los bienes y
servicios que se adquieran o contraten;

IV. Coadyuvar en la elaboracién de convenios, contratos y actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de las atribuciones conferidas;

V. Realizar las acciones administrativas necesarias para el manejo del personal,
bienes materiales y financieros de la Secretaria, conforme los programas
operativos anuales de la Secretaria, asi como aplicar las normas, politicas y
criterios en materia de administracién de los recursos financieros, materiales y
humanos bajo la normatividad que la Secretaria de Hacienda dicte en la materia;
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VI. Coordinar las actividades para que las personas titulares de las unidades
administrativas den seguimiento mensual a los objetivos y metas de los programas
operativos anuales basados en resultados, a las matrices de indicadores para
resultados, asi como a las acciones de género;

VII.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que correspondan a la Secretaria en
materia administrativa;

VIIi. Proporcionar a las diversas unidades administrativas los servicios administrativos
que requieran para el desempefio de sus funciones;

IX. Participar en calidad de miembro del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria; .

X. Participar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto y someterlo a
aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

Xl. Llevar el control y mantener actualizado el inventario de bienes propiedad del
Gobierno del Estado asignados a la Secretaria;

Xll.  Atender los requerimientos del personal, y dotar de mobiliario y equipo, vehiculos,
herramientas, instrumentos, papeleria y articulos de escritorio a las unidades
administrativas adscritas a ia Secretaria en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda; y

Xll.  Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la
Secretaria.

Articulo 32.- La Direccion Administrativa se integra por la persona titular y demas
personal que se requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado, estando
integrada por los siguientes departamentos:

A.  Corresponde al Departamento Administrativo ejercer las siguientes atribuciones:

[.  Aplicar los lineamientos, normas, sistemas y procedimientos para la administracion
de los recursos materiales y financieros de la Secretaria bajo la normatividad que
la Secretaria de Hacienda dicte en la materia;

ll. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria y
someterlo a la aprobacion de las personas titulares de las Direcciones;
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.

Vi

VII.

V.

VI

Tramitar los viaticos del personal de la Secretaria y demas insumos para el
cumplimiento de sus actividades, asi como el uso de los vehiculos oficiales
otorgados a la misma;

Controlar el inventario de los bienes de activo fijo de la Secretaria;

Coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones relativas a la administracion de
los recursos materiales y financieros que realicen las unidades administrativas de
la Secretaria;

Participar en calidad de miembro del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria; y

Las demds funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Corresponde al Departamento de Recursos Humanos ejercer las siguientes
atribuciones:

Coordinar, promover y transferir todos los movimientos de personal de las
unidades administrativas de la Secretaria, conforme al marco normativo
establecido;

Coordinar y gestionar los tramites de los estudiantes que realizan servicio social 0
practicas profesionales en la Secretaria;

Integrar, elaborar y actualizar la base de datos de recursos humanos de la
Secretaria;

Coordinar, difundir e inscribir al personal de la Secretarfa, en la capacitacion
interna; asi como gestionar el tramite de validaciéon para cursos externos al
personal de la Secretaria;

Contribuir como enlace con la Secretaria de la Funcién Pdblica vy con las personas
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria para cambios de
estructura organica, manual de organizacion y de procedimientos, entregas
recepcion, declaracion de situacion patrimonial, sistema electronico estatal de
quejas; en el ambito de su competencia,;

Establecer los mecanismos de comunicacidn interna del personal de la Secretaria;
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VI, Tramitar los nombramientos del personal de la Secretaria; y
VIIl. Las demas funciones que le asigne y encomiende la persona titular de la jefatura

inmediata superior jerarquica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 33.- Corresponde al Departamento Juridico ejercer las siguientes atribucicnes:

\%R

VL.

Asesorar juridicamente a la persona titular de la Secretaria y a las demés
unidades administrativas que conformen la Secretaria en el ambito de su
competencia;

Elaborar y revisar los contratos y convenios en que la Secretaria sea parte y
cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera;

Formular los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones legales, solicitadas por la persona titular de la
Secretaria, que sean del ambito de competencia de la Secretaria;

Elaborar, tramitar, contestar y dar seguimiento a las demandas, denuncias o
querellas en las que la Secretaria sea parte, asi como los procedimientos
laborales, administrativos y jurisdiccionales que correspondan, hasta su totali
resolucién;

Proponer las bases y requisitos legales a que deben ajustarse los convenios y
contratos, asi como intervenir en el estudio, formulacién, otorgamiento, revocacién
0 modificaciéon de los mismos, en coordinacion con las unidades administrativas;
en el ambito de su competencia;

Realizar el estudio, analisis y compilacién de las leyes, decretos, reglamentos,
convenios, circulares y demas disposiciones relacionadas con asuntos de la
competencia de la Secretaria, promoviendo su actualizacién;

Elaborar los convenios necesarios para el desarrollo de las atribuciones de la
Secretaria, que se celebren con el Gobierno Federal, entidades federativas,
ayuntamientos, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y
particulares, de acuerdo a las instrucciones de la persona titular de la Secretaria,
Subsecretarias, Direcciones y Jefaturas de Departamento;
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VIl Participar en calidad de miembro del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria; y

IX. Las demas funciones que ie asigne y encomiende la persona titular de la jefatura
inmediata superior jerarquica.

Articulo 34.- El Departamento Juridico se integra por su titular y demas personal que se
requiera de conformidad con el presupuesto anual autorizado.

TiITULO SEXTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 35.- Al frente del Organo Interno de Control habra una persona titular, que sera
designada en los términos del articulo 34 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionaimente de la
Secretaria de la Funcion Publica, y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por
las personas titulares de las areas de Auditoria e Investigacion y la de Substanciacion y
Resolucién, quienes seran designadas en los mismos términos.

Las y los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito de
sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios o contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma
correspondientes, conforme a lo previsto por el Reglamento [nterior de la Secretaria de la
Funcion Puablica y demds normatividad aplicable.

La persona titular del Organo Interno de Control, asi como las personas titulares de las
areas de Auditoria e [nvestigacion y la de Substanciacion y Resolucién, seran
competentes para ejercer sus facultades en los organismos publicos descentralizados en
los que la Secretaria funja como coordinadora de sector, y no cuenten con su propio
Organo Interno de Control, con base en las facultades establecidas en el Reglamento
interior de la Secretaria de la Funcién Publica. Las y los servidores publicos de la
Secretaria, estan obligados a proporcionar el auxilio necesario al Organo Interno de
Control para el desempefio de sus facultades.
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Articulo 36.- La Secretaria, en el ambito de sus facultades, proporcionara al Organo
Interno de Control los recursos financieros, humanos y materiales que requiera para la
atencion de los asuntos a su cargo.

TiITULO SEPTIMO
DE LAS UNIDADES

Articulo 37.- La Unidad de lgualdad de Género tiene como objeto fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres a través de la aplicacién transversal de la perspectiva de género
en todos los planes, programas, proyectos y presupuestos de la Secretaria, mediante la
participaciéon en la formulacion de politicas publicas, y de anteproyectos de iniciativas de
ley; lo anterior en el &mbito de las atribuciones de la misma, con la finalidad de que
contribuyan a la disminucion de las brechas de género, el acceso a las oportunidades, la
toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para ias mujeres y hombres, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Chihuahua y su reglamento, asi como en los ordenamientos, disposiciones, convenios,
acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes generales que resulten aplicables.

Articulo 38.- La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Chihuahua y demas normatividad aplicable.

TITULO OCTAVO
SUPLENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 39.- La persona titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales
o accidentales por las personas titulares de las Subsecretarias que ella designe mediante
acuerdo escrito.

Articulo 40.- Cuando no exista el acuerdo referido en el articulo anterior, la persona titular
de la Secretaria serd suplida en el siguiente orden: por la persona titular de la
Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico Region Norte; por la persona titular
de la Subsecretaria de Innovacidén y Desarrollo Econdmico Regién Centro-Sur; o en su
caso por la persona titular de 1a Direccién Administrativa.
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Articulo 41.- La ausencia temporal 0 accidental de alguna de las personas titulares de las
Subsecretarias de Innovacién y Desarrollo Econémico Regién Norte o Regién Centro-Sur,
de las Direcciones y Jefaturas de Departamento, dependientes directamente de Ia
persona titular de la Secretaria, seran suplidas respectivamente por las personas que esta
ltima designe. '

Articulo 42.- Las personas titulares de las Direcciones y Jefaturas de Departamento de
las unidades administrativas, durante su ausencia temporal o accidental, seran suplidas
por quienes designen las personas titulares de las Subsecretarias de Innovacion y
Desarrollo Econdémico Region Norte 0 Regién Centro-Sur correspondientes.

TITULO NOVENO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA Y SUS
TRABAJADORES

Articulo 43.- Las relaciones de trabajo entre la Secretaria y sus trabajadores vy
trabajadoras se regiran por lo dispuesto en el Cédigo Administrativo del Estado, asi como
en las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado y sus Trabajadores.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan los Reglamentos Interiores de la Secretaria de Desarrollo
Industrial, expedido mediante Acuerdo No. 118, y de la Secretaria de Desarrollo
Comercial y Turistico, expedido mediante Acuerdo No. 020; publicados respectivamente
en el Periédico Oficial del Estado No. 48 del 15 de junio de 2005, asi como No. 15 del 21
de febrero de 2007; y se derogan todas las demas disposiciones administrativas que se
opongan al presente Acuerdo.

TERCERO. La referencia que en cualquier disposicion se haga a los reglamentos
abrogados se entenderd hecha, en lo conducente y cuando no se le oponga, al que se
expide mediante este Acuerdo.
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CUARTO. Los procedimientos o actos iniciados antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento, seran continuados conforme al mismo, independientemente del estado en
que se encuentren.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chih.,' a los
veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. LUIS FERNANDO MESTA SOULE. Rubrica.
EL SECRETARIO DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO. MTRO. ANTONIO EDUARDO
FERNANDEZ DOMINGUEZ. Rubrica.
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