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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

RESUMEN DE ACUERDOS
42, Sesién Ordinaria del 2017
7 de diciembre de 2017

Nimero de Acuerdo ) Requiere
Acuerdo Seguimiento
01.4.17 Aprobacion del Orden del dia. No
02.4.17 Aprobacion del Acta de la 32 Sesidn Ordinaria del 2017. No
03.4.17 Aprobacién del Informe presentado por el Director General. No

04.4.17 Se presentan los Estados Financieros correspondientes a los meses si
de julio, agosto, septiembre y octubre de 2017.

Validacion de la actualizacion del Estatuto Organico del ICHEA, de
05.4.17 acuerdo al dictamen de la Secretaria de la Funcién Publica, con base No
al oficio SFP-1568/2017.

Aprobacién de los Lineamientos para el Otorgamiento del
Estimulo al Desempefio 2017, al personal operativo de campo vy

administrativo, por el cumplimiento de la meta anual considerando

06.4.17 , , . . , o No
gue estos lineamientos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos
estatales que para este propésito tenga el ICHEA, cumpliendo Ia

normatividad vigente aplicable //h ,

. 94.»"'/

Firman de conformidad..:

Lic. Luis Antonio Garzén Sanchez
Representante del Lic. Pablo Cuarén Galindo
Secretario de Educacién y Deporte,
Presidente de la H. Junta de Gobierno
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Lic. Octavio Rueda Baca /‘tcfj\

Representante del Lic. Sergio César Alejandro Jauregui Robles, \\JT
Secretario General de Gobierno -

Lic. Miguel Menchaca Saenz
Representante del ing. Victor Manuel Mendoza Salcedo
Delegado Federal de la S.E.P. en Chihuahua

Lic. Luis Lépez Acle ./
Representante del Lic. Héctor Mauricio Lopez Velazquez, / {
Director General del INEA

Profr. Mario Eberto Javalera Lino
Director General del ICHEA

C.P. Nora Catalina Meléndez Varela
Representante de la Sra. Dora Maria RiosVelazco de De la Torre
Presidenta del Patronato Pro-Educacion de Jovenes y Adultos
del Estado de Chihuahua, A.C.

C.P. Francisco Javier Jaime Calzadillas AN
Secretario General del SNTEA Seccion Chihuahua /\ \

ESTA HOJA PERTENECE AL RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 42, SESION ORDINARIA 2017, DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Organico regula la organizacion y funcionamiento del
Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos, determina las atribuciones de sus
Organos de Gobierno, Unidades Administrativas y Coordinaciones que lo conforman, y las
facultades y obligaciones de sus servidores publicos, de conformidad con la Ley Organica
del Poder Ejecutive del Estado de Chihuahua, la-Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chihuahua, la Ley Estatal de Educacion, la Ley del Instituto Chihuahuense de
Educacion para los Adultos y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2.- El Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion y
Deporte, cuyo objeto es prestar los servicios de educacion basica para adultos en el
Estado de Chihuahua, los cuales comprenden la alfabetizacion, la educaciéon primaria y
secundaria, asi como la formacién para el trabajo, con los contenidos particulares para
atender las necesidades educativas especificas de ese sector de la poblacién,
apoyandose en la solidaridad social.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente instrumento se entiende por:

I. Instituto, al Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos;
I1.Organismo, al instituto Nacional de Educacién para los Adultos;
lif. L.a Junta, a la Junta de Gobierno del Instituto;
IV. Director General, al Director General del Instituto;
V. Patronato, al Patronato Pro-Educacion de Joévenes y Adultos del Estado de
Chihuahua, A.C;
VI. Unidades Administrativas, a los Departamentos, Unidades y Coordinaciones que
forman parte del Instituto;
ViI. Ley, a la Ley del Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos;
VIH. CIDAP, a la Comision Interna de Administracion y Planeacion;
IX. S.A.S.A, Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion;
X. S.I.G.A, Sistema de Gestion y Aplicacion de Examenes Aleatorios;
Xi. SINAPLAC, al Sistema Nacional de Plazas Comunitarias;
Xll. SIBIPLAC, al Sistema Automatizado de Bitacora de Plazas Comunitarias;
Xlll. SEAD, al Sistema de Ensefianza Abierta y a Distancia;
XIV. ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;
XV. FONAC, al Fondo de Ahorro Capitalizable de los trabajadores al servicio del
Estado;
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XVI. FOVISSSTE, al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios

OUbIdICb Ut: IUb IldUddeUle UCI E.blauu, .
XVil. TELECOM, a Telecomunicaciones de México; y
XV, Sindicato, al Sindicato Naciona! de Trabajadores de la Educacién para Adultos.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes

atribuciones:

I.  Promover, organizar, ofrecer e impartir educacion basica para aduitos;

.  Regular el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo a cargo de los
6rganos institucionales;

Hi. Crear conciencia sobre la problematica relacionada con el rezago educativo
existente en la poblacién adulta, asi como fomentar y realizar investigaciones y
estudios respecto de esta prioridad nacional y chihuahuense, a fin de adoptar las
técnicas adecuadas para motivar y propiciar la accién comunitaria;

V. Elaborar, reproducir y distribuir en el Estado materiales didacticos aplicables en la
educacién para adultos;

V.  Prestar servicios de formacién, actualizacion y capacitacion del personal que
requieran los servicios de educaciéon para adultos;

Vi. Coadyuvar a ia exiensién y difusidn de ios servicios de educacion comunitaria
destinada a los adultos, en los niveles de educacién basica;

Vil. Establecer Delegaciones y Coordinaciones en los Municipios y Regiones del
Estado;
VIII. Expedir constancias y certlflcados que acrediten el nivel educativo que se imparta

en el Instituto, conforme a los programas de estudio, normatividad y procedimientos
vigentes en el Organismo;

IX.  Auspiciar y organizar el servicio social educativo y dar oportunidad a los
estudiantes para que participen voluntariamente en los programas de educacion
para adultos;

X.  Certificar de manera exclusiva a las personas fisicas o morales que de manera
solidaria o por actividad lucrativa deseen emplear los programas y normas del
Instituto y del Organismo, quienes deberan presentar solicitud correspondiente,
reservandose el Instituto la acreditacion previo concurso 'y aprobacién de los
examenes formativos;

Xl.  Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios educativos
similares o complementarios;

Xi. Patrocinar la edicién de obras y realizar actmdades de difusién cuitural que
complementen y apoyen sus programas;
Xlll.  Difundir a través de los medios de comumcac:on masiva la extension de los

servicios educativos que preste y los programas que desarrolle, asi como
proporcionar orientacion e informacién al publico para el mejor conocimiento de sus
actividades;

XIV.  Patrocinar y organizar Ia realizacion de reuniones, seminarios y otros eventos de
orientacion, capacitacion y actualizacion del marco juridico-administrativo que rige
en materia de educacién para aduitos, como parte dei sistema educativo nacional;

XV. Otorgar estimulos y recompensas a los agentes operativos solidarios que se
distingan por los eficientes servicios de apoyo a la educacion para adultos;

XVI. Fungir como cuerpo consultivo de las instituciones oficiales y privadas en la
materia educativa de su competencia;
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XVii. Contar con un cuerpo colegiado academico, de caracter consultivo, que sea de
apoyo para proporcionar con mayor calidad la imparticion de la educacion para
adultos; vy,

XVHL. Las demas que se requieran para cumplir con los objetivos anteriores y las que se

deriven de la normatividad aplicable.

ARTICULO 5.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto cuenta con
los siguientes 6rganos de gobierno y unidades administrativas:

I. Junta de Gobierno.
ll. Direccion General.
1. Unidades Administrativas:
a) Unidad de Asuntos Juridicos.
b) Unidad de Seguimiento Operativo.
c) Unidad de Plazas Comunitarias.
d) Coordinacién Regional.
e) Departamento de Proyectos Estratégicos.
f) Departamento de Administracion y Finanzas.
g) Departamento de Acreditacién y Certificacion.
h) Departamento de Informatica.
i) Departamento de Planeaciéon y Evaluacion.
§) Departamento de Servicics Educativos.
k) Coordinaciones de Zona.

ARTICULO 6.- E! Instituto, a través de sus Unidades Administrativas ejecutara sus
actividades de manera programada de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que
emita la Junta y conforme a las politicas que en la-materia establezca la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) a través del Organismo y la Secretaria de Educacion y Deporte.

ARTICULO 7.- Conforme al articulo 8 de la Ley, la administracién del Instituto se
encuentra a cargo de la Junta.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- La Junta es el maximo Organo de autoridad del Instituto; se integra
conforme lo sefiala el articulo 9 de la Ley corresponden las atribuciones que se
establecen en el articulo 61 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua, asi como las previstas en el articulo 14 de la Ley.

La Junta se reunira en sesiones ordinarias cuando menos cada dos meses; y en sesiones
extraordinarias cuando las convogue su Presidente, o a peticién de cuando menos dos de
sus miembros, en los casos que por su importancia no puedan esperar a la celebracion de
la siguiente sesidn ordinaria.

Las sesiones se celebraran validamente con la asistencia de cuando menos la mitad mas
uno de los miembros de la Junta, siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracion Publica Estatal y que entre ellos se encuentre el
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Presidente o quien lo supla. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de ios
miembros presenies y en casc de empate, el Presidente o quien lo supla tendra voto de
calidad. El Director General asistira a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto. La
convocatoria para las sesiones deberd incluir el orden del dia, los documentos e
informacién sobre los temas a tratar y sera entregada por el Secretario Técnico de la
Junta a los integrantes de dicho Organo de Gobierno, con una anticipacién no menor a
cinco dias para el caso de las sesiones ordinarias y de por lo menos tres dias para las

extraordinarias.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta deberan asistir a las sesiones a las que sean
convocados; en caso de impedimento, lo podran comunicar al Secretaric Técnico de ese
cuerpo colegiado, con la debida oportunidad. Las faltas del Presidente de la Junta, seran
suplidas por el servidor ptbiico que designe ei Secretario de Educacién y Deporte, sin que
en ningin caso la persona designada cuente con un nivel menor al de Jefe de
Departamento de la Administracion Publica Estatal. Los demas integrantes de la Junta,
podran ser suplidos por quien éstos designen, de acuerdo a las disposiciones que estan
establecidas en el Reglamento Interno de la H. Junta de Gobierno del Instituto.

ARTICULO 10.- Las sesiones de la Junta se sujetaran al orden del dia aprobado.
Cualquiera de sus miembros podré sugerir la inclusién de algun asunto para ser tratado
en subsecuente sesioén, previa aprobacién del mismo por parte de sus miembros. El orden
del dia de las sesiones debera coniener invariabiemente un punto sobre el cumplimiento
de los acuerdos adoptados por la Junta, asi como otro de asuntos generales. En caso de’
gue una sesién se suspenda o alglin punto del orden del dia no se desahogue o quede
inconcluso, se presentaran en la sesion subsecuente, excepto los que por acuerdo
expreso de la Junta deban tratarse por otro procedimiento.

4

ARTICULO 11.- Se levantara acta de todas las sesiones de la Junta, misma que tendra
un numere progresivo y en la que figurard su caracter, fecha de celebracion, lista de
asistencia, relacion del desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen,
los cuales deberdn ser identificados con el caracter de la sesién, el nimero progresivo
que le corresponda en el afio, el nimero del acuerdo y precisar si es de registro o de
seguimiento. Las actas deberan acompafiarse de los anexos relacionados con los asuntos
tratados en las sesiones. El acta constara de original y una copia que deberan ser

firmadas por el Presidente y por el Secretario Técnico de la Junta. El original se integrara
al registro autorizado.

ARTICULO 12.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley e independienteménte de las
atribuciones conferidas por la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua,
corresponde a la Junta:

I, Establecer las politicas generales y sancionar el programa operativo anual del
Instituto;

iIl.  Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto
en los terminos y para fos efectos sefialados en la Ley de Presupuesto de Egresos
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico de! Estado de Chihuahua, asi como
vigilar su correcta aplicacion:

Il Aprobar, previo informe del Comisario Pulblico y dictamen de los auditores

externos, los estados financieros del Instituto;
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VI

VII.

VI

Kl

XIV.

I
.

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periodicos que rinda el Director
General, con la intervencién que corresponda al Comisario Publico;

Aprobar la estructura basica y el Estatuto Organico del Instituto, asi como las
modificaciones que procedan;

Autorizar previamente al Director General cuando se trate de la adquisicion y
enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de sus
servicios, asi como para que pueda disponer de los activos fijos que no
correspondan a las operaciones propias de su objeto;

Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el
Instituto con terceros en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamiento,
administracién de bienes y prestacion de servicios;

Autorizar, supervisar y evaluar la aplicacion y desarrollo de los planes y programas
educativos;

Aprobar la creacion de Comités Técnicos o de Apoyo para el desempefio y
supervision de las funciones administrativas y prestacion de servicios educativos;
Autorizar el establecimiento de Delegaciones y Coordinaciones del Instituto en los
municipios o regiones del Estado;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores puablicos del
Instituto que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquel; asi como aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones y el otorgamiento
de licencia '
Nombrar y remover a propuesta de su Presmlente a un Secretario Técnico asi
como designar y remover, a propuesta del Director General, a un Prosecretario
quienes tendran las facultades que les confiera el Reglamento Interno de fa H.
Junta de Gobierno del Instituto.

Establecer las condiciones generales de trabajo del Instituto, escuchando la opinién
del Sindicato que agrupe a los trabajadores de base de su adscripcion; vy,

Las demas funciones que le asigne la Ley, este Estatuto Organico y los demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13.- El Director General tendra, sin perjuicio de las previstas en el
articulo 62 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, las
siguientes facultades y obligaciones:

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;

Administrar y representar legalmente al Instituto con las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administraciéon, con todas
las facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a
la Ley; por lo que con caracter enunciativo, no limitativo, podra desistirse del juicio
de amparo, presentar denuncias y querellas penales y otorgar el perdén
correspondiente; interponer y.contestar demandas, formular y absolver posiciones
aun en materia laboral y, en general, ejercer todos los actos de representacion y
mandato gque sean necesarios, incluyendo los que para su ejercicio requieran
clausula especial en los términos que sefalen las leyes;

Otorgar los poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin
perder el ejercicio directo de éstas, incluyendo las que requieran autorizacion o
clausula especual asi como sushtun‘ y revocar dichos poderes, conforme a io
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V. Delegar en funcionarios subalternos, para la mas &gil toma de decisiones y
simplificacién administrativa, las facultades que exprpsamente determine; sustituir y
delegar el poder para pleitos y cobranzas, en uno o mas apoderados, para que ias
ejerzan individual o conjuntamente, asi como revocar los poderes que otorgue.
Para actos de dominio, requerira de la autorizacion expresa de la Junta para cada
caso concreto;

VI. Someter a la aprobacion de la Junta el programa operativo anual y el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto;

Vil. Asistir a las sesiones que celebre la Junta y presentar en cada una de las sesiones
ordinarias de la Junta los informes sobre las actividades del Instituto, el ejercicio del
presupuesto y ios estados financieros;

VIIl.  Proponer al Organo de Gobierno el establecimiento de Delegaciones Mumcupa!es y
Coordinaciones Regionales, asi como las Unidades Técnicas y Administrativas
centrales que las necesidades del servicio requieran;

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con ics
ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

X. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos, en
los términos de las disposiciones legales aplicables, que de acuerdo con su
estructura organica se requieran para que el Instituto cumpla con sus funciones y
cuya designacion no sea de la competencia de ia Junia.

Xl. . Impuisar la reestructuracién del Patronato;
XH.  Cumplir los acuerdos de la Junta e informarle periédicamente de los resultados
obtenidos;
Xlll.  Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos, de acuerdo con los

lineamientos que determine la Junta.

XIV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas
disposiciones gue rijan al Instituto;

XV. Expedir el manual general de organizacion, los manuales de procedimientos, de
servicios y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento del Instituto, los cuales deberan mantenerse permanentemente
actualizados e informar a la Junta sobre el ejercicio de esta facultad;

XVI.  Revisar las estrategias para el cumplimien‘to de metas;

XVIHl.  Evaluar las estrategias;
XVIill.  Establecer acuerdos de alianzas estrateglcas con los enlaces de educacion media
superior; y

XIX. Las demas que le confieran la Ley, este Estatuto Organico y los ordenamientos
legales aplicables.

XX. Expedir certificaciones de la documentacion original que obre en el instituto con
motivo y en ejercicio de sus funciones.

CAPITULO CUARTO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el Instituto contard con
Departamentos y Unidades con atribuciones normativas, de coordinacion, planeacion,
asesoria, ejecucién, evaluacion y control, asi como con Coordinaciones de Zona y
Coordinacion Regional, para la operacién de los programas.
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SECCION PRIMERA
) DE LOS DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y COORDINACIONES
ARTICULO 15.- Para el estudio, coordinacién, planeacién y despacho de los asuntos de
su competencia, el Instituto contara con ias siguientes Unidades Administrativas:

I Junta de Gobierno.

1. Direccién General.

. Unidades Administrativas:

Unidad de Asuntos Juridicos.

Unidad de Seguimiento Operativo.

Unidad de Plazas Comunitarias.
Coordinacion Regional.

Departamento de Proyectos Estratégicos.
Departamento de Administracién y Finanzas.
Departamento de Acreditacion y Certificacion.
Departamento de Informatica.

Departamento de Planeacidn y Evaluacion.
Departamento de Servicios Educativos.
Coordinaciones de Zona.

AT SQ MO 00T

ARTICULO 16.- Al frente de cada una de las Unidades Administrativas habra un Jefe, y
para el cumplimiento de sus funciones, los Jefes de Departamento contaran con Jefes de
- oficina y demas personal de base y de confianza previa autorizacion del Director General,
- segun corresponda, conforme a los manuales respectivos y el presupuesto autorizado.

ARTICULO 17.- Corresponde a cada uno de los Jefes de las Unidades Administratives,
dentro de su ambito de competencia, las atribuciones generales siguientes:
|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
asignadas a la Unidad Administrativa a su cargo;
II. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo; o
{il. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a la
Unidad Administrativa adscrita a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre
los mismos;
V. Someter a la aprobacion del Director General los estudios y proyectos que elabore la
Unidad Administrativa a su cargo;
V. Formular el anteproyecto de presupuesto, correspondiente al Departamento a su
cargo;
VI. Formular los anteproyectos de programas y demas instrumentos que les
corresponda conforme a la normatividad establecida;
VIl. Fomentar el cumplimiento de las reglas de operacién de los programas de los
servicios de educacion para adultos y lineamientos aplicables;
VIill. Proponer los términos especificos para la elaboracién de los convenios de
colaboracion en los proyectos y programas sustantivos de su competencia,
iIX. Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerio
informado sobre el desarrollo de las mismas;
X. Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables a los asuntos
asignados a la Unidad Administrativa a su cargo;
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XI. Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de
‘cuentas y combate a la uunupuuu Y,

Xll. Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al Instituto cuya
atencién corresponda al ambito de su competencia, que sean afines a las sefialadas
en las fracciones que anteceden y las que le encomiende el Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y
COORDINACIONES

ARTICULO 18.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos el ejercicio de las

facultades siguientes:

. Promover las acciones e interponer 10s recursos legales que procedan ante ias
autoridades y tribunales competentes, en los que sea parte, afecten o tengan interés
juridico el Instituto;

ll. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones institucionales de caracter Jurldnco
de acuerdo con las facultades que le otorga el Estatuto Organico;

lil. Dar segwmlento a nivel estatal sobre la regulacién de normas para el establecimiento
de convenios con la Federacion, Estado y Municipios que coadyuven a la concertacion
de apoyos;

IV. A nivel estatal, revisar y actualizar la regulacién de normas para la formacion de
centros de educacion basica en el sector empresarial,

V. Asistir a las reuniones de las sub comisiones mixtas que se formen para el debido,
cumplimiento en lo establecido en los ordenamientos legales aplicables en cada una
de las mismas;

V1. Certificar los documentos que haya tenido a la vista y que sean requeridos por alguno
de los Departamentos con excepcion de los certificados que acrediten la escolaridad
de los educandos;

Vil Vigilar el cumplimiento de las disposacaones legales y reglamentarias aplicables al

Instituto;

Vill. Manejar de manera confidencial la informacion o documentacién relativa a los asuntos
de su competencia;

IX. Impulsar la observancia de los ordenamientos legales a favor del buen desempefio en
las funciones publicas del Instituto; .

X. Proponer al Director General, que en el exclusivo &mbito de competencia promuevan
los cambios y modificaciones de disposiciones legales (o legislativas) vy
reglamentarias, asi como de practicas administrativas, que a juicio de la Unldad de
Asuntos Juridicos, redunden en un mejor funcionamiento del Instituto;

XI. Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los derechos y obligaciones en
materia laboral asi como de la responsabilidad y de las sanciones a los servidores

. publicos del Instituto en el ejercicio de sus funciones;

XIl. Iniciar, a peticion de parte, la investigacién de las irregularidades e inconformidades
gue le sean presentadas con motivo de la violacién de los ordenamientos legales que
rigen - ai instituto y proceder a fincar responsabilidades contra quien resuiie
responsable;

Xill. Realizar actividades necesarias para lograr por medio de la conciliacién la solucién

inmediata de las controverSIas de tipo laboral que se susciten con los trabajadores del
Instituto; y
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XIV.

Realizar las investigaciones y estudios necesarios a los ordenamientos juridicos

aplicables al Instituto para formular los proyectos de recomendacion, que se
someteran al Director General.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Unidad de Seguimiento Operativo las facultades
siguientes:

L.

Apovar a las Coordinaciones de Zona y a la Direccion General en el disefio e

“impilementacion de nuevas estrategias de operacion y darles seguimiento desde el

[

V.
V.

Vi

Vil

punto de vista operativo a fin de sistematizar las experiencias respectivas;

Elaborar el informe de evaluacion periddica y sistematicamente el avance operatuvo en
relacion a las metas y logros por Técnico Docente y Coordinaciones de Zona para
conocimiento de la Coordinacion Regional y diversas areas de la Direccién General del
Instituto;

Proponer y desarrollar con el apoyo de instancias internas y externas el disefio y la
ejecucion de estudios para la evaluacion de programas educativos y proyectos
estratégicos;

Elaborar los dictdmenes e informes de evaluacion para conocimiento de las diversas
areas de la Direccion General;

Evaluar trimestral y anualmente el avance operativo en relacion a la meta-logro y
proponer medidas para hacer mas eficiente la operacién de los servicios;

Asegurar el oportuno y adecuado abastecimiento de recursos materiales y didacticos
requeridos por las Coordinaciones de Zona; y

Proponer las mejoras necesarias en las dlversas areas de la Direccién General y las
Coordinaciones de Zona, tanto estructurales, como metodoldgicas, de uso de
recursos y tecnologia, de formacién de recursos humanos y otras que se determinen,
a fin de lograr los objetivos institucionales planteados y una vez acordadas, dar
seguimiento a dichas propuestas.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Unidad de Plazas Comunitarias las facultades
siguientes:

Coordinar, apoyar, supervisar e intervenir en todos los programas y actividades que -

fHl.

Vi
VIl

se desarrollen en las plazas comunitarias en el Estado;

Impulsar y dar seguimiento a todos los proyectos educativos con el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC'S) Apoyar con propuestas de
mejoras en el esquema de gratificaciones;

Realizar la concertacion con instituciones u organizaciones para establecer
convenios para instalacion y operacion de plazas comunitarias en colaboracion;
Operar y mantener actualizados los sistemas automatizados de informacion;
SINAPLAC; Dar seguimiento a los procesos de:

a. Generacién y revision de gratificacién de las plazas comunitarias de
servicios integrales mediante el SIBIPLAC, Mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo asignado a las plazas.

b. Remozamiento.

c. SEAD, Programa de contraloria social.

Definir en conjunto con las Coordinaciones de Zona, la incorporacion de las figuras
solidarias;

Capacitacion permanente a figuras solidarias de las plazas comunitarias;
Proporcionar asistencia técnica para atender problemas en el equipo de computo;
Y,
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Vill.  Coordinar y operar la plaza comunitaria movil en el Municipio de Chihuahua.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Coordinacion Regional las facultades siguientes:

[.  Fungir como Secretario(a) ante las reuniones de la Honorable Junta y del CIDAP a
fin de dar seguimiento a los acuerdos emanados de éstas;

il.  Trabajar en conjunto y coordinadamente con el Patronato para ofrecer los servicios
educativos y buscar la participacion social de las diversas instituciones vy
organismos de la sociedad en favor de !as personas jdvenes y adultas que aun no
cuentan con la educacidn basica,

[ll.  Conocer y dar seguimiento a los diferentes convenios suscritos por el Organismo y

el Instituto para el fortalecimiento de Ia gestion y operacion educativa;
V. Proponer la organizacién, operacién y desarrollo de los programas y servicios

ﬂf‘lll‘ﬁtl\lf\e I‘f\l‘\‘ - 'ﬁ(‘ fad=tsb=Tad
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ivos conforme a las caracteristicas panicuiandades de las Zonas, grupos

de atencién y poblacién;

V. Coordinar con los Departamentos del Instituto las acciones a realizar en el &mbito
de cada Coordinaciéon de Zona y apoyar su ejecucion, asi como la implantaciéon de
los programas y acciones especiales que requiera el Instituto;

VI. Recabar y analizar la informacién correspondiente a los avances y resultados de
los programas de las Coordinaciones de Zona para realizar seguimiento, identificar
problemas y proponer soluciones, estrategias y acciones de mejora administrativa y

operativa;

Vil.  Promover vy realizar reuniones de evaluacién sobre meta-logro trimestral y anual,
con Técnicos Docentes y Coordinadores de Zona;

VIHii.  Fungir como encargado(a) del despacho, cuando asi se requiera, de las
Coordinaciones de Zona, que por diversas causas queden temporalmente acéfalas;

Y,
IX.  Evaluar trimestral y anualmente el avance operatnvo en relacién a la meta-logro y
proponer medidas para hacer mas eficiente la operacién de los servicios.

ARTICULO 22.- Corresponde al Departamento de Proyectos Estratégicos las facultades

siguientes:

[. Proponer, desarrollar y difundir estrategias que involucren mayor participacién y
compromiso de los sectores publico, privado y social, en la atencién del rezago
educativo; '

ll. Coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con las estrategias para la
atencién del rezago educativo en grupos focalizados;

lll. Desarrollar, proponer, actualizar y dar seguimiento a los documentos rectores que
permitan la articulacion con las instancias participantes en las alianzas establecidas;

IV. Establecer, promover y difundir estrategias para atender las necesidades de los
servidores publicos en situacién de rezago educativo;

V. Impulsar la colaboracién con el sector privado a fin de incrementar el nivel educativo
de los trabajadores y sus ambitos de influencia, con el propdsito de transformarias en
instancias libres de rezago educativo; y

\VR Prgpgner y dar seguimiento a las bases y m
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instituciones educativas de nivel medio superior y superior, para que los estudiantes
cumplan con su servicio social como figuras solidarias del Patronato.
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ARTECULO 23.- Corresponde al Departamento de Administracion y Finanzas las
facultades siguientes:
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VL.

Vil

VIILL

Y4

AYS

Xl

Xl

Xl
XIV.

Planear, organizar, controlar y coordinar la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto, conforme a los lineamientos y
normas establecidas;

Implantar y difundir las disposiciones técnicas y administrativas en materia de
recursos humanos, financieros y materiales y vigilar su cumplimiento;

Supervisar ftramites ante el I[ISSSTE compaiias aseguradoras, FONAC,
FOVISSSTE las altas, cambios y bajas del personal del Instituto;

Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion,
contratacion, remuneraciones y demas incidencias de personal del Instituio,
apegandose a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas,
tarifas y demas disposiciones legales aplicabies;

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del
Estado de Chihuahua y sus Trabajadores, Reglamento de Ingreso y Promocion del
Instituto Nacional para Educacion de los Adultos, Reglamento Interior de la
Comisidn Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Reglamento de
la Ley de Proteccién Civil del Estado de Chihuahua;

Formular programas de capacitacion administrativa e implementar cursos de
formacion, desarrollo y adiestramiento para los trabajadores del Instituto;

Controlar los bienes muebles e inmuebles del Instituto asi como administrar y
distribuir el material didactico y de apoyo necesaric para la atencidn de los
programas del Instituto; '
Supervisar la contabilidad del Instituto e informes correspondientes;

Autorizar los estados financieros en forma mensual para verificar que se encuentre
al corriente la contabilidad del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos que en
materia de administraciéon de los recursos financieros, dicte la Secretaria de
Hacienda;

Lograr las mejores condiciones en la adquisicion, almacenamlento control y
suministro de los recursos materiales que requieran las Unidades Administrativas y
proporcionar los servicios generales necesarios para la realizacibn de sus
actividades,

Proporcionar a los trabajadores los servicios, prestaCIones movimientos del
personal, pagos, induccién y desarrollo para el buen desempefio de sus funciones

-y facilitar la integracion del Instituto;

Participar en el Comité de Adquisiciones del Instituto; v,
Mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados al Instituto.

-ARTICULO 24.- Corresponde al Departamento de Acreditacion y Certuﬂcacuon las
facultades siguientes:

Gestionar ante Organismo los apoyos necesarios para la operacion del S.A.S.A.
para el cumplimiento de la normatividad;

Administrar los recursos humanos, econdémicos y materiales asignados al
departamento;

Controlar el destino de los formatos de certificados y certificaciones asignadas al
Instituto;

Establecer normas y lineamientos estatales para la correcta operacion del proceso
educativo en lo concerniente a la acreditacion y certificacion;

Analizar continuamente la informacién que genera el S.A.S.A. para retroalimentar a
las Coordinaciones de Zona;
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VIl. Dictaminar y validar ios documentos relacionados con la certificacion de estudios;
VIl.  Gestionar ante el Organismo los permisos y modificaciones a la programacién de
claves de examenes, a efectos de ofrecer opciones para la conclusién de nivel en
las Coordinaciones de Zona; v,
Vill.  Evaluar periddicamente el desemperiio de las Coordinaciones de Zona en relacion

a los procesos de acreditacion y certificacion.

ARTICULO 25.- Corresponde al Departamento de Informatica las facultades siguientes:

I. Controlar, supervisar y dar capacitacion, actuaiizacién y asesorias en el uso de
sistemas de coOmputo a los usuarios de las Coordinaciones de Zona y el Instituto para
el aprovechamiento 6ptimo de los equipos, sistemas y redes de computo;

Il. Supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos de cdmputo a nivel estatal;

lIf. Configurar el conmutador del Organismo;

IV. Reportar fallas en los enlaces a personal de telecomunicaciones;

V. Administrar, coordinar, dar capacitacion y apoyo técnico en lo referente al S A.S.A. en
linea, indigena y S.L.G.A, v,

VI Generar archivos para gratificacién de figuras solidarias via TELECOM;

ARTICULO 26.- Corresponde al Departamento de Planeacién y Evaluacién las facultades

siguientes:

[. Disefiar y proponer para su aprobacion el programa de mediano plazo del Instituto
asi como los instrumentos de planeacion necesarios para el logro de Ios objetivos y
metas ulcuLuCiGnalcb,

lI.  Proponer y concertar la estructura programatica, metas y unldades de medida e
indicadores institucionales;

Ill.  Coordinar la elaboracién del anteproyecto de programa-presupuesto y presentario
a las autoridades para su analisis y aprobacion;

IV. Gestionar ante las instancias competentes la reprogramacion de metas vy la
ampliacién y transferencia de recursos;

V. Integrar con la participacion de los Departamentos y Coordinaciones de Zona el
programa anual y dar seguimiento a su operacién durante el ejercicio fiscal
correspondiente; '

VI.  Difundir los documentos normativos necesarios para impuisar el cumplimiento de
las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion; asi como en los lineamientos vy
disposiciones normativas en materia;

VIl.  Planear y dar seguimiento a las necesidades de suministro de materiales
educativos a nivel estatal y por Coordinacién de Zona;
VIIl.  Actualizar el programa—presupuesto con los datos relativos a modificaciones a las

metas y a los recursos de acuerdo a la normatividad;

IX.  Proponer indicadores que permitan la toma de decisiones sobre los programas y
proyectos del Instituto y coordinar y vigilar las acciones para evaluar el
cumplimiento de ios objetivos, programas y metas del Instituto;

X. Disefiar y operar ios sistemas de informacion estadistica y mecanismos para la

-medicién del desempefio institucional; y

Xl.  Dar seguimiento a los procedimientos programaticos presupuestales de manera
mensual.

ARTICULO 27.- Corresponde al Departamento de Servicios Educativos las facultades
siguientes:
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V.

VI.

Adecuar a las caracteristicas del Estado los contenidos, métodos y materiales
didacticos; _

Disefiar y elaborar materiales didacticos regionalizados, acorde a las caracteristicas y
necesidades que demande la poblacion;

. Coadyuvar con las Coordinaciones de Zona, en la implementaciéon de los planes y

programas de estudio, métodos y materiales didacticos, con base en las estrategias
definidas por el Organismo;

. Proponer al Orgamsmo proyectos educativos regionales que puedan ser utilizados a

nivel estatal;

Evaluar los resultados académicos de la operacion de los servicios educativos en el
Estado;

Evaluar los resultados y el impacto de las acciones de formacidn y capacitacion que se
realizan en el Instituto;

VIi. Elaborar instrumentos de seguimiento y evaluacion para los programas educativos, a
fin de reorientar oportunamente los servicios;

VIIL.
X

X.

XIH.

XIV.

XV.

XVI,

Coadyuvar en la realizacion de acciones de seguimiento, supervision, apoyo y
evaluacion de los programas que se aplican en el Estado;

Validar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones técnicos pedagogicos
establecidos para la atencion de los adultos;

Coordinar, desarrollar e implementar acciones de formacién y capacitaciéon para el

personal institucional y solidario que participa en la operacion de los programas y
servicios educativos;

. Dar seguimiento a la continuidad educativa de los asesores que aun no concluyen el

nivel secundaria y a las que tienen beca para bachillerato en linea;

Disefar y proponer a la Junta la elaboracion, validacion y aprovechamiento de
materiales educativos e instrumentios de evaluaciéon del aprendizaje en lenguas
indigenas regionales; '

Llevar a cabo la formacion continua de los enlaces educativos de las Coordinaciones
de Zona;

Coordinar conjuntamente con los enlaces educativos y directores de area, el Registro
Automatizado de Formacién (RAF) y velar por que se utilicen los formatos
correspondientes para la captura de los eventos formativos del Instituto;

Coordinar el trabajo académico con instituciones educativas para la prestacion del
servicio social en el Instituto; v,

Disefiar estrategias que permitan la incorporacion y calidad en el servicio social que
prestan ios estudiantes de la educacion media superior y superior.

ARTICULO 28.- Corresponden a cada una de las Coordinaciones de Zona, las siguientes
funciones: -

L.

Coordinar la prestacion de servicios de educacion para adultos en la zona que
corresponda, a través de la promocion, organizacion y gestion de dichos servicios,
preservando los principios de auto didactismo y solidaridad social, de conformidad
con las politicas institucionales y del sector educativo;

Impulsar el desarrollo de alianzas con sectores publicos y privados de la sociedad,
para alcanzar las metas estatales de atencién y servicio a fin de abatir el rezago
educativo de la zona a su cargo;

Coordinar la promocién, organizacion e imparticion de la educacion basica para
adultos en la zona que corresponda;
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V. Participar en el proceso de planeacion estratégica, asi como la elaboracién de

PP N P
planes y programas especificos, a fin de garantizar el cumplimiento de objetivos

institucionales;

V.  Promover y organizar acciones conjuntas con el Gobierno Municipal en favor de los
adultos en rezago educativo, e impulsar la inclusiéon de dependencias y en‘udades
de la administracion publica y de los sectores privado y social;

VI.  Originar convenios y acuerdos con las organizaciones gubernamentales y de la
sociedad civil, interesadas y comprometidas en el desarrolio y operacion de
programas que contribuyan al desarrollo de competencias y habilidades de la
poblacién joven y adulta;

VIl.  Ejecutar los procesos técnicos y de administracion de conformidad con las

disposiciones y normas aplicables;

il.  Aplicar el uso de los recursos institucionaies; y

IX.  Dar cumplimiento a las normas en materia de acreditacion y certificacion.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS
ARTICULO 29.- EI Director General serd suplido en sus ausencias temporales o
accidentales por el Jefe del Departamento que designe mediante acuerdo escrito.

ARTECULO 30.- Las ausenciaé de los titulares de las Unidades Administrativas, seran

suplidas por ios servidores pubiicos de nivei jerarquico inmediato inferior, en los asuntos-
de sus respectivas competencias.

CAPITULO SEXTO )
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 31.- Las modificaciones al presente Estatuto podran realizarse a propuesta
del Director General o de cualquier miembro de la Junta, y requeriran de la aprobacion por
mayoria de votos de sus integrantes.

| CAPITULO SEPTIMO

] DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PLANEACION
ARTICULO 32.- El Instituto se apoyard en una Comisién Interna de Administracion y
Planeacién, (CIDAP) por sus siglas, cuya finalidad sera conocer los nuevos programas
implementados por el Organismo, aportar estrategias y generar acuerdos para su
ejecucion y cumplimiento, asi como para la revision de sus metas; ademas de evaluar el
avance y funcionamiento de las Coordinaciones de Zona para el mejor desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 33.- La CIDAP estara integrada por el Director General, los Jefes de las
Unidades Administrativas y los Coordinadores de Zona. Sera presidida por su Director
General, quien hara la convocatoria correspondiente cada tres meses, o antes, si el

desarrofio normai de las funciones sustantivas asi lo requieran.
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CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 34.- El Instituto contara con un Organo de Vigilancia que estara integrado por
un Comisario Publico propietario y un suplente, designados ambos y removidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, quienes asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones
de la Junta, y tendran las atribuciones que les confieren la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua, la Ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 35.- El Comisario Publico evaluara el desempeno general del Instituto y
- realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros
de gasto corriente -y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos y en general,
solicitara la informacion y efectuara los actos que se requieran para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Lo anterior, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de
la Funcion Publica asigne especificamente conforme a la Ley.

ARTICULO 36.- EI Comisario Publico desarrollard sus funmones conforme a los
lineamientos que emita la Secretaria de la Funcioén Publica.

CAPITULO NOVENO
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 37.- Los funcionarios y empleados dei instituto, seran responsables de las
faltas que comentan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Chihuahua y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Estatuto Organico surtira efectos al dia S|gu1ente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
SEGUNDO.- Debera inscribirse en el Registro Publico de las Entidades Paraestatales,
articulo 34, fraccion XXVIi del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.
TERCERO.- Para la aplicacion de lo estipulado por el presente documento, debera
cumplir con lo sefialado en los articulos 21, fracciéon V1 y el articulo 14, fraccion Il y 1V de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua; asi como lo sefialado por el
articulo 5 de la Ley, relativos todos a la integracién del patrimonio del Instituto.
CUARTO.- La implementacién del presente Estatuto Organico sera con cargo al
presupuesto autorizado al Instituto, por lo que no se requeriran recursos adicionales en el
presente ejercicio fiscal, ni se incrementara su presupuesto regular.
QUINTO.- Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio asi como
aquellas que se determinen para su incremento.
SEXTO.- El patrimonio del Instituto estara integrado por:

I.  La asignacion de recursos que determine el presupuesto de egresos del Estado
para el ejercicio que corresponda y las aportaciones que le otorguen los
municipios;

li. Los bienes y recursos federales que le transfiera el Organismo;

lI. Los bienes que adquiera o que se destinen para su funcionamiento;
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IV.  Las aporiaciones, legados y donaciones que en su favor se otorguen y ios
fideicomisos en los aue se le sefiale como fideicomisario:

V. Losingresos y demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier otro
- titulo legal.
SEPTIMO.- En la extincion del Instituto debera observarse las mismas formalidades
establecidas para su creacién. La extincion del Instituto serd comunicada al H. Congreso
del Estado de Chihuahua, mediante formal iniciativa, a fin de que proceda a abrogar la
Ley o decreto de creacion. Para tal efecto, el Ejecutivo debera proporcionar al Congreso
toda la informacion refativa ai procedimiento de liquidacion y extincion.

En cumplimiento al Acuerdo 05.4.17 aprobado en la 42, Sesion Ordinaria de 2017 de la
Junta de Gobierno del Instituto Chihuahuense de Educacion para Ios Adultos y con
Estado de Chlhuahua 17 Fraccion Xl del Decreto por el que se crea el Instituto
Chihuahuense de Educacién para los Adultos, publicado en el P&tiddico Oficial del Estado

Periddico Oficial del Estado.

LIC. PABLO CUARON GALINDO
Secretario de Educacion y Deporte
Presidente de la H. Junta de Gobiemno.

LIC. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGU! ROBLES

Secretario Gveneral de Gobierno.

DR. ARTURO FUENTES VELEZ

Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

LIC. MAURICIO LOPEZ VELAZQUEZ
Director General del INEA.
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Delegado Federal de la Secretarfa de Educacion Publica en Chihuahua.

PROFR. MARIO EBERTO JAVALERA LINO
Director General del ICHEA.

SRA. DORA MARIA RIOSVELAZCO DE DE LA TORRE

Presidenta del Patronato Pro-Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de Chihuahua.

C.P. FRANCISCO JAVIER JAIME CALZAD!LLAS
Secretario General del SNTEA, Seccion Chihuahua




