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El Consejo Directivo del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, en uso de las facultades
que ie confieren los articulos 9 fraccién VI de la Ley del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres, y 14 segundo parrafo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de junio de 2019, se aprobo por
unanimidad el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

CONSIDERANDOS

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que se erigen
instituciones para preservar estos principios y objetivos.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres refiere que la Federacion, los
Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta
Ley de conformidad con la distribucion de competencias previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a los tres 6érdenes de gobierno.

Asimismo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de febrero de 2007, sefiala en su
articulo 2 que “la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano”.

De igual manera en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
se menciona la participacién de los mecanismos para el adelanto de las Mujeres en la
conformacion y aplicacion de la politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres. ‘

Paralelamente, la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
indica que el Estado deberd expedir las normas legales y tomara las medidas
presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, ratificados por el Estado Mexicano, por lo
que se adopta la realizacion de Reglamentos para fortalecer la operacion del Mecanismo
para el Adelanto de las Mujeres en la Entidad.
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Ahora bien, mediante el Decreto No. 274-02 Il P. O. se crea el Instituto Chihuahuense de la
Mujer, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 28 de agosto de 2002, modificado
mediante Decreto No. LXV/RFLEY/0215/2016 | P.O., publicado en el Periédico Oficial del
Estado No. 14 del 18 de febrero de 2017, por el que se cambia de nombre al Organismo
para quedar denominado como Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Dicho Decreto, contiene inmersa la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres,
refiriendo en su articulo primero que se crea el organismo publico descentralizado con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, denominado Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, con domicilio en la Capital del Estado.

En el Decreto de mérito, se contemplan siete capitulos los cuales corresponden a las
disposiciones generales, su organizacion, funcionamiento y atribuciones de sus Organos
de Gobierno, patrimonio y el régimen laboral, respectivamente; teniendo como objeto
implementar politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de las mujeres que
priorice un enfoque intercultural y su participacion plena en la vida econémica, social,
politica, familiar y cultural del Estado, asi como consolidar las condiciones para que tomen
parte activa en las decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad
de condiciones que los varones.

En su articulo 16 establece que el Instituto, por conducto de su Directora General y previa
aprobacion del Consejo Directivo, para el desempefio de sus actividades, podra crear los
departamentos y unidades que permitan la realizacidén de su objeto.

En tal tesitura, y con el propdsito de fortalecer las capacidades institucionales del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, se define el ambito de competencias de sus unidades
administrativas basicas, a fin de establecer una adecuada distribucién del trabajo que
mejore sustancialmente su organizacion y funcionamiento, para el cumplimiento de los
objetivos por el que fueron creadas.

Conforme a lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se emite el Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, para
quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura organica,
administrativa, operativa y el funcionamiento del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, asi
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como la operacion, atribuciones y funcionamiento de las Unidades Administrativas que lo
integran de conformidad con la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Articulo 2. El Instituto Chihuahuense de las Mujeres es un organismo publico
descentralizado de la administracion estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, y
autonomia de gestion de conformidad con el articulo primero de la Ley.

Articulo 3. El Instituto tiene por objeto implementar las politicas publicas que promuevan el
desarrollo integral de las mujeres que priorice un enfoque intercultural y su participacion
plena en la vida econdmica, social, politica, familiar y cultural del Estado, asi como
consolidar las condiciones para que tomen parte activa en las decisiones,
responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de condiciones que los varones.

Articulo 4. El Instituto contara con domicilio en la capital del Estado de Chihuahua para el
despacho de los asuntos que le competen y podra auxiliarse de representacion en los
municipios, de acuerdo a las posibilidades de cada uno de ellos, designados por la Direccién
General y aprobados por el Consejo.

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Auditorias de Género: A las Verificaciones de Género establecidas en el
Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chihuahua;

Il.  Consejo: al Consejo Directivo del Instituto Chihuahuense de las Mujeres;

Ill.  Directora General: a la Directora General del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres;

IV.  Instituto: al Instituto Chihuahuense de las Mujeres;
V.  Ley: al Decreto de Creacién y a la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres;
VI. Ley de lgualdad: Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Chihuahua;

Vil.  Ley Estatal: Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
de Chihuahuaj;

Vill.  Presidente del Consejo: a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo
Directivo;

iIX. Reglamento: al Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense de las Mujeres;
X.  Secretaria Técnica: a la Secretaria Técnica del Consejo Directivo;
Xl.  Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado; y

Articulo 6. En el cumplimiento de sus fines, el Instituto se sujetara a lo dispuesto por los
siguientes ordenamientos:
I.  Constitucion Politica del Estado de Chihuahua;
II.  Decreto de Creacion y Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres;
Ill.  Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua;
IV.  Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua;
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V. Ley General de Responsabilidades Administrativas;
VI.  Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
VIl.  Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua;
VIIl.  Acuerdos del Ejecutivo del Estado por si o a través del Secretario de Desarrollo
Social,
IX.  Acuerdos del Consejo Directivo y;
X.  Los demas que le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 7. El Instituto conducira sus actividades en forma programada, con base en lo
sefialado en la Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua, el Plan Estatal de Desarrollo
y en los programas a su cargo.

Articulo 8. El Instituto es integrante del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como del Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en los términos de la legislacion aplicable, por lo que el Consejo, la
Direccion General y las Unidades Administrativas realizaran lo conducente para cumplir con
las atribuciones del Instituto.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA DEPENDENCIA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9. Para el desarrollo de las atribuciones conferidas en la Ley, y en general, para el
cumplimiento de los objetivos para los que fue creado, el Instituto contara con la siguiente
Estructura Organica:

I.  Organos de Gobierno.

I.1. Un Consejo Directivo, que sera presidido por la persona Titular de la
Secretaria de Desarrollo Social; y

I.2. Una Directora General, designada en los términos de la fraccion Il del
articulo 6° de la Ley, quien ademas fungira como Secretaria Técnica del
Consejo Directivo.

11 Unidades Administrativas:

I1.1. Coordinacién Ejecutiva.
I1.1.1. Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género.
11.1.1.1.0ficina de Transversalidad de la Perspectiva de Género.
11.1.1.2 Oficina de Seguimiento a Programas de Mujeres.
I1.1.1.3. Oficina de Auditorias de género.
I1.1.2. Departamento de Educacion y Sensibilizacion en Género.
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V.

11.1.3. Departamento de Supervision y Asesoria a Centros de Atencion.
I1.1.4. Departamento de Gestién y Control de Recursos Federales.
I1.2. Coordinacion Administrativa.
11.2.1. Departamento de Recursos Humanos.
11.2.2. Departamento de Recursos Financieros.
11.2.3. Departamento de Recursos Materiales.
I1.2.4 Oficina de Sistemas.
11.3. Unidad de Transparencia.
11.4. Departamento Juridico.
11.5. Oficina de Comunicacién social.-
11.6. Oficina de Enlace con Mecanismos Nacionales.

Consejo Consultivo, como o6rgano de colaboracion del Instituto, para la
consecucion de sus objetivos.

Organo Interno de Control.

Articulo 10. La Directora General para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con el nimero de personas al servicio publico y
organos técnicos y administrativos necesarios, siempre de acuerdo con la normatividad
aplicable y con la capacidad presupuestal de egresos autorizado, ajustandose a los
acuerdos del Consejo Directivo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DEL INSTITUTO

Articulo 11. Para el desarrollo de su objeto, el Instituto ademas de las atribuciones
mencionadas en el articulo 4 de la Ley, podra:

Participar en las convocatorias, programas y/o proyectos, con el propésito de
obtener y ejercer fondos o recursos econémicos de cualquier naturaleza, para el
cumplimientos de su objeto;

Crear y operar Centros de Atencion a la Violencia contra las Mujeres y emitir los
manuales o lineamientos para su operacién y funcionamiento;

Brindar capacitacion, formacién, actualizacion y profesionalizacion a las y los
servidores publicos que laboren en el Instituto;

Impartir capacitaciéon en materia de género, derechos de las mujeres, violencia de
género y contra las mujeres y temas afines, a las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Estatal, a organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas publicas o privadas.;

Las demas que confiera la Ley, la Ley Estatal, la Ley de Igualdad, y demas
ordenamientos juridicos del Instituto.
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TiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12. El Consejo Directivo es el 6rgano supremo de gobierno del Instituto y sus
determinaciones seran obligatorias para la Direccion General, Unidades Administrativas y
demas organos que lo componen.

Articulo 13. El Consejo Directivo sera integrado por las personas referidas en la Ley,
quienes contaran con las atribuciones generales y especificas referidas en dicho
ordenamiento.

Articulo 14. El procedimiento para la designacién de las o los dos representantes de las
organizaciones no gubernamentales se sujetara a lo siguiente:

1. El Consejo Directivo a través de su Secretaria Técnica, emitira la convocatoria
publica para la recepcién de propuestas;

2. Una vez recibida las propuestas, las mismas seran turnadas por la Secretaria
Técnica al Consejo para su analisis y aprobacion;

3. ElConsejo se reunira en sesion ordinaria o extraordinaria para analizar y en su caso
aprobar las propuestas presentadas atendiendo a los documentos y requisitos
establecidos en la convocatoria, asi como a los criterios que considere pertinente
para la seleccion de las o los representantes de las organizaciones no
gubernamentales;

4. Una vez que el Consejo realice la seleccion antes mencionada, turnara las
propuestas aprobadas al Titular del Poder Ejecutivo, quien designara entre las
personas propuestas a las representantes de las organizaciones nho
gubernamentales para que integren el Consejo.

Articulo 15. Para el gjercicio de las funciones establecidas en la Ley, el Consejo Directivo
tendra las siguientes atribuciones:

. Solicitar a la Secretaria Técnica 0 a sus integrantes los programas anuales y
acciones prioritarias que realicen, ya sean sectoriales o regionales, en beneficio de
las mujeres, para su aprobacion;

II. Dar su aprobacion para la celebraciébn de convenios con organizaciones o
fundaciones a favor del desarrollo de las mujeres;

lll.  Realizar acciones, politicas y lineamientos que normaran el desempefio del Instituto;

IV.  Autorizar en forma especifica y cuando asi se requiera, la participacion del Instituto
con otras dependencias, sean de nivel federal, estatal o municipal, organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal, fideicomisos publicos o
privados y organismos nacionales o internacionales;
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V. Ratificar a los miembros propuestos por la Directora General del Instituto, para la
integracion del Consejo Consultivo, en términos del articulo 18 de la Ley;

VI.  Revisary aprobar los estados financieros del instituto, asi como las operaciones que
celebre, y remitirlos al Ejecutivo Estatal, a efecto de que los acomparie a la cuenta
publica;

VIl.  Revisar y aprobar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos, los cuales
seran turnados a mas tardar el quince de octubre de cada afio al Titular del Poder
Ejecutivo, a efecto de que sea considerado en el Proyecto de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

Vill.  Elaborar las propuestas o recomendaciones que pueden ser incluidas en el Plan
Estatal de Desarrollo, a través de la Secretaria del Consejo.

IX. Dictaminar y emitir recomendaciones u opiniones publicas de caracter
administrativas no vinculantes, derivadas de las auditorias de género que se
realicen, en términos de lo establecido en el Reglamento de la Ley de Igualdad;

X.  Proponer reformas al contenido del presente Reglamento cuando se requiera,
derivado de su funcionamiento o cuando se susciten reformas a la legislacion que
impligue modificaciones a este Instrumento;

XI.  Autorizar dar de baja los activos y pasivos de bienes muebles del Instituto; y

Xll.  Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento, asi como las demas
que le sean atribuidas por disposiciones legales.

Articulo 16. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se realizaran
en los términos sefialados en la Ley. La convocatoria para dichas sesiones se hara por el
o la Presidente del Consejo, por conducto de la Secretaria Técnica, mediante citatorio
personal y por escrito a todas las personas integrantes del mismo, el cual debera contener
por lo menos, lo siguiente:

I. Lafechay lugar de la sesi6n ordinaria o extraordinaria;

Il. El orden del dia o el tema a abordar en la sesién, y

Ill. La informacién adicional que se requiera por parte de la Convocante, relacionados
con el tema de la sesion.

CAPITULO 1I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 17. El Instituto estara a cargo de una Directora General, quien sera nombrada y
removida libremente por la persona que ocupe la Titularidad del Poder Ejecutivo en el
Estado.

Articulo 18. Corresponde a la Directora General, ademas de las sefialadas en el articulo
15 de la Ley, el ejercicio de las atribuciones, facultades y obligaciones siguientes:
l. Cumplir con las disposiciones y acuerdos que apruebe el Consejo;
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I. Coadyuvar con la Presidencia del Consejo en todo lo relacionado a sus
atribuciones;
. Fungir como Secretaria Técnica del Consejo;

V. Informar al Consejo de las asignaciones presupuestales del Instituto;

V. Otorgar los permisos y autorizaciones que le competan;

VI. Expedir los nombramientos del personal del Instituto y conducir las relaciones
laborales, de acuerdo con las disposiciones en la materia;

VII. Resolver de la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento,
resoluciones que podran ser ratificadas o modificadas por el Consejo;

VIll.  Proponer al Consejo a las personas o representantes de quienes integraran el
Consejo Consultivo, en los términos del articulo 18 de la Ley;

IX. Proponer reformas al contenido del presente Reglamento cuando se requiera,

derivado de su funcionamiento o cuando se susciten reformas a la legislacion
gue impliqgue modificaciones a este Instrumento para su presentacién al Consejo

Directivo;
X. Proponer al Consejo los lineamientos para la operaciéon del Consejo Consultivo;
XI. Otorgar poderes para pleitos y cobranzas, en uno o varios apoderados, para
representar al instituto;
Xll.  Autorizar por escrito la representacion del Instituto, en los términos de la Ley;
XIll.  Celebrar convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro acto juridico para el

cumplimiento del objeto de Instituto, asi como de las demas atribuciones y
facultades que legalmente sean de su competencia, con las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, municipal y de las demas
Entidades Federativas, al igual que con los sectores social y privado;

XIV.  Expedir constancias y certificaciones de documentos y archivos que obren en el
Instituto;

XV. Las referidas en el articulo 62 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Chihuahua por si o por conducto de la persona Titular de la Coordinacion
Ejecutiva segun corresponda; y

XVI.  Los demas que le confieran otras disposiciones legales y el Consejo.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19. Al frente de cada Unidad Administrativa mencionadas en el articulo 9 fraccion
Il del presente Reglamento, existira una persona Titular, quien se auxiliara de las areas de
la estructura administrativa que le sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, de acuerdo con la organizacion aprobada al Instituto y el presupuesto de egresos
respectivo.

Articulo 20. Corresponde a las personas Titulares de las Unidades Administrativas, el
ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIt.

XIH.

XIV.

XV.

XVL

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Realizar lo conducente para impulsar la cultura institucional para la igualdad laboral
entre su personal adscrito;

Someter a conocimiento, consideracion y aprobacion de la Directora General los
estudios, proyectos y programas concernientes a sus atribuciones, asi como los
proyectos de Manuales de Organizacion, de Procedimientos e informacion sujeta al
régimen de transparencia que corresponden;

Cumplir con los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y los ordenamientos
administrativos emitidos por el Consejo y por la Directora General,

Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla las disposiciones legales y
administrativas que correspondan,;

Elaborar y proponer a la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva, el proyecto de
programa anual de actividades de la unidad administrativa a su cargo y sus
correspondientes anteproyectos de presupuestos de ingresos y de egresos, asi como
ejecutar los aprobados;

Acordar con la Directora General o con la persona Titular de la Coordinacién Ejecutiva,
seguln corresponda, el despacho de los asuntos a su cargo;

Someter a la consideracién de la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva los
programas, proyectos y acciones que se elaboren en la unidad administrativa a su
cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Directora
General o por la persona Titular de la Coordinacién Ejecutiva;

Proponer a la Coordinadora Ejecutiva y a la Coordinadora Administrativa, las
modificaciones juridicas y administrativas para el mejor funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

Someter a la consideracion de la Directora General, el ingreso, licencia, promocion,
remocién y cese del personal de la unidad administrativa a su cargo, con base en la
cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, de acuerdo a la
normatividad respectiva;

Proporcionar, previo acuerdo de la Directora General, la informacién, datos o el apoyo
técnico que les sea solicitado por otras instancias o instituciones que se vinculen con
su unidad administrativa;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia;
Desempefiar las comisiones que les encomiende la Directora General o la persona
Titular de la Coordinacion Ejecutiva segun corresponda, y enviar informacion sobre el
desarrollo y conclusion de las mismas;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Instituto para el
eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

Someter a consideraciéon de la Directora General o de la persona Titular de la
Coordinacion Ejecutiva segun corresponda, las medidas que tiendan a lograr el mejor
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;
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XVII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas al
servicio publico que lo soliciten;

XVIIl. Organizar y operar su archivo de tramite relacionado con la documentacion que
generen en el ambito de sus competencias y remitirlo para su conservacion al archivo
de concentracion;

XIX. Expedir constancias y certificaciones de documentos y archivos que con motivo de sus
funciones obren en su poder; y

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomienden
la Directora General o la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva segun
corresponda.

Articulo 21. La persona Titular de cada una de las Unidades Administrativas tendra el cargo
de Titular de la Jefatura de Departamento, auxiliandose para ello segun corresponda, del
personal adscrito a éstos, de manera suficiente y que sean aprobadas en su presupuesto,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 22. Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva:

I.  Formular y proponer a la Directora General, el proyecto de programa anual de
actividades de la Coordinacion a su cargo y su correspondiente anteproyecto de
presupuesto de ingresos y de egresos;

Il. Acordar con la Directora General el despacho de los asuntos cuya tramitacion
corresponda a la Coordinacion a su cargo;

lll. Proponery, en su caso, realizar estudios tendientes a elevar la eficacia, eficiencia y
coherencia de los diferentes programas y acciones del Instituto;

IV. Disefar politicas, sistemas y procedimientos de caracter técnico, aplicables a los
procesos de programacion y vinculacion;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la
Directora General;

VI. Ejecutar el Programa Anual de Trabajo, asi como los programas y proyectos
especificos a su Coordinacion;

VII. Proponer a la Directora General las modificaciones juridicas y administrativas para
el mejor funcionamiento de su Coordinacion y de las Unidades Administrativas, asi
como vigilar su cumplimiento;

VIII. Acordar, con la Directora General, la informacion, datos o el apoyo técnico que les
sea solicitado por otras instancias o instituciones que se vinculan con las unidades
administrativa;

IX. Desempefar las comisiones que le encomiende la Directora General y mantenerla
informada sobre el desarrollo de las mismas;

X. Apoyar y coordinar las actividades de los departamentos regionales del Instituto; y

Xl. Las demas que el confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la Directora General.
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Articulo 23. Corresponde al Departamento de Institucionalizacién de la Perspectiva de

Género:

VL

Vii.

VIl

IX.

XI.

XIl.

Xiil.

Promover la implementacion del Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal, en colaboracion con la persona Titular de la
Coordinacion Ejecutiva y la Directora General;

Planear, organizar, dirigir, dar seguimiento y evaluar las actividades orientadas
a la educacion en perspectiva de género en el Estado de Chihuahua, incluyendo
las campafas de difusién de la tematica;

Programar, coordinar y supervisar las acciones correspondientes al proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito gubernamental;
Mantener actualizado el directorio de enlaces o unidades de género de las
diferentes dependencias del Gobierno del Estado;

Mantener comunicaciéon constante con enlaces o unidades de género, asi como
dar seguimiento a las acciones que realicen las dependencias del Gobierno del
Estado para la incorporacion de la perspectiva de género;

Realizar las acciones conducentes para la promocion y fortalecimiento de las
instancias municipales de las mujeres;

Proponer a la persona Titular de la Coordinaciéon Ejecutiva acciones tendientes
a mejorar la calidad de los servicios del area;

Proporcionar los reportes e informes correspondientes al Programa Estatal de
igualdad entre mujeres y hombres y aquellos que sean elaborados, evaluados o
requeridos por el Instituto;

Dar seguimiento al Programa referido en la fraccién V del articulo 4 de la Ley;
Colaborar con el Departamento respectivo en la elaboracion e implementacion
de los programas de formacién y capacitacion del personal al servicio publico
estatal en materia de transversalizacién de la perspectiva de género y con el
cumplimiento del Programa establecido en la fraccion anterior;

Desarrollar el modelo y programas para la transversalidad de la Perspectiva de
Geénero en la Administracion Publica Estatal y Municipal,

Realizar, coordinar o auxiliar en la elaboracion de diagnodsticos y otras
investigaciones en las dependencias y entidades de la Administracion Publica;
y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 24. Corresponde a la Oficina de Transversalidad de la Perspectiva de Género:

Dar seguimiento a las acciones y avances que en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres se realicen a nivel estatal;

Asesorar a las Dependencias y al personal de las instituciones publicas para
implementar acciones que transversalicen la Perspectiva de Género en las
politicas publicas y cultura institucional,
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It Realizar la integraciéon de la informacion y avances que las dependencias de
gobierno reportan;

V. Realizar reuniones mensuales para dar seguimiento a los avances en materia
de género;

V. Presentar el informe anual del Programa Estatal para la Igualdad entre mujeres
y hombres;

VL. Solicitar y enviar informacion a enlaces y a las Unidades de Igualdad de género
de las dependencias;

VII. Dar seguimiento a las metas del proyecto federal de transversalidad;

VII.  Asistir cuando le sea requerida su presencia, a las reuniones del Consejo
Directivo para reportar avances en cuanto al tema de transversalidad;

IX. Brindar asesoria y acompafiamiento a enlaces y a las Unidades de Igualdad de

género, asi como a las y los servidores publicos que soliciten apoyo en acciones
de igualdad o transversalidad; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la jefatura de su departamento o la persona
Titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 25. Corresponde a la Oficina de Seguimiento a Programas de Mujeres:

I Revisar que los programas de la Administracion Publica Estatal para mujeres
operen con perspectiva de género;

. Realizar informes sobre las actividades de seguimiento a los programas de
mujeres;

M. Auxiliar a su superior jerarquico del departamento en la elaboracion de
propuestas de mejora para los programas de mujeres;

V. Proporcionar apoyo en materia de perspectiva de género a las dependencias
que cuentan con programas de apoyo a mujeres;

V. Dar seguimiento, evaluar y presentar el informe del Programa interinstitucional
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; y

VI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le

encomiende la persona Titular de la Jefatura del Departamento o la persona
Titular de la Coordinacién Ejecutiva.

Articulo 26. Corresponde a la Oficina de Auditorias de Género:

I Instrumentar el modelo de Auditorias de Género para la evaluacién de
programas y acciones de gobierno;

Il Elaborar y adecuar la guia general para auditorias de género y demas
instrumentos de evaluacion;

. Supervisar el proceso de las auditorias que realiza el equipo de auditorias;

V. Revisar y concentrar los informes de las auditorias;

V. Coordinar reuniones entre el equipo de auditorias y la persona Titular de la
Jefatura del Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de
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VI.
VII.

VIII.

Geénero, para realizar la evaluacion derivada de la informacion y observaciones
obtenidas en los procesos de auditoria de género;

Generar los reportes generales sobre el resultado de las evaluaciones;
Proporcionar las capacitaciones necesarias para la utilizacion de las guias de
género al personal de las dependencias o entidades por auditar,

Realizar el plan de acompafiamiento a las dependencias o entidades
auditadas para el 6ptimo desahogo de las recomendaciones;

Elaborar el anteproyecto de los cursos de las auditorias de género; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Jefatura de Departamento o la persona
Titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 27. Corresponde al Departamento de Sensibilizacién y Educacién en Género:

VI.

VII.

VI

XL

Coordinar y supervisar los programas y proyectos de capacitacion en temas de
Perspectiva de Género dirigido a las personas servidoras publicas de la
administracion publica estatal, poblacion abierta, organizaciones de la sociedad
civil, entre otros;

Realizar el registro sistematizado de todas las actividades de sensibilizacién y
educacion en género;

Elaborar los reportes e informes relativos a los procesos educativos del Instituto;
Realizar un Programa Anual de Capacitacion con base en las necesidades,
temas prioritarios y demas acciones que se establezcan en los diagndsticos o a
solicitud de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal,
Realizar un Programa de Capacitacién dirigido a la profesionalizacién del
personal del Instituto en materia la transversalizacion de la perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres; violencia contra las mujeres,
igualdad de género o discriminacién, entre otros;

Realizar las acciones conducentes para promover los objetivos, estrategias y
lineas de accién establecidas en el Programa de Cultura Institucional para la
lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua,
principalmente en lo relacionado con la capacitaciéon y formacioén profesional;
Coordinar el disefio e implementacion de los materiales educativos en materia
de género;

Colaborar en la planeacion de las acciones de sensibilizacion y capacitacion
realizadas por las Unidades Administrativas del Instituto;

Impartir cursos de género, violencia contra las mujeres, derechos humanos de
las mujeres y temas afines, a poblacién abierta, cuando le sean requeridos al
Instituto;

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende o la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva.
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Articulo 28. Corresponde al Departamento de Supervision y Asesoria a Centros de

Atencion:
I

VI

VII.

VI,

Dar seguimiento y proporcionar los reportes e informes correspondientes al
Programa Institucional para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia;

Impulsar la atencién integral con perspectiva de género en Centros de Atencion;
Elaborar, dirigir, actualizar y evaluar los Modelos, Guias, Lineamientos o
Protocolos de Atencion Integral con perspectiva de género y difundirios entre el
personal de los Centros de Atencion y Refugios para mujeres;

Realizar las funciones de asesoria, orientacién y apoyo técnico con base en los
lineamientos vigentes para la atencion de mujeres victimas de violencia;
Elaborar el programa anual de visitas de supervision de los Centros de Atencion
y Refugios para mujeres;

Realizar una evaluacién anual del funcionamiento de los Centros de Atencion y
Refugios para mujeres;

Realizar acciones de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion en temas
relacionados a la operatividad del proceso de atencion a mujeres victimas de
violencia;

Participar en la elaboracion de la planeacion anual del Instituto; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 29. Corresponde al Departamento de Gestion y Control de Recursos Federales:

VI
VII.
VIII.

Guiar la elaboracion de los proyectos destinados a obtener fondos federales;
Informar, capacitar o difundir entre las Unidades Administrativas, las Reglas de
Operacién, Manuales o Guias sobre los Programas Federales, para la emisién
de propuestas de acciones;

Solicitar a las demas Unidades Administrativas las propuestas de acciones para
su gestién ante las autoridades federales;

Gestionar la autorizacibn de los proyectos ante
correspondientes;

Administrar los recursos autorizados por las autoridades federales;

Dar seguimiento a las metas y acciones de los proyectos autorizados;
Contribuir a la ejecucion de las metas de los proyectos;

Realizar las acciones correspondientes ante la Coordinacion Administrativa o el
Departamento de Recursos Materiales para la contratacion, arrendamiento,
adquisicién y suministro de bienes y servicios que seran cubiertos con recursos
federales, asi como gestionar o realizar el pago correspondiente; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Coordinacién Ejecutiva.

las dependencias

Sabado 10 de agosto de 2019.
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Articulo 30. Corresponde a la Coordinacion Administrativa:

VI

VII.

VIII.

XI.
Xll.

XIll.

XIV.

XV.

Impulsar acciones en materia de cultura institucional para la igualdad laboral
entre mujeres y hombres en el Instituto;

Promover la prevencion, atencion y eliminacion de conductas discriminatorias
entre el personal del Instituto;

Supervisar y autorizar la contratacién del personal;
Supervisar la elaboraciéon, actualizacion y aplicacion
administrativos del Instituto;

Autorizar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios asi como el uso o
goce temporal de bienes, de acuerdo a las necesidades establecidas por las
diferentes areas, ajustandose al presupuesto asignado, a la normatividad
aplicable y a las resoluciones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto;

Llevar a cabo el control financiero del ejercicio de los recursos asignados al
Instituto;

Coordinar la elaboracién y seguimiento del presupuesto anual de ingresos y
egresos del Instituto;

Regular, coordinar y dar seguimiento a la formulacion de los programas anuales
del Instituto en cuanto adquisiciones, arrendamientos y servicios, de
necesidades inmobiliarias, de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, e integrar el anteproyecto del presupuesto anual con base en los
lineamientos establecidos por la Dependencia competente, para su aprobacion
por parte de la Directora General;

Analizar e interpretar el comportamiento de los estados financieros del Instituto
e informar a la Directora General de las medidas preventivas y correctivas
pertinentes;

Supervisar la elaboracién los informes financieros y la cuenta publica del
Instituto, y presentarlos a la Directora General para su aprobacién;

Supervisar el control y actualizacion de los resguardos;

Dirigir la integracién de la informacidbn necesaria para el ejercicio del
presupuesto de egresos del Instituto;

Atender las auditorias que practiquen al Instituto los despachos externos, entes
fiscalizadores del Estado y en su caso la federacion, asi como responder a los
pliegos de observaciones o informe técnico de resultados segun corresponda,
para aclarar, desvirtuar o aceptar en coordinacion con las diversas areas del
Instituto;

Coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes, las acciones y
procedimientos para la adquisicion, baja y destino final de los bienes muebies
del Instituto, de acuerdo a los lineamientos, manuales y normatividad
establecida para tales efectos;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Chihuahua;

los manuales



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 10 de agosto de 2019.

XVI.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Art. 31. Corresponde al Departamento de Recursos Humanos:

VI.

VII.

VIH.

Xl

XIt.

X1,

XIVv.

XV.

Tramitar, formular y supervisar ante la Dependencia competente, la
documentacion relacionada con nombramientos, promociones, cambios de
adscripcion, antigliedad, licencias, incapacidades, suspensiones,
amonestaciones, altas y bajas de personal, jubilaciones y demas incidencias
laborales del funcionariado publico adscrito al Instituto;

Elaborar y dispersar la nébmina del personal del Instituto;

Aplicar las cuotas y aportaciones solicitadas al personal;

Calcular y tramitar ante la Dependencia competente, un reporte quincenal de las
horas extras del personal de base, asi como dar seguimiento al ejercicio
presupuestal asignado para tal efecto;

Informar quincenalmente a la instancia competente, las incidencias que del
personal se susciten;

Llevar el control de asistencia, licencias, incapacidades, permisos, vacaciones,
justificantes y estimulos laborales, que en su caso se confieran;

Contratar, evaluar, promover, transferir y remover al personal del Instituto asi
como asignarle sus funciones y responsabilidades conforme a las politicas
laborales del mismo;

Disefiar las politicas de reclutamiento, seleccién, desarrollo y promocion del
personal, atendiendo la perspectiva de género;

Apoyar en la realizacion de actividades socioculturales y deportivas, asi como
eventos para el personal,

Integrar y mantener actualizada la informacion de archivos de caracter laboral y
de naturaleza presupuestal relativos al personal;

Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un ambiente
laboral propicio para que las personas servidoras publicas encuentren su medio
de realizacion y progreso, fomentando una mejora continua;

Imponer las medidas disciplinarias y sanciones administrativas previstas en las
disposiciones juridicas aplicables, previa autorizacion de la Direccion General;
Proporcionar la informacion y elementos necesarios al Departamento Juridico
para la atencién de conflictos que se susciten en materia laboral,

Comunicar al personal los programas de capacitacion y desarrollo,
instrumentados por el Centro de Capacitacion y Desarrollo del Gobierno del
Estado, asi como los descuentos o beneficios con los que cuentan y la forma de
adquirirlos en las diversas instituciones publicas y privadas en las que se tenga
conocimiento o convenio para tal efecto;

Establecer coordinacion con el Centro de Capacitacion y Desarrollo del
Gobierno del Estado, para la tramitacion y liberacion del servicio social que
prestan los estudiantes en el Instituto;
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XVL

XVII.

XVII.

Dar a conocer al personal de nuevo ingreso los derechos y obligaciones que
regulan la relacién laboral de las personas trabajadoras del Instituto para su
integracion al area de trabajo;

Participar en la reestructuracion organica del Instituto, en coordinacion con la
Unidad Administrativa correspondiente y con apego a la normatividad vigente; y
Las demas funciones que le asigne la persona que ocupe la Coordinacion
Administrativa o que se deriven de la actividad propia de su Departamento.

Articulo 32. Corresponde al Departamento de Recursos Financieros:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XH.

XIVv.

Proponer, implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas previamente
establecidas para el ejercicio del gasto del Instituto;

Supervisar que la contabilidad y la elaboracion de estados financieros del
Instituto, se realicen conforme a las disposiciones normativas vigentes;

Disefiar y aplicar mecanismos que permitan optimizar el rendimiento financiero
de los recursos asignados al Instituto;

Realizar el adecuado registro del ingreso y egreso de los recursos financieros
asignados a las Unidades Administrativas del Instituto, en funcion de las partidas
presupuestales autorizadas;

Mantener coordinacién con la Dependencia competente, a efecto de proceder a
la aplicacién de los recursos presupuestales asignados al Instituto;

Operar los sistemas y procedimientos para la actualizacion del catalogo de
cuentas y el registro contable de las operaciones financieras realizadas por el
Instituto, con apego a las leyes, normas y politicas en la materia;

Administrar las cuentas bancarias con las que opera el sistema de pagos del
Instituto;

Realizar conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas que se manejan; asi
como efectuar las aclaraciones pertinentes;

Recibir y controlar los comprobantes que soportan los gastos efectuados por las
distintas Unidades Administrativas del Instituto, respecto de los recursos
entregados, ademas de verificar que cumplan con los ordenamientos
normativos;

Tramitar y autorizar en conjunto con la persona que ocupe la Coordinacion
Administrativa y el Departamento de Recursos Materiales, el pago a
proveedores dentro de los lineamientos y legislacion establecidos;

Administrar, realizar arqueos y dar seguimiento a las reposiciones de los fondos
revolventes, conforme a la normatividad establecida;

Tramitar, controlar y dar seguimiento en el ambito de su competencia, a los
programas federales y estatales asignados al Instituto;

Custodiar y salvaguardar los archivos que contienen la documentacion
comprobatoria de las operaciones registradas, la informacion contable vy
financiera, sujetandose a las disposiciones legales aplicables a la materia;
Presentar adecuadamente los reportes, informes y estados financieros que le
sean requeridos; y
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XV. Las demas funciones que le asigne la persona que ocupe la Coordinacién
Administrativa o que se deriven de la actividad propia del Departamento.

Articulo 33. Corresponde al Departamento de Recursos Materiales:

l. Coordinar las acciones para la contratacion, arrendamiento, adquisicion y
suministro de bienes y servicios que se requieran en las distintas areas del
Instituto, cumpliendo las politicas y procedimientos;

I. Integrar y resguardar los expedientes y documentos correspondientes a las
acciones realizadas de contratacion, arrendamiento, adquisicion y suministro de
bienes y servicios;

Il. Verificar que los contratos, convenios y demas documentos que vinculen al
Instituto con proveedores de bienes, contratistas y prestadores de servicios, que
se refieran a bienes que reciba o a servicios que coordine, sean cumplidos en
las condiciones y términos pactados, asi mismo se otorguen las garantias
respectivas;

V. Llevar a cabo, cuando proceda, las acciones necesarias para rescindir contratos
0 convenios con proveedores de bienes, contratistas y prestadores de servicios
generales, que se refieran a bienes que reciba o a servicios que coordine, y
aplicar las penas convencionales o iniciar los procesos para hacer efectivas las
garantias, segun corresponda, en los términos de la legislacion aplicable, en
coordinacion con el Departamento Juridico;

V. Controlar, registrar y supervisar, entradas, salidas y existencias de materiales
asi como productos adquiridos y realizar periédicamente inventarios fisicos;

VL Llevar el control del resguardo y registro de bienes asignados para uso del
Instituto;

Vil.  Tramitar ante la Dependencia competente, las solicitudes para mantenimiento,

conservacion, reparacién, adaptacion y acondicionamiento de los inmuebles a
cargo del Instituto;

VIIl.  Proporcionar mantenimiento y reparacion en general, a los bienes muebles del
Instituto;
IX. Tramitar ante el Departamento de Recursos Financieros o el Departamento de

Gestion y Control de Recursos Federales, con la documentacion comprobatoria
respectiva, el pago a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, en
relacion con bienes que reciba o con servicios que le corresponda coordinar y,
en su caso, operar;

X. Verificar y adecuar en su caso, el estado fisico de los inmuebles y sus
instalaciones a cargo del Instituto con base en las previsiones Yy
recomendaciones de la Coordinacion y Programa Interno de Proteccion Civil;

XL Autorizar y tramitar las solicitudes de recursos materiales de las Unidades
Administrativas adscritas al Instituto;
Xil.  Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de bienes y servicios,

en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Estado de Chihuahua;
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XN,

XIVv.

XV.

XVI.

Verificar que los gastos originados por compras y servicios cuenten con la
respectiva asignacion presupuestal, previa comprobacion de la disponibilidad de
recursos;

Coordinar e integrar el archivo de concentracion con el archivo de tramite que
se le sea remitido por la Unidades Administrativas, en los términos de la Ley de
Archivos del Estado de Chihuahua;

Aplicar, en el ambito de su competencia, las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas y normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y bienes; y

Las demas funciones que le asigne la persona que ocupe la Coordinacion
Administrativa, asi como aquellas se deriven de la actividad propia del
Departamento.

Articulo 34. Corresponde a la Unidad de Transparencia:

Realizar las actividades y funciones establecidas en el articulo 38 y demas
relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua;

Realizar las funciones sefialadas en el articulo 27 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Direccion General o la persona Titular de la
Coordinacion Ejecutiva, en su caso.

Articulo 35. Corresponde a la Oficina de Sistemas:

VI.

VII.
VI

Administrar la Red del Sistema Integral del Instituto;

Realizar, actualizar, y dar mantenimiento a la pagina electrénica del Instituto,
con base a los lineamientos o requerimientos que para tal efecto emita la
Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del Estado;

Promover que las investigaciones, manuales, guias, protocolos, programas y
normatividad sean difundidos en la péagina electronica del Instituto;

Evaluar y elaborar las especificaciones técnicas minimas que debe tener el
equipo de cdmputo, redes o cualquier instrumentos electrénico que ayude al
cumplimiento de las actividades de las Unidades Administrativas;

Dirigir y proporcionar el soporte técnico remoto a los Centros de Atencion y
refugios;

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo del
Instituto;

Disefiar e instalar de cableado estructurado;

Realizar altas y bajas de personas usuarias que utilizan las redes internas del
Instituto;

Colaborar en la integracion de bancos de datos o sistemas de informacidon que
realice o coordine el Instituto;

Realizar los respaldos de la informacién y cuidar de la seguridad de esta
informacion; y
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XI.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 36. Corresponde al Departamento Juridico:

I.  Representar a la Directora General en los procedimientos y firma de toda clase
de actos juridicos, actos y gestiones administrativas en los que intervenga y le
sean encomendados, con facultades generales y aun asi las especiales que
requieran clausula expresa conforme a la Ley;

II.  Poner en consideracion de la Direccion General la propuesta de reglamentos y
demas ordenamientos juridicos para el funcionamiento del Instituto;

HIl.  Difundir las reformas que se hayan realizado a la normatividad federal y estatal
en materia de derechos humanos, derechos humanos de las mujeres, igualdad,
discriminacion o violencia contra las mujeres, a la Direccibn General,
Coordinacion Ejecutiva y titulares de las Unidades Administrativas;

IV. Revisar e informar a la Directora General y a la persona Titular de la
Coordinacion Ejecutiva, sobre los ordenamientos juridicos administrativos que
establezcan atribuciones al Instituto;

V.  Supervisar que los dictamenes generados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, se apeguen a la legislacion vigente y
gue estos sean elaborados conforme a la normatividad en la materia;

VI.  Revisar, elaborar y dar seguimiento a los convenios de colaboracién con otras
instituciones publicas y privadas;

VII.  Proporcionar la informacién requerida por la Unidad de Transparencia, Auditoria
Superior del Estado, y demas que le sea solicitada de conformidad con la
legislacion aplicable;

VIIl.  Revisar, y en su caso, adecuar los convenios y acuerdos realizados por el
Instituto, para el cumplimiento de sus objetivos;

IX.  Realizar, revisar o aprobar, propuestas de ordenamientos y demas instrumentos
juridicos para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

X. Participar en acciones de conciliaciébn, mediacién, arbitraje y otros medios
alternos de solucién de conflictos en los que intervenga el Instituto;

Xl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la Directora General.

Articulo 37. Corresponde al Departamento de Comunicacion Social:

I.  Monitorear los portales digitales, impresos y de radio del Instituto;
II.  Promover la comunicacién incluyente en las acciones del Instituto y realizar
guias, manuales o modelos para su implementacién por el personal del Instituto;
Ill.  Recopilar la informacién, archivo fotografico, boletines y demas documentacion
que se genere de manera impresa y digital, que sea competente a las
atribuciones y al quehacer del Instituto;
IV.  Elaborar y distribuir comunicados de prensa,;
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VI
VII.

VI

Coordinar camparias mediaticas sobre las actividades y servicios que realiza el
Instituto;

Elaborar y coordinar la agenda de medios de comunicacion del Instituto;
Difundir informacion del Instituto en redes sociales y realizar programas de
informaciéon en los medio electronicos;

Fungir como vocera o vocero del Instituto, cuando le sea instruido por la
Direcciéon General; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la persona Titular en la Direccién General y la persona Titular en
la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 38. Corresponde a la Oficina de Enlace con Mecanismos Nacionales:

VI

Vil

VIII.

Compilar informacion de las diferentes dependencias gubernamentales
estatales para dar cuenta de la contribucién del Gobierno del Estado al
cumplimiento de los compromisos contraidos por el Estado mexicano a nivel
Internacional;

Recopilar y dar seguimientos a los acuerdos contraidos en el Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema Nacional para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacibn de la Violencia contra las
Mujeres;

Realizar el calendario anual de sesiones de los Sistemas Nacionales, del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Consejo Estatal
para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Elaborar y colaborar en el envio de las convocatorias a los organismos estatales
establecidos en la fraccién anterior;

Llevar a cabo la logistica para las reuniones del Sistema Estatal y el Consejo
Estatal;

Auxiliar a la Secretaria Técnica del Consejo en la elaboracion de las minutas o
actas derivadas de las reuniones celebradas y recabar las firmas
correspondientes;

Mantener el archivo de actas y acuerdos realizados en el Sistema Estatal y el
Consejo Estatal;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de los Consejos en que el Instituto
participe como integrante;

Dar seguimiento a los acuerdos con organizaciones de la Sociedad Civil; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende la Directora General y la persona Titular de la Coordinacion
General.
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CAPITULO Hli
DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR Y DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 39. La Directora General sera suplida en sus ausencias temporales menores de
15 dias, por la persona Titular la Coordinacion Ejecutiva del Instituto. En las ausencias
mayores de 15 dias, por la persona que designe el Consejo Directivo.

Articulo 40. La persona Titular de la Coordinacién Ejecutiva sera suplida en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el personal que esta Coordinacién designe previo
acuerdo con la Directora General. En las mayores de 15 dias, por la persona que designe
la Directora General.

Articulo 41. Las personas titulares de las Unidades Administrativas seran suplidas en sus
ausencias temporales menores de 15 dias, por la persona al servicio publico de la jerarquia
inmediata inferior que aquéllas designen. En las mayores de 15 dias, por la persona
servidora publica que designe su superior inmediato.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 42. E| Consejo Consultivo es un érgano de colaboracion del Instituto, el cual tendra
las funciones que establece la Ley y el presente Reglamento. Su conformacion se
establecera de acuerdo a lo establecido en la Ley.

Articulo 43. El Consejo Consultivo podra participar en las actividades orientadas al
cumplimiento del objeto del Instituto, en el marco de los acuerdos que al respecto celebren.

Articulo 44. Para el ejercicio de sus funciones establecidas en el articulo 24 de la Ley, el
Consejo Consultivo realizara las siguientes funciones:
l Participar como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo a los
Programas que realice;
Il. Proporcionar al Instituto la asesoria que permita orientar el disefio de politicas
publicas transversales con perspectiva de género;
M. Otorgar informacion cualitativa y cuantitativa sobre la situacién y posicién de las
mujeres en la Entidad;

v. Proponer o realizar recomendaciones en las acciones y politicas publicas que
realiza el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Fomentar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil e
instituciones educativas;

VI. Realizar actividades para el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civil que realizan actividades a favor de los derechos humanos de las mujeres;
y

VIl.  Las deméas que el Consejo Directivo y demas disposiciones sefialen.
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Articulo 45. Para la designacion de las personas integrantes del Consejo Consultivo, el
Instituto nombrara a las personas con experiencia en los temas que aborda y que integraran
su objeto, mediante convocatoria abierta, considerando la experiencia en la integracion de
organismos y mecanismos de coordinacion, o que por su cargo, puedan suscribir acuerdos
o tomar decisiones para su dependencia u organizacion.

Articulo 46. El Instituto, a traves de la Oficina de Enlace con Mecanismos Nacionales,
llevara un registro de las actas y acuerdos realizados en las sesiones del Consejo
Consultivo, para su seguimiento y cumplimiento.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 47. De conformidad con los articulos 63, 64 y 65 de la Ley de Entidades
Paraestatales, el Instituto tendra un 6rgano interno de control, que estara integrado por una
persona titular propietaria y una suplente, designadas por la Secretaria de la Funcion
Publica.

Articulo 48. El 6rgano interno de control contara con las funciones y atribuciones que refiere
la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chihuahua, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Chihuahua, asi como los
reglamentos y lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion Publica, y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los asuntos que se estén tramitando por la Directora General o las Unidades
Administrativas del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, hasta antes de la entrada en
vigor de este Reglamento, deberan continuarse en los términos del instrumento que esté
en vigor.

TERCERO.- En tanto se elaboren y expidan por el Consejo Directivo, los manuales de
operacion del Instituto, se autoriza a la Directora General a proveer y resolver lo necesario
para el cumplimiento del objeto del Organismo.

CUARTA.- Turnese a la persona Titular de la Secretaria de Hacienda para su inscripcion
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, de conformidad con el articulo 23,
y la fraccion Il del articulo 24 de la Ley Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.
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Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 13 dias del
mes de junio del afio dos mil diecinueve.

Integrantes del Consejo Directivo del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres

Mtro. Luis Fernando Mesta Soulé Dr. Arturo Fuentes Vélez
Secretario General de Gobierno Secretario de Hacienda y
Y Vocal del Consejo Directivo Vocal det-Consejo Directivo

a/v/ J / p “;,‘“:;v"/’ , ) e A ’
(}4 i (/A e
ez H/errera

Dr. Carlos Gonza ¢ César Augusto Peniche Espejel
Secretario de Educacion y Deporte iscal General del Estado
Y Vocal del Consejo Directivo y Vocal del Consejo Directivo
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