Anexo al Periodico Oficial

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.

Chihuahua, Chih., sabado 23 de noviembre de 2019. No. 94

Folleto Anexo

ACUERDO N° 205/2019

REGLAMENTO INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de noviembre de 2019.

LIC. JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONCEDE EL
ARTICULO 93 Y 97 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11 Y 16 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DELESTADO, Y

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, reconoce en su articulo 4 que toda persona
que habite en el Estado tiene derecho a acceder en igualdad de oportunidades a los beneficios
del desarrollo social y en atencion a dicho reconocimiento, se consigna la obligacion a los
poderes publicos de nuestra entidad de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de la persona y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas; y remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. En ese tenor la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado de Chihuahua, como el ordenamiento legal reglamentario de la referida
disposicion constitucional, define al Desarrolio Social, como el proceso sustentable basado en la
participacion social tendiente a la superacion de las condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacion, discriminacion, vulnerabilidad y exclusién, a través del desarrollo humano y de la
satisfaccion de los derecho sociales.

Para el Poder Ejecutivo del Estado, el Desarrollo social es considerado un tema prioritario, a
grado tal que el primer eje de trabajo planteado en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, se
traduce en impulsar una politica publica humana y social que respete los derechos humanos y
que combata la pobreza, la desigualdad y la exclusion social, cambiando el paradigma del
asistencialismo al de garantizar el ejercicio de los derechos humanos de ciertos sectores de la
poblacion que enfrentan factores de vulnerabilidad, con el objetivo de disminuir las brechas
sociales mediante un enfoque a los derechos humanos, econémicos, politicos y sociales de las
personas, propiciando un entorno favorable que permita el desarrollo arménico, integral y
sustentable de la familia, a través de la implementacion de acciones preventivas y de proteccion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de trabajo comunitario, de alimentacion, de
rehabilitacion fisica, de capacitacién para la vida, de desarrollo humano, y en general, de todas
aquellas acciones tendientes a fomentar el respeto a favor de las personas, independientemente
de sus condiciones sociales, econémicas, fisicas, étnicas o de género.

El Poder Publico en el ambito del Ejecutivo del Estado, requiere de una administracion con
estructuras organicas flexibles, a fin de ejercer plenamente las atribuciones legales en el tema del
Desarrollo Social, al catalogarla como materia concurrente, donde los tres niveles de Gobierno
convergen al concebirse como sindnimo de bienestar y calidad de vida, tanto individual como
comunitaria, regulandose la interconexion de actividades y relaciones humanas para construir el
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vinculo entre el individuo y dicho estado de bienestar, que satisfaga sus requerimientos minimos
de subsistenciay mas, de desarrollo econémico en el sentido mas amplio.

Por ello, abatir los niveles de pobreza y desigualdad, como finalidad primordial def Poder Publico,
entre otra problematica fundamental, es hacer llegar a la poblacion, los servicios sociales
basicos, como es la alimentacion, la salud, la educacion, la vivienda y demas servicios
fundamentales para dignificar la condicion humana, ademas de elaborar modelos para
programas sociales que integran los aspectos del desarrollo econdmico, cultural y la preservacion
armonica del medio ambiente o habitat fisico de cada comunidad. Esto enmarcado por las
mejores practicas de politicas publicas incluyentes para las personas en situacién de
vulnerabilidad, con igualdad de edad, género, raza y creencias religiosas. El vivir mejor como
esencia material del desarrollo social, implica la participacion directa de los sujetos de derecho,
focalizando la materia asistencialista para sectores poblacionales cuyas condiciones particulares,
les impide participar del cambio a su situacion personal y comunitaria, como fin Ultimo para
preservar su supervivencia digna como grupo social.

En ese sentido, el enfoque que se ha tenido por muchos afios sobre el desarrollo social bajo la
premisa del asistencialismo como base para el disefio e instrumentacion de las acciones de
gobierno en esta materia, destinadas a brindar proteccién y apoyo a la poblacién que menos
tiene a fin de contribuir en la satisfaccion de sus necesidades mas apremiantes, ha ido
cambiando bajo la vision de una nueva politica social que deje atrds el modelo de asistencia
social tradicional, para dar paso a un nuevo esquema basado en los derechos humanos de las
personas como sujetos plenos de derechos, en el cual el Estado se constituya como el principal
garante de su cumplimiento, lo que implica la correlativa obligaciéon del gobierno frente a sus
ciudadanos que se encuentran en aptitud de exigir la atencién a sus demandas y a sus
necesidades que facilite el acceso a mejores condiciones de bienestar social.

Derivado de lo anterior, y toda vez que el organismo publico descentralizado de esta Secretaria
responsable de implementar politicas publicas en materia de pueblos indigenas, se desvirtud
hacia el asistencialismo y el ordenamiento legal que lo regulaba habia sido superado por las
reformas constitucionales implementadas, asi como por la legislacion estatal y los acuerdos
internacionales signados por México en materia de derechos indigenas y en general de derechos
humanos, lo que provoco que el impacto de las acciones de las instituciones no se tradujeran en
un bienestar sustantivo de las comunidades indigenas, es por lo que mediante el Decreto
LXV/RFLEY/0003/2016 | P.O. publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 03 de Octubre
del 2016, esta entidad administrativa se fransformé en una dependencia centralizada de la
Administracién Publica Estatal a nivel de Secretaria denominada Comisiéon Estatal para los
Pueblos Indigenas, para que sea una promotora y coordinadora de la accion institucional que
beneficien a estas comunidades, ademas de revisar aquellas politicas publicas y el marco juridico
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para abatir efectivamente el rezago social, econémico, asi como la marginacion y la
discriminacién persistente.

La Secretaria de Desarrollo Social como responsable de coordinar la Politica Estatal en materia
de Desarrollo Social y Humano, tiene la obligacién de armonizar su estructura, al igual que su
actuar, con las disposiciones normativas federales e internacionales que se emiten para
garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de sectores de la poblacion
tradicionalmente invisibilizados como lo son las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y las
mujeres, por lo que se crea el Departamento de Nifios, Nifias, Adolescentes y Juventudes, mismo
que se pretende enfoque sus esfuerzos para asegurar el cumplimiento de los derechos que
permitan al sector infantil y juvenil su desarrollo pleno y arménico.

Adicionalmente, resulta relevante la modificacion de conceptos tales como “Grupos Vulnerables”
por el de “Grupos Vuinerados”, pues contribuye a plasmar la vision de que las personas objetivo
de esta dependencia mas que requerir proteccion desde el punto de vista puramente
asistencialista, son sujetos de derechos que se encuentran en condicion de riesgo que fes impide
acceder a condiciones de bienestar y calidad de vida, tal como lo marca el Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021, debidamente armonizado con el articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Por otro lado, con motivo de la creaciéon y entrada en funcionamiento del Sistema Nacional
Anticorrupcion, resulta necesario llevar a cabo las adecuaciones al marco legal aplicable que
permita alinear los requerimientos y obligaciones en lo que respecta a las entidades federativas,
por lo cual es pertinente dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables, con el propésito de que las diversas Secretarias incorporen de manera homogénea la
figura del Organo Interno de Control para formar parte de su estructura organica.

Es por lo anterior, que dicha instancia responsable de instaurar los procedimientos de
responsabilidad administrativa al interior de la Secretaria de Desarrollo Social se incorpora al
presente reglamento, al sefialar que dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la
Funcion Puablica.

La evolucion constante de las instituciones y ios cambios previamente referidos han hecho
necesario que se realice una reestructuracion organica y normativa al interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, sin comprometer mas recursos del erario publico y redistribuyendo los
asignados, propiciando fa actividad ininterrumpida para cumplir de manera eficiente sus
funciones y objetivos, potencializando las capacidades productivas de la sociedad para facilitar el
acceso a una mejor calidad de vida.
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Por lo anteriormente expuestoy fundado, se expide el siguiente:
ACUERDO 205/2019

UNICO.- Se emite el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Social, para quedar en
los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Instrumento tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
atribuciones y funcionamiento de las unidades administrativas que integran la estructura organica
de la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Desarrollo Social es una dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la
Constitucion Politica, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley de Desarrolio Social y Humano,
todas para el Estado de Chihuahua; asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes que emita el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Desarrollo Social a través de su estructura organica, ejerce sus
atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable y las politicas publicas que establezca
el Ejecutivo Estatal, para el logro de los objetivos, metas y prioridades especificadas por las
normas en materia de Desarrollo Social y Humano, por el Plan Estatal de Desarrollo, planes y
programas que de él emanan.

ARTICULO 4.- El o la titular de la Secretaria de Desarrollo Social tendra el cargo de Secretario o
Secretaria, quien sera designado por el Gobernador en los términos que establece la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, ejercerd las facultades
conferidas a la Institucion y tiene competencia en todo el territorio estatal.

ARTICULO 5.- Los y las titulares de las unidades que conforman la estructura organica de la
Secretaria deberan ejercer las atribuciones que expresamente son establecidas en este
Reglamento, en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como a la disfribucion
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que de ellas se establezca de conformidad con la normatividad que en su caso, al efecto emita el
Gobernador o el Secretario.

El Secretario tiene y conserva el gjercicio directo de dichas atribuciones.

ARTICULO 6.- El domicilio de la Secretaria, tendra su asiento en la capital del estado de
Chihuahua.

ARTICULO 7.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Ejecutivo: Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
Il.  Gobernador: El o la Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
ll.  Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social.
IV. Secretario: El o la Titular de la Secretaria de Desarrollo Social.
V. Subsecretaria: Subsecretaria de Desarrollo Social de la Frontera Norte.
VI. Subsecretario: El o la Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social de la Frontera

Norte.
VIl.  Ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
VIll. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social de Chihuahua.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICAY COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURAORGANICA

ARTICULO 8.- El Secretario para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
competencia de la Secretaria, se auxiliara de la siguiente estructura organica;

L Coordinaciones adscritas al despacho del Secretario de Desarrollo Social:

a) Técnicay Operativa;
b)  General Adminisfrativa

ll.Departamentos adscritos a la Coordinaciéon General Administrativa de:

a) Recursos Financieros;

b)  Recursos Materiales y Servicios Generales;
¢} Recursos Humanos;y

d) Tecnologias de informacion.



Sabado 23 de noviembre de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Departamento adscrito al despacho del Secretario de Desarrollo Social:

a) Servicios Juridicos.

Iv. Direcciones adscritas al despacho del Secretario de Desarrollo Social:
a) Desarrollo Humano e Inclusion;
b)  Innovacioén y Planeacion de la Politica Social;
¢c) Atencion a Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Prevencion a la

Discriminacion;

d) Cohesién Social y Participacion Ciudadana.

V. Departamentos adscritos a la Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion:
a) Nifos, Nifias, Adolescentes y Juventudes;
b) Inclusion;
¢) Chihuahua Crece Contigo.

Vi Departamentos adscritos a la Direccion de Innovacion y Planeacion de la Politica
Social:
a) Politicay Enlace Social;
b)  Planeacion e Investigacion;
¢) Evaluacién y Sistema de Informacion.

VIL. Departamentos adscritos a la Direccion de Atencién a Personas Mayores, Personas
con Discapacidad y Prevencion a la Discriminacion:
a) Atencién a Personas Mayores;
b)  Atencién a Personas con Discapacidad y Prevencion a la Discriminacion.
VIIL Departamentos adscritos a la Direccion de Cohesién Social y Participacion
ciudadana:

a) Centros de Servicios Comunitarios Integrados;
b)  Participaciéon Social y Comunitaria;
¢)  Atencién Ciudadana.

IX. Subsecretaria de Desarrollo Social de la Frontera Norte.
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X. Departamentos adscritos a la Subsecretaria de Desarrollo Social de 1a Frontera Norte:
a) Desarrollo Humano e Inclusion;
b)  Cohesién Social y Participaciéon Ciudadana;
¢) Programas Sociales;
d) Diagndstico Social.

Adicionalmente, la Secretaria contara con un Organo Interno de Control, que se regira conforme
a lo dispuesto por el articulo 57 de este Reglamento.

ARTICULO 9.- La Secretaria contara con el personal requerido para cumplir con el ejercicio de
las atribuciones establecidas en la Ley, asi como las unidades administrativas subalternas que
conformen su estructura organizacional con sujecién al Presupuesto de Egresos autorizado, sus
funciones deberan especificarse y regularse en el Manual de Organizacién General y en su
caso, en el particular que al efecto se expidan.

ARTICULO 10.- La Secretaria fungird como Dependencia Coordinadora de Sector, y ejerceré las
atribuciones que le confieren las leyes estatales en materia de administraciéon centralizada, de
entidades paraestatales, de planeacién y gasto publico respecto de los organismos
descentralizados sectorizados a ella en razén de su competencia y conforme a lo que establece,
ademas su decreto o acuerdo de creacién.

El Secretario podra establecer el ejercicio de atribuciones concurrentes de dos o mas érganos
administrativos de su adscripcion centralizada, para coordinar en forma planeada la consecucion
de los objetivos, fines 0 metas determinadas en el Plan Estatal de Desarrollo, programas que de
él emanen y politica de desarrollo social y humano, asi como prioridades que en tal sentido
defina el Gobernador mediante acuerdos, instrucciones u 6rdenes directas.

ARTICULO 11.- Para efectos del numeral anterior, de forma enunciativa y no limitativa, las
entidades descentralizadas del sector son:

l Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;

L. Instituto Chihuahuense de la Juventud;

lll.  Instituto Chihuahuense de las Mujeres;

IV. Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIADE LA SECRETARIA



Sabado 23 de noviembre de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 12.- El ejercicio de las atribuciones que competen a la Secretaria, asi como su
representacion, corresponden originalmente al Secretario, quien para la eficaz distribucion y
coordinacion del trabajo, podra delegar sus facultades en los servidores publicos que integran la
estructura organizacional de la dependencia, sin perder su ejercicio directo; con excepcion de
aquellas que por disposicion legal deba ejercer personalmente.

El documento que contenga el acuerdo delegatorio de facultades, debera publicarse en el
Periadico Oficial del Estado.

ARTICULO 13.- Son facultades de la Secretaria, en concordancia con las previstas en la Ley, las
siguientes:

L Coordinar el disefio, instrumentacién, evaluacion y seguimiento de la Politica Estatal de
Desarrollo Social y Humano, asi como conducir la formulacién del programa respectivo;,

Il.  Establecer las politicas publicas de desarrollo social para personas en situacion de
vulnerabilidad, niflas, nifios y adolescentes, personas mayores, personas en situacion de
discapacidad, pobreza, desigualdad, marginacion, discriminacion y exclusion;

. Coordinar e implementar las directrices y estrategias que sefiale el Plan Estatal de
Desarrollo para aquellos organismos e instituciones sujetos al Ejecutivo Estatal que integran los
servicios de asistencia social, publica y privada, asi como de desarrollo social y humano;

IV. Vigilar que el desempefio de las actividades de las entidades paraestatales adscritas al
sector que encabeza la Secretaria, asi como las organizaciones del sector social que reciban
recursos publicos para programas y actividades relacionadas con el desarrollo social y humano, y
asistencia social se realicen conforme ala normatividad aplicable;

V. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro acto juridico en materia de
desarrollo social y humano, asi como de asistencia social, con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, Municipal y de las demas Entidades Federativas, al igual que
con los sectores social y privado;

VI. Coordinar el disefio, instrumentacion, evaluacién y seguimiento de los programas y
proyectos tendientes a lograr la igualdad sustancial entre mujeres y hombres, asi como para

prevenir y erradicar la violencia de género;

VIl. Promovery fomentar acciones para fortalecer el desarrollo de la familia;
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VIll. Participar en la atencién a la poblacién en casos de desastres de origen natural o de
antropogénico, que pongan en riesgo a los habitantes en general,

IX. Operar la Ventanilla Unicade Atencion a gestoria y apoyos;

X.  Promover, brindar asesoria y capacitacion en materia de desarrollo social y humano para la
profesionalizacion y funcionamiento de las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal y municipal, asi como a las organizaciones de la sociedad civil;

Xl.  Elaborar el documento técnico para definir las zonas de atencién prioritaria de conformidad
con los indices de pobreza y marginacion;

Xll. Fomentar las actividades de las organizaciones civiles que incidan en el campo del
desarrollo social y humano;

Xll. Ejercer fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en los términos de las
leyes respectivas, asi como informar a las dependencias correspondientes sobre el avance y
resultados generados con los mismos;

XIV. Informar a la sociedad sobre los proyectos, programas, sus evaluaciones de resultados e
impacto;

XV. Propiciar la colaboraciéon de la sociedad civil, instituciones académicas y de investigacion
en la politica de desarrollo social, en los términos de las disposiciones aplicables;

XVI. Tomar las previsiones presupuestales necesarias, de ingresos y egresos, para contemplar
las zonas de atencion prioritaria definidas por el Organo de Evaluacion, para efecto de lo previsto
en el articulo 35 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua;

XVIl. Incluir anualmente en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, los recursos
necesarios para la ejecucion y cumplimiento de las metas, objetivos y programas a cargo de la
Secretaria;

XVIIi. Participar en la determinacion de las zonas de contingencia, emergencia o desastre para
efectos de la distribucion de recursos del Fondo de Contingencia Social,

XIX. Coordinar el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, de sus 6rganos: Consejo de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, de la Comision Estatal para el Desarrolio Social y.
Humano, de la Comisién Interinstitucional para el Desarrollo Social y Humano, en su caso, del
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Organo para la Informacién e Investigacion del Desarrollo Social y Humano, asi como del Organo
para la Evaluacion de la Politica del Desarrollo Social y Humano;

XX. Participar activamente en los 6rganos de gobierno, consejos consultivos, comisiones
técnicas y demas cuerpos colegiados que se conformen en los términos de las leyes y
reglamentos en la materia;

XXI. Interpretar administrativamente el Reglamento y resolver todas las cuestiones no previstas
en el mismo;

XXIl. Integrar y actualizar el Padron de Beneficiarios y el Padron Estatal de Personas con
Discapacidad en los términos de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado de
Chihuahua y Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad,
respectivamente;

XX Establecer los lineamientos para garantizar la autenticidad y evitar la alteracién indebida de
la informacion contenida en el Padron de Beneficiarios;

XXIV.Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion en la ejecucion de las medidas que esta
determine a favor de la persona mayor;

XXV. Otorgar, suspender 0, en su caso, revocar las licencias de funcionamientos a los Centros
Privados de Atencion Residencial para Personas Mayores y de Cuidado Infantil;

XXVI.Formular y actualizar el Programa Integral de la Juventud, mismo que englobara las
politicas publicas tendientes a cumplir con los objetivos previstos en la Ley de Juventudes para el
Estado de Chihuahua;

XXVI. Expedir licencias de funcionamiento para la apertura y operatividad de Centros de
Atencion de Cuidado Infantil y Centros Privados de Atencién Residencial, de conformidad con
sus respectivas leyes y reglamentos;

XXVIII. Aplicar las sanciones a los sujetos de derecho y organizaciones;
XXIX.Participar activamente en los Organos de Gobierno, Consejos Consultivos, Comisiones
Técnicas y demas cuerpos colegiados que se conformen en los términos de las Leyes y

Reglamentos en la materia;

XXX. Fomentar la atencion y prestacion de servicios a las personas con espectro autista y sus
familias, bajo los principios que consigna la Ley de la materia;
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XXXl.Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y
proteccion;

XXXIl. Las demas funciones que le asigne expresamente las leyes estatales, federales,
reglamentos, acuerdos y ofras disposiciones normativas.

CAPITULO TERCERO
FACULTADES DEL O LATITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 14.- Son facultades del o la titular de la Secretaria:
A. De ejercicio exclusivo:

l. Establecer las Politicas Generales de la Secretaria de conformidad con los programas del
Gobierno del Estado, leyes y demés ordenamientos juridicos aplicables;

Il.  Firmar para su validez y observancia constitucional los reglamentos y acuerdos expedidos
por el Gobernador, dentro de la esfera de atribuciones de la Secretaria;

ill.  Proponer al Gobernador los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios de asuntos competentes a la Secretaria;

IV. Acordar con el Gobernador los asuntos encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten,
desempefiar las comisiones y funciones que le confiera y rendirle los informes sobre el desarrolio
de las mismas;

V. Dirigir la politica administrativa de los organismos descentralizados de su sector en los
términos de la legislacion aplicable;

VI. Vigilar que el desempefio de las actividades de las entidades paraestatales adscritas al
sector que encabeza la Secretaria, asi como las organizaciones del sector social que reciban
recursos publicos para programas y actividades relacionadas con el desarrollo social y humano,
se realicen conforme a la normatividad aplicable;

VIl. Designar a los representantes de la Secretaria en los diversos consejos, comités,
comisiones, juntas de gobierno, organizaciones y entidades de los cuales forme parte,
estableciendo las facultades y lineamientos con los cuales deberan actuar;
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VHI. Determinar e integrar la informacion necesaria para formular el Informe Anual del
Gobernador en relacion al estado que guarde la Administracién Pablica Estatal, asi como la del
informe que debe dirigirse al Congreso del Estado en los términos del articulo 96 de Ia
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua;

IX. Representar al Gobernador cuando este asilo solicite;

X. Presentar a la Subcomision para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, el Proyecio del
Programa Estatal de la materia;

Xl.  Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria a fin de
someterlo a la consideracién de dependencia competente;

XIl.  Aprobar la creacién, modificacion o supresion de las unidades administrativas de la
Secretaria, e instruir la actualizacién de la estructura organica conforme a las disposiciones

legales aplicables;

XHI.  Autorizar los nombramientos y movimientos del personal de la Secretaria a excepcion de
aquellos expresamente efectuados por el Gobernador;

XIV. Someter a consideracion del Gobernador los proyectos de acuerdos y convenios de
coordinacién o concertacién, bases de colaboracion, contratos y demas instrumentos juridicos en
los asuntos en que aquel intervenga;

XV. Designar a la o al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social de la Frontera Norte;

XVI. Aprobar los anteproyectos de Manuales de Organizacién, Procedimientos y de Servicios de
las unidades que comprende la estructura organica de la Secretaria, asi como expedir los
acuerdos que regulen la organizacién y su funcionamiento interno;

XVII. Realizar la entrega-recepcion de la Secretaria, ante la dependencia competente.

B. De ejercicio delegable:

I. Coordinar, planear, dar seguimienfo a programas, proyectos y acciones con el sector
publico y privado, que se implementen en materia de desarrollo social y humano;

Il. Coordinar las actividades del Departamento de Servicios Juridicos y las Unidades de
Transparencia, de Género y de Ceniros de Cuidado y Atencion Infantil de la Secretaria;
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lll. Representar y administrar a la Secretaria, suscribir convenios, acuerdos, contratos,
celebrar toda clase de actos juridicos, elaborar dictamenes y resoluciones dentro del &mbito
de su competencia. Lo anterior con Poder General para Pleitos y Cobranzas con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula expresa conforme a la Ley;

IV. Revisar y proponer los términos de los convenios de coordinacién celebrados entre el
Gobernador, los Ayuntamientos, asi como con los sectores social y privado en materia de
personas con discapacidad, personas mayores y discriminacion;

V. Integrar y, en su caso, presidir los 6rganos de Gobierno de los consejos, comisiones y
organos que integran el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, asi como de todos
aquellos en que forme parte con las facultades conferidas por las disposiciones normativas
que le den intervencion;

V1. Proporcionar la informacion pertinente al Congreso del Estado y emitir las opiniones que se
le soliciten, cuando se discuta y dictamine un proyecto de iniciativa de ley, de reforma o
adicion, o bien se estudie un asunto relacionado con las atribuciones de la Secretarisa;

VII. Certificar y expedir los documentos o constancias correspondientes en los asuntos de su
competencia;

VIl. Las demas facultades y funciones que le atribuyan las leyes federales, estatales, o le
encomiende el Gobernador.

CAPITULO CUARTO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS

ARTICULO 15.- El Departamento de Servicios Juridicos es un érgano que depende directamente
del Secretario y tiene, ademas de las atribuciones comunes reservadas a los y las titulares de los
departamentos, las siguientes:

l. Representar al Secretario en los procedimientos y firma de toda clase de actos juridicos,
actos y gestiones administrativas en los que intervenga y le sean encomendados, con facultades
de mandatario con Poder General para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades generales y
aun las especiales que requieran clausula expresa conforme ala ley;

ll.  Coordinar y actuar como enlace con la Consejeria Juridica del Ejecutivo y con otras areas
juridicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal,
para la elaboracién de los instrumentos juridicos en el ambito de competencia de la Secretaria;
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lll. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas que integran la Secretaria, en los
asuntos inherentes al area de competencia de cada uno de estas;

IV.  Formular y proponer modificaciones a la legislacion vigente que se relacionen con el &mbito
de competencia de la Secretaria;

V.  Actuar como coadyuvante e intervenir para levantar actas administrativas, en colaboracion
con el area competente, e interponer las denuncias para incoar los procedimientos a fin de fincar
las responsabilidades que procedan conforme a la normatividad aplicable;

VI. Resguardar contratos, acuerdos, convenios, circulares y demas instrumentos relacionados
con asuntos que se encuentren dentro de la esfera competencial de la Secretaria;

VII. Llevar un registro de la documentacioén respecto a los asuntos de su competencia;

VIIl. Elaborar las bases y requisitos legales a los que deben ajustarse los actos juridicos que
pretendan celebrar las distintas areas que integran la Secretaria;

IX. Intervenir, a solicitud de las partes, en las actas de entrega-recepcion de la Secretaria y de
las unidades organicas de la dependencia y del sector paraestatal;

X.  Conocer y en su caso, elaborar los dictdmenes en los conflictos laborales o de otra indole,
que surjan entre la Secretaria y su personal y coordinarse con las instancias a quienes
corresponda su intervencion y resolucion;

Xl. Las demés funciones que le asigne el Secretario, o bien que se deriven de la actividad
propia del departamento.

TiTULO TERCERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS COORDINACIONES, DIRECCIONES, SUBSECRETARIA
Y LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 16.- Los o las titulares, las coordinaciones y las direcciones, seran nombrados por el
Gobernador en los términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua.
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ARTICULO 17.- Las coordinaciones, direcciones y la subsecretaria estarana cargo de una o
un titular denominado Coordinador o Coordinadora, Director o Directora, Subsecretario o
Subsecretaria respectivamente; constituyen érganos normativos y supervisores de las diversas
acciones y facultades de los entes administrativos que le estan adscritos, ademas de fungir como
enlaces técnicos de sus respectivas materias en los mismos y en organismos
descentralizados, programas, proyectos y actividades especiales.

ARTICULO 18.- Los o las titulares de las coordinaciones, direcciones y subsecretaria acordaran
directamente con el Secretario sobre el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 19.- Los y las titulares de las unidades administrativas enviaran, en tiempo y forma,
para su conocimiento al Departamento de Servicios Juridicos los procedimientos y actos juridicos
en los que intervenga la Secretaria y, en su caso, la elaboracién de los instrumentos legales y la
reserva de los mismos.

ARTICULO 20.- Los o las titulares de las coordinaciones tendran las siguientes atribuciones
comunes:

l. Acordar y elaborar con el Secretario, la implementacién de politicas y estrategias a seguir
para el desarrollo de los programas autorizados a la Secretaria y al sector;

Il.  Revisar y en su caso aprobar, para someter a consideracion del Secretario, un Programa
Anual de Actividades que contengan los lineamientos técnicos para alcanzar los objetivos de
desarrollo social y humano, competencia de sus areas de adscripcion;

lll.  Supervisar y analizar los informes o dictdmenes de los auditores externos y de los estados
financieros de las unidades administrativas u organismos del sector;

IV. Someter a la consideracién del Secretario, los cambios a la organizacion que determinen
los titulares de las areas u organismos del sector que impliquen modificaciones a su estructura
organica basica y reglamento interior;

V. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su cargo;

VI.  Proporcionar la informacion y la atencion a la ciudadania en general que asi lo solicite, en
lo inherente a su competencia y en lo que les sea asignado por el Secretario;

VIl. Llevar el control y registro de los bienes que reciban para el desempefio de su encargo,
aplicando las politicas y criterios para la asignacién y reasignacion de los mismos;
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VIll. Representar al Secretario cuando este asi lo solicite;

IX. Clasificar y proporcionar a través de la Unidad de Transparencia de la dependencia, la
informacion sujeta al regimen de transparencia de su ambito competencial,

X.  Expedir y elaborar constancias, certificaciones, informes y acuerdos delegatorios en
relacion a los asuntos de su ambito de competencia;

Xl.  Realizar la entrega-recepcion de la coordinacién al inicio y al final de su gestién, ante la
dependencia competente;

Xil. Desemperfiar las funciones y comisiones que el Secretario les delegue o encomiende, asi
como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la coordinacién
a su cargo;

XHi. Las demas funciones que le asigne la o el Secretario o bien que se deriven de la actividad
propia de las mismas.

ARTICULO 21.- Los o las titulares de las direcciones tendran las siguientes atribuciones
comunes:

l Someter a conocimiento, consideracion y aprobacion del Secretario los estudios,
proyectos y programas concernientes a sus atribuciones, con la colaboracién de la Coordinacion
General Administrativa, los proyectos de manuales de organizacidén, de procedimientos e
informacién sujeta al régimen de transparencia;

1. Elaborar y someter a consideracion del Secretario, un Programa Anual de Actividades
que contengan los lineamientos técnicos para alcanzar los objetivos de desarrollo social y
humano de su ambito de competencia;

1l Promover y revisar los términos para la celebracion o modificacion de convenios
con entidades y dependencias de la Administracidn Centralizada y Paraestatal Federal,
interinstitucionales en los ambitos estatal, municipal, personas fisicas y morales relacionadas con
el marco de sus atribuciones;

v. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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V. Participar en la elaboracion de las reglas de operacion y lineamientos de los programas y
proyectos de su ambito competencial, conjuntamente con la Direccion de Innovacion y
Planeacion de la Politica Social y el Departamento de Servicios Juridicos;

Vi. Definir y aplicar las directrices para el disefio e implementacion de sistemas,
procedimientos y protocolos para la seguridad y control de informacion en el ambito de su
competencia en coordinacién con el Departamento de Tecnologias de Informacion;

Vil.  Elaborar los anteproyectos de Presupuesto a su cargo, a fin de presentarlos al Secretario
por conducto de la Coordinacion General Administrativa para su consideracion y aprobacion, en
Su caso;

VIHII.  Ejercer el presupuesto asignado para la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo
social y humano con base en las reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;

IX. Coordinar sus actividades con las unidades y érganos adscritos a la Secretaria y
demas entidades de la Administracion Publica Estatal, cuando asi lo requieran, para su mejor
funcionamiento conforme a las atribuciones que a cada una de ellas les correspondan;

X. Generar los medios de participacion organizada y activa de la sociedad civil, instituciones
académicas y de investigacién para formular, ejecutar y supervisar programas y proyectos
relacionados con el desarrollo social y humano;

Xl Realizar los estudios, investigaciones y proyectos de su competencia promoviendo y
difundiendo su contenido;

Xll.  Integrar, resguardar y administrar los padrones de beneficiarios de los programas a su
cargo, conforme a los lineamientos que expida para tal efecto la Direccion de Innovacion y
Planeacién de la Politica Social a través del Departamento de Evaluacién y Sistema de
Informacion;

Xll. Integrar y capturar la informacion de las solicitudes de apoyo y gestoria para su
canalizacion al Departamento de Atencidon Ciudadana, conforme a los lineamientos que
establezca la Direccion de Innovacién y Planeacion de la Politica Social,

XIV. Vigilar que los departamentos y demds areas a su cargo desempefien eficientemente
sus funciones;

XV. Proponer al Secretario por conducto de la Coordinacién General Administrativa los
movimientos de altas, cambios y bajas del personal a su cargo;
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XVI. Aplicar las normas, politicas, criterios, y sistemas de caracter técnico que regulen el area
a su cargo;

XVH. Proporcionar la informacién que les sea solicitada dentro de la esfera de sus atribuciones;

XVIi. Determinar la periodicidad y el tipo de informacion que debera presentar el personal
bajo su direccién y coordinacion, sobre las acciones o programas realizados;

XIX. Expedir las constancias y certificaciones de asuntos y documentos relativos a las
funciones de la unidad organica a su cargo;

XX.  Vigilar el cumplimiento de los diversos ordenamientos de caracter legal que tengan
relacion directa con los asuntos de su competencia;

XXI. Desempefiar las funciones, comisiones y representaciones que el Secretario les delegue
o0 encomiende, e informarle sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la unidad
organica a su cargo;

XXIl. Revisar y aprobar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como sus
actualizaciones;

XXIll. Informar a la Coordinacion General Administrativa, el cambio, fusién o escisidn de
funciones del personal a su cargo;

XXIV. Llevar el control y registro de los bienes que reciban para el desempefio de su
encargo, aplicando las politicas y criterios para la asignacion y reasignacién de los mismos;

XXV. Participar en la entrega-recepcién de la unidad organica, al inicio y final de su gestion,
ante la dependencia competente;

XXVI. Integrar las evidencias de contraloria social y participaciéon ciudadana, conforme a los
lineamientos que expida, para tal efecto, la Direccién de Innovacion y Planeacion de ia Politica
Social a través del Departamento de Politica y Enlace Social;

XXVII. Las demas funciones que le asignen ofras disposiciones legales con relacién al ambito
de su competencia y aquellas que les encomiende expresamente el Secretario.

ARTICULO 22.- Los departamentos estaran a cargo de un titular denominado Jefe o Jefa, los
cuales contaran con personal asignado y ejerceran las siguientes atribuciones comunes:
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I Desempefiar las funciones contempladas en las normas, sistemas, lineamientos,
procedimientos y manuales de organizacion, asi como las que les encomienden sus
superiores jerarquicos y someter a consideracion de estos los dictamenes, opiniones e
informes resultantes de los asuntos que les competan;

ll.  Acordar con la o el superior jerarquico las normas, sistemas, reglas de operacion,
lineamientos, procedimientos y manuales de funciones que rijan las acciones y organizacion del
departamento;

lll.  Plantear al superior jerarquico correspondiente la resolucién de los asuntos de su
competencia, de conformidad con la normatividad y politicas aplicables;

IV.  Organizar, administrar y controlar las funciones de los departamentos;

V. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de los departamentos;

VI.  Proporcionar la informacion a otras dependencias y entidades del Gobierno, conforme a la
normatividad aplicable, a través de los conductos y de acuerdo a las politicas establecidas por el

Secretario o Secretaria;

VIl. Coadyuvar con las diversas areas de la Secretaria, instituciones y organismos externos
que les sean solicitados en los asuntos de su competencia;

VIIl. Proponer al superior jerarquico de su adscripcion, los movimientos de altas, cambios y
bajas del personal a su cargo;

IX. Preparar y clasificar la informacion publica o reservada en su ambito de competencia,
que deba publicarse, asi como la que deba entregarse a peticion de parte, en los términos
de la ley de la materia;

X.  Participar en la entrega-recepcion del departamento a su cargo, al inicio y al final de su
gestion, ante la dependencia competente;

Xl. Las demas que les sefalen ofras disposiciones legales en relacion al ambito de su
competencia y aquellas que les asigne su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES EN PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION TECNICAY OPERATIVA

ARTICULO 23.- Compete a la Coordinacién Técnica y Operativa, ademas de las atribuciones
comunes asignadas, las siguientes:

. Convocar, elaborar ordenes del dia, listas de asistencia y levantar las minutas
correspondientes, de las asambleas de los 6rganos que integran el Sistema Estatal de Desarrollo
Social y Humano, y dar seguimiento a los acuerdos que entre ellos tomen;

ll.  Coordinar y vigilar la ejecucion de las politicas de desarrollo social y humano para los
organismos descentralizados de la Secretaria;

lll.  Ser enlace entre los organismos descentralizados y la Secretaria, en las materias de la
competencia de esta Ultima;

IV. Coordinar en conjunto con el érgano directivo de los organismos descentralizados, la
programacion y presupuesto de los mismos, de conformidad con el marco normativo aplicable;

V. Dar seguimiento a la operacion y evaluar los resultados de los organismos
descentralizados, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua y cumplir con las demas atribuciones que las leyes le
concedan;

VI. Implementar acciones y mecanismos para coadyuvar en la ejecucion de programas;

VIl. Coadyuvar para celebrar y dar seguimiento a las reuniones de los diversos consejos,
organos de Gobierno y comités de los organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

VIll. Dar seguimiento a la ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones
de los diversos consejos, 6rganos de Gobierno y comités de los organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria;

IX. Participar en la planeacién, coordinacién y organizacién de los programas, planes y
actividades relacionadas con el desarrollo social y humano;

X.  Ser el enlace entre la Secretaria y la Coordinacién de Comunicacién Social de Gobierno del
Estado;
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Xl. Planear, disefiar e implementar un Programa de Comunicacion Social destinado a difundir
los programas y acciones a cargo de la Secretaria;

Xll. Informar al Secretario utilizando un sistema de monitoreo y sintesis de medios impresos y
electrénicos tanto locales como nacionales, en relacién a hechos y opiniones de la sociedad en
materia de desarrollo social y humano;

Xlll. Crear, inventariar y conservar el archivo fotografico, video grafico, de notas periodisticas o
articulos para integrar la memoria de la Secretaria, asi como elaborar los lineamientos para su
administracion y depuracién;

XIV. Elaborar el documento para proponer los montos minimos y maximos en los apoyos que se
otorguen, que contengan las bases de participacién, plazos en que se expediran, asi como las
circunstancias particulares que lo justifiqguen y conforme a los lineamientos;

XV. Brindar soporte logistico para planear, disefiar y supervisar los eventos instruidos por el
despacho del Gobernador y de la Secretaria;

XVI. Las demas funciones que le asigne el Secretario, o bien que se deriven de la actividad
propia de la coordinacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24.- Compete a la Coordinacién General Administrativa, ademas de las atribuciones
comunes asignadas, las siguientes:

l. Establecer, con aprobacién del Secretario, las normas, sistemas y procedimientos internos
para la administracion de los recursos financieros, técnicos, humanos, materiales y los servicios
generales aplicables a la Secretaria y vigilar su cumplimiento, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

II.  Regular, coordinar y dar seguimiento a la formulacién de los programas anuales de la
dependencia en cuanto a adquisiciones, arrendamientos y servicios, de necesidades
inmobiliarias, de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, e integrar el
anteproyecto del presupuesto anual con base a los lineamientos establecidos por la dependencia
competente, para aprobacion del Secretario;
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. Supervisar y dar seguimiento, a la programacion y ejecucion del presupuesto y en su caso,
gestionar los ajustes y modificaciones que procedan durante el gjercicio, en coordinacion con las
areas ejecutoras;

IV. Presentar los informes de avance programatico-presupuestal ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la normatividad vigente;

V. Aplicar las disposiciones administrativas del Programa de Control Gubernamental, asi como
de los lineamientos que de él se expidan;

VI. Planear, programar, presupuestar y dirigir las acciones de cada una de las unidades
administrativas a su cargo;

VIl. Comunicar, con base al presupuesto aprobado a la Secretaria, la asignacion anual
correspondiente, tanto al despacho del titular, asi como a cada coordinacion, direccion y
subsecretaria responsable;

VIII. Autorizar el ejercicio de presupuesto aprobado para programas y proyectos, con base a las
reglas de operacion, criterios o lineamientos vigentes;

IX. Validar, en coordinacion con el Departamento de Servicios Juridicos, los convenios,
contratos y demas documentos que impliquen actos de administracién y aquellos que afecten el
presupuesto de la Secretaria, sometiéndolos a consideracion del Secretario para autorizacion y
firma;

X.  Supervisar que los documentos presupuestales gubernamentales de la Secretaria, se
realicen conforme a las disposiciones normativas vigentes;

Xl.  Acordary gestionar con el Secretario los nombramientos y movimientos de personal;

XIl. Coordinar el andlisis y elaboracion de las propuestas para crear, modificar o suprimir las
Unidades Administrativas que integran la estructura orgénica de la Secretaria a fin de
presentarlos al Secretario para su aprobacioén, asi como realizar su tramite posterior para su
analisis y autorizacion por parte de la dependencia competente;

XllI. Coordinar la revisiéon y actualizacion de los anteproyectos de los Manuales de
Organizacion, de Procedimientos y en su caso de Servicios, a fin de presentarlos al Secretario
para su aprobacién, asi como realizar su tramite posterior para su andlisis y autorizacion de la
dependencia competente;
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XIV. Atender las auditorias que practiquen a la Secretaria, despachos externos, entes
fiscalizadores del estado y en su caso de la Federacion, asi como responder los pliegos de
observaciones o informe técnico de resultados segun corresponda, para aclarar, desvirtuar o
aceptar en coordinacion con las diversas areas de la Secretaria;

XV. Vigilar que la entrega de recursos a la Secretaria se realice de manera completa y
oportuna;

XVI. Asignar los fondos revolventes a las diferentes Unidades Administrativas y establecer las
politicas y lineamientos para su ejercicio y control;

XVII. Analizar y evaluar en coordinaciéon con el Departamento de Servicios Juridicos los
diagndsticos que sobre la problematica de sus respectivos ambitos de competencia presenten las
Direcciones y las Unidades adscritas al Despacho del Secretario, asi como la de los organismos
descentralizados para la consideracion y resolucién del Secretario;

XVIIl. Instrumentar, integrar y resguardar con la dependencia o instancia competente, el registro
de bienes asignados para uso y resguardo de la Secretaria;

XIX. Determinar la distribucion y ocupacién de espacios fisicos entre las unidades
administrativas de la Secretaria en los inmuebles de que dispone;

XX. Analizar y coordinar el presupuesto financiero anual de la Secretaria para su presentacién
ante el Secretario y las dependencias e instancias competentes;

XXI. Aprobar los montos minimos y maximos en los apoyos que se otorguen, conforme a las
bases de participacion, plazos en que se expediran, asi como las circunstancias particulares que
lo justifiquen y conforme a los lineamientos establecidos;

XXIl. Asesorar en materia de documentos presupuestales, procedimientos administrativos y
operativos, asi como de gestion, por medio de las cuales se verifique el cumplimiento de las
metas, la correcta aplicacion de los recursos publicos otorgados a las diferentes Personas
Fisicas y Morales, y se evallen los procesos administrativos, asimismo elaborar y validar los
informes de observaciones con base en las revisiones y auditorias que se hubieran practicado
para revision y posterior entrega del Secretario, a las personas o entes auditados.

XXIlI.Coordinar con las wunidades administrativas correspondientes, las acciones vy
procedimientos para la adquisicién, baja y destino final de los bienes muebles de la Secretaria,
de acuerdo a los lineamientos establecidos para tales efectos;
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XXIV.Concertar con la dependencia e instancia competente, las acciones para elaborar, modificar
e implementar el Plan de Contingencia de Proteccion Civil y las medidas de seguridad e higiene
para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria;

XXV. Disponer las acciones necesarias para el manejo, disefio, implantacion, resguardo y
mantenimiento de sistemas de informacion y comunicacion;

XXVl.Las demas funciones que le asigne el Secretario, o bien que se deriven de la actividad
propia de la Coordinacion.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 25.- Compete al Departamento de Recursos Financieros, las atribuciones siguientes:

I.  Proponer, implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas previamente establecidas
para el ejercicio del gasto de la Secretaria;

ll.  Supervisar que los documentos presupuestales de la Secretaria, se realicen conforme a las
disposiciones normativas vigentes;

Itl. Disefar y aplicar mecanismos que permitan optimizar el rendimiento financiero de los
recursos asignados a la Secretaria;

IV. Realizar el adecuado registro del ingreso y egreso de los recursos financieros asignados a
las unidades administrativas de la Secretaria, en funcién de las partidas presupuestales
autorizadas;

V. Mantener coordinacidon con la dependencia de la Secretaria de Hacienda, a efecto de
proceder a la aplicacion de los recursos presupuestales asignados a la Secretarig;

VI. Operar los sistemas y procedimientos para la actualizacion del catalogo de cuentas y el
registro contable de las operaciones financieras realizadas por la Secretaria, con apego a las
leyes, normas y politicas en la materia;

VII. Administrar las cuentas bancarias con las que opera el sistema de pagos de la Secretaria;

Vlil.Realizar conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas que se manejan; asi como
efectuar las aclaraciones pertinentes;
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IX. Recibir y controlar los comprobantes que soportan los gastos efectuados por las distintas
unidades administrativas de la Secretaria, respecto de los recursos entregados, ademas de
verificar que cumplan con los ordenamientos normativos;

X. Tramitar y autorizar en conjunto con la Coordinacién General Administrativa y el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, el pago a proveedores dentro de
los lineamientos y legislacion establecidos;

Xl. Administrar, realizar arqueos y dar seguimiento a las reposiciones de los fondos revolventes,
conforme a la normatividad establecida;

XII. Tramitar, controlar y dar seguimiento en el ambito de su competencia, a los programas
federales y estatales asignados a la Secretaria;

XIll. Custodiar y salvaguardar los archivos que contienen la documentacion comprobatoria de las
operaciones registradas, la informacion contable y financiera, sujetandose a las disposiciones
legales aplicables a la materia;

XIV.Presentar adecuadamente los reportes, informes y documentos presupuestales
gubernamentales que le sean requeridos;

XV. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Coordinacion General Administrativa o
gue se deriven de la actividad propia del departamento.

SECCION CUARTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 26.- Compete al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, las
atribuciones siguientes:

I.  Coordinar las acciones para la contratacion, arrendamiento, adquisicién y suministro de
bienes y servicios que se requieran en las distintas areas de la Secretaria, cumpliendo las
politicas y procedimientos;

Il. Integrar y resguardar los expedientes correspondientes a las acciones realizadas de
contratacion, arrendamiento, adquisicion y suministro de bienes y servicios;

Ill. Verificar que los contratos, convenios y demas documentos que vinculen a la Secretaria con
proveedores, contratistas y prestadores de servicios, que se refieran a bienes que reciba o a



Sabado 23 de noviembre de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

27

servicios que coordine, sean cumplidos en las condiciones y términos pactados; asi mismo, que
se otorguen las garantias respectivas;

IV. Llevar a cabo, cuando proceda, las acciones necesarias para rescindir contratos o convenios
con proveedores de bienes, contratistas y prestadores de servicios generales, que se refieran a
bienes que reciba o a servicios que coordine, y aplicar las penas convencionales o iniciar los
procesos para hacer efectivas las garantias, segtin corresponda, en los términos de la legislacion
aplicable, a través del Departamento de Servicios Juridicos;

V. Controlar, registrar y supervisar, entradas, salidas y existencias de materiales, asi como
productos adquiridos y realizar periddicamente inventarios fisicos;

VI. Llevar el control del resguardo y registro de bienes asignados para uso de la Secretaria;

VIl. Tramitar ante la dependencia de la Secretaria de Hacienda, las solicitudes para
mantenimiento, conservacion, reparacion, adaptacion y acondicionamiento de los inmuebles a
cargo de la Secretaria;

VIIl. Proporcionar mantenimiento y reparacion en general, a los bienes muebles de la Secretaria;

IX. Tramitar ante el Departamento de Recursos Financieros, con la documentacion
comprobatoria respectiva, el pago a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, en
relacion con bienes que reciba o con servicios que le corresponda coordinar y, en su caso operar,

X. Verificar y adecuar en su caso, el estado fisico de los inmuebles y sus instalaciones a cargo
de la Secretaria con base en las previsiones y recomendaciones de la Coordinacion de
Proteccion Civil;

XlI. Autorizar y tramitar las solicitudes de recursos materiales de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria;

Xil. Integrar y mantener actualizado el catélogo de proveedores de bienes y servicios bajo la
normatividad requerida;

Xl Verificar que los gastos originados por compras y servicios cuenten con la respectiva
asignacion presupuestal, previa comprobacion de la disponibilidad de recursos;

XiV.Aplicar las normas juridicas y normativas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y bienes;
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XV. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Coordinacion General Administrativa o
que se deriven de la actividad propia del departamento.

SECCION QUINTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 27.- Compete al Departamento de Recursos Humanos, las atribuciones siguientes:

. Tramitar, formular y supervisar ante la dependencia competente, la documentacion
relacionada con nombramientos, promociones, cambios de adscripcion, antigliedad, licencias,
incapacidades, suspensiones, amonestaciones, pensiones, altas y bajas de personal,
jubilaciones y demas incidencias laborales de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

Il. Gestionar y dar seguimiento ante la dependencia competente, a los pagos que por
concepto de nombramientos se generen en la Secretaria;

Il.  Tramitar la aplicacion de los descuentos, cuotas y aportaciones solicitadas al personal;
IV. Calcular y tramitar ante la Secretaria de Hacienda, un reporte periédico de las horas extras
del personal de base y sindicalizados, asi como dar seguimiento al ejercicio presupuestal

asignado para tal efecto;

V. Informar de manera inmediata a la Secretaria de Hacienda, las incidencias que del personal
se susciten;

VI. Llevar el control de asistencia, licencias, incapacidades, permisos, vacaciones, justificantes
y estimulos laborales, que en su caso se confieran,;

VII. Elaborar los contratos de trabajo relacionados con el personal de la Secretaria;

VIII. Apoyar en la realizacion de actividades socioculturales y deportivas, asi como eventos para
el personal;

IX. Integrar y mantener actualizada la informaciéon de archivos de caracter laboral y de
naturaleza presupuestal relativos al personal;

X. Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un ambiente laboral
propicio para que el servidor publico encuentre su medio de realizacién y progreso, fomentando
una mejora continua;
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Xl.  Proporcionar la informacion y elementos necesarios al Departamento de Servicios Juridicos
para la atencién de conflictos que se susciten en materia laboral

XIl. Comunicar al personal los programas de capacitacion y desarrollo, instrumentados por el
Centro de Capacitacion y Desarrollo del Gobierno del Estado, asi como los descuentos a los que
son acreedores los servidores publicos en las diversas instituciones publicas y privadas;

Xlll. Establecer coordinacién con el Centro de Capacitaciéon y Desarrollo del Gobierno del
Estado, para la tramitacién y liberacion del servicio social que prestan los estudiantes en la
Secretaria;

XIV. Dar a conocer al personal de nuevo ingreso el programa de induccion, asi como los
derechos y obligaciones que regulan la relacién laboral de los trabajadores de la Secretaria para
su integracion al area de trabajo;

XV. Establecer un enlace de comunicacion con el sindicato, sobre los planes y programas que
la Secretaria emprenda en beneficio de los trabajadores al servicio de esta;

XVI. Participar en la reestructuracion organica de la dependencia, en coordinacion con la unidad
administrativa correspondiente y con apego a la normatividad vigente;

XVII. Gestionar y dar seguimiento ante la Secretaria de Hacienda a los pagos que por concepto
de compensaciones se generan en la Secretaria;

XVIII. Mantener actualizado los portales de transparencia nacional y estatal a través de reportes
trimestrales que se integran en dicho sistema con respecto al Departamento de Recursos
Humanos;

XIX. Contestar las solicitudes de informacion respecto al funcionamiento de gobierno que
presentan los solicitantes de manera anénima o presencial, los diferentes sujetos;

XX. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Coordinacién General Administrativa
o que se deriven de la actividad propia del departamento.

SECCION SEXTA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ARTICULO 28.- Compete al Departamento de Tecnologias de Informacion, las atribuciones
siguientes:
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l. Establecer, evaluar y dar seguimiento a su ejecucién con la dependencia competente, a los
lineamientos y acciones de desarrollo tecnolégico en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion;

Il.  Contar con un plan de contingencias que dé continuidad a la operacion de las tecnologias
de la informacién y comunicacion de la dependencia;

lll. Disefar, implementar y mantener sistemas para el procesamiento de informacién integral
de la Secretaria;

IV. Implementar programas, sistemas, procedimientos, lineamientos y protocolos para
seguridad, control, resguardo y recuperacién de la informacioén, datos, imagenes, voz y video,
que garanticen su integridad, confidencialidad y disponibilidad, oportuna y confiable;

V. Asesorar y proporcionar soporte técnico en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones a las unidades administrativas;

VI. Implementar y supervisar, el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
de la infraestructura de tecnologias de la informacién y de comunicaciones;

VIl. Supervisar, asesorar y dictaminar la procedencia técnica en la adquisicion, arrendamiento y
contratacion de servicios y licencias en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones;

VIII. Integrar un sistema de control, registro, resguardo, sustitucion y disposicion final de los
equipos de computo y licencias de programas informaticos propiedad de la dependencia, en
funcién de las politicas establecidas;

IX. Instrumentar y establecer en coordinacién con el Departamento de Evaluacion y Sistema de
Informacién, los lineamientos técnicos para operar y supervisar la atencién ciudadana relativa a
gestoria y apoyos;

X.  Implementar un sistema para la atencion a usuarios de informacion;

Xl. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Coordinacion General Administrativa
o que se deriven de la actividad propia del departamento.

CAPITULO TERCERO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION
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ARTICULO 29.- Compete a la Direccion de Desarrollo Humano e Inclusién, ademas de las
atribuciones comunes asignadas, las siguientes:

I.  Formular propuestas sobre la aplicacién y orientacion de la politica estatal en materia de
desarrollo social y humano;

Il. Impulsar una politica social que fortalezca la vida comunitaria y eleve la calidad de vida de
sus habitantes;

lll. Asegurar que personas en situacién de vulnerabilidad tengan acceso preferencial a
programas, acciones y proyectos tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo social;

IV. Definir, establecer y orientar acciones para la ejecucién de programas y actividades
encaminadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos sociales con pleno respeto a la

diversidad;

V. Elaborar, operar, mantener y actualizar el Registro Estatal de Centros de Atencion previsto

en la Ley de Centros de Cuidado Infantil para el Estado de Chihuahua en coordinacion con el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

VI. Disefiar y proponer politicas publicas, estrategias y acciones que permitan garantizar la
atencion integral de nifas y nifios;

VII. Promover la equidad social, elevando la calidad de vida y el bienestar general, mediante
acciones propias o coordinadas con otras entidades publicas o privadas;

VIIl. Promover la participacion, vinculacién y congruencia de los programas y proyectos con
entidades del sector paraestatal e instancias competentes en el ambito federal, estatal y
municipal, de acuerdo con los objetivos, estrategias y prioridades de la politica estatal en materia
de desarrollo social y humano;

IX. Implementar y fomentar acciones que propicien elevar los niveles de bienestar de las
personas en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion, vulnerabilidad, discriminacion y
exclusién presentes en la sociedad,;

X. Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los individuos y grupos
sociales que sean objeto de sus programas productivos, buscando profundizar la participacion de
la comunidad, respetando los principios basicos de la politica social,
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Xl. Revisar y en su caso aprobar el documento para proponer los montos minimos y maximos
en los apoyos que se otorguen, que contengan las bases de la participacion, plazos en que se
expediran, asi como las circunstancias particulares que los justifiguen y conforme a los
lineamientos establecidos;

Xll. Coordinar y supervisar programas de apoyo para la estructuracion de actividades de grupos
saociales y comunidades con el objeto de obtener el desarrollo comunitario respetando los
principios basicos de la politica social,

Xill. Promover la transversalidad de los programas, proyectos, estrategias y acciones de la
Secretaria;

XIV. Vigilar que las acciones que desarrolle la direccion estén acordes con las disposiciones de
las leyes locales en materia de desarrollo social,

XV. Promover y coordinar la operaciéon de programas y convenios de colaboracion y
coordinacion con organismos de los distintos niveles de gobierno, academia, asociaciones civiles,
iniciativa privada y demas organizaciones requeridas, ante las instancias internas competentes
conforme a los procesos y lineamientos establecidos por la Secretaria;

XVI. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Secretaria o que se deriven de la
actividad propia de la direccion.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUDES

ARTICULO 30.- Compete al Departamento de Nifios, Nifias, Adolescentes y Juventudes, ademas
de las atribuciones comunes asignadas, las siguientes:

I.  Gestionar, implementar, coordinar y ejecutar programas de atenciéon a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes para fomentar su desarrollo integral, propiciando valores comunitarios en
un ambiente participativo favoreciendo el desarrollo humano y modificando los contextos en los
gque se encuentran volviéndolos protagonistas de su mismo cambio;

iI. Promover la fransversalidad de los programas, proyectos, estrategias y acciones para la
atencion de nifias, nifios, adolescentes y juventudes al interior de la Secretaria;

lll. Gestionar el acceso preferencial a los diversos programas, acciones y proyectos de la
Secretaria, a nifas, nifios, adolescentes y juventudes;
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IV. Expedir licencias de funcionamiento para la apertura y operatividad de los Centros de
Atencioén;

V. Promover mecanismos de evaluacion y seguimiento de la cobertura y calidad de los servicios
gue se ofrecen en los Centros de Cuidado Infantil;

VI. Gestionar e impulsar en coordinacién con asociaciones civiles la implementacion de
actividades de atencion, proteccién y cuidado infantii por medio de centros de bienestar,
guarderias, instancias infantiles y casas de cuidado diario para la nifiez en situacion de
vulnerabilidad con el objetivo de fomentar su desarrollo integral,

VII. Gestionar, impulsar y promover la construccion, acondicionamiento y remodelacion de
guarderias participativas, estancias, centros de bienestar y casas de cuidado diario infantiles y
supervisar su funcionamiento;

VI. Desarrollar e implementaf programas de actualizacién profesional permanente al personal
encargado del cuidado infantil dentro de los Centros de Cuidado y Atencion Infantil a cargo de la
Secretaria;

IX. Desarrollar estrategias, programas y actividades de promocion para el desarrollo infantil
temprano;

X.  Desarrollar, implementar y coordinar programas de educacién infantil temprana enfocados a
madres y padres, para lograr su involucramiento en el desarrollo integral de la nifiez
chihuahuense;

Xl.  Coordinar programas con el objetivo de orientar esfuerzos y estrategias hacia la poblacion
mas vulnerable, para prevenir la violencia, mejorar la calidad de vida y facilitar herramientas para
el desarrollo de capital social;

Xll. Desarrollar, implementar y coordinar estrategias y programas en coordinacion con el
Instituto Chihuahuense de la Juventud que permitan optimizar la reinsercion social de los jovenes
infractores mediante programas de capacitacion, convenios y contratos con los tres érganos de
gobierno empresas de la iniciativa privada y asociaciones civiles;

Xlll. Coordinar la gestion de espacios o centros dedicados al desarrollo social, educativo,
comunitario y laboral de las juventudes en riesgo, asi mismo generar y promover campafas para
evitar la desercion escolar;
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XIV. Participar como enlace de la Secretaria con el Sistema Integral de Proteccién a Ninas,
Nifios y Adolescentes para coadyuvar en el disefio, implementacién y retroalimentacion de
acciones, estrategias y programas para el desarrollo social y humano de nifias, nifios,
adolescentes y juventudes;

XV. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Direccion o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE INCLUSION

ARTICULO 31.- Compete al Departamento de Inclusion, las atribuciones siguientes:

. Disefar, implementar, difundir y coordinar politicas publicas y metodologias de atencion
para el desarrollo integral de personas jornaleras mediante el analisis constante de la informacion
que se genere en la materia;

II.  Gestionar, desarrollar e implementar acciones para lograr mayor alcance de los programas
de inclusién productivay economia solidaria con enfoque en zonas de atencion prioritaria;

Ill.  Contribuir a disminuir las desigualdades sociales y econémicas que afectan a los diversos
segmentos de la poblacion procurando generar las condiciones bésicas necesarias que permitan
mejorar la calidad de vida de las personas de atencion prioritaria, mediante la entrega de apoyos
econodmicos destinados a detonar la actividad productiva;

IV.  Gestionar, coordinar, implementar acciones de inclusién que permitan disminuir las brechas
de desigualdad para los grupos diversos incluyendo mas no limitdndose, a las personas,
jornaleros, migrantes y menonitas;

V. Fortalecer esquemas de coordinacién y comunicacién comunitaria, para que la poblacion
tenga acceso a los servicios generales que proporcionan los programas de la Secretaria;

VL. Realizar y promover acciones en beneficio del desarrolio social de las personas y grupos
sociales a través de la puesta en marcha de proyectos productivos, buscando profundizar la
participacion comunitaria y respetando los principios basicos de la politica social;

VIl. Organizar, promover y realizar acciones de capacitacion en materia de economia popular,
actividades solidarias y el desarrollo del capital humano;
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VIIl. Asesorar y participar en el disefio de acciones que permitan al Ejecutivo Estatal la
presentacion del presupuesto anual que incluya zonas de atencion prioritaria;

IX. Gestionar, implementar y coadyuvar en el disefio de acciones que permitan dar un enfoque
de pertinencia cultural a los diversos programas de la Secretaria mediante acciones
transversales de colaboracién en favor de la poblacion vulnerable;

X.  Fungir como enlace con la Comision Estatal para los Pueblos Indigenas para la aplicacion
de las politicas publicas en materia de pertinencia cultural para permear los diversos programas
de la Secretaria en favor de la atencion y el desarrollo integral de los pueblos indigenas;

XI.  Coordinar el Programa de Pensiones a Veteranos de la Revolucion Mexicana;

Xil. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la direccién o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO CHIHUAHUA CRECE CONTIGO

ARTICULO 32.- Compete al Departamento Chihuahua Crece Contigo, las atribuciones
siguientes:

. Contribuir al desarrollo humano e inclusion social de las personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad a través de acciones que eleven la calidad de vida y el bienestar general;

Il.  Disenar, coordinar e implementar programas y proyectos que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos de las familias en pobreza y marginacion social, particularmente de aquellas
gue cuenten con nifias, nifios y adolescentes y habiten en zonas de atencion prioritaria;

. Disefar, organizar y coordinar, técnica y operativamente, programas y proyectos
intersectoriales que contribuyan al ejercicio de los derechos al desarrollo social, la salud, y
educacion, para el acompafiamiento integral a familias en pobreza y marginacion social,
particularmente para aquellas que, por las condiciones de edad, género e identidad étnica de sus
integrantes enfrenten barreras de acceso a los bienes y servicios publicos;

IV. Promover y coadyuvar en la implementacién de programas y proyectos interinstitucionales
que contribuyan al ejercicio de los derechos a la vivienda digna, alimentacion adecuada y agua
potable de las familias en pobreza y marginacion social, particularmente para aquellas que, por
sus condiciones de edad, género e identidad étnica de sus integrantes enfrenten barreras de
acceso a los bienes y servicios publicos;
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V. Fomentar el desarrollo integral desde el embarazo, fortaleciendo competencias familiares y
entornos comunitarios aptos para el cuidado y promocion del bienestar, promoviendo la
participacion de la Secretaria de Salud;

VI. Fomentar el desarrollo integral en la primera infancia, fortaleciendo competencias familiares
y entornos comunitarios aptos para el cuidado y promocion del bienestar, promoviendo la
participacion de la Secretaria de Salud y Secretaria de Educaciony Deporte;

VII. Fomentar el desarrollo integral en la adolescencia, fortaleciendo competencias familiares y
entornos comunitarios aptos para el cuidado y promocion del bienestar, promoviendo la
participacion de la Secretaria de Salud y en coordinacién con el Instituto Chihuahuense de la
Juventud;

VIIl. Disefar y realizar los estudios cuantitativos y cualitativos necesarios para la focalizacion
territorial de las familias que habitan en los municipios y localidades que enfrentan los peores
indicadores en desarrollo humano;

IX. Crear, desarrollar, implementar y operar un sistema de registro y monitoreo para el
seguimiento longitudinal al desarrollo integral de mujeres embarazadas, nifias y nifios menores
de 5 afios y adolescentes de 11 a 15 afos;

X. Coordinar el disefio, desarrolio e implementacién de visitas domiciliarias a familias
identificadas con vulnerabilidad para el desarrollo integral de mujeres embarazadas, nifias y
nifios menores de 5 afios y adolescentes de 11 a 15 afios;

Xl. Disefiar e implementar actividades socioeducativas, familiares y comunitarias, para la
promocion del desarrollo integral biopsicosocial en el embarazo, primera infancia y adolescencia;

Xll. Establecer y coordinar mesas técnicas interinstitucionales que disefien e implementen
protocolos de actuacion y seguimiento de acciones a través de las cuales se asegure el ejercicio
pleno de los derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y juventudes, este ultimo en
coordinacion con el Instituto Chihuahuense de la Juventud, con riesgos o rezagos en el
desarrollo;

Xlli. Documentar el proceso de implementacion de los programas y proyectos intersectoriales,
con miras a facilitar evaluaciones externas y de impacto;

XIV. Gestionar y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en la
implementacion de los programas y proyectos disefiados y promovidos por el departamento;
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XV. Fortalecer esquemas de comunicacién para la promocion del desarrollo humano y la
inclusion social de las familias mas vulneradas;

XVI. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la direccién o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

CAPITULO CUARTO
DIRECCION DE INNOVACION Y PLANEACION DE LAPOLITICASOCIAL

ARTICULO 33.- Compete a la Direccién de Innovacion y Planeacién de la Politica Social,
ademas de las atribuciones comunes asignadas, las siguientes:

1. Formular y proponer al Secretario el proyecto de Programa Estatal de Desarrollo Social
derivado del Plan Estatal de Desarrollo, a efecto de que se someta a la consideracion del titular
del Ejecutivo;

Il.  Asesorar a las diversas Unidades de la Secretaria, a los entes plblicos sectorizados y a los
Ayuntamientos en la politica de desarrollo social y en la integracion de sus programas conforme a
los lineamientos de la materia;

Ill.  Conformar y sugerir criterios o lineamientos de aplicacién estatal, regional o municipal, en
materia de planeacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos de desarrollo social y
humano;

IV. Coadyuvar con el Secretario, en la instrumentacion operativa de los érganos que integran el
Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano;

V. Formular, implementar y supervisar la politica general de evaluacion de los programas a
cargo de la Secretaria, asi como el disefio de los mismos de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VI. Proporcionar a las unidades administrativas que ejerzan recursos, asesoria en relacion a
los criterios para su distribucidn asignados a los programas para el desarrollo social;

VII. Proponer y propiciar la colaboracién de organismos publicos, sociales y privados,
nacionales y extranjeros, en cuanto a asistencia técnica y financiamiento a que se refiere, para el
disefio y operacion de la politica social;
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Vill. Coordinar y dar seguimiento a la planeacion y evaluacion participativas de las politicas,
programas y proyectos en la materia, que ejecuten las areas de la Secretaria;

IX. Cumplir con los ordenamientos federales y estatales de evaluacion de la politica social y
sus programas, conforme a los lineamientos de la materia;

X.  Investigar la evolucion de los problemas sociales para generar estrategias de intervencion,

Xl. Investigar y analizar los diversos esquemas de financiamiento publico y privado, a fin de
generar propuestas para los programas estatales;

Xll. Gestionar y administrar recursos con las dependencias federales y organizaciones de la
sociedad civil, estatales, nacionales e internacionales que manejan programas relacionados con
el desarrollo social y humano;

XHl. Coadyuvar en la elaboracién de propuestas técnicas, para sugerir la asignacion de partidas
y montos, que deban afectarse a programas y proyectos encaminados al desarrollo social y
humano, y que deban integrarse al anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, asi
como de las previsiones necesarias en el anteproyecto de Ley de Ingresos;

XIV. Disefar procedimientos y protocolos de comunicacion, para definir y establecer enlaces
que permitan integrar la informacion del sector de desarrollo social y humano con las diferentes
dependencias del Ejecutivo;

XV. Promover la comunicacion como instrumento para el desarrollo social orientada a las
comunidades rurales y urbanas en situacién de pobreza;

XVI. Elaborar y calendarizar la celebracién de los diversos eventos y actividades que se realicen
en cumplimiento a sus facultades y atribuciones, informando lo anterior al area de Comunicacion
Social de la Secretaria, con el fin de que se lleve a cabo la difusion a la ciudadania;

XVII. Elaborar, implementar y difundir el documento técnico que contenga las bases y directrices
para crear o modificar las reglas de operacién y lineamientos, que regulen la ejecucion de
programas a cargo de la Secretaria, asi como organismos del sector;

XVill. Integrar la informacion que sea solicitada por las diversas dependencias y entidades de la
administracion publica a través de sus direcciones y departamentos, y se entregue a los mismos
en tiempo y forma, con los requisitos y excepciones que sefiale la Ley;



Sabado 23 de noviembre de 2019. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

39

XIX. Proponer medidas de andlisis, evaluacion vy capacitacion para garantizar la
correspondencia entre la politica nacional, estatal y municipal en materia de desarrollo social y
humano en el ambito de su competencia;

XX. Determinar el establecimiento de un sistema de informacién social adecuado y focalizado al
despliegue de las acciones y programas sociales que se determine realizar y a las demandas
instituidas en las leyes y normas que regulan el sector;

XXI. Supervisar, actualizar y dar mantenimiento a la estructura bésica del Padron de
Beneficiarios en materia de desarrollo social y humano;

XXIil. Establecer los lineamientos para garantizar la autenticidad y evitar la alteracion o
reproduccion indebida, y asegurar el contenido del Padrén de Beneficiarios;

XXIIl. Presentar al Secretario un Programa Integral anual de Auditoria Técnica al Padrén de
Beneficiarios, aplicable a los sistemas operativos y usuarios del mismo;

XXIV.Coordinar la captura del Programa Operativo Anual de la Secretaria;
XXV. Desarrollar estrategias de politica social en consideracion al déficit de derechos sociales;

XXVl.Las demas funciones que le asigne el Secretario, o bien que se deriven de la actividad
propia de la Direccion.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE POLITICAY ENLACE SOCIAL

ARTICULO 34.- El Departamento de Politica y Enlace Social sera el enlace entre la Secretaria,
las organizaciones, la academia local, estatal, nacional e internacional y los érganos de Gobierno
que integran el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, asi como de aquellos en los que
forme parte por disposicion de la Ley.

ARTICULO 35.- Compete al Departamento de Politica y Enlace Social, las atribuciones
siguientes:

I Recibir las propuestas de politicas para presentarse a través de la Secretaria a la Comision
Estatal para el Desarrollo Social y Humano, segun el articuio 41 de la Ley de Desarrolio Social, y
a la Comisién Interinstitucional para el Desarrollo Social y Humano segun el articulo 46 de la
misma Ley, asi como los aspectos que deberan considerarse en el Plan Estatal de Desarrollg;
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ll.  Colaborar en la conformacion de comisiones 0 mesas de trabajo en materia de desarrollo
social, donde se incluya la participacion del Secretario;

. Coadyuvary vincularse conlos ayuntamientos en materia de la politica social,

IV. Colaborar en el disefio, elaboracién y difusion de convocatorias para impulsar el
financiamiento del desarrollo social a nivel estatal;

V. Propiciar la participacion ciudadana, la colaboracion de la sociedad civil, de instituciones
académicas y de investigacion en la politica de desarrollo social, en los términos de las
disposiciones aplicables;

VI. Realizar gestiones intersectoriales para que los programas alcancen las metas previstas;

VIl. Gestionar la procuracion de fondos para el desarrollo social y humano ante las diversas
instancias locales, nacionales e internacionales;

Vill. Conformar y dar seguimiento al Consejo de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana,
asi como a los consejos regionales y municipales;

IX. Promover el fortalecimiento y la participacion ciudadana y de la sociedad civil en el disefio e
implementacién de la politica de desarrollo social y humano;

X. Las demas funciones que le asigne el Secretario, o bien que se deriven de la actividad
propia del departamento.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION E INVESTIGACION

ARTICULO 36.- Compete al Departamento de Planeacién e Investigacion, las atribuciones
siguientes:

1. Asesorar en la planeacion, coordinacion y organizacion de los programas que se relacionen
con el desarrollo social y humano, tanto en las unidades centralizadas como en los organismos
descentralizados del sector;

Il Elaborar y establecer los lineamientos generales para la integracion de los programas de
desarrollo social, que deben contener el marco institucional, operacion, funcionamiento y su
orientacién a la poblacion objetivo y areas de enfoque;
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ll. Elaborar los indicadores de resultados de las matrices del marco légico de los programas
presupuestales de la Secretaria;

IV. Promover la mejora en métodos, procesos, calidad de los servicios y atencién a usuarios
con las areas competentes de esta Secretaria y organismos descentralizados;

V. Realizar en coordinacion con las areas administrativas y operativas, diagnodsticos a través
del analisis de tendencias socioecondmicas y demograficas que inciden sobre el desarrollo social
y humano de la pobiacién, a mediano y largo plazo para la planeacion, implementacion y
reorientacion de programas;

V1. Administrar un sistema de informacién para generar variables que permita adecuar,
reorientar y modificar el financiamiento a fin de implementar y ejecutar programas a cargo de la
Secretaria;

VH. Realizar en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria y con los
organismos descentralizados del sector, estudios e investigaciones que faciliten el
establecimiento de programas y acciones sociales de alto impacto en segmentos y tematicas
propias de la politica social del Gobierno del estado;

VIHl. Generar el documento técnico para crear o modificar las reglas de operacion y
lineamientos, que reguien la ejecucion de programas a cargo de la Secretaria, asi como
organismos del sector;

IX. Supervisar y revisar las reglas de operacién o las modificaciones en su caso, y dar
seguimiento en coordinacién con el Departamento de Servicios Juridicos al proceso de
autorizacién y publicacién en el Periédico Oficial del Estado;

X. Capturar e integrar la informacion para elaborar y dar seguimiento al Presupuesto Basado
en Resultados, asi como al Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Xl Incorporar en el disefio e instrumentacion de la politica social y humana, la perspectiva
intercultural y de derechos humanos;

Xll.  Coordinar la gestién de la obra para la infraestructura social, junto con las direcciones
operativas y organismos descentralizados;

XHll. Coordinar la generacioén de los informes y actividades de gobierno de la Secretaria, asi
como los particulares que soliciten las diferentes dependencias;
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XIV. Las demas funciones que les asigne el o la titular de la Direccién o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SISTEMA DE INFORMACION

ARTICULO 37.- Compete al Departamento de Evaluacion y Sistema de Informacion las
atribuciones siguientes:

L. Sistematizar la informacion necesaria para evaluar la operacion, funcionamiento, ejecucion
y alcances de los objetivos contenidos en los programas con el apoyo del Departamento de
Tecnologias de Informacion;

. Formular en coordinacion con las unidades administrativas y operativas de la Secretaria,
los parametros e indicadores requeridos para la evaluacién de los programas y proyectos que
sean competencia de esta;

lll. Consolidar la informacidon de su base de datos, con la proporcionada por las diversas
instituciones publicas, privadas y académicas encargadas de generar datos socioecondmicos y
demogréficos;

IV. Realizar la evaluacidn de programas y acciones de desarrollo social atendiendo su
operacion y funcionamiento, y su relacién con los efectos generados en la poblacién y areas de
enfoque beneficiadas;

V. Verificar que los programas elaborados operen y se ejecuten conforme a los elementos
basicos de: objetivos planteados, poblaciéon objetivo, reglas de operacion y métricas de
evaluacion, entre ofras;

VI. Coordinar Ia integracioén de un sistema de indicadores que se utilice en fa evaluacion de los
programas, a efecto de medir el grado de ejecucion, el alcance, los logros y resultados;

Vil. Atender en las evaluaciones los indicadores establecidos para la medicién del avance
fisico, financiero y resultado de los programas;

VIil. Determinar y elaborar los lineamientos técnicos de la estructura metodologica para
conformar el Padrén de Beneficiarios;

IX. Supervisar y dar seguimiento a la actualizacién de la informacion que integra la estructura
basica del Padrén de Beneficiarios;
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X.  Administrar los Protocolos de Seguridad que eviten la alteracién, la reproduccion indebida y
la pérdida de la informacion contenida en el Padrén de Beneficiarios;

Xl.  Supervisar conjuntamente con las Direcciones, Coordinaciones y Subsecretaria, las bases
de datos integrados al Padrén de Beneficiarios;

Xil. Disefar, elaborar y operar los lineamientos administrativos que garanticen la autenticidad
de la informacion contenida en el Padrén de Beneficiarios con el apoyo del Departamento de
Tecnologias de Informacion;

XIll. Elaborar y determinar; en coordinacion con el Departamento de Tecnologias de
Informacion, las acciones a efectuar en la programacion integral y calendarizacion de la revision
técnica al Padron de Beneficiarios, especificando los sistemas operativos y usuarios objeto del
mismo;

XIV. Informar de los resultados de las evaluaciones conforme al desarrolio de los programas;

XV. Actualizar y monitorear la calidad de la informacién difundida en la pagina de la Secretaria,
con el fin de que la ciudadania y entes de la administracion publica en general, reciban la
informacion relevante sobre los avances de la politica social en el estado;

_XVI. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Direccion, o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

CAPITULO QUINTO
DIRECCION DE ATENCION APERSONAS MAYORES, PERSONAS CONDISCAPACIDAD Y
PREVENCIONA LA DISCRIMINACION

ARTICULO 38.- Compete a la Direccion de Atencién a Personas Mayores, personas con
Discapacidad y Prevencion a la Discriminacion, ademas de las atribuciones comunes asignadas,
las siguientes:

. Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el desarrollo social de las
personas, que por sus condiciones de edad, fisicas, culturales y de discriminacion se encuentren
en situacion de vulnerabilidad, particularmente personas mayores y personas con discapacidad;

Il.  Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral de las personas
mayores y personas con discapacidad;
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lll.  Coadyuvar con el Consejo Estatal de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral de los Adultos Mayores, en el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Elaborar, operar, mantener y actualizar el Registro Estatal de Centros de Atencion y
Cuidado para Adultos Mayores previsto en la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores;

V. Disefar y proponer politicas publicas, estrategias y acciones que permitan garantizar la
atencion integral de los adultos mayores;

VI. Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en situacion de vulnerabilidad
al nlcleo familiar o, a falta de este, en instituciones dedicadas a su cuidado y atencion;

VIl. Establecer en coordinacién con las autoridades correspondientes, los lineamientos
generales para la prestacion de servicios de prevencion, rehabilitacion, equiparacion de
oportunidades y asistencia social;

VIIl. Mantener relaciones de coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales,
asi como con personas y organizaciones publicas y privadas, que a través de programas,
estrategias y camparias se prevean acciones para el bienestar social;

IX. Revisar los términos de los convenios de coordinacion celebrados entre el Ejecutivo del
Estado, los ayuntamientos, asi como con los sectores social y privado en materia de
discriminacion a fin de proponer, en su caso, modificaciones;

X.  Proponer acciones de coordinacién con instituciones publicas y privadas, para impulsar la
investigacion y la produccion de articulos especiales para atender las diferentes discapacidades
que faciliten su oportuna adquisicion;

Xl. Elaborar el anteproyecto del Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

XIlI. Instrumentar, promover, evaluar y dar seguimiento a los programas para prevenir y eliminar
la discriminacion en las instituciones de los tres 6rdenes de Gobierno, organizaciones sociales y
privadas;

XIll. Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacion de derechos
de personas mayores y personas con discapacidad, derivados de acciones u omisiones que
impliquen desamparo, abandono, abuso, exclusion, maltrato o explotacion en cualquiera de sus
modalidades;
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XIV. Proporcionar orientacién y dar seguimiento a quejas por conductas presuntamente
discriminatorias cometidas por particulares o por servidores publicos; Integrar el Registro Estatal
de Personas con Discapacidad, en los términos de los articulos 58 y 59 de la Ley para la
Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad;

XV. Fomentar la difusién de materiales informativos de caracter gerontolégico y geriatrico;
XVI. Participar en la Subcomisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y. en el Consejo
para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en los términos de las leyes

estatales de la materia;

XVIl. Las demas atribuciones que le asigne el Secretario, o se deriven de la actividad propia de
la direccion.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE ATENCION APERSONAS MAYORES

ARTICULO 39.- Compete al Departamento de Atencion a Personas Mayores las atribuciones
siguientes:

I Coordinar acciones orientadas al desarrollo integral de las personas mayores;

il.  Planear y ejecutar programas permanentes y especiales que tengan por objeto promover la
integracion social de personas mayores;

Ill.  Establecer programas de capacitacién y autoempleo para personas mayores;
IV. Disefiar y realizar estudios socioeconémicos a personas mayores que soliciten apoyos en
los términos de los programas; Proporcionar atencion integral a personas mayores, mediante la

generacion de estrategias y acciones concretas que permitan mejorar sus condiciones de vida;

V. Implementar el programa para la obtencion de descuentos en bienes y servicios a través de
la credencializacion de personas mayores;

VI.  Promover el otorgamiento de estimulos fiscales en los términos de la Ley de Derechos de
las Personas Mayores en el Estado de Chihuahua;

VIl. Promover mecanismos de evaluacion y seguimiento de la cobertura y calidad de los
servicios que se ofrecen en los Centros de Atencion de los Adultos Mayores;
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VIIl. Desarrollar e implementar programas tanto preventivos como de atencion en cumplimiento
del cuidado digno y salud para personas mayores;

IX. Gestionar programas de salud y rehabilitacion en coordinacion con las unidades y
dependencias correspondientes, asi como para la dotacién de aparatos funcionales;

X.  Canalizar a las personas mayores a las instituciones publicas y privadas para su inclusion
productiva;

Xl. Salvaguardar el desarrollo humano integral de las personas mayores observando el
principio de igualdad de género a fin de garantizar la igualdad de derechos;

Xll. Facultad de expedir y revocar las licencias de funcionamiento para la apertura y
operatividad de los Centros de atencién a personas mayores;

Xlll. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la direccién o que se deriven de la

actividad propia del departamento.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE ATENCION APERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PREVENCIONA LA
DISCRIMINACION

ARTICULO 40.- Compete al Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad y
Prevencion a la Discriminacion las atribuciones siguientes:

. Coordinar acciones con los sectores publico, social y privado orientadas a la inclusion de
las personas con discapacidad;

Il.  Planear y ejecutar programas permanentes y especiales que tengan por objeto promover la
inclusién social de las personas con discapacidad;

lll.  Establecer programas de capacitacion y autoempleo para personas con discapacidad;

IV. Disefiar y realizar estudios socioeconémicos a personas con discapacidad que soliciten
apoyos en los términos de los programas;

V. Proporcionar atencién integral a las personas con discapacidad mediante la generacion de
estrategias y acciones concretas que permitan mejorar su autonomia y condiciones de vida;
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VI. Implementar el programa para la obtencién de descuentos en bienes y servicios a través de
la credencializacion de personas con discapacidad;

Vil. Desarrollar e implementar programas, tanto preventivos como de atencion, en cumplimiento
del cuidado digno y salud para personas con discapacidad;

VIIl. Gestionar aparatos funcionales y programas de salud y rehabilitacién en coordinacion con
las unidades y dependencias correspondientes;

IX. Canalizar a las personas con discapacidad a las instituciones publicas y privadas para su
inclusidn productiva;

X.  Disefiar programas vy talleres de prevencion y concientizacion de la discapacidad, a través
del uso de medicamentos especificos, adopcién de habitos, medidas de seguridad personal y
utilizacién de aparatos funcionales entre otros;

Xl.  Coordinar con las autoridades de transporte, el establecimiento de programas permanentes
de orientacion y capacitacion a concesionarios y choferes del servicio de transporte de pasajeros,
con el objeto de brindar una atencién adecuada a los usuarios con discapacidad;

Xll.  Crear un programa institucional permanente con las autoridades competentes de las tres
instancias de Gobierno para promover, difundir y concientizar sobre la necesidad de la
accesibilidad, disefio universal y movilidad para lograr la inclusién de las personas con
discapacidad;

Xlll. Promover el otorgamiento de estimulos fiscales en los términos de la Ley para la Inclusion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua;

XIV. Realizar, evaluar y dar seguimiento a la ejecucion del Programa Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el ambito de su competencia;

XV. Planear, disefiar y elaborar estudios sobre las practicas discriminatorias en el ambito
politico, econdmico, social y cultural,

XVI. Proponer medidas para garantizar la corresponsabilidad entre las politicas federal, estatal y
municipal en materia de discriminacion en el ambito de su competencia;

XVII. Impulsar la capacitacion de servidores publicos estatales y municipales en coordinacion con
las dependencias competentes en materia de discriminacion;



48

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de noviembre de 2019.

XVII. Asesorar sobre sus derechos a las personas y grupos de la sociedad objeto de
discriminacion;

XIX. Recibir quejas por conductas presuntamente discriminatorias cometidas por particulares y
servidores publicos;

XX. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Direccion, o bien que se deriven de la
actividad propia del departamento.

CAPITULO SEXTO
DIRECCION DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 41.- Compete a la Direccion de Cohesion Social y Participacion Ciudadana, ademas
de las atribuciones comunes reservadas, las siguientes:

. Coordinar los programas y proyectos que atiendan problematicas sociales en las diferentes
comunidades y municipios del estado que la Secretaria atienda,

ll.  Elaborar conjuntamente con la Direccion de Innovacion y Planeacion de la Politica Social,
las bases de datos integrados al Padrén de Beneficiarios;

lll.  Fomentar la organizacién de agencias sociales comunitarias tomando como base del
desarrollo la autogestion y la corresponsabilidad de los habitantes de las zonas de alta
marginacion y rezago social;

IV. Instrumentar la celebracion de convenios de colaboracién entre las diferentes
dependencias del Ejecutivo Estatal, en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo;

V. Coordinar la operacion de acciones de investigacion social, analisis, diagnostico,
autodiagndstico y de desarrollo, todas ellas con caracter participativo de la comunidad de zonas
de alta marginacién y rezago social en base a la implementacién de modelos de
corresponsabilidad y plena participacion en el proceso de desarrollo social para mejorar la
calidad de vida de la poblacion y el ejercicio de los derechos sociales de sus habitantes;

VI. Promover la celebracion de convenios con instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales, instituciones privadas de asistencia social y personas fisicas, que contribuyan
o coadyuven al desahogo y satisfaccion de las demandas ciudadanas;
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VIl. Implementar programas emergentes derivados de problemas sociales y climaticos en
coordinacién con las instancias correspondientes para resolver demandas sociales por
encomienda del titular del Poder Ejecutivo;

VIll. Elaborar un programa anual que debera presentar para su aprobacién al Secretario, a fin
de planear, instrumentar, evaluar y ejecutar programas y proyectos, teniendo como base el Plan
Estatal de Desarrolio;

IX. Gestionar y administrar los recursos para ejecutar acciones concretas que logren el
cumplimiento de metas de los proyectos estratégicos de la Direccion;

X.  Promover las acciones que permitan la participacion de la ciudadania para determinar,
planear, instrumentar y ejecutar programas prioritarios en materia de cohesion;

Xl. Fomentar y vincular acciones para crear un programa de servicio social y voluntariado
activo para alcanzar los objetivos al desarrollo social;

Xil. Solicitar informacién para integrar un catalogo de los programas a cargo de las demas
dependencias de los tres niveles de Gobierno y administracion paraestatal, para informar y
orientar a la ciudadania a través del Departamento de Atencién Ciudadana;

Xlil. Las demas atribuciones que le asigne el Secretario, o se deriven de la actividad propia de
fa direccion.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE SERVICIOS COMUNITARIOS INTEGRADOS

ARTICULO 42.- Compete al Departamento de Centros de Servicios Comunitarios Integrados las
atribuciones siguientes:

I Organizar, promover e instrumentar acciones a través de métodos formativos y educativos
con contenidos éticos y civicos de participacion comunitaria;

Il.  Impulsar procesos a fin de que la ciudadania adquiera y desarrolle habilidades educativas,
artisticas, culturales, deportivas, de salud y alimentaria; asi como actividades productivas para el
beneficio de un mayor niUmero de personas;

lll. Gestionar la construccion, remodelacion y reconstruccion de los Centros y Espacios
Comunitarios Integrados, asi como asesorar en su administracion y mantenimiento;
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IV. Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales a través de las acciones que
incidan positivamente en el acceso a la alimentacién mediante la gestién de la instalacion y
operacion de comedores comunitarios, beneficiando a los sujetos de atencion prioritaria;

V. Promover actividades comunitarias a fin de que la comunidad pueda expresar sus
inquietudes y lograr la deteccion de las familias en situacién de riesgo, vulnerabilidad y violencia,
con el objeto de canalizar a las instancias correspondientes;

VI.  Propiciar procesos dinamicos, constructivos y creativos enlos centros comunitarios, a fin de
que los usuarios ocupen su tiempo libre en actividades que propicien la equidad, participacion y
autonomia en una convivencia grupal, en la que se involucre a la familia; asimismo, con el fin de
identificar problematicas diversas y canalizar a las instancias correspondientes;

VIl. Generar instancias innovadoras de formacién, promocion y participacion a través de
programas incluyentes, en materia artistica, cultural, deportiva y laboral, dirigido a la comunidad
en general a fin de desarrollar la cohesion social;

VIlIl. Realizacion de talleres para la promocién del autoempleo en mujeres jefas de familia, con
el objetivo de contribuir a mejorar su calidad de vida, fortaleciendo el tejido social, ademas
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos humanos;

IX. Imparticién de talleres para promover nuevas masculinidades en adolescentes y jovenes
para propiciar la generacion y desarrollo de masculinidades positivas, la reflexion y practicas para
la igualdad de género, el respeto de derechos humanos y la reestructuracion del tejido social;

X. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Direccion, o bien que se deriven de la
actividad propia de! departamento.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION SOCIALY COMUNITARIA

ARTICULO 43.- Compete al Departamento de Participacion Social y Comunitaria las siguientes
atribuciones:

L Crear e impulsar proyectos participativos de desarrollo social, bajo los principios de
integracion, corresponsabilidad, ciudadanizacién, progresividad en el desarrollo del ambito
familiar y propiciar un desarrollo humano integral de manera progresiva, enfocando los esfuerzos
hacia las zonas de alta marginacién y rezago social, con plena participacion de la comunidad,
promoviendo y fortaleciendo la cohesién social;
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ll. Generar esquemas y redes tendientes a fortalecer a las comunidades frente a las
problematicas sociales;

lll.  Generar, difundir y ejecutar practicas ciudadanas solidarias para promover soluciones
colaborativas;

IV. Realizar acciones de coordinacion con las diversas instituciones e instancias
gubernamentales que trabajan en la prevencion o atencidon de la violencia, tanto para la
canalizacion de las personas que requieran proteccién, apoyos juridicos o de gestién, como para
lograr una mayor incidencia, eficiencia y eficacia de los distintos programas;

V. Realizar acciones de coordinacion a fin de implementar y ejecutar programas enfocados en
distintas disciplinas artisticas y culturales que den atencion a la ciudadania con el objetivo de
fomentar el desarrollo sociocultural de las comunidades y la cohesidén social en espacios
comunitarios propiciando un sano ambiente de convivencia;

VI. Promover actividades comunitarias y de recreacion, asi como impulsar el deporte y la
cultura con eventos que permitan incidir en el desarrollo integral de la poblacién de las zonas de
alta marginacion y rezago social;

VII.  Contribuir con la formacién de organizaciones de la comunidad, impulsando la participacion
corresponsable en las acciones y proyectos de desarrollo y cohesion social, en las zonas de alta
marginacion y/o rezago social;

VIIl. Fomentar la organizacion de agencias sociales comunitarias como base del desarrollo la
autogestion y la corresponsabilidad de los habitantes de las zonas de alta marginacion o rezago
social;

IX. Impulsar la evaluacién participativa del impacto de acciones publicas en las comunidades,
en base a metodologias de participacion social;

X.  Coadyuvar en la definicion de zonas de alta marginacion o rezago social de conformidad
con los indices de pobreza y marginaciéon que publiquen las autoridades competentes;

Xl. Incentivar la gestion comunitaria para la construccion de estructuras sociales que permitan
el desarrolio social y la participacion ciudadana en general y la reparacion del tejido social,

XH. Implementar unidades de mediacion comunitaria, para la resolucién pacifica de conflictos, a
través de acciones que promuevan la cultura de la paz y armonia comunitaria;
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Xlll. Coordinar la planeacion, organizacion y seguimiento en el desarrollo de las jornadas y
brigadas comunitarias y de emergencia;

XIV. Difundir la cultura de la legalidad e igualdad de género para erradicar la violencia y
discriminacién; fomentando capacitaciones dirigidas a la ciudadania con mayor enfoque en los
grupos en situacion de vulnerabilidad, a fin de educar, informar y promover estrategias dirigidas a
la preservacion de su salud, mejorar su autoestima, habilidades y capacidades que les permitan
desarrollarse en todos los aspectos de su vida;

XV. Promover la cohesién social de la comunidad y la reconstruccion del tejido social través de
los espacios creados para fomentar el desarrollo fisico, social y humano tomando en cuenta su
etapa generacional, condiciones de salud, de género, socioeconomicas, educativas vy
caracteristicas geograficas del entorno;

XVI. Colaborar en la actualizacién de la informacién relativa a los indicadores de pobreza y
marginacion que publiquen y definan los organismos nacionales e internacionales que tengan
que ver con el estado;

XVII. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Direccién, o bien que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 44.- Compete al Departamento de Atencién Ciudadana las siguientes atribuciones:

L. Fungir como enlace interinstitucional con los tres niveles de Gobierno y la poblacion en
general, que permita la ejecucion de los programas de beneficio social a las colonias y
comunidades del estado;

H. Instrumentar acciones de vinculacién que fortalezcan Ja cohesion e inclusion social,
mediante la participacién ordenada y organizada de la sociedad civil, organismos empresariales y
los tres niveles de Gobierno en la planeacion, instrumentacion y ejecucién de diversos programas
prioritarios;

Hl.  Coadyuvar en la planeacion, organizacion y seguimiento en el desarrollo de las jornadas y
brigadas comunitarias y de emergencia;

IV. Fomentar y coordinar brigadas interinstitucionales, a fin de gestionar y otorgar bienes y
servicios comunitarios de atencion o remediacion inmediata a la poblacién en general;
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V. Promover la participacion directa o a través de donativos de instituciones publicas o
privadas, a fin de atender necesidades tanto individuales como colectivas de personas en
situacion de vulnerabilidad;

VI. Acceder a las zonas de extrema pobreza, a través de las unidades mdviles itinerantes, asi
mismo flevar mddulos de atencion a la poblacién urbana y rural dentro del ambito de las
funciones de la Direccion;

VIl.  Coordinar, supervisar y atender la Ventanilla de Gestién de Atencion y Apoyos; con la
finalidad de apoyar a los usuarios en necesidades urgentes y emergentes de acuerdo a la
normatividad establecida;

VII. Solicitar cuando sea necesario, informacién sobre los programas a cargo de las demas
dependencias de los tres niveles de Gobierno y administracion paraestatal, para informar y
orientar a la ciudadania a través de la Ventanilla de Gestién de Atencion y Apoyos;

IX.  Organizar mediante mecanismos de registro y control las atenciones realizadas y beneficios
otorgados por medio de los diferentes programas del Departamento, entregando reportes
periddicos al titular de la Direccidn para medicién del alcance de los mismos;

X.  Propiciar la formacioén y dar la asistencia técnica necesaria a los grupos organizados de la
sociedad para la obtencion del financiamiento y procuracién de fondos, para la implementacion
de los proyectos de Desarrolio Social participativo;

XI. Apoyar a personas en situaciones de vulnerabilidad comprobada a través de una encuesta
socioeconomica y mediante la entrega de apoyos econdmicos o en especie, emergentes o
urgentes para satisfacer una necesidad basica ya sea de salud, alimentacion, transporte o algiin
tipo de servicio de acuerdo a la normatividad establecida;

Xll. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Direccion, o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

CAPITULO SEPTIMO
SUBSECRETARIADE DESARROLLO SOCIALDE LAFRONTERANORTE

ARTICULO 45.- La Subsecretaria estara a cargo de una o un titular denominado Subsecretario o
Subsecretaria y su hombramiento lo hara el Secretario, tendra competencia en la circunscripcion
territorial de los Municipios de Ahumada, Ascensién, Janos, Juarez, Guadalupe y Praxedis G.
Guerrero,
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ARTICULO 46.- El domicilio de la Subsecretaria, tendra su asiento en Ciudad Juarez.

ARTICULO 47.- Son atribuciones de la Subsecretaria, ademas de las comunes conferidas a las y
los titulares de las Coordinaciones y Direcciones, las siguientes:

L. Asegurar que personas en situacion de vulnerabilidad tengan acceso preferencial a
programas, acciones y proyectos tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo social,

Il.  Definir, establecer y supervisar la ejecucion de programas, proyectos y actividades
orientadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos sociales con pleno respeto a la
diversidad, promoviendo la equidad social, elevando la calidad de vida y el bienestar general a
través de acciones directas o coordinadas con otras entidades publicas o privadas;

. Promover la participacion, vinculacién y congruencia de los programas y proyectos con
entidades del sector e instancias competentes en el ambito federal, estatal y municipal de
acuerdo con los objetivos, estrategias y prioridades de la politica estatal en materia de desarrolio
social y humano;

IV. Fomentar e implementar acciones que propicien los niveles de bienestar de las personas
en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion, vuinerabilidad, discriminacion y exclusion
presentes en la sociedad;

V. Dirigir y vigilar las acciones en beneficio del desarrollo social de los individuos y grupos
sociales que sean objeto de sus programas productivos, buscando profundizar la participacion de
la comunidad, respetando los principios basicos de la politica social;

VI. Revisar y en su caso aprobar, el documento para proponer los montos minimos y maximos
en los apoyos que se otorguen, que contengan las bases de participacion, plazos en que se
expediran, asi como las circunstancias particulares que lo justifiquen y conforme a los
lineamientos establecidos;

VIl. Coordinar y supervisar programas de apoyo para la estructuracion de actividades de grupos
sociales y comunidades con el objeto de obtener el desarrollo comunitario, respetando los
principios basicos de la politica social;

VIIl. Formular propuestas sobre la aplicacion y orientacioén de la politica estatal, en materia de
desarrollo social y humano;
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IX. Impulsar una politica social que favorezca la vida comunitaria y eleve la calidad de vida de
sus habitantes; '

X.  Mantener enlaces interinstitucionales en las tres instancias de Gobierno, a fin de que exista
una mayor coordinacién para la resolucion de las demandas ciudadanas;

Xl.  Implementar programas emergentes en coordinacion con las instancias correspondientes
para resolver las demandas sociales por encomienda del! titular del Poder Ejecutivo;

Xll. Fomentar la participacién ciudadana para determinar las necesidades comunes e
individuales, asi como los apoyos o gestoria para su remediacion;

XIill. Formular mecanismos e indicadores de atencién a las demandas ciudadanas, ya sea de
grupos o individuos;

XIV. Propiciar la colaboracién de organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, en
cuanto a la asistencia técnica y al financiamiento para el disefio y operacion de la Politica Estatal;

XV. Supervisar, que sus areas de adscripcién capturen y den seguimiento por conducto de la
ventanilla de Atencién Ciudadana, a las solicitudes para gestorias de framites o la obtencion de
apoyos, ante los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Ayuntamientos y Dependencias
Federales, de la administracion publica centralizada y paraestatal,

XVI. Determinar acciones que permitan un entorno favorable para el desarrollo social de las
personas que, por sus condiciones de edad, fisicas, culturales y de discriminacion se encuentre
en situacion de vulnerabilidad, particularmente personas mayores y personas con discapacidad;

XVII. Coordinar y ejecutar programas que hagan posible el desarrollo integral de las personas
mayores y personas con discapacidad,;

XVIII. Instrumentar estrategias para incorporar a personas mayores en situacion de vulnerabilidad
al nucleo familiar o, a falta de éste, a instituciones dedicadas a su cuidado y atencién;

XIX. Establecer en coordinacion con las autoridades correspondienties, los lineamientos
generales para la prestacién de servicios de prevencion, rehabilitacion, equiparacion de
oportunidades y asistencia social;

XX. Revisar los convenios de coordinacién celebrados por el Ejecutivo del Estado o por los
Ayuntamientos de su adscripcion para proponer las modificaciones pertinentes;
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XXI. Fomentar la participacion con el sector privado en materia de discriminacion a fin de
proponer acciones de coordinacion con instituciones publicas y privadas, para impulsar la
investigacion y la produccion de articulos especiales para la atencion de las diferentes
discapacidades para facilitar su adquisicion;

XXIl. Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en el ambito de competencia de la Secretaria;

XXIll. Instrumentar, promover, evaluar y dar seguimiento a los programas para prevenir y eliminar
la discriminacion en las instituciones de las tres instancias de Gobierno, organizaciones sociales
y privadas;

XXIV.Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacién de derechos
de personas mayores y personas con discapacidad, derivados de acciones u omisiones que
impliquen desamparo, abandono, abuso, exclusién, maltrato o explotacién en cualquiera de sus
modalidades;

XXV. Proporcionar orientacion y dar seguimiento a quejas por conductas presuntamente
discriminatorias cometidas por particulares o por servidores publicos;

XXVI.Actualizar el Registro Estatal de Personas con Discapacidad, en los términos de los
articulos 58 y 59 de la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad,

XXVII.  Fomentar la difusion de materiales informativos de caracter gerontoldgico y geriatrico;

XXVIII. Las demas funciones que le asigne el Secretario o que se deriven de la actividad propia
de la Subsecretaria.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION

ARTICULO 48.- Compete al Departamento de Desarrolio Humano e Inclusién, ademas de las
atribuciones comunes reservadas a los departamentos, las siguientes:

. Impulsar acciones de planeacién con perspectiva de género en los Centros Comunitarios;

Il.  Asegurar que personas en situacion de vulnerabilidad tengan acceso preferencial a
programas, acciones y proyectos tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo social;
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fll.  Promover el desarrollo comunitario en localidades o nucleos de poblacion ubicados en
zonas de atencion prioritaria;

IV.  Definir, establecer y orientar acciones en la frontera norte para ia ejecucion de programas y
actividades encaminadas a asegurar el acceso y disfrute de los derechos sociales con pleno
respeto a la diversidad, promoviendo la equidad social, elevando la calidad de vida y el bienestar
general, mediante acciones propias o coordinadas con otras entidades publicas o privadas;

V.  Promover la participacion, vinculacion y congruencia de los programas y proyectos con
entidades del sector e instancias competentes en el ambito federal, estatal y municipal, de
acuerdo con los objetivos, estrategias y prioridades de la politica estatal en materia de desarrollo
social y humano;

VI.  Proponer y fomentar acciones que propicien elevar los niveles de bienestar de las personas
en condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion, vulnerabilidad, discriminacién y exclusion
presentes en la sociedad de la frontera norte;

VIl. Desarrollar, implementar y coordinar estrategias y programas que permitan optimizar la
reinsercion social de los jévenes infractores de la frontera norte mediante programas de
capacitacion, convenios y contratos con los tres érganos de gobierno, empresas de la iniciativa
privada y asociaciones civiles;

VHI. Coordinar la gestion de espacios o centros dedicados al desarrollo social, educativo,
comunitario y laboral de las juventudes en riesgo; asi mismo generar y promover campafias para
evitar la desercion escolar en la frontera norte;

IX. Establecer, organizar y coordinar estrategias de desarrollo social para los sujetos de
atencion prioritaria con la participacion de las dependencias de los tres niveles de Gobierno, asi
como los departamentos de la Subsecretaria, considerando los factores de vulnerabilidad que
enfrentan para estructurar el trabajo y la articulacién del desarrollo social a cargo del Gobierno
del estado;

X.  Gestionar, implementar, coordinar y ejecutar programas de atencién a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes para fomentar su desarrollo integral, propiciando valores comunitarios en
un ambiente participativo favoreciendo el desarrollo humano y medificando los contextos en los
que se encuentran volviéndolos protagonistas de su mismo cambio;

Xl.  Gestionar, coordinar, implementar acciones de inclusion que permitan disminuir las brechas
de desigualdad para los grupos diversos, incluyendo mas no limitandose a las personas
jornaleros, migrantes, menonitas, y comunidad indigena;
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Xll.  Fungir como enlace entre los participantes de la inclusién productiva y economia solidaria
con instancias de los tres niveles de gobierno, iniciativa privada y asociaciones civiles para
gestion de recursos, capacitacién y demas herramientas que fomenten su desarrollo economico;

Xill. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Subsecretaria, o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 49.- Compete al Departamento de Cohesion Social y Participacion Ciudadana,
ademas de las atribuciones comunes reservadas a los departamentos, las siguientes:

. Gestionar convenios con instituciones académicas de investigacion, organizaciones de la
sociedad civil, personas fisicas e iniciativa privada, para desarrollar planes de mejoramiento
comunitario;

Il.  Organizar, promover e instrumentar acciones a través de métodos formativos y educativos
con contenidos éticos y civicos de participacién comunitaria;

. Impulsar actividades a fin de que la ciudadania adquiera y desarrolle habilidades
educativas, artisticas, culturales, deportivas, de salud y alimentarias; asi como actividades
productivas para el beneficio de un mayor nimero de personas;

IV. Incentivar la gestion comunitaria para la construccion de estructuras sociales que permitan
el desarrollo social y la participacién ciudadana en general y la reparacion del tejido social;

V. Gestionar e impulsar la construccion, remodelacién y reconstruccion de los centros y
espacios comunitarios integrados, asi como asesorar en su administracion y mantenimiento;

VI. Difundir la cultura de la legalidad e igualdad de género para erradicar la violencia y
discriminacion; fomentando capacitaciones dirigidas a la ciudadania con mayor enfoque en los
grupos en situacion de vulnerabilidad, a fin de educar, informar y promover estrategias dirigidas a
la preservacion de su salud, mejorar su autoestima, habilidades y capacidades que les permitan
desarrollarse en todos los aspectos de su vida;

VIl. Promover la cohesion social de la comunidad y la reconstruccion del tejido social, través de
los espacios creados para fomentar el desarrollo fisico, social y humano tomando en cuenta su
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etapa generacional, condiciones de salud, de género, socioecondmicas, educativas y
caracteristicas geograficas del entorno;

VI, Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales a través de las acciones que
incidan positivamente en el acceso a la alimentacion mediante la gestién de la instalacion y
operacion de comedores comunitarios, beneficiando a los sujetos de atencién prioritaria;

IX. Promover actividades comunitarias a fin de que la comunidad pueda expresar sus
inquietudes v lograr la deteccion de las familias en situacion de riesgo, vulnerabilidad y violencia,
con el objeto de canalizar a las instancias correspondientes;

X.  Implementar unidades de mediacion comunitaria, para la resolucion pacifica de conflictos, a
través de acciones que promuevan la cultura de la paz y armonia comunitaria;

Xl.  Colaborar en la actualizacion de la informacion relativa a los indicadores de pobreza y
marginaciéon que publiquen y definan los organismos nacionales e internacionales que tengan
gue ver con el estado;

Xll. Propiciar procesos dindmicos, constructivos y creativos en los centros comunitarios, a fin de
que las nifas, nifos, adolescentes y jovenes ocupen su tiempo libre en actividades que
favorezcan la equidad, participacion y autonomia en una convivencia grupal, en la que se
involucre a la familia; asimismo, identificar problematicas diversas y canalizarlas a la instancia
correspondiente;

XHl. Generar instancias innovadoras de formacién, promocion y participacion a través de
programas incluyentes, en materia artistica, cultural, deportiva y laboral, dirigidas a la comunidad
en general a fin de desarrollar la cohesién social;

XIV. Coordinar, supervisar y atender la Ventanilla de Gestién de Atencién y Apoyos; con la
finalidad de apoyar a los usuarios en necesidades urgentes y emergentes de acuerdo a la
normatividad establecida;

XV. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Subsecretaria, o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 50.- Compete al Departamento de Programas Sociales, ademas de las atribuciones
comunes reservadas a los departamentos, las siguientes:
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I Crear e impulsar proyectos participativos de desarrollo social, bajo los principios de
integracion, corresponsabilidad, ciudadanizacién, progresividad en el desarrollo del ambito
familiar y propiciar un desarrollo humano integral de manera progresiva, enfocando los esfuerzos
hacia las zonas de atencién prioritaria con plena participacion de la comunidad, promoviendo y
fortaleciendo ia cohesion social;

ll.  Generar esquemas y redes tendientes a reducir las problematicas sociales;

lil. Realizar acciones de coordinacion con las diversas instituciones e instancias
gubernamentales que trabajan en la prevencién o atencion de la violencia, tanto para la
canalizacién de las personas que requieran proteccion, apoyos juridicos o de gestion, como para
lograr una mayor incidencia, eficiencia y eficacia de los distintos programas;

IV. Realizar acciones de coordinacién a fin de implementar y ejecutar programas enfocados en
distintas disciplinas artisticas y culturales que den atencién a la ciudadania con el objetivo de
fomentar el desarrollo sociocultural de las comunidades y la cohesidén social en espacios
comunitarios propiciando un sano ambiente de convivencia;

V.  Promover actividades comunitarias para que los usuarios puedan expresar sus inquietudes
y recrearse como parte integral de su formacién, asi como impulsar el deporte y la cultura con
eventos que les permitan incidir en el desarrolio integral, de la poblacion de las zonas de atencion
prioritaria;

VI, Contribuir con la formacién de organizaciones de la comunidad, impulsando la participacion
corresponsable en las acciones y proyectos de desarrollo y cohesion somal en zonas de atencion
prioritaria;

VIl. Fomentar la organizacion de agencias sociales comunitarias como base del desarrolio, la
autogestion y la corresponsabilidad de ios habitantes de las zonas de atencién prioritaria;

VIi. Impulsar la evaluacion participativa del impacto de acciones publicas en las comunidades,
en base a metodologias de participacion social;

IX. Coadyuvar en la definicién de zonas de atencién prioritaria de conformidad con los indices

de pobreza y marginacién que publiquen las autoridades competentes;

X.  Orientar acciones que permitan fortalecer, y en su caso, reestructurar el tejido social en las
diversas areas de atencion prioritaria del estado, procurando como base de esta, el
fortalecimiento de los vinculos familiares;
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Xl. Las demas funciones que le asigne el o la titular de la Subsecretaria, o que se deriven de la
actividad propia del departamento.

SECCION CUARTA
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO SOCIAL

ARTICULO 51.- Compete al Departamento de Diagnéstico Social, ademas de las atribuciones
comunes reservadas a los departamentos, las siguientes:

1. Proponer y asesorar a la Subsecretaria o al Subsecretario en la operacion de las acciones,
asi como sugerir las zonas de accién de acuerdo a la pertinencia mostrada por los diagnésticos
geo-estadisticos de los sujetos sociales prioritarios;

Il.  Asesorar a las unidades administrativas de la Subsecretaria respecto a la distribucién del
recurso tanto ejercido como por ejercer,;

. Informar alas areas administrativas respecto al alcance de las metas;

IV. Articular de acuerdo a lo establecido por la Direccion de Innovacion y Planeacion de la
Politica Social la estructura del Padréon de Beneficiarios, asi como la actualizacién y el
mantenimiento;

V.  Articular la recoleccion e integracion de la base de datos del Padron de beneficiarios de la
Subsecretaria;

V1. Recopilar, procesar y analizar la informacion obtenida de las areas administrativas
encargadas respecto a los beneficios otorgados;

VIl. Poner a disposicion de la Direccién de Innovacién y Planeacion de la Politica Social, los
indicadores acordes a las acciones implementadas por la Subsecretaria;

VII. Fomentar la creacion de informacion geo-estadistica propia de tematicas relativas al
desarroilo social y humano de la frontera;

IX. Generar diagnosticos de impacto de programas y acciones implementadas para los sujetos
sociales prioritarios y poblacion en general en coordinacion con la Direccion de Innovacion y
Planeacion de la Politica Social;
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X.  Procesar informacion geo-estadistica de fuentes oficiales segin los sujetos sociales
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo para los municipios de impacto de la Subsecretaria;

Xl. Disefiar, capturar, procesary analizar informacién pertinente y relativa a los sujetos sociales
prioritarios para contribuir en el desarrollo humano y social de los habitantes, de acuerdo a las
condiciones de vulnerabilidad,;

XIl. Elaborar con la informacidn recolectada y procesada, diagndsticos sociales que coadyuven
a la implementacién de las acciones propias de la Subsecretaria;

XIlil. Elaborar estrategias de la informacion geo-estadistica de los sujetos sociales prioritarios de
acuerdo al ciclo de vida ante las unidades de la Subsecretaria;

XIV. Establecer los mecanismos internos para almacenamiento de la informacion geo-
estadistica generada;

XV. Atender las solicitudes de informacién recibidas por medio de la plataforma de
transparencia;

XVI. Presentar los reportes, informes o cualquier otra solicitud de informacion relacionada al
presupuesto, metas y sujetos sociales de la Subsecretaria;

XVIl. Las demas funciones que le asigne la o el Subsecretario o bien que se deriven de la
actividad propia del Departamento de Diagnéstico Social.

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 52.- En el caso de ausencias temporales del Secretario, el despacho de los
asuntos que le correspondan estara a cargo de quien designe, mediante acuerdo por escrito.

ARTICULO 53.- Cuando la ausencia temporal del Secretario sea por mas de quince y no mayor
a sesenta, ambos en dias naturales, asumira interinamente el cargo el o la titular de la
Coordinacion Técnica y Operativa; en caso de ausencia de este Uitimo, el o la titular de la
Coordinacion General Administrativa.

Las licencias podran ser otorgadas y revocadas en los términos de las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y sus Trabajadores y con los limites que preve el
articulo 195 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.
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ARTICULO 54.- La ausencia de los titulares de las coordinaciones y direcciones sera suplida por
quien determine el titular de la Secretaria o, en su caso, por quien interinamente esté al frente de
la Secretaria, hasta en tanto se emita el nombramiento que realice el Gobernador en los términos
de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 55.- Los o las titulares de los departamentos seran suplidos en sus ausencias por
quien al efecto designe el o la titular de la direccion de quien dependan en ausencia temporal y
por el Secretario cuando sea en forma definitiva.

ARTICULO 56.- Para los efectos de la aplicacion de este Reglamento en apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, en lo relativo a
las areas de atencion, la Secretaria pondra a disposicion del puablico, por medios locales o
remotos y de comunicacion electrénica, la informacion relativa al manejo financiero y de aquella
otra que se estime relevante para el conocimiento de la ciudadania. Asi mismo, establecera las
medidas necesarias para la proteccion de archivos y sistemas de archivo para evitar su
alteracién, pérdida, modificaciones o acceso no autorizado.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 57.- Al frente del Organo Interno de Control habra un o una Titular, quien sera
designado en los términos del articulo 34, fraccion Xli de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcion
Publica, el cual, para el ejercicio de sus facultades podra auxiliarse por titulares de las areas de
Auditoria e Investigacion y la de Substanciacion y Resolucién designados en los mismos
términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el dmbito de sus
respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades administrativas aplicable,
asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios o contratacion de
obra publica y servicios relacionados con la misma correspondientes conforme a lo previsto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, el o la Titular del Organo Interno de Control y de
las areas de Auditoria e Investigacion y la de Substanciacién y Resolucion a que se refiere el
Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcion Publica, contaran con la estructura y apoyo de
la dependencia, asi como organismos puUblicos descentralizados al cual se encuentren adscritos.

Las personas Titulares del Organo Interno de Control, asi como de las dreas de Auditoria e
Investigaciones y la de Substanciacion y Resolucion, de la Secretaria o dependencia del
Gobierno del Estado que funja como Coordinadora de Sector, seran competentes para ejercer



64 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 23 de noviembre de 2019.

sus facultades en los organismos publicos descentralizados que no cuenten con su propio
Organo Interno de Control con base en las facultades establecidas en el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Pablica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo 044 mediante el cual se emitié el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 21 de junio
de 2014.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al contenido del presente
Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los trece dias del
mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. LUIS FERNANDO MESTA SOULE. Rubrica.
EL SECRETARIO DE DESAROLLO SOCIAL. DR. VICTOR MANUEL QUINTANA SILVEYRA.
Rubrica.



