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LICENCIADO CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 93
FRACCION 1V Y 97 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC DE CHIHUAHUA, 1 FRACCICNES IV Y VI, 10
Y 11 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 FRACCION V, 16 FRACCION Il INCISOS B, D, E, 147, 166, 170 Y
TERCERC TRANSITORIO DE LA LEY DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS JUDICIALES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUAY;

CONSIDERANDO

Que la creacion, desarrallo y consalidacion del sistema penitenciario estatal son premisas fundamentales en las politicas
de seguridad publica establecidas por la actual administracion, toda vez que su consecucién, ademas de satisfacer la
necesidad social impostergable de regular eficientemente esa obligacion a cargo del Estado, constituye una atribucion
indeclinable que se arraga desde la Constitucidn, para organizar el sistema sobre la base del respeto a los derechos
humanos de los recluidos, mediante los cinco ejes rectores que son el trabajo, la capacitacion para el mismo, Ja
educacion, la salud y el deporte.

Que como presupuesto indispensable para el logro de estas finalidades se planted también desde que se asumit Ia
responsabilidad de tan alta tarea por el Ejecutive, consolidar este aspecto toral, mediante las reformas a la Constitucion
local, que desembocaron a su vez en reformas a leyes generales en materia penal, de segundad publica, de procuracion
y administracion de justicia, de ejecucion de penas, asi como las relativas a fa estructura orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado que culminaron en la creacién de la Fiscalia General del Estado, dependencia que entre otras atribuciones
cuenta con la de organizar el Sistema Penitenciario Estatal mediante la base de los ejes rectores precisados con
antelacidn, asi como la de disefiar la politica penitenciaria estatal propeniendo crdenamientos que regulen la
organizacion de los Centros de Reinsercion del Estado, lbres de esterectipos de género y enmarcadaos en el irrestricto
respeto a los derechos humanos.

Que es menester continuar trabajando en fa creacion y expedicion de instrumentos normativos que reglamenten en lo
especifico las disposiciones generales que 1a Ley de Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales contempla en materia de
Centros de Reinsercion Social, lo que permitird la incorporacion de reglas claras, actuales y acordes a la realidad
geodelicliva, misma gue incide directamente en la ejecucion de penas privativas de libertad, por Ia reclusion de personas
relacionadas con la comisitn de delitos de alto impacto social y de grupos relacionados con fa delincuencia organizada.

Que derivado de estas condiciones ha sido necesario el restablecimiento del control y gobiemo de los Centros, mediante
la adecuacion de su infraestructura, la incorporacién de sistemas tecnoldgicos y la modificacion de su régimen interior, lo
gue implicd el incremenio en los niveles de seguridad en las instalaciones, asi como la reorganizacion en sus sistemas
de operacion, administracidn v tratamiento, encaminados a solucionar esta grave problematica y a transitar hacia ! fin
ultimo de la reinsercion que exige regresar a la sociedad a individuos que han compurgado su pena, con la capacidad e
intencion de respetar las leyes.

Que no es posible ignorar esta responsabilidad social v gubernamental, ya que conforme a los registros y estadisticas en
la materia, habra de reincorporarse a la sociedad el 80% de la poblacién total recluida en los praximos cuatro afios,
realidad que exige una atencién nmediata en el quehacer de los Centros medianie la expedicion de un ordenamiento
Juridico que sea congruente con sus actuales sistemas de operacion, toda vez que el Reglamento de la Pepitenciaria del
Estado vigente desde 1996 ya no satisface dichas finalidades.

Que conforme a esta vision, se propone un nuevoe Regiamento que responda a las necesidades actuales, entre las que
se encuentra la de regular de manera general la operacion de los penales estatales que administra el Estado, mas lo que
se incorporen dentro de lz actual administracion que aun son atendidos por los Ayuntamientos

Que el presente instrumento se divide en siete Titulos, estableciendo en el primero de ellos lo relativo a los principios
rectores en materia de derechos humanos de los internos, ambifo de aplicacion y bases del tratamiento. El Titulo
Segundo requla lo relafivo a su organizacion, incorporando un nuevo érgano denominade Consejo Consultivo Esfatal,
que entre otras funciones tendré la de proponer lineamientos, politicas y mecanismos de actuacion de los Centros, asi
como fijar las bases para la integracién de un modelo general de tratamiento de reinsercion.
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Que el Titulo Tercero clarifica lo relativo a la estructura de los Centros de Reclusion, la distribucion de sus areas, entre
las que destacan los Modulos de Alta Seguridad sujetos a un régimen especial por la clasificacion criminologica de los
individuos que alberga, tanto en materia de disciplina como en el nivel de seguridad de su infraestructura. Por ofra parte
el Titulo Cuarto precisa, entre otros aspectos, las relaciones del interno con el exterior, regulando el régimen de visitas,
reglas para su ingreso, mecanismos de acreditacion de las mismas, asi como un catalogo preciso y estricto de los
articulos que esta prohibido ingresar.

Que ¢l Titulo Quinto contempla el aspecto central de la reinsercion que es el tratamiento, asi como la regulacion de los
gjes rectores que permiten alcanzarla, mediante el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el
deporte.

Que por su parte el Titulo Sexto establece con claridad el régimen interior con obligacienes y prohibiciones especificas
para el personal e internos en materia de sequridad, el aspecto disciplinario y los correctivos a los que estan sujetos los
internos por incumplimiento a sus obligaciones; también se desarrolla un procedimiento para su imposicién que le
garantiza sus derechos. Por Ultime y sin la intencidon de menospreciar por el orden, sino por la menor presencia de
mujeras en reclusion, el Titulo Séptimo regula o relativo a las éreas o Centros que cuentan con poblacion femenil
recluida, velando por el respeto a su condicion, asi como a los derechos gue les asisten como internas.

Por lo anteriormente fundado y motivado he tenido a bien emitir el siguiente.
ACUERDO 070

UNICO.- Se emite el Reglamenio de la Ley de Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales del Estado de Chihuahua en
Materia de Centros de Reinsercton Social, para quedar en 0s siguientes términos.

REGLAMENTO DE LA LEY DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS JUDICIALES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EN MATERIA DE
CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento reglamenta las disposiciones de la Ley de Ejecucidn de Penas y Medidas
Judiciales del Estado de Chihuahua, en materia de organizacidn, supervision, operacién y administracion de fos
establecimientos penitenciarios en el Estado de Chihuahua; asi como el proporcionar los parametros generales para:

I Instituir tratamientos adecuados a las personas internas, derivados del sistema técnico progresivo e
individualizado, con estricto apego al principio de no discriminacion de género;

. Normar los lineamientos generales para e desempefio de actividades laborales, culturales, sociales,
educativas y deportivas, para las personas recluidas en los Centros de Reinsercion Social existentes en la
Entidad;

il. Implementar los mecanismos encaminados al desarrollo de las relaciones entre internos y autoridades
penitanciarias, durante el iempo que permangzcan en prision; y

V. La regulacion del contacto que deberan tener con el exterior.

Articulo 2. La aplicacion de este Reglamento corresponde a la Fiscalia General del Estado por conducto de la Fiscalia
Especializada en Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales.

Articulo 3. El Titular del Ejecutivo por conducto de la Fiscalia General del Estado, podra celebrar con la Federacion
convenios de caracter general, asi como aquelios en lo particular que requieran medidas especiales de seguridad, a fin
de que los internos por delitos del erden coman, cumpian su medida cautelar o extingan su condena en establecimientos
dependientes del Ejecutivo Federal.




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL miércoles 24 de octubre del 2012.

Articulo 4. La Fiscalia General mediante convenios celebrados con ofras entidades federativas de la Replblica, podra
realizar fraslados voluntarios de sentenciados por delitos del orden comun a efecto de que exfingan sus penas de prision
en alguno de los Centros de Reinsercion Social del Estado, asi como en los de dichas entidades federativas,

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado;

Il.  Fiscal General: El Titular de la Fiscalia General del Estado;
iIl.  Fiscalia Especializada: La Fiscalia Especializada en Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales;
V. Fiscal Especializado: Ef Titular de la Fiscalla Especializada en Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales;
V. Direccion General: La Direccién General de Centros de Reinsercidon Social del Estado;

VI Director General: El Titular de la Direccion General de Centros de Reinsercion Social del Estado;
VII.  Centro: Los Centros de Reinsercion Social del Estado supervisados, controlados y administrados por el
Ejecutivo Estatal;
VIil.  Director: El Titular def Centro de Reinsercion Social del Estado de Chihuahua;

IX.  Reglamento: El presente ordenamiento;

X.  Consgjo: El Consejo Técnico Interdisciplinario;

Xl. Interno: Toda persona a la que se le haya impuesto por mandamiento u orden de autoridad competente,
medida cautelar de prisién preventiva o pena privativa de libertad recluida en alguno de los Centros de
Reingercion Social del Estado de Chihuahua;

X, Ley: La Ley de Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales del Estado de Chihuahua;

Xlll.  Poblacion: El conjunto de internos que permanecen recluidos en algin Centro de Reinsercion Social del Estado
de Chihuahua;

XIV.  Tratamiento: El tratamiento progresiva técnico e individualizado; y
XV. Expediente: La compilacion o legajo de documentos vy registros fisicos o digitalizados por medios elecironicos

que contiene consiancias, estudios, dictamenes e informacion relativa a la clasificacién, tratamiento, situacion
juridica del interno y demas documentos inherentes a su persona.

Articulo 6. Las disposiciones de este Reglamento se apficaran imparciaimente a los internos que se encuentren
recluidos en el Centro, sin distincion de posicidn econdmica, origen social, opinion politica, nacionalidad, raza, sexo,
religién y sin privilegios de ninguna especie.

Articule 7. Los Centros dependendientes de la Fiscalia Especializada, 1a cual vigitara que se encuentren en buenas
condiciones de higiene, seguridad y cuenten con areas separadas para hombres y mujeres, asi como para imputados y
sentenciados.

Articulo 8. Los Centros regulados en este ordenamiento, tienen como fin primordial la reinsercion social de sentenciados
a penas privativas de libertad, asi como la retencidn y custodia de imputados sujetos a prision preventiva. Igualmente
tienen a su cargo una labor asistencial y por ninglin motivo, la persona que se encuentre recluida en los mismas, podra
ser sometida a fratos crueles, inhumancs o degradantes, o vejaciones de cualquier tipo.

Articulo 9. El Ejecutivo del Estado por conducto de la Fiscalia Especializada se encuenira obligado a proporcionar
recursos suficientes para que los interos cuenten con espacios dignos, reciban servicios médicos y de alimentacion.

Cuando fos internos se encuenfren a disposicion de una autoridad federal, los recursos para su sostenimiento
corresporideran al Gobierno Federal, para lo cual el Ejecutivo del Estado celebrara los convenios respectivos.

Articulo 10. Las disposiciones contenidas en este Reglamento estaran acorde y con pleno respeto a las garantias
individuaies y derechos humanos que consagra la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Infernacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, Ley de Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales del Estado de Chihuahua y demas ordenamientos
aplicables.



miércoles 24 de octubre del 2012. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Articulo 11. El Sistema Estatal Penitenciario se integrara por los siguientes Centros:

i.  Centro de Reinsercion Social Estatal nimero 1, ubicado en ! Municipio de Aquiles Serdan, Chihuahua;
. Centro de Reinsercion Social Estatal nimero 2, ubicado en el Murnicipio de Chihuahua, Chihuahua;
lli Centro de Reinsercidn Social Estatal namero 3, ubicado en el Municipio de Juarez, Chihuahua;
V. Centro de Reinsercion Social Estatai niimero 4, ubicado en el Municipio de Hidaigo dei Parral, Chihuahua;
V. Centro de Reinsercidn Social Estatal numera 5, ubicado en el Municipio de Nuevo Casas Grandes, Chihuahua;
VI. Centro de Reinsercion Social Estatal nimere 6, ubicado en el Municipie de Ciudad Judrez, Chihuahua;

VI Centro de Reinsercidn Social Estatal numere 7, ubicado en el Municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua;
VIH. Centro de Reinsercién Social Estatal Femenil nimera 1 ubicado en el Municipio de Aquiles Serdan, Chihuahua;
¥

X Aguelios que se construyan, o los que se incorporen al Sistema Estatal Penitenciano por acuerdo del Ejecutivo
del Estado, se denominaran con el nimero consecutivo que corresponda a la fecha de su incorporacion.

L a Fiscalia General podra determinar mediante acuerdo, el nivel de seguridad de los Centros, la exclusividad en cuanto a
ia separacion de los intemnos por su situacion juridica, género o medida especial de seguridad.

Articulo 12. La Fiscalia Especializada proveera lo necesario a fin de que se garantice la seguridad de los intemocs,
visitantes y personal que labora en los Centros, asi como ia seguridad y el orden en sus instalaciones.

Articulo 13. En los Centros se respetara la dignidad humana y se promovera en los internos su superacion personal, el
respeto a simismo y a los demas, asi como la organizacion y el desarroilo de Ia familia.

Articulo 14. La Fiscalia General podra celebrar convenios con dependencias o entidades de la administracion plbiica,
asi como organismos no gubemamentales que coadyuven a ia realizacion de las politicas de reinsercion social y de
prevencion de la delincuencia.

Tambien podra celebrar convenios con otras dependencias de la administracion pablica para la atencidn de ios internos
que requieran ser trasladadas a otros establecimientos cuando sea necesaric para su fratamiento médico.

Articulo 15. Los Centros albergaran Unicamente a aquelias personas cuya internacion haya sido decretada por la
autoridad competente.

Articulo 16. En ningun caso se prolongara la reclusion de un interno por un tiempo mayer de! que sefale la resolucion
judicial o administrativa correspondiente, salvo que el interno deba quedar a disposicion de alguna otra autoridad.

Articulo 17. El Fiscal General o a quien este delegue, esta facultado para interpretar el presente Reglamento en caso de
duda o conflicto en su aplicacion, asi como para resolver los casos no previstos en el mismo, respetando siempre los
derechos humanos de los interncs.

Articulo 18. Los datos o constancias de cualquier naturaleza que obran en los archivos del Centro, fienen caracter
reservado y solo podréan ser proporcionados a las autoridades judiciales y administrativas legalmente facultadas o a
quien tenga interés juridico para ello, asi como en los casos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Chihuahua.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO
DEL PERSONAL

Articulo 19. El Centro estaré integrado por personal:

I Directivo;
Il. Técnico;
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I15. Administrativo; y
V. Ce Seguridad y Custodia.

Articulo 20. Para efectos del presente Reglamento se le denominara al fitular del Centro como Director, al cargo
inmediato inferior de éste como Subdirector y a fos responsables de cada area como Jefes de Area.

Articulo 21. El personal directivo se integrara preferentemente por profesionisias o técnicos con experiencia en materia
penitenciaria, quienes tendran facultades de decision y estaran organizados de la siguiente manera:

l. Director;
Il. Subdirector;
H.  Jefe del Area Juridica;
\5 Jefe de Area del Centro de Observacién, Clasificacion y Tratamiento;
V.  Jefe del Area de Seguridad y Custodia; y
VI, Jefe del Area Administrativa.

Articulo 22. El personal técnico dependiente del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento estara integrado
por profesionistas o especialistas que participen en el tratamiento de reinsercion social, organizados de acuerdo a la
infraestructura y presupuesto del Centro, en [as siguientes areas:

. Area Médica. Con especialistas en siquiatria, geriatria, ginecologia, odontologia y demas especialidades que
complementen el area de salud;
. Areade Sicologia. Con sicologos y profesionistas afines a las ciencias del comportamiento;
. Areade Trabajo Social. Con profesionistas en las disciplinas sociologicas y antropolégicas;
IV.  Area de Criminologia. Con criminologos y profesionistas que realicen funciones de naturaleza equivalente;
V. Area de Pedagogia. Con profesionistas en educacion en sus distintos niveles y especialidades, ciencias del
deporte, cultura y artes; y
VI.  Area Ocupagcional. Con instructores y capacitadores en aspectos laborales.

Articulo 23. El personal administrativo estara conformado por profesionistas o técnicos en apoyo a las tareas de
planeacion, organizacion y control tendientes a lograr el funcionamiento del Centro.

Articulo 24. El personal de seguridad y custodia lo conforman los elementos encargados de preservar ef orden y
disciplina de los intemos, asf como la seguridad del Centro.

Articulo 25. El personal del Centro serd propuesto por el Fiscal Especializado o Director General al Fiscal General del
Estado, y para su coniratacion se tomara en cuenta la preparacion académica, vocacion, aplitudes, antecedentes
personales y profesionales.

Articulo 26. Todo el personal que labore en el Centro se encuentra subordinado al Director, sin perjuicic de la
coordinacion que exista entre el personal de seguridad y custodia v la Direccion de Seguridad y Custodia Penitenciaria
de la Fiscalia Especializada.

CAPITULO It
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL

Articulo 27. Compete ai Direclor:

\ Ejercer el gobierno, administracion, control y rectoria del Centro,
1. Vigitar que se preserve €l orden, la tranquilidad, seguridad y estabilidad del Centro;
. Organizar y coordinar & las areas directivas, técnicas, administrativas y de seguridad y custodia del Centro;
A Supervisar el cumplimiento y aplicacién del tratamiento t#cnico progresive en todas sus fases;
V. Convocar, presidir el Consejo y dar debido cumplimiento a sus acuerdos;
VI, Acordar con el Fiscal Especializado o Director General fodos aquellos asuntos inherentes a su competencia;
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VIL.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
XL
XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

Rendir informes previos y justificados en el juicio de amparo en los que sea sefalado como autoridad
responsable, asi como supervisar la rendicion en tiempo y forma de estos requerimientos por parte del
personal del Centro sefalado con dicha calidad;

Proporcionar a las autoridades judiciales o administrativas competentes la informacion requerida;

Dar cumplimiento a las ordenes de traslado de los intemos por parte de las autoridades competentes, segun
las normas legales y reglamentarias aplicables;

Proveer para que las ordenes de la autoridad judicial competente y de la Fiscalia Especializada, se ejecuten de
manera pronta y expedita;

Otorgar incentivos e imponer correctivos disciplinarios segun corresponda, en términos de la Ley y el presente
Reglamento;

Determinar la ubicacién de ios intemas de acuerdo con {a clasificacion realizada por el Consejo;

Dar & conocer a los internos los derechos y deberes establecidos en el presente Reglamento;

Autorizar con su firma el ingreso y egreso de los internos, asi como dar cumplimiento a las drdenes de traslado
emitidas por las autoridades competentes para ello;

Ordenar la remision de los expedientes de los internos que sean trasladados a otro establecimiento
penitenciario, asi como requerir dichos expedientes respecto a los internos que hayan sido trasladades al
Centro a su cargo;

Implementar tas medidas necesarias para evitar que los internos sean sometidos a tratos crueles, inhumanos o
degradantes, vejaciones o discriminacion de cualquier tipo, asi como para prevenir y detectar actos de
corrupcion en los Centros,

Informar inmediatamente a las instancias competentes respecto a la evasion de internos, motines, rifas,
disturbios, cualquier acto grave que altere el orden o sea caonstitutivo de delito;

Atender, canalizar y supervisar el seguimiento a las peticiones de familiares y visitantes de los internos; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, el presente Reglamento o le
encomiende e} Fiscal Especializado o el Director General.

Articulo 28. Compete al Subdirector:

V.

Suplir al Direclor en sus ausencias temporales g accidentales,

Auxiliar al Director en el cumplimiento de las funciones que éste tiene encomendadas;

Implementar y supervisar la oficialia de partes, con el abjeto de lievar a cabo el control de la correspondencia
recibida y despachada; y

Las demas que ‘e encomiende el Director.

Articulo 29. Compete a Jefe del Area Juridica:

I
Il.
(.
V.
V.

VI

Vil

VI

Organizar, actualizar y controlar el archivo del Centro;

Establecer el registro funcional de su &rea con €l objeto de mantener el control sobre el flujo de trabajo;
Asesorar legalmente al personal del Centro en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

Llevar el control de altas y bajas de la peblacién;

Verificar bajo su mas estricta responsabilidad que los ingresos, eqresos y lihertades de los internos cumplan
con los requisitos legales;

Establecer la coordinacion necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarroifo de
las funciones a su cargo;

Tramitar de manera expedita toda la documentacion relacionada a las libertades de los internos concedidas por
autoridad competente, y remitirlas al drea correspondiente para que éstas sean ejecutadas sin dilacion;
Integrar un registro y control para vigilar €l vencimiento del ttrmino constitucional para la determinacion juridica
de los internos, e informar en su caso en los plazos previstos a la autoridad competente, asi como la vigencia
de la medida cautelar de prision preventiva y de las penas de prision;

Hacer del conocimiento del Centro de Observacién, Clasificacion y Tratamiento respecto a la imposicion de la
medida cautelar de prisién preventiva a los internos, para que se realicen los estudios de personalidad
correspondientes;

Revisar y actualizar los expedientes de los internos de manera continua, con el fin de que estén integrados
conforme a las disposiciones legales y administrativas establecidas; solicitando en su caso, los documentos
necesarios alas autoridades correspondientes, notificando de ello al Director,
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Xl.  Atender a las personas que saliciten informacion sobre la situacion juridica de los internos, previa verificacion
de su legitimo interés;
Xl Fungir como Secretario del Consejo;
Xl Integrar, verificar y proporcionar la informacion que obra en los sistemas y programas informaticos relacionada

con |a situacién juridica de los internos;
XV, Suplir las ausencias temporales y accidentales del Subdirector; y
XV. Las demas que le encomiende el Director.

Articulo 30. Compete al Jefe de Area del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento:

L Organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas a su cargo;
Il.  Participar en el Consejo;
. Informar al Director sobre el desarrollo de las actividades realizadas en el area a su cargo, asi como de las
incidencias y problematica presentada;
Iv. Proponer al Consejo, la programacion de los estudios, dictamenes e informes técnicos necesarios para el
diagnostico, clasficacion y evaluacion del tratamiento;

V. Instrumentar las medidas necesarias para la integracion y control del expediente de cada interno, en el ambito
de su competencia;
VI, Recabar los repories, informes, dictamenes, estudics u apinicnes relatives al ingreso, observacion, clasificacion
y tratamiento dei interno;
VIL Supervisar y dar seguimienta al tratamiento especial de los internos que por ser miembros de grupos
vuinerables, motivos de salud, adicciones, condicion fisica y mental, asi 1o requieran;
VI, Llevar a cabo !a coordinacién necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo

de las funciones a su cargo;

IX. Establecer, con el apoyo de las areas técnicas los controles y registros de las actividades que se realicen en el
area a su cargo, entre otras el registre de ingreso al area, registro de consulia diaria, registro de evaluacion del
tratamiento y de datos estadisticos;

X Programar, evaluar y proponer lo relativo a la realizacion de estudios, avance del tratamiento y continuidad o
modificacion a éste; y

Xl Las demas que le encomiende el Director.

Articulo 31. Compete al Coordinador del Area Médica:

I Proponer y aplicar la normatividad correspondiente a la organizacion, funciones y procedimientes del drea a su
cargo, a efecto de contribuir en la clasificacion de los imputados y tratamiento de reinsercién de los
sentenciados;

II. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de su area en base a las necesidades del Centro y los
recursos humanos asignados;

Il Vigilar, cuidar y supervisar la salud fisica y mental de la poblacion, asi como la higiene dentro del Centro;

Iv. Elaborar el estudio médico de ingreso o egreso de los internos con el objeto de realizar una valoracion sobre su
estado de salud y condiciones fisicas;

V. Elaborar la historia clinica del interno y realizar en forma minucicsa la exploracion fisica y de ser necesario
ordenar estudios de anélisis clinico, para detectar en forma oporiuna enfermedades infecto-contagiosas;

VI.  Vigifar que se presie el servicic médico en el Centro, sin excepcitn y sin excusa alguna, a todos los interncs
que lo soliciten o lo requieran;

Vil Realizar los estudios médico-bioldgico y medico-siquiatrico a los intemos;
VI, Presentar ante el Consejo los estudios realizados por el rea a su cargo, asi como emitir opinidn respecto de
éstos;
IX. Informar mensualmente sobre el estado de morbilidad de la poblacion penitenciaria o de manera inmediata en

los casos en que se detecten enfermedades infecto-contagiosas o epidémicas que pongan en peligro la salud
de la poblacion, a fin de asumir las medidas necesarias;

X Controlar, resguardar y suministrar los medicamentos y material médico quirtrgico del Centro, asi como el
medicamento exiermno que ingrese al amparo de una receta médica que cumpla los requisitos establecidos por
la Ley General de Salud;

Xl. Brindar el fratamiento médico a los internos que padezcan adicciones a alguna sustancia sicoactiva;

Xl Fungir como responsable sanitaric de las instalaciones hospitalarias dei Centro;
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AL

XV,
XV,

XVI,

XV,
XVIH.

Canalizar al interno en caso de ser necesario, con los especialistas con que cuente el Centro, asi como alos
hospitales externos de apoyo, de conformidad a la normatividad establecida;

Vigilar que el servicio odontolégico se brinde a los internos que lo requieran;

Establecer la coordinacién necesaria con las diversas areas det Centro, can el fin de optimizar el desarrollo de
las funciones a su cargo:

Dictar los lineamientos y mecanismos para la elaboracion y distribucion de los alimentos de la peblacion en
general y hospitalaria, mismos gque deberan ser nutritivos, balanceados, higiénicos, en buen estado y en
canfidad suficiente y escuchande la opinion del area de nutriologia del Centro;

Representar a su area ante el Consejo; y

Las demas que le encamiende el Jefe del Centro de Observacion, Clasificacién y Tratamiento o el Director.

Articulo 32. Compete ai Coordinador del Area de Siquiatria;

VIIIL
X.

Realizar los estudios siquiatricos y dictamenes a los internos;

Presentar ante al Consejo los estudios realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecte de
éstos;

Proparcionar consulta y tratamiento siquiatrico a los internos que se canalicen por el Area Médica;

Establecer el registro funcicnal de su area con el objeto de mantener el control sobre el flujo de trabajo;

Brindar arientacion a los familiares de internos en tratamiento siquiatrice,

Instituir ! tratamiento sicofarmacclogico pertinente;

Establecer la coordinacién necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo de
las funciones a su cargo,

Brindar atencion hospitalaria a los internos en tratamiento siguiatrico que lo ameriten;

Participar en el Consejo cuando su opinion sea requerida; y

Las demas que le encomiende el Area Médica, Jefe del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento o
el Director.

Articulo 33. Compete al Coordinador def Area de Sicologia:

Il
fl.
V.

VI,
VL.

VI
IX.

X
Al
Xl
Xl

Realizar e! estudio respectivo a los internos que ingresen al Centro, asi como valorar la pertinencia de su
aplicacion respecto de aquellos que procedan de ofros centros de reclusion;

Realizar los estudios sicologicos a los internos;

Establecer el registro funcional de su area con el objeto de mantener el control sobre €l flujo de trabajo;
Presentar ante el Consejo los estudios realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecto de
éstos;

Coordinar acciones con ias diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo de 1as funciones a su
carge;

Lievar el registro de fos internos sujetos a tratamiento sicolégico o siguiatrico;

Brindar las consultas o asesorias a los internos que asi io requieran, en los horarios que se determinen para
tales efectos,

Realizar los estudios de los casos pregramados para tratarse en el Consejo;

Organizar y llevar a cabo las actividades de caracter terapéutico que contribuyan a la mejora del aspecto
emocional en la poblacion o favorezcan su tratamiento;

Representar a su area ante el Consejo;

Supervisar que los internos canalizados a terapia individual o grupal tengan continuidad en el tratamiento;
Colaborar de manera permanente en € tratamiento de reinsercién social; y

Las demas que le encomiende el Jefe del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento o el Director.

Articulo 34. Compete al Coordinador del Area de Criminologia:

1.
.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades de su area en base a las necesidades del Centro y los
recursos kumanos asignades, conforme a los parametros generales establecidos para ello;

Realizar los estudios criminoldgicos a los internos;

Presentar ante al Consejo los estudios realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecto de
éstos;
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VI.

Vil
Vill.
IX.
X

Promover y fomentar en la poblacion acciones que fortalezcan la observancia y respeto de las normas y
valores éticos y sociales;

Parkicipar en el tratamiento a través de la emision de los diagndsticos correspondientes;

Proponer medidas oportunas y adecuadas que permitan prevenir la comisidn de conductas delictivas entre la
poblacién;

Orientar a la poblacion en aspectos relacionados con su tratamiento;

Representar a su &rea ante el Consejo;

Colaborar de manera permanente con las demés areas técnicas, en el ratamiento de reinsercion social; y

Las demas que le encomiende el Jefe del Centro de Observacian, Clasificacion y Tratamiento o el Director.

Articulo 35. Compete al Coordinador del Area de Pedagogia:

X,
Xl

XV,

XV,
XVI.
XV

XV
XX
AX
XX
XX

XX
XXIV.
XXV.
FXVL

AXVII.
XXV

Disefiar, proponer y aplicar los programas para alfabetizar a la poblacion para elevar su nivel académico y
cultural;

Realizar los estudios pedagogicos a los internos;

Presentar ante el Consejo los estudios realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecto de
éstos;

Planear, dirigir y evaluar el proceso arientacion-aprendizaje de los alumnos internos, conforme a Ios programas
oficiales y a las modalidades establecidas;

Integrar los expedientes de los alumnos internos, el cual al menos debera contener ficha de ingrese, avances
en el proceso educativo, observaciones relativas al desemperio y demas datos que proporcionen elementos al
Consejo para el tratamiento y clasificacion de los mismos;

Fungir como titular de la institucion escolar del Centro;

Diagnosticar y evaluar el nivel educafivo de cada interno, a fin de ubicarlo en el grade de escolaridad
correspondiente;

Representar a su area ante el Consejo;

Establecer la coordinacion necesaria con las diversas areas del Cenfro, con el fin de optimizar el desarrollo de
las funciones a su cargo;

Colaborar de manera permanente en el tratamiento de reinsercion social;

Proporcionar al superior jerarquico la informacion estadistica en todas sus modalidades de los alumnos
internos del Centro;

Vigilar que el proceso orientacion-aprendizaje, fortalezca el aspecto formative de los alumnos internos;
Canalizar ante las instancias competentes, a los alumnos infernos que hayan compurgado su sentencia antes
de concluir su ciclo educativo;

Coadyuvar a la formacion integral y de reinsercion del interno, a través del desarrolic de los programas
educativas, civicos, sociales, culturales, recreativos y deportivos;

Coordinar las actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas que se realicen en el Centro;

Vigitar que todos los alumnos inscritos en los diversos niveles educativos, asistan a clases;

Llevar un riguroso control de asistencia y puntualidad de la poblacidn que concurra a la escuela en los
diferentes niveles educatives, para efectos de la remision parcial de la pena;

Elaborar un registro que contenga datos y calificaciones de los alumnos;

Aiender el funcionamiento de la biblioteca v gestionar el incremento y enriquecimiento det acervo biblicgrafico;
Supervisar que los profesores cumplan con sus obligaciones didacticas;

Establecer programas a fin de detectar y en su caso evitar la desercion escolar;

Reportar altas y bajas de estudiantes, asi como el inicio y fin de cursos a la inspeccidn escolar que
corresponda;

Coordinar acciones con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo de las funciones a su
cargo;

Promover, de conformidad con los lineamientos establecides por la Fiscalia Especializada, relaciones de apoyo
con ofras instituciones y grupos involucrados en actividades educativas, culturales, sociales y deportivas;
Realizar las ceremonias civicas que sefiala el calendario escolar oficial, con el objeto de fomentar en los
internos el respeto a los valores humanos, simbolos patrios e instituciones nacionales;

Establecer el registro funcional de su area con el objeto de mantener el cantrol sobre el flujo de trabajo;
Contribuir de manera permanente al fortalecimiento de la disciplina como parte del tratamiento de reinsercion; y
Las demés que le encomiende el Jefe del Centro de Observacion, Clasificacian y Tratamiento o el Dirgctor.

miércoles 24 de octubre del 2012.
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Articulo 38. Compete al Coordinador del Area de Trabajo Social:

Vi,
VI,
Vil
IX.
X.
XK
XIl.

XHI.

Realizar el estudio socio-econbmico a los internos;

Presentar ante el Consejo los estudios realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecto de
éstos;

Establecer la coordinacidon necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo de
las funcicnes a su cargo;

Proponer y aplicar los lineamientos de registro y acreditacion para el régimen de visita de los internos vy
relaciones con el exterior;

Representar a su area ante el Consejo;

Emitir ante el Consejo [a opinidn tecnica sobre el diagnéstico, clasificacion, tratamientos, y en su caso
beneficios de libertad anticipada de Ios internos susceptibles de su aplicacion;

Disefiar y proponer los programas relacionados con ei fortalecimiento de las relaciones familiares a través de la
visita familiar y conyugal;

Elaborar los cronogramas de visita intima de los intemos;

Verificar el funcionamiento de los elementes socioldgicos de los internos en etapa de reinsercion;

Canalizar al area respectiva para que se practiquen las terapias familiares e individuales que fueren necesarias
en cada caso, tendientes a la reintegracion socio-famihar de los internos;

Participar en coordinacion con las areas e instituciones correspondientes del tramite de matrimonio civil de los
internos que 1o soliciten, asi como ef registro o reconocimiento de sus hijos,

Suspender, previa autorizacion del Director o Consejo la visita familiar o conyugal, cuando se incurrz en
conductas contrarias al orden, disciplina y funcionamiento del Centro; y

l.as demas que le encomiende el Jefe del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento o el Director.

Articulo 37. Compete al Coordinador def Area Ocupacional:

It
lil.

Vi
VL
VI
X

X.
Xi.
Xil.

Organizar y dirigir las fareas de las &reas industriales y talieres del Centro, debiendo coordinarse para tal
efecto, con el Area de Seguridad y Custodia;

Realizar los reportes ocupacionales a los internos;

Establecer fa coordinacidn necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrallo de
las funciones a su cargo;

Presentar ante el Consejo los reportes realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecto de
éslos;

Lievar un riguroso control semanal de cada uno de los internos, que contenga entre otros datos, el nombre del
mismo, el area, taller o centro de transformacién en donde trabajo, asi como los dias y horas laborados durante
fa semana;

Llevar el registro de los internos que se encuentren exceptuados para laborar, de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley;

Establecer un registro e informar periddicamente respecto dé las obligaciones contraidas por particulares o
personas morales, en apoyo 2 las actividades laborales desarroliadas por los internos en ef interior del Centro;
Disefiar, promover e instrumentar los programas de capacitacion para el trabajo y aprendizaje de oficios;
Establecer un sistema de registro y control de ios materiales, herramientas, instrumentos, productos y demas
articulos relacionados con la actividad laboral de los internos, asi como realizar mensualmente inventarios de
éstos;

Evaluar la aplitud de los intemos para el desempeéfio laboral;

Representar a su area ante el Consejo; y

Las demas que le encomiende el Jefe del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento o el Director.

Articulo 38. Compete al Jefe del Area de Sequridad y Custodia:

Supervisar que el personal a su cargo se sujete a las reglas de orden y disciplina establecidas por este
Reglamento, asi como por las disposiciones legales aplicables;

Supervisar el debido funcionamiento v operacion de los dispositivos de seguridad en las diversas zonas e
instalaciones del Centro;

Coordinar, organizar y supervisar ias actividades del personal, para el adecuado desempefio de las funciones

encomendadas;
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v Establecer la coordinacion necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo de
las funciones a su cargo,
V. Representar a su area ante el Consejo,

VI Supervisar que el personal a su cargo porte el uniforme reglamentario establecide por la Fiscalia General,
Unicamente durante el horario de servicio;
VL Garantizar y salvaguardar Ia seguridad externa e interna del Centro;
VIl Disponer, coordinar y supervisar la salida de los intemnos para su traslado por las instancias competentes, de

conformidad con los protocolos establecidos, asi como auxiliar a estas instancias, previa autorizacion del Fiscal
Especializado;

IX. Supervisar, controlar y organizar que la vigilancia del Centro se realice permanentemente;

X Conservar el orden, disciplina, tranquilidad y estabilidad del Centro;

Xl Emitir diariamente el parte de novedades e informarlo con la misma periodicidad a las instancias establecidas;
X, Coordinar, ordenar y supervisar el registro de todas aquellas personas, objetos, alimentos y vehiculos que
Ingresen al Centro, asi como durante su estancia y salida de los mismos;
X, Proteger y resguardar el patnmonio del Centro, asi como la seguridad de los internos, empleados y visitantes;

AV, Supervisar que se cumplan con los requisitos y normas establecidos respecto al régimen de visitas e ingreso
de autoridades af Centro y restringir el acceso en el caso de incumplimiento a tales disposiciones o cuando de
manera objetiva se advierta que su acceso signifique un peligro para la sequridad del mismo y la custodia de
los intemnos,

XV, Investigar, verificar y reportar cualquier avise ¢ indicio de motin, fuga individual o colectiva ¢ disturbic que
ponga en peligro 1a seguridad, el orden, tranguilidad y estabilidad del Centro;

XVIL Realizar constantemente revisiones a los internos, objetos permitidos a éstos, asi comoe a los médulos, celdas y
demas areas que integran el Centro;
Vil Coadyuvar y participar en los operativos conjuntos que se realicen en coordinaciéon con los tres ordenes de
gobiemo para la deteccion y aseguramiento de articulos prohibidos;
XV Lievar 2 cabo las recomendaciones que emita el Consejo con motivo del tratamiento;
XIX. Proponer al Director estrategias o acciones que permitan mejorar la segundad y custodia del Centro;
XX. Integrar un registro y control de asistencias e incidencias del personal a su cargo y reportarlo a las instancias
correspondientes;
XL Elaborar el estudio de segunidad del Centro, asi como planes de contingencia contra las emergencias que
puedan presentarse;
XX, Controlar y resguardar el armamento asignado al Centro, vigilando que su portacion y utilizacion se realicen en
estricto apego a la normatividad correspondiente;
KX Implementar los mecanismos para que la conducta de los internos sea observada constantemente,

XAV, Integrar, mantener y actualizar un registro permanente sobre la conducta de los internos, e informar al Director
cuantas veces sea solicitado;
XXV, Realizar los reportes de conducta de los internos, asi como los que resulten propios det area,

XAV1. Presentar ante el Consejo los reportes realizados por el area a su cargo, asi como emitir opinion respecto de
éstos; y
XXV, Las demas que le encomiende el Director o el Director de Seguridad y Custodia Penitenciaria.

El Jefe de! Area de Seguridad y Custodia debera de informar de las actividades que con motive de las facultades aqui
descritas realice, tanto al Director como al Director de Seguridad y Custodia Penitenciaria de la Fiscalia Especializada.

Articulo 39. Compete al Jefe del Area Administrativa:

l. Coordinar y controlar el desarrollo de las funciones def personal adscrito al Area Administrativa;

II. Llevar el control de asistencia, incapacidades, permisos, vacaciones, altas y bajas del personal que labora en
el Centro;

Hi Controlar la integracion y uso de los expedientes del persanal adscrite al Centro;

v, Llevar el control de némina de! personal del Centro;

V. Representar a su area en el Consejo;

VI Establecer la coordinacion necesaria con las diversas areas del Centro, con el fin de optimizar el desarrollo de
las funciones a su cargo;
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VIl

vill.
iX.
X,

Xl

Lievar el control de los recursos y apayos proporcionados a los internos que con motivo de su participacién en
actividades laborales y de servicios, de conformidad con el mecanismo que para tal efecto establezca Ia
Fiscalia Especializada;

Acordar con el Director, las actividades relacionadas con la administracion del Centro;

Coordinar y supervisar los servicios generales del Centro,

Tramitar la adquisicion, uso, almacenamiento, conservacion y control de los bienes necesarios para prestar los
servicios a que se refiere ia fraccion anterior; y

Las demas que le encomiende el Director.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

Articulo 40. Son obligaciones del personat:

V.

VI

Vil
VL

Reportar de manera inmediata al superior jerarquico cualquier indicio de disturbio, motin o cualquier situacion
que ponga en peligro [a seguridad y estabilidad del Centro;

Hacer del conocimiento del Director los actos que puedan ser conshiutivos de delito, quien deberd denunciarlo
de inmediato ante las instancias competentes;

Cumplir las medidas que se dicten con el objefo de prevenir y detectar cualquier actc de corrupcion en el
Centro;

Solicitar auforizacion expresa del Director para ingresar al Centro en horario distinto al de su jornada laboral;
Colaborar de manera permanente en el tratamiento de reinsercion social;

Portar de manera visible durante su horario de labores la identificacion oficial expedida por la instancia
competente;

Utilizar ¢l uniforme asignado por la Fiscalia Especializada Gnicamente durante su jornada laboral;

Cumplir con las disposiciones que en materia de capacitacion y evaluacion del personal establezca la Fiscalia
General; y

Las demés que les confieran las disposiciones legales aplicables, el presente Reglamento o ies encomienden
el Fiscal Especializado, Director General o Director.

Articulo 41. Son prohibiciones del personal:

[

Vil

Vi,

Xi.

Recomendar {os servicios profesionales de abogados defensores o cualquier ofro que se relacione con las
necesidades de los internos;

Aceptar o solicitar dadivas en numerario o especie, encaminadas al establecimiento de tratos preferenciales,
distingos o privilegios para los internos;

Acceder a los expedientes, libros, registros o cualquier otro documento que obre en los archivos de los Cenfros
sin que se encuentren debidamente facultados para elic;

Elaborar a solicitud de los intemos cartas y escritos de caracter particular y realizar encargos o gestiones de
esta nafuraleza, salvo los relativos a su estado civil y solicitudes de beneficios de libertad, los que deberan ser
promovidos por el personal designado por el Director;

Ingresar cualquier tipo de aparato de comunicacion, video, fotografico y almacenamientc de datos;

Mantener contacto no autorizado con los internos, asi come familiares, abogados defensores o visitantes en el
interior del Centro;

Proporcionar informacion sobre antecedentes penales o cualquier otra que tenga conocimiento en razdn de su
funcion, sin que medie autorizacion expresa del superior jerarquico y a sclicitud fundada y motivada de
autoridad competente,

Revelar informacion relativa al Centro, su funcionamiento, dispositives de seguridad, ubicacion de los internos,
armamento, asi como la identidad propia y de ofros servidores publicos y cualquier ofra informacion que deba
reservarse por motivos de seguridad;

Facilitar la comunicacion enfre internos de diferenies madulos o secciones;

Permitir a los internos Ia realizacién de actividades no autorizadas; y

Las demas que les confieran as disposiciones legales aplicables, el presente Reglamento o les encomienden
el Fiscal Especializado, Director General o Director.
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El personal que incumpla las obligaciones o realice conductas expresamente prohibidas por este Reglamento, sera
sancionado de conformidad con las disposiciones apficables al caso concreto.

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJOS

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO

Articulo 42. En el Centro debera instalarse y funcionar un Consejo como organo de consulta, asesoria y auxilio del
Director, asi como de decision en aqueilos asuntos que le competa resolver de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 43. El Consejo estara integrado por los siguientes servidores publicos, quienes tendrén voz y vo!o en las
sesiones:
l El Director, quien lo presidira;
II. El Subdirector;
ll.  ElJefe del Area Juridica, quien fungira como Secretario del mismo;
V. El Jefe del Area del Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento;
V. Los Coordinadores de las areas que conforman el Centro de Observacion, Clasificacion y Tratamiento; y
VI, £l Jefe de Seguridad y Custodia.

A las sesiones podran acudir las personas que designe el Fiscal Especializado, Director General o Director, quienes
tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 44. El Consejo funcionara de manera colegiada, con la presencia de cuando menos las dos terceras partes de
sus infegrantes y sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos. El Presidente tiene voto de calidad en caso de
empate.

Las resoluciones que emita el Cansejo tendréan el caracter de acuerdos, cuya ejecucion estara a cargo del Director o de
quien éste determine.

Articulo 45. El Consejo celebrara sesiones en forma ordinaria cuando menos una vez a la semana y de manera
extraordinaria cuantas veces sea convocado para ello por el Director, o a propuesta de alguno de sus miembros.

Articulo 46. De cada sesion se levantara acta, debiéndose llevar un registro por nimero progresivo de 103 acuerdos que
se emitan. La elaboracion y custodia de las actas seran responsabilidad del Secretario del Consejo.

Articulo 47. Compete al Consejo:

l. Proponer medidas de caracter general para la adecuada administracion, organizacion y operacion del Centro,
IL. Crientar, evaluar, resolver y dar seguimiento al tratamiento del interng;
1l Determinar la clasificacion de los intemos de conformidad con los estudios realizados por el Centro de
Observacion, Clasificacion y Tratamiento;
V. Emitir opinién sobre los asuntos que le sean planteados por el Director o por cualquiera de sus miembros;,
V. Emitir opinién para 1a concesion de beneficios de libertad anticipada, sustitutivos de prisién, condena
condicional y traslados, en base a los estudios practicados por el personal #cnico;
V. Evaluar y en su caso resolver sobre la procedencia y aplicacion de correctivos disciplinarios al interno;
VI Emitir opinion sobre la autorizacion o suspension de visitas; y
VIl Las demas que le confiera el presente Reglamento y los ordenamientos juridicos aplicables.

En aquellos Centros gque no cuenten con Consejo Técnico Interdisciplinario, la Fiscalia Especializada podra ordenar la
integracion temporal de un cuerpo itinerante, que tendra las mismas facultades conferidas en este articulo.
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Articulo 48. Los acuerdos del Censejo pedran ser tumados para revision o aprobacion del Consejo Consultivo Estatal de
la Fiscalia Especializada cuando el primero asi lo solicite o la relevancia del asunto lo amerite. Las resoluciones que
dicte dicho drgano consultivo seran acatadas por el Consejo.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO CONSULTIVO ESTATAL
DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA

Articulo 49. Ei Consejo Consultivo Estatal es el érgano colegiado que depende de la Fiscalia Especializada, con
facultades en materia de definicion, consulta, orientacion, asesoria, diagnostico, evaluacion, supervision y seguimiento a
las acciones y estrategias para € mejor funcionamiento de los Centros.

Articulo 50. Se integrara por-

l. Ei Fiscal Especializado o el Director General quien lo presidira, el que podra designar suplente en ausencia;
Il El Director de Reinsercién Social y Cultura, que fungird como Secrelario;

i, El Director de Ejecucion de Sentencias y Medidas Judiciales,

IV.  El Director de Seguridad y Custodia Penitenciaria;

V. Los Directores de cada Centro; y

VI El Jefe del Departamento Juridico y de Normatividad de la Fiscalia Especializada.

£l Consejo Consultivo Estatal atendiendo a la naturaleza del asunto a tratar, podra invitar al personal técnico y
administrativo de las areas de la Fiscalia Especiaiizada, asi comc a personas e instituciones cuyc conocimiento o
experiencia pueda contribuir en los asuntes que se ventilen en las sesiones de dicho érgano colegiado.

Articulo 51. El Consejo Consultivo Estatal sesionara con la presencia de dos terceras partes de sus miembros los que
tendran voz y voto. Sus resoluciones se tomaran por mayoria y tendran el caracter de acuerdo; en caso de empate &l
Presidente tendra voto de calidad. Los invitades a las sesiones tendran voz peto no voto.

De cada sesion se levantara el acta qué corresponda, cuya elaboracion y custodia serd responsabilidad del Secretario.
Articulo 52. Compete al Consejo Consultivo Estatal:

I, Proponer lineamientos, politicas y mecanismos de actuacion de los Centros, asi como vigitar su cumplimiento;

il Fiar las bases para la integracion del modelo general de tratamiento y llevar a cabo su evaluacién y
seguimiento;

. Vigilar que la politica penitenciaria contribuya con ios fines de la reinsercion social;

V. Evaluar y dar seguimiento a los programas y acciones de reinsercion social aplicados en los Centros;

V. Proponer, anafizar y evaluar los lineamientos para la clasificacion y distribucién de la poblacion, de conformidad
con los criterios clinico-criminologicos, estructurales y de seguridad de los Centros, asi como la demas
nermatividad aplicable; ’

VI Atraer los asuntos que a propuesta del Presidente deba conocer y dictaminar,

VIL Ejercer las funciones del Consejo en los asuntos mencionados en la fraccion anterior;
VIl Proponer programas y acciones encaminadas a Ia reinsercién de los pre-liberados y liberados;

IX.  Realizar visitas de inspeccion, evaluacion y diagnostico a los Centros; y

X, Lasdemas que le confiera este Reglamento y demas crdenamientos juridicos aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION DEL CENTRO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO

Articulo 53. El Centro contara de acuerdo a su estructura, presupuesto y necesidades, con las siguientes areas:
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1. Gobiemo;
1. Centro de Observacién, Clasificacion y Tratamiento;
il Hospitalaria;
V. Qcupacional;
V. Educativa;
VI, Recreativa;
VI Vinculacidn Familiar,
VI, Cocina y comedores;
IX.  Aduana;y

X Méddulos y Celdas.

CAPITULO I
DISTRIBUCION DE LOS MODULOS DEL CENTRO

Articulo 54. El nivel de sequridad y la especificacién del tipo de poblacion que ocupara fos modulos 0 centros, se
determinara de acuerdo a la infraestructura, situacion juridica de los internos, medidas de seguridad generales v
especiales, aspectos estratégicos y demas necesidades del Centro, basado en el dictamen criminologico y en los
estudios de seguridad y vulnerabilidad estructural, de la siguiente manera:

|. Ingresos: Es el espacio fisico en el que se encuentran las personas que han sido internadas al Centro por orden o a
disposicion de la autoridad judicial o administrativa correspondiente, desde su inicial acceso hasta la imposicion de la
pena o su clasificacion, dividido en las siguientes secciones:

a. Detencion Temporal Femenit: Destinada a las mujeres detenidas por la presunta comision de delitos del fuero
comun; debiendo permanecer en esta area hasta en tanto no sean presentadas ante el Juez de Garantia.

b. Detencion Provisional Varonil: Destinada a los varones detenidos por la presunta comision de delitos del fuero
comun, debiendo permanecer en esta area hasta en tanto no sean presentados ante el Juez de Garantia.

c. Prision Preventiva: Destinada a los imputados sujetos a medida cautelar de prisién preventiva dictada por
autoridad judicial, los que deberan permanecer hasta que se dicte pena de prisidn o se modifique o cancele su
medida cautelar.

II. Observacion, Clasificacion y Tratamiento: Es el espacio fisico donde se alojan los internos sujetos a proceso penal,
per un lapso no mayor de 30 dias, a fin de que se realicen los estudios técnicos para su clasificacion.

ll. Modulos:

a. Alta Seguridad: Destinado a internos que retnan caracteristicas de alta peligrosidad de acuerdo a su perfil
criminolégico, ya sea por que se encuentren privados de su libertad por delitos de alto impacto social,
pertenezcan a alguna asociacién delictuosa o grupo organizado para delinquir o por su comportamiento ©
historial intrainstitucional, representen un riesgo para la sequridad o estahbilidad del Centro,

b. Media Seguridad: Para los internos que relinan caracteristicas de media peligrosidad de acuerdo a su perfil
criminologico.

¢. Baja Seguridad: Destinado a internos con caracleristicas de baja peligiosidad de acuerdo a su perfil
criminologico.

d. Sujetos Vulnerables: Para internos que no pueden interactuar con el resto de la poblacion, debido a que las
funciones realizadas por éstos antes de su ingreso al Centro, estuvieron relacionadas con la seguridad piblica,
procuracién o administracion de justicia, o su integridad en el interior se encuentre amenazada.

e. Especial: Cuya finalidad es la atencién de interos que padezcan alguna enfermedad o condicion que
requieran aislamiento o cuidados medicos especificos.

f.  Femenil: Es aque! destinado a las mujeres que se encuentran privadas de su libertad por la comision de algun
delito, garantizando los derechos que les asisten en razon de su género y condicion de intemas.

g. Atencidn a las Adicciones: Destinado para los internos canalizados a los procesos de desintoxicacion y
deshahituacién de conformidad a los programas desarrollados para ello.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y EGRESO

SECCION PRIMERA
DEL INGRESO

Articulo 55. Todo interno al momento de su ingreso serd registrado en ef sistema de control institucional establecido
para tales efectos, el cual debera contener ai menos 1os siguientes datos:
l. Nombre, asi come seudonimos o apodos, género, lugar y fecha de nacimiento, lugar de origen, domicilio o
residencia, estado civil, profesion u oficio y datos familiares;
Il. identificacion dactilar y antropometrica;
ll.  Identificacién fotografica de frente y perfil;
V. Fechayhora deingreso y egreso silo hubiere;
V. Autoridad que determiné la privacion de la libertad y motivos de ésta; asi como las constancias que acrediten
su legal internamiento y su situacion juridica;
Vi Nombre de su abogado defensor; y
VIl Nombre de la victima u ofendido.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley.

Articulo 56. Tratandose de internos extranjeros, la Fiscalia Especializada debera comunicar de manera inmediata a las
autoridades consulares o diplomaticas competentes, asi como al Instituto Nagional de Migracion, sobre el ingreso,
egreso, estado civil, estado de salud, delito que se le imputa, asi como cualquier situacion relativa a su persona.

Articulo 57. Al ingresar al Centro los intemos sin excepcion alguna deben ser examinados por el Area Médica, quien
debera observar si el interno:

I Presenta signos de tortura, maltrato o lesiones, 0 que en caso de ser detectado debera reportarse
inmediatamente al Director, a fin de que se de parte a la autoridad correspondiente,
Il. Padece alguna enfermedad;
. Presenta sintomas o indicios de padecimiento mental; y
V. Presenta sintomas de adiccidn a aiguna sustancia sicoactiva.

Articulo 58. Las personas gue ingresen al Centro en calidad de intemos tienen derecho a comunicarse de manera
inmediata con las personas del exterior que soliciten, también se les permitira informar a su familia y defensor respecto
dei Centro donde se encuentran, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Fiscalia Especializada.

Articulo 59. Todo ingreso y permanencia en el Centro debera estar sustentado con la documentacion que lo acredite
emitida por autoridad competente que justifigue su legal estancia.

El Director, por conducto del Jefe del Area Juridica debera cerciorarse del cumplimiento de dichos requisitos.

Articulo 60. A todo intemo que ingrese debera informarsele sobre los derechos y obligaciones contenidas en el presente
Reglamento, asi como el régimen de disciplina gue impera en el Centro.

Para tales efectos, se le hara entrega de un documento que contenga dichas disposiciones; en caso de que los intemos
sean analfabetos, pertenezcan a alguna etnia, desconozcan ef idioma espafiol en razon de su nacionalidad o presenten
alguna capacidad diferente que dificulte su comunicacitn, se les hara de su conocimienio mediante un traductor o
interprete.

Articulo 61. Una vez registrado su ingreso, se procedera conforme a lo siguiente:

[. El interno debera entregar los cbjetos de valor, ropa y articulos que conforme a lo dispuesto por este
Reglamento, no se le permite conservar;
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It. El responsable del drea levantara un inventario parmencrizado de los articulos a que se refiere la fraccion
anterior, debidamente firmado por ambos.

. Elinterno debera designar a la parsona a quien se le haga entrega de sus pertenencias, de no hacerlo, le
seran resfiluidos a su egreso definitivo;

V. En ef evento que dichos bienes por el transcurso del tempo o caso fortuiito o de fuerza mayor se hayan
deteriorado o destruido imposibilitando su uso se procedera a su baja mediante acta correspondiente.

V.  También seran dados de baja aquellos articulos que no sean de valor cuando no sean reclamados en un
término de seis meses contados a partir de que se pusieron a disposicion de terceros designados o de la fecha
de egreso del interno;

V. Los articulos de valor no reclamados en un lapso de dos afios contados a partir de Ia fecha en que se nofifico

al interno o a terceros gue éstos se encontraban a su disposicion, se adjudicaran a favor del Patronato para la
Reincorporacién Social del Estado de Chihuahua.

SECCION SEGUNDA
DEL EGRESO

Articulo 62. El egreso de los internos sera autorizado por el Director, en los siguientes casos:

[ Porhaber compurgado la totalidad de la pena;
Il. Por haber sido otorgado por autoridad competente, algiin bereficio de libertad anticipada, condena condicional
o sustitutivo de la pena, en los términos de la Ley;

Il Por resolucion judicial o administrativa que asi 1o determine;

V. Por el traslado del interno cuando no cumpla con las condiciones para su permanencia en el Centro de que se
trate; en este supuesio sera necesaria la autorizacion del Fiscal Especializado, Director General o Direclor de
Ejecucion de Sentencias y Medidas Judiciales, conforme al dictamen emitido por ef Consejo; y

\2 Cuando el interno deba ser frasladado a instituciones plblicas del sector salud, en los términos del presente
Reglamento.

El egreso del interno debera quedar registrado en un acta ad ministrativa que sera incluida en su expediente.

Articulo 63. Traténdose de los procedimientos de ingreso y egreso de intemos extranjeros, se atendera a lo dispuesto
por el articulo 56 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS MEDICOS E HIGIENE

Articulo 64. Las inslalacicnes de los Ceniros deben mantenerse en condiciones de salubridad e higiene, para lo cual los
internos realizaran diariamente el asec general de sus celdas, médulos e instalaciones de uso coman. En apoyo a estas
tareas el Centro deberd proveer el servicio de limpieza a las instalaciones generales con 1a periodicidad, alcances y
mecanismos establecidos por la Fiscalia Especializada.

Articulo 65. Las areas responsables implementaran las medidas necesanas para |a prevencion y erradicacion de plagas.

Articulo 66. E! Director a través del Area Médica, velara por la salud fisica y mental de los internos, asi como por la
higiene general dentro de la institucién. También se debera realizar periddicamente pruebas para la deteccion de
enfermedades infecto-contagiosas, campanas de vacunacion, orientacion sexual, habites de higiene y programas de
prevencion y combate a las adicciones.

Asi mismo, coadyuvara en Ia elaboracidn y ejecucion de programas de prevencion de accidentes en general y salud en
el trabajo.
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Articulo 67. Los Centros contaran con servicio médico quirdrgico general y las especialidades que permits el
presupuesto, mismos que seran proporcionados dentro del horario que establece este Reglamento, salvo casos de
urgencia en que el servicio se prestara cuando sea requerido, y siempre con oportunidad y eficiencia.

Articulo 68. La atencion médica que se brinde a los internos se proporcionaré de manera gratuita, dentro de las
posibilidades del establecimiento y en el area hospitalaria del mismo, salvo gue esto Ulimo no sea posible, a criterio del
coordinador del Area Médica y con la autorizacion expresa del Director.

Articulo 69. En casos exiraordinarios en los que por fa gravedad del paciente, instalaciones ¢ equipo inadecuados para
st atencion medica o ausencia de personal cafificado, se podré autorizar por el Director el egreso del interno para su
atencion en las clinicas y hospitales a carga del Estado o de la Federacion, en base a los protocolos establecidos.

Dicha atencion deberé ser facilitada de acuerdo a tas condiciones y términos establecidos en [os convenios que para tal
efecto se celebren.

Articulo 70. El Direclor, a solicitud escrita del interno, de sus familiares ¢ de la persona previamente designada por
aquél, podra permitir que médicos extemos al establecimiento, previa acreditacion que hagan mediante la exhibicién de
la cedula profesional legalmente expedida, examinen y traten a un interno.

En este supuesto, los gastos que se originen por honorarios y tratamiento brindado, deberan ser cubiertos por el
solicitante y deberan ser supervisados por el Coordinador del Area Médica, sin que exima al médico externo de su
responsahilidad profesional

Articulo 71. Cuando de} diagnéstico del Area Médica se desprenda la necesidad de aplicar medidas terapéuticas que
impliguen riesgo para fa vida o la integridad fisica del interno, se requerira de su consentimiento por escrito, salvo en
casos de emergencia y aquéllos en que el interno atente contra su integridad.

Si el interno ne se encuentra en condiciones de otargar su consentimiento, éste podra suplirse con el de su ¢onyuge,
ascendiente, descendiente o de la persona previamente designada por €l y, en su ausencia, por el Director, previa
consulta con el Area Medica.

Articuio 72. En los centros donde exista poblacion femenil se proporcionars ademas de los que refiere el articulo 67, fa
atencion médica especializada durante el embarazo y servicios ginecolégicos, obstétricos y pediatricos.

Articulo 73. Los internos que padezcan enfermedades infectocontagiosas estaran sujetos a medidas de prevencion de
contagio y deberan estar alojados en areas distintas a las destinadas al resto de los intemnos, donde recibiran el
tratamiento adecuado en la medida de las posibilidades del Centro.

Articulo 7A. El acceso, resguardo, control y suministro de medicamentos, material y equipo médico-quirliirgico, sera
responsabilidad del Area Médica del Centro, conforme a los protocolos y procedimientos propuestos por dicha area y
autorizados por la Fiscalia Especializada.

Articulo 75. En caso de enfermedad grave que amerite el fraslado del intemo a una institucion de salud del exterior 0 de
ofre centro penitenciario que cuente con instalaciones médicas y hospitalarias adecuadas para su atencion, el Director
por conducto del Area de Trabajo Social, infarmara de inmediato al conyuge, concubina o concubinario, o en su caso, al
pariente mas cercano. También deberan ser informados en caso de fallecimiento del interno.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS ALIMENTICIOS

Articulo 76. El Centro proveera o necesario para que los internos tengan alimentacion suficiente y adecuada tres veces
al dia, la cual se preparara en la cocina del mismo. La distribucion estara bajo la vigilancia y supervision del personal de
la institucion; el consumo de los alimentos se realizard en los comedores de los mbdulos o areas destinadas
especificamente para ello, denfro de los horarios establecidos por el Director.
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Articulo 77. El Centro debera de vigilar que el process de alimentacidén de los intemos cumpla con los estandares
nutricionales y de higiene en su preparacion y conservacion, ast mismo verificar que las instalaciones donde se prepara,
almacena, conserva y consume cumplan con las especificaciones técnicas en materia de salubridad y seguridad.

El personal que intervenga en estos procescs debera de observar rigurosas medidas de higiene, en estricto apego a las
regulaciones establecidas para tal efecto. Los alimentos deberan ser servidos en utensilios autorizados por el Centro y
adecuados para que su sabor y su aspecto no se demeriten y puedan ser consumidos decorosamente.

Articulo 78. En los casos en que los internos reguieran un régimen especial de alimentacion debidamente prescrito por
el Area Médica, se proporcionara de acuerdo a las recomendaciones emitidas. Cuando los intemos por motivos de sus
creencias religiosas no puedan consumir determinado fipo de alimentos, se tomara en consideracion para ofergarles una
dieta compatible con estes principlos, siempre y cuando el presupuesto de la institucion lo permita y se acredite
fehacientemmente por el intemo su adherencia y practica a dichos credos.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Articulo 79. Las celdas o Ios médulos del Centro deben contar con instalaciones sanitarias y de agua corrignte con
temperatura adecuada al clima, en condiciones de higiene y seguridad, para el aseo personal del interno y la realizacion
de sus necesidades fisiolégicas.

Articulo 80. Las instalaciones deberan contar con areas de lavanderfa y pelugueria. A fin de proveer lo necesario para g!
aseo del interno, el Centro dotara de acuerdo a su presupuesto, jJabdn, detergente, papel sanitario, rastrillo, cepilio dental
y pasta de dientes. Para el area femenil ademas se dotara de toallas sanitarias.

Como complemento de estos servicios, la Direccion bajo las condiciones establecidas en este Regiamento y demas
lineamientos aplicables, podra permitir gue los familiares del interno provean dichos articulos.

Articulo 81. Los internos se encargaran de la limpieza del modulo y celda asignados, de su ropa de cama y toalla.

Los internos cuya condicion fisica se lo impida, deberan ser apoyades en estas labores. El proceso de lavado de las
prendas y ropa de los intermnos que padezcan enfermedades infecto-contagiosas se realizara en lugares distintos a los
destinados para la poblacion general, bajo las normas de sanidad correspondientes.

Articulo 82. El manejo de la basura, desperdicios, residuos biolégicos y materiales de desecho de industrias v talleres,
deben ser depositados en los contenedores apropiados para ello y retirados con la frecuencia y controles establecidos en
la legislacion sanitaria.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 83. Los intemnos tienen derecho a conservar vinculos con €l exterior del Centro, el ejercicio de este derecho
debera considerarse apoyo fundamental del tratamiento para la reinsercidn social, por lo gue se fomentard que los
internos puedan.
I Recibir visitas;
Il. Recibir y enviar cotrespondencia; y
Nl Realizar llamadas telefonicas.

Articulo 84. La correspondencia que reciban y envien los internos podré ser retenida y abierta por razones de seguridad
o de tratamiento, bajo [a responsabilidad del Director, Subdirector o Jefe de Seguridad y Custodia. La apertura y revisién
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de la correspondencia se hara con los registros, controles y protocolos de seguridad que fransparenten el proceso y
aseguren gue el cantenido de esta llegue a su destinatario tal como fue remitido.

Articulo 85. E! Director gestionara ante las autoridades u organismos correspondientes la instalacion de teléfonos
publicos en {ugares accesibles a los internos, para lo cual se regulara su acceso y ulilizacion, procurando que las tarifas
de uso sean las comercialmente autorizadas.

CAPITULO I
DE LAS VISITAS

Articulo 86. S¢lo podran autorizarse las siguientes visitas a los internos:

| De familiares y amistades del interno, siempre y cuando éstas Gftimas sean benéficas para su tratamiento,
previa autorizacion del Consejo,
Il Del cényuge, concubina o concubinario, segin corresponda,
il De autoridades;
V. Del abogado defensor o representante comun;
V. De ministros de cultos religiosos o grupos de esta indole que presten estos servicios de apoyo; y
V. Representantes diplomaticos o consulares.

En el caso de que los visitantes no se encuentren dentro de estos supuestos, se analizard la viabilidad y conveniencia de
su ingreso, siempre y cuando sea benéfica para el tratamiento y el proceso de reinsercion de los internos.

Articulo 87. Las personas descritas en las fracciones |y Il del articulo anterior, deberdn acreditar su relacion o
parentesco ante el Area de Trabajo Sccial, presentando la documentacion requerida para ello, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos en los lineamientos que para tal efecto emita fa Fiscalia Especializada.

En el caso de los supuestos referidos en las fracciones IlI, IV, Vy Vl realizaran las gestiones inherentes a su acreditacion
ante el Direclor, quien se auxiliara para tales efectos con el Area Juridica.

Articulo 88. Ninguna persona podré obtener su acreditacién en dos o mas modalidades descritas en el articulo 86,
tratandose de un mismo interno. El Director podra negarla cuande se ponga en riesgo la seguridad del Centro.

Articulo 8%. La frecuencia del ingreso y el tiempa de permanencia de las visitas en el Centro dependerén del espacio
con que se cuente, del personal disponible y de las condiciones de segundad que prevalezcan en el momento en que se
solicite.

Articulo 90. El Centre implementara un sistema de registro y control de visitas, en el que se hara constar nombre del
interno, nombre del visitante, tipo de visita, hora de entrada y salida y demas datos que permitan su plena identificacion.
Para tal efecto se expedird credencial u ofro documento de naturaleza equivalente, que debera portar el visitante de
manera visible er todo momento dusante su estadia en el Centro.

Articulo 91. En los iugares de acceso del Centro, habra avisos visibles y claros en los que se especifiquen:

I.  Requisilos para la visita;
fl. Los articulos prohibides y permitidos;
M. Los derechos y las obligaciones de visitantes y visitados;
V. Duracién de la visita;
V. Sanciones en caso de incumplimiento a las reglas de visita; y
Vi, El mecanismo de informacion y quejas.

Articulo 2. Todo vehicule y sus tripulantes que ingresen al Centro seran objeto de identificacion, revision y registro,
observando las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y las que emita la Fiscalia Especializada.

Articulo 93. Todo visitante serd sujeto de revision, conforme alas siguientes reglas:
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I Se hara en los lugares especificamente destinados para ello, se practicara en forma separada para hombres y
mujeres, por personal masculing o femenina respectivamente, s6la podran entrar en los cubiculos de revision,
el visitante y el personal de seguridad y custodia que lo realiza;

Il. Toda revision se debera llevar a cabo con cortesia y respeto a la dignidad de los visitantes, asi como en
rigurosas condiciones de higiene;

il Queda prohibido el ingrese a visitantes que se encuentren bajo el influjo de alguna sustancia sicoactiva o
presente signos visibles de alguna enfermedad infectocontagiosa, para lo cual se solicitard el auxilio del
personal del Area Médica, a fin de que autorice o niegue el ingreso;

V. Cuando con motivo de la revision se delecte que el visitante porta o pretende ingresar articulos de los
considerados por este Reglamento como prohibidos, se realizard una revision corporal especial, misma que
debera ser asistida por un médico del Centro, de conformidad a los protocolos existentes en la materia. Los
articulos detectados seran retenidos por el personal def Gentro y entregados a su portador al concluir la visita o
en su caso, se dara vista al Ministerio Piblico a efecto de que éste realice lo conducente.

Articulo 94. El Director podra autorizar excepcionalmenie una visita a los familiares del intemo, fuera de los dias y
horarios establecidos, cuando el caso concreto justifique la necesidad de ello.

Articulo 95. El Director del Centro podra autorizar visitas con fines educativos, académicos o asistenciales que sean
solicitadas por organizaciones, instituciones o grupos de la sociedad civil, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

. Presentar ante el Area de Trabajo Social solicitud por escrito que contenga de manera pormenorizada la
informacion de la institucion de que se frata y 1a finalidad de su visita;

Il Namero de personas que pretendan ingresar, identificacion oficial de las mismas, ast como de la expedida por
la institucion a la que pertenecen;

IIl. Descripcion detallada de los objetos o material de apoyo que se pretenda ingresar para e} cumplimiento de los
objetivos de su visita; y

iV. Lafecha en que se pretenda realizar, asi como su duracion.

La Direccion se reservara la facullad de verificar ante las instancias correspondientes la informacién proporcionada por
los interesados en realizar 1a visita.

Articulo 96. En el caso de visitas de ministros de cultos religiosos que tengan por objeto la participacion grupal o general
de los internos para la celebracion de servicios religiosos, deberan realizarse con apego a las reglas establecidas en el
articulo anterior.

Articulo 97. Queda estrictamente prohibido el ingreso y portacién de armas de fuego al interior del Cenfro.

Las autoridades que por la naturaleza de su funcion tengan asignadas armas de fuego, deberan al momento de su
ingreso, depositarlas para su resguardo en el médulo de revision de! Centro, salvo que por causa de motin o
contingencia grave se requiera el auxilio interinsiitucional para restablecer el orden, previa autorizacion det Fiscal
Especializado o Director General y de conformidad a los protocolos establecidos para elfo.

Articulo 98. Los internos que se encuentren alojados en los médulos de alta seguridad, recibiran las visitas autorizadas
en las dreas destinadas paraello en el mismo médulo.

Articulo 99. Todo visitante queda obligado a cumplir con fas disposiciones de disciplina, orden y seguridad regutadas por
este Reglamento, asi como aquellas propuestas por ta Direccién y autorizadas por la Fiscalia Especializada.

Articulo 100. El Director, previa opinién del Consejo, analizando cada caso en particular pedrd negar la acreditacion,
suspender o cancelar definitivamente fa visita por causas atribuibies al visitante, en los siguientes supuestos:

I.  No satisfacer log requisitos establecidos por este Reglamento y demas lineamienfos aplicables para su
acreditacion;
Il.  Porincumpiir las disposiciones de orden y disciplina contempladas por el Reglamento;
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lll.  Cuando se ponga en riesgo [a seguridad de los visitantes, del interno, del personal del Centro o se pretenda
vulnerar la estabilidad del mismo;

V. No contribuya &l tratamiento del intemo o a fa reinsercion social;

V. Cuando se introduzca 0 se pretenda introducir articulos prohibidos por este Reglamento; y

VI, Las demas conductas que contravengan las disposiciones establecidas en el presente Reglamento o que sean
contrarias a las normas que rijan la operacion del Centro.

Articulo 101. En los casos en que la salud del visitante pudiera comprometerse con motivo de Ia visita por encontrarse
en estado de gravidez avanzada o embarazo de alto riesgo, se podra suspender Ia visita, previa valoracion realizada por
el Area Médica.

Articulo 102. Para efectos del presente Reglamento y de acuerdo a la finalidad de las visitas, éslas podran ser

l. Familiar;
Il Infima; y
I Por ventaniila.

SECCION PRIMERA
DE LA VISITA FAMILIAR

Articulo 103. En la visita familiar solo se permitira el ingreso a la familia del interno en razén del matrimonio, concubinato
0 parentesco consanguineo, conforme a lo siguiente:

l. Para el acceso del conyuge, concubina o concubinario, deberd acreditarse previamente tal caracter ante el
Area de Trabajo Social del Centro, de conformidad con los requisitos exigidos por la Fiscalia Especializada:

Il. Los parientes por consanguinidad en primero y segundo grado en linea ascendente y descendente y segundo
grado en linea transversal o colateral. En los casos especificos en los que el interno carezca de familiares en
los grados sefialados, se analizara por e} Consejo a solicitud del Director, la posibifidad de autorizar el ingreso
de parientes en grado ulterior a los sefialados, emitiendo dictamen debidamente fundado y motivado;

I El maximo de personas permitidas sera de ocho por interno;

IV.  Los internos recibiran la visita cuando mencs una vez por semana, salvo que se vieran restringidas por los
correctivos disciplinarios contemplados en el presente Reglamento;

V. Se desarrollarén Unicamente en las areas de vinculacion familiar designadas para tai efeclo, las cuales estaran
acondicionadas y separadas de los modulos;

V],  Se efectuaran dentro de los horarios establecidos por este Reglamento, cuya duracion debe permitr la
convivencia con sus visitantes; y

VIl Los visitantes no podran retirarse hasta que concluya el horario de este tipo de visita y se realice el pase de
lista de interos; salvo en los ¢casos urgentes que se ponga en riesgo su integridad, la de los internos, del
personal o la seguridad del establecimiento, previa autorizacion del encargado de Seguridad y Custodia en
turno.

SECCION SEGUNDA
DE LA VISITA INTIMA

Articulo 104. La visita intima tiene por objefo mantener y fomentar ios vinculos de pareja de los internos con su
conyuge, concubina o concubinario y se regira en base a lo siguiente:

L Se realizara cuando mencs una vez a la semana;
I El visitante debera acreditar ante el Area de Trabajo Social €l vinculo que lo une con €l interno, presentando la
documentacion requerida por el Centro;
1. La programacion de la visita intima se fijard de acuerdo con ei nimero de solicitantes y los espacios con que
cuenta el Centro;
IV.  Laduracisn de esta visita no podra ser inferior a tres horas ni exceder de doce;
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V. Los internos, su conyuge, concubina o concubinario deberan someterse cuandoe menos una vez al afio a los
examenes médicos y de laboratorio a fin de prevenir enfermedades de transmision sexual o infecto-
contagiosas que pongan en riesgo su salud,

VI En el Centro deberan existir habitaciones acondicionadas para que los internos reciban su visita intima, estas
habitaciones deben estar construidas de manera que se asegure absoluta privacidad de fa pareja; asi mismo,
deberan estar dotadas, cuando menos, de una cama, dos sillas, una mesa, regadera, mueble sanitario y
lavamanos; y

Vil Para este tipo de visita se permitird ingresar: papel higiénico, jabon, toallas y ropa de cama limpia, en las
cantidades y modalidades establecidas en los lineamientos respectivos.

En ningin caso se permitird ef acceso a este tipo de visitas, de personas distintas al parentesco o relacion indicada en
este articulo.

SECCION TERCERA
DE LA VISITA POR VENTANILLA

Articulo 105. La visita por ventanilla €s aquella que dnicamente permite la comunicacién visual y orat con el interno,
restringiendo el contacte fisico. Esta se concederd a las personas precisadas en el articulo 86, conforme a las siguientes
reglas:

L Se llevara a cabo en el harario y periodicidad determinados por la Fiscalia Especializada;

. Se desarrollara en el area de locutorios, misma que deberd estar vigilada y separada de los madulos v celdas,
en condiciones que garanticen la comunicacion ininterrumpida;

. La programacton de esta visita se fijard de acuerdo a las condiciones de seguridad del Ceniro y su duracién no
excedera de veinte minutos, salvo aquellos casos en los que se justifique fehacientemente la necesidad ds
prolongarla por mas tiempo; y

Iv. El interno no podra recibir simultaneamente la vistz de tres o mas personas, ni podra recibir mas de ocho en up
solo dia.

Articulo 106. La visita de abogados defensores se deber sujetar a lo siguiente:

L Podran visitar a sus intemos defendidos, previa acreditacion de tal caracter con la exhibicién de su cédula
profesional y el nombramiento realizado ante autoridad competente, en caso de no contar con este Gltimo, el
interna deberé manifestar por escrito y bajo protesia de decir verdad gue dicho profesionista tiene tal calidad;

i El Centro garantizara que este tipo de visitas se desarrollen con la privacidad suficiente que permita el
adecuado ejercicio de su derecho de defensa, siempre y cuando no se vulnere la seguridad del
establecimiento;

. Traténdose de los intemos cuya situacion juridica no haya sido resuelta, el abogado defensor podra visitarlos
en cualquier momento, siempre y cuando el interno acepte recibirlo;

Iv. Cuando un intemo cuente con la asistencia de varios abogados defensores, debera nombrar un representante
comuan para efectos de esta visita; y

V. Salvo casos de excepcion y con autorizacidn de la Direccion, se permitira que el abogado defensor se haga
acompafiar de méas personas.

Articulo 107. Los internos tienen derecho de recibir a los representantes de las comisiones de los derechos humanos,
asi como los consulares y diplomaticos, cbservando las reglas establecidas en el articulo que antecede.
CAPITULO NI
DE LGS ARTICULOS PRCHIBIDGS Y PERMITIDOS

SECCION PRIMERA
DE LOS ARTICULOS PROHIBIDOS

Articulo 108. Queda estrictamente prohibido introducir al Centro los siguientes articulos:
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| Alimentos y Bebidas de cualquier tipo;

II. Armas u objetos peligrosos:

d.

b.
C.
d

e

f.
g.

Las armas y sus réplicas, juguetes bélicos, municiones, explosivos de cualquier tipo;

Cualquier objeto susceptible de convertirse en arma o que pueda ser usado para su elaboracion;

Los objetos contundentes, punzantes o cortantes de fabricacion casera;

Articulos de vidrio o metalicos de cualquier tipo, con excepcion de equipes de herramienta y maquinaria
debidamente autorizados por el Directer y bajo la supervisién y control de las areas correspondientes;

Las cuerdas, cordeles o simitares, elasticos o rigidos, asi como los fabricados con recartes de prendas de ropa
u otro tipo de material;

Las llaves, llaveros de cualquier tipo, cerraduras, candados y {files de cerrajeria; y

Encendedores de cualguier tipo.

Il. Joyeria de cualquier tipg, incluyendo la de fantasia.

IV. Aparatos electrénicos, electrodoméstices y de comunicacion de cualquier tipo, con excepcion de aguellos que se
describen en fa fraccion ! del articulo 109 del presente Reglamento.

V. Ropa y Vestuario:

(=2

@ ~o a0

Las ropas de cama y abrigo que impliguen dificultad y riesgo de deterioro durante la revision,

Las holsas de deportes, maletas o cualquier articulo similar, que contenga elementos metalicos o acolchados,
que dificulten el contrcl de los mismos o puedan ser manipulados para [a obtencidn de objetos punzantes;
Las méascaras, pelucas, caretas y los pasamontafias;

Sombreros, cachuchas y bonetes;

Botas de cualquier tipe,

Las ropas y distintivos de los cuerpos y fuerzas de seguridad; y

Zapates, zapatillas o sandalias de cualquier tipo, con excepcion de aquellos permitidos en el presente
Reglamento.

V1. Articuics Perscnales:

o oo o

Lentes obscuros o de sol que no sean graduados o prescritos por el Area Médica;
Perfumes de cualquier tipo;

Magquillaje;

Carteras;

Cintos; y

Relojes de cuaiguier tipo.

VII. Sustancias toxicas, medicamentos y productos varios:

® oo o

Las sustancias sicoactivas, toxicas, estupefacientes y farmacos;

Los aerosoles de cualguier tipo;

Los pegamentos o las colas;

Los contenedores o envases de vidric;

Las jeringuillas y las agujas hipodérmicas de fabricacion industrial o artesanal, el material médico guinirgico,
con las excepciones contempladas en el presente Reglamento;

Las méquinas y las agujas de tatuar;

Material para la practica de actividades deportivas pracedente de personas ajenas al Centro,

Paqueteria que &l ser ingresada pueda sufrir deterioro, y

Méaquinas de escribir.

VIIl. Documentes, dinero y valores:

a. Los documentos de identificacion personal, con excepcitn de aguellos expedidos por las autoridades del

Centro;
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b. Fotografias personales;

c. Los anagramas, calcomanias, pancartas y posters con simbologia inconstitucional, racista, xendfoba, de indole
sexual, que atenten contra la libertad religiosa, ideoldgica, representativa de organizaciones criminales o
terroristas, que menoscaben la dignidad humana o inciten a la violencia;

d. Dinero en efectivo que exceda las cantidades y que ademés incumpla con formas y procedimientos de ingreso
y registro establecidas por la Fiscalia Especializada;

e. Titulos de créditos o tarjetas bancarias, y

f.  Tarjetas telefénicas.

IX. Todos aquellos que a criterio de {a Fiscalia Especializada puedan representar un riesgo para la estabilidad y
seguridad del Centro.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ARTICULOS PERMITIDOS

Articulo 109. Se podra permitir el acceso al Centro de 10s siguientes articulos:
. Aparatos Electronicos y Electrodomeésticos:

a. Losreceptores de television de pantalla plana, en buenas condiciones de uso a criterio def personal det Centro,
cuyas medidas no excedan de diecinueve pulgadas y que no tengan infegrado aparatos de reproduccion,
dispositives de conexion inalambrica o de almacenamiento de datos.

b.  Los aparatos de radio con dimensiones inferiores a cuarenfa centimetros de largo por trece centimetros de
ancho y que no tengan integrado aparatos de reproduccién, dispositivo de conexion inalémbrica o de
almacenamiento de datos.

Il. Articulos Personales:

Articulos de limpieza para & aseo de su celda en cantidad suficiente para su uso por quince dias.
Cuatro rollos de pape! sanitario.

Dos rastriflos de plasfico.

Un cepillo dental con dimensiones que no excedan de 13 cm.

Un tubo de pasta dental que no exceda de 90 mg.

Un desodorante en barra.

Un jabdn de bafio en barra que no exceda de 180 mg.

Detergente en polvo cuyo contenido no exceda de 500 mg.

Suavizante para ropa en cantidades que no excedan 300 ml.

Una crema corporal en envase de plastico cuyo contenido no exceda de 300 mi.
k. Unestropajo de ixtle.

I Un paquete de toallas sanitarias femeninas con contenido maximo de diez piezas.

T Te e a0 oo

Articulo 110. El uso de los aparatos electronicos y elecirodomésticos referidos se regira bajo las siguientes reglas:

I.  Se podra autorizar el uso de un aparato de television y uno de radio por celda, debiendo utilizarse (inicamente

en el interior de ia misma;

Il Todos los aparatos seran lacrados, sellados e identificados por el Centro;

. Ante cualquier manipulacién o deterioro del lacre, sello o numero de identificacion, se procedera a su retiro
inmediato;

tV.  La utilizacién de estos aparatos es exclusivamente personal, por lo que se prohibe ta cesion, donacion o
utilizacion por parte de otros internos;

V. La contravencion a estas reglas conllevara a que los aparatos sean refirados de 1as celdas, procediendo a la
identificacion y posterior entrega de los mismos a los familiares del interno, de conformidad a lo establecido
en el presente Reglamento.
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TITULO QUINTO
SISTEMAS DE TRATAMIENTO

CAPITULO |
DEL TRATAMIENTO DE CARACTER PROGRESIVO Y TECNICO

Articule 111. El sistema de tratamiento establecido en el Centro se basaréa en el respeto a los derechos humanos, el
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte, tendra el caracter de progresivo, técnico e
individualizado.

Articulo 112. El tratamiento penitenciario consiste en el canjunto de actividades directamente dirigidas a la reinsercion
social de los internos, con el ohjeto de hacer de estos, personas con {a intencidn y capacidad de vivir respetando las
leyes. Para tal fin, se procurara desarrollar en ellos una actitud de respeto a si mismos y de responsabilidad individual,
familiar y social.

Articule 113. El desarrollo de este sistema contaré de por los menos dos periodos, el primero de estudio y diagnéstico y
el sequndo de tratamiento.

Articulo 114. La fase de estudio consiste en practicar al interno los examenes técnicos multidisciplinarios ©
biosicosociales, con el proposito de ohtener los elementos necesarios gue permitan el conocimiento de su personalidad y
faciliten ef diagndstico, asi como su adecuada clasificacién.

Los estudios técnicos multidisciplinarios o biosicosociales son aquellos gue tienen por objeto el estudio o analisis de la
personalidad infegral del interno en los aspectos médices, sicolégicos, sociales, criminologicos, educativos, siquiatricos,
ocupacionales y de vigilancia.

Articulo 115. El diagnostico es la etapa que tiene por objeto la clasificacion del internc a fin de ubicarlo en los modulos
comrespondientes en los que la poblacién sea homogénea o con un mismo tipo de perfil criminolégico, buscando la
compatibilidad desde el punto de vista del tratamiento.

El diagnéstico considerara la personalidad del interno, perfil de riesgo institucional, tiempo de tratamiento a que esté
stjeto, edad, nivel socio-cultural, coeficiente intelectual, tipo de delito desde el punto de vista criminolégice, educacion y
peligrosidad

Articulo 116. La clasificacion debe tomar en cuenta la personalidad, el historial del intemo, la duracidn de la pena o
medidas judiciales, en su caso, el medio al que prohablemente retornara, asi como las condiciones e infraestructura del
Centro.

Articulo 117. La finzalidad del tratamienio es la reeducacion y modificacion de la conducta, medianie el desarrollo de
habitos y acfitudes que permitan la reinsercion de los intemos a la sociedad, a través de la aplicacion de recursos
técnicos por las diferentes areas del Centro.

Articulo 118. E! tratamiento deberd aplicarse de manera individualizada mediante estudios multidisciplinarios o
biosicosociales a fin de determinar las medidas tendientes a la reinsercion del infemo, para este efecto ademas se
debera tomar en consideracion;

. El estudio cientifico de la personalidad global de! interno mediante el anélisis de su constitucion,
temperamento, caracter, aptitudes, actitudes, sistema dinamico motivacional, asi como el aspecto evolutivo de
su personalidad,;

1. El resumen de su actividad delictiva y de los datos ambientales, individuales, familiares o sociales;

M. Lla individualizacion, partiendo de métodos médico-bioldgicos, criminologicos, siquiatricos, educativos y
sociales, con refacion a la personalidad del interno; y

IV.  La continuidad y dinamismo, dependientes de las incidencias en la evolucion de la personalidad del interno,
durante el proceso o el cumplimiento de la condena.
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Articulo 119. La individualizacion del tratamiento, tras la adecuada observacion de cada interno, se realizard mediante
su clasificacion, destindndose al Centro, modulo, grupo o seccién cuyo régimen sea acorde al tratamiento prescrito.

Articulo 120. Las etapas del tratamiento comprenderan las fases recomendables para cada caso en parlicuiar a efecto
de conducir al interno de un tratamiento intensivo hasta el de mayor libertad dentro del establecimiento.

Articulo 121. El Consejo, a fin de determinar los avances en el proceso de reinsercion del interno, podré solicitar a las
areas técnicas, 1a practica de los estudios por lo menos cada seis meses o cuando sé considere conveniente. Dichos
estudios le permitiran determinar y proponer la reclasificacion del intero para su asignacién a otro modulo, modificacion
de su tratamiento o traslado a otro Centro.

Articulo 122. Concluido el tratamiento del intemo y se encuenire proxime su egreso definitivo, el Consejo, por conducto
del Director, debera realizar y remitir a la auioridad competente, informe de pronéstico final que contenga los resultados
obtenidos con el tratamients, asi como opinion sobre el posible comportamiento del interno en libertad.

Articulo 123. Al interno que se encuentre en posibilidades de obtener un beneficio de liberiad anticipada, se le practicara
el estudio técnico de personalidad, que sera remitido al Consejo para que éste evallie sus resuitados y emita el dictamen
correspondiente para su envio a la autoridad competente.

Articulo 124. Cuando las condiciones del Centro lo permitan, [os internos que se encuentren sujetos a prision preventiva
podran integrarse en actividades de trabajo y educacion, con el objeto de evitar su desadaptacién social.

Articulo 125. Durante el tratamienio los internos deberan acatar las instrucciones de las auteridades del Centro y
colaborar con el personal, para facilitar su reinsercion a la sociedad.

Articulo 126. Sélo podra establecerse diferencias entre los intemnos por razones de clasificacion, terapia individualizada
y progresividad del tratamiento; por lo tanto, queda prohibido el establecimiento de sectores de distincion o cualesquier
otra forma de privilegio.

Articulo 127. La asignacion del module donde el interno deba permanecer para recibir &l tratamiento sera determinada
por el Consejo y solo podra ser modificada por éste, salvo en caso de urgencia, desorden o contingencia grave, lo hara
el Director a solicitud del Jefe del Area de Seguridad y Custodia.

CAPITULO II
DEL TRABAJO Y LA CAPACITACION PARA EL MISMO

Articulo 128. El trabajo y la capacitacién para ef mismo son medios para la reinsercion social de los sentenciados y
tienen por objeto facilitar su reincerporacion a la sociedad como individues Oiiles a la misma.

Articulo 129. EI Centro impedird que se establezcan o impongan como opciones de trabajo actividades denigrantes,
vejatorias o aflictivas.

Articulo 130. El trabajo y la capacitacién para el mismo no implican pena adicional ni se configurara bajo ninguna
circunstancia relacion laboral entre el Centro y el interno.

Articulo 131. El trabajo y fa capacitacion para el mismo no podran ser impuestes como corrective disciplinario.
Articulo 132. La capacitacion para el trabajo buscara desarrollar en el intemo apfitudes y habilidades que te permitan
desempedar durante su internamiento, las diferentes actividades para las que ha sido adiestrado, preparéndolc para que

al recuperar su libertad le permita obtener un medio digne y honrado de vida.

Articulo 133. Los internos reafizaran sus actividades de trabajo y de capacitacidn para el mismo de manera personal, sin
que en ningln caso puedan delegar en ofros estas actividades.
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Para los efectos de la remision parcial de la pena, no se computarén los dias que no hayan sido laborados
personalmente por el intemo.

Articulo 134. La Fiscalia Especializada desarrollara y promovera la participacion de los internos en pregramas de trabajo
y capacitacién para el mismo, orientados a lograr la reinsercion social, conforme a las siguientes direcirices:

. Fomentar habitos al trabajo y de disciplina;

Il Mejorar sus apfitudes fisicas y mentales;

Hl. Procurar la autosuficiencia del intemo y de su familia, mediante la obtencion del producto de su frabajo;

IV, Garantizar, en su ¢aso, el pago de la reparacion del dano;

V. Promover actividades laborales libres de estereotipos de género;

VI. Considerar los intereses, vocaciones, aptitudes, experiencia y capacidades laborales delinterno;

VI Procurar que las actividades laborales y su capacitacién no sean obstaculo para que los internos realicen
actividades educativas, artisticas, culturales, deportivas, civicas, sociales y de recreacion; y

VIIl. Disenar programas de trabajo y capacitacién acordes a las necesidades det mercado laboral.

Articulo 135. En el desarrolio de las actividades laborales se vigilara que se cumpla con las disposiciones establecidas
en la legistacion laboral en materia de jomada de trabajo, dias de descanso, seguridad e higiene y proteccién a la
maternidad.

Articulo 136. Se exceptuaran para realizar las actividades laborales:

l. Quienes presenten algin padecimiento de salud debidamente valorado por el Area Médica, mientras subsista
éste;
Il. Las mujeres durante cuarenta y cinco dias antes y después del parto, tiempo que le serd abonado para la
remision parcial de la pena como dias efectivamente trabajados; y
i Los imputados sujetes a prision preventiva, salvo que compurguen la pena de trabajo obligatorio con motivo de
la comision de otro delito.

Articulo 137. La Fiscalia Especializada disefiara e instrumentaré programas de trabaje que permitan la participacion de
internos que presenten capacidades diferentes, basados en las recomendaciones técnicas propias de cada caso.

Articulo 138. Las actividades laborales seran asignadas en base al dictamen emitido por el Consejo y se realizardn en
jos talleres y horarios sefialados en el presente Reglamento, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

En ningun caso los internos deberan desempeiiar cargos o empleos gue estén asignados exclusivamente a personal del
Centro u otro servidor publico.

Articulo 139. La Fiscalia Especializada establecera, supervisara e implementard un sistema de contrdl y registro donde
se asienten las jornadas efectivamente laboradas.

Articulo 140. La Fiscalia Especializada regulara la cantidad de dinerc que pueda poseer un interno, la cual no podré
exceder al equivalente a diez dias de salario minimo general vigente en la zona geografica en que se encuentre el
Centro, en un periodo de siete dias naturales y deberd ser destinado para cubrir las necesidades def interno y sus
dependientes econdmicos, asi como a la reparacién del dafo.

En caso de que exceda el monto sefialado en el parrafo anterior, siempre y cuando hayan sido cubiertos los supuestos
antes descritos, se destinard a la formacion de un fondo de ahorro que sera entregade cuando el intemo egrese

definitivamente del Centro.

Articulo 141. Se implementara un sistema de control para las cantidades que reciba el interno y se podra sustituir el
efectivo circulante por vales, tarjetas de depdsito o cualesquier otro medio de naturaleza equivalente.

Previa autorizacion del Consejo se podran recibir aportacicnes econdmicas de los familiares y amistades del intemo,
mismas que se regularan en los t&rminos sefialados en el articulo anterior.
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Articulo 142. La Fiscalia Especializada promoverd y propondra la celebracion de instrumentos juridicos con empresas
particulares para su instalacion en el interior del Centro 2 fin de levar a cabo actividades industriales, agropecuarias o
artesanales, fijando las condiciones para su operacion y funcionamiento, asi como las normas relativas a la participacion
de los internos en estas actividades, procurando que se respeten los derechos de éstos, conforme a lo establecido en
este Reglamento.

Articulo 143. En las areas de talleres y de produccion, solo se permitira la participacion de personas ajenas al Centro
que se encuentren debidamente acreditadas como instructores o capacitadores.

Articulo 144. La actividad laboral que desarrollen los intemos se considerard como parte del tratamiento de reinsercion
social y en ningln caso constituira relacion laboral entre los internos y las empresas particulares.

Articulo 145. La Fiscalia Especializada establecera los ineamientos y programas que permitan la participacion de los
internos en tareas de limpieza, mantenimiento u otras en las areas del Centro no restringidas para ello, para tales efectos
y en base al presupuesto asignado se podra ctorgar un incentiva.

CAPITULO I
DE LA EDUCACION

Articulo 146. La educacion que se imparta en el Centro, se orientara a promover la reinsercién social de los intermas en
concordancia con los fines asignados al sistema penitenciario por la Censtitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 147. Las actividades educativas que se desarrollen deberan incluir aspectos de caracter académico, deportivo,
civico, social, artistice, cultural, recreativo y habitos de higiene, asi como la induccion de valores que permitan la
modificacion de actitudes, conductas y desarrollo de aptitudes.

Articulo 148. La ensefianza basica y media deberd proporcionarse a los internos en base al grado de escolaridad,
capacidad para el aprendizaje, intereses, habilidades y aptitudes de éstos, cuya programacién estara sujeta a las
condiciones del Centro.

Articulo 149. La Fiscalia Especializada implementaré los programas educativos en coordinacién con las instituciones
oficiales en la maleria.

Articulo 150. La Fiscalia Especializada por conducto del &rea correspondiente gestionard ante las autoridades
educativas la expedicion y entrega a los internos de la dacumentacion oficial que acredite los estudios cursades. Dichos
documentos no deberan de consignar el fugar en que éstos se realizaron ni la situacion juridica del acreditado.

Articulo 151. En el Centro existira una biblioteca basica que contendrd cuando menos, fibros de apoyo para la
ensefianza fundamental, obras de literatura universal y mexicana, volimenes de divutgacion cientifica, ejemplares de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a propia del Estado, asi como del presente Reglamento.

Articulo 152. Se procurara estimular a los internos en la lectura facilitando el uso de! servicio de biblioteca, conforme a
fos horarios y demas disposiciones que se dicten.

Articulo 153. La organizacion y regulacion de la biblioteca estara a cargo del responsable del Area Pedagogica del
Centro.

Articulo 154. El Director podra autorizar, basado en la opinion del Area Pedagégica, que los interos escuchen musica,
programas de radio, presencien programas de television y desarrollen otras actividades recreativas en el interior de los
modulos, siempre y cuando hayan observade buena conducta y estas actividades favorezcan su tratamiento,

Articulo 155. Las actividades precisadas en el articulo anterior deberan realizarse en los lugares designados, cuidando
que los aparatos electrénicos permitidos para ello se utilicen a un volumen moderado, de tal manera que no causen
molestias a ofras personas, ni se altere el orden en los dormitorios.
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Articulo 156. EI Director, escuchando al Coordinador del Area Pedagdgica, autorizara el ingreso y la lectura de
periodicos y revistas cuyo contenido favorezca el fratamiento y 1a reinsercion social del intemo.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

Articulo 157. La Fiscalia Especializada por conducto de las areas correspondientes, implementara las acciones
necesanas para que los intemos participen en actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas, en apego a los
programas, roles o calendarizaciones establecidos

Articulo 158. El Centro debera contar en la medida que la infraestructura, condiciones, nive! de seguridad y presupuesto
lo permitan, con un espacio destinado para usos multiples debidamente equipado y canchas o areas deportivas para la
practica de las diferentes disciplinas fisicas. De igual forma se proveerd de fos articulos, materiales e insumos para
apoyar las actividades mencionadas en el articulo anterior

CAPITULOV
DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

Articulo 159. Los intemas tienen derecho a ser asistidos por los sacerdotes, ministres o representantes de la religion
que profesan, siempre y cuando se encuentre registrada ante las autordades correspondientes.

Articulo 160. Los sacerdotes, ministros de culto o representantes de religion, podran realizar visitas generales o
particulares a los internos pertenecientes a su credo, slempre y cuando se satisfagan los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, en lo conducente.

Los servicios religiosos autorizados de carécter grupal, se organizaran de acuerdo a la forma de manifestacion exterior
del culto que se profese y Ia infraestructura del Centro.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN INTERIOR

CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

Articulo 161. Los internos y el personal deberan acatar las normas de conducta aplicables para mantener el orden, la
seguridad y la disciplina del Centro, en términos de este Reglamento y demés disposiciones legales aplicables, asi como
obedecer las instrucciones que para el cumplimiento de estos ordenamientos emita el Director.

Articuio 162. El orden se mantendra con firmeza, sin impaner mas restricciones de 1as necesarias para conservar la
estahilidad y seguridad del Centro.

Articulo 163. Las autoridades del Centro podrén hacer uso de la fuerza en caso de resistencia individual o colectiva,
infento de evasion, motin, agresién al personal, a internos © & sus visitas y en cualquier ofro distrbio que ponga en
riesgo la sequridad o la estabilidad de la institucion

E! uso de la fuerza debera realizarse en apego a los ordenamientos juridicos vigentes, haciéndose constar en acta
circunstanciada y se pondra en conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 164. E! personal en el inferior del Centro no podré portar ni utilizar armas lefales, salvo en casos de emergencia,
contingencia grave o fuerza mayor, de conformidad a los protocolos establecidos por la Fiscalia General y demas
disposiciones legales aplicables.
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Respecto a aguellas areas en las que se permita la utilizacion del armamento letal, su usc deberd quedar circunscrito
exclusivamente a dicha area, de conformidad con las regulaciones normativas respecio al uso de armamento.

Articulo 165. La identidad del personal de seguridad y custodia serd manienida en el anonimaio cuando la tarea
asignada se considere riesgosa, debiendo portar un elemenio de identidad sélo reconocible por el Director y del cual se
llevara un registro confidencial.

Articulo 166. El personal del Ceniro debera transitar exclusivamente por las areas designadas, de conformidad con las
disposiciones dictadas por fa Fiscalia Especializada.

Articulo 167. Los intemnos solo podran transitar y permanecer en las areas destinadas para tal efecto, en los horarics
eslablecidos y con previa autorizacidon. En todo momenio deberan estar acompafiades por personal del Area de
Seguridad y Cusiodia.

Por ningtin mativo los internos permanecerdn en sus celdas durante el dia, cuando deban participar en actividades que
se desarrollen fuera de las mismas.

Articulo 168. Los intemos deberan mantener su aseo personal mediante las siguientes actividades:

[ Bafio diario;

1. Corte de ufias con regularidad;

{8 En el caso de los varones, corte de cabello en periodos regulares con méquina elécirica con navaja del namero
dos, delineade en la nuca y con las orejas descubiertas y rasurado regular compleio, permitiéndose
Unicamente bigote recortado a la altura de la comisura del labio; y

IV.  Para las mujeres cabello corfo por encima del hombro, sin tines, colorantes permanentes, hases o cualquier
ora modificacion que altere las caracteristicas naturales.

Articulo 169. Las visilas solo podran transitar y permanecer en las areas destinadas para ello, de conformidad con este
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 170. Queda prohibida toda comunicacion entre internos de distintos madulos y secciones.

No podran ubicarse simuitidneamente en las areas de trabajo, de visita, aulas educativas y comedores a internos de
diferentes modulos y secciones, en la medida que las condiciones, nivel de seguridad e infraestructura del Centro lo
permitan.

Articulo 171. Todos los internos deberdn acudir a las areas de comedor destinadas para recibir y consumir sus
alimentos tres veces al dia en el horario que se fije al efecio.

Articule 172. Quedan exceptuados de cumplir con la obligacidn establecida en el articulo anterior, los internos que no
deban estar en contacto con el resto de la poblacién por los siguientes motivos:

I, Laimposicion de un correctivo disciplinario;
I, Se encuentren hospitalizados; o
ill. Estén clasificados en médulos o areas que por su nivel de seguridad o condiciones especificas no permita
dicho contaclo.

Los internos que se ubiquen en estos supuestos, recibiran sus alimentos en el lugar en que se encuentren,
Articule 173. Los infernos que puedan vulnerar la seguridad del Centro, que tengan amenazada su integridad fisica o
que represenien un peligro para la poblacion, deberdn permanecer en los modulos o secciones destinados para esos

fines, en los términos de este Reglamento, otras disposiciones aplicables y cuandc asi lo determine el Consejo.

Articulo 174. El interno podr& adquirir por su cuenta, Jos productos que se expendan en las fiendas del Centro, de
conformidad con los mecanismos y sistemas de control establecidos por la Fiscalia Especializada.
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Articulo 175. Todo interno recibira la dotacién de vestuario o uniforme y ropa de cama de acuerdo a ias posibilidades
presupuestales del Centro.

Articulo 176. La correspondencia que reciban los internos les sera entregada en base a los mecanismos establecidos en
el articulo 84 del Reglamento.

Articulo 177. Los internos deberéan participar en las actividades programadas por las areas del Centro a fin de contribuir
activamente en su tratamiento, asi como al orden y disciplina del mismo.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS

Articulo 178. Son derechos de los internos:

V.

VI,
VL
ViIL

IX.

X

Xl
XL
XL
X1V,
XV.
XV,
XVIL.
XV,

XIX.

Recibir el documento que contenga los derechos y obligaciones contemplados en este Reglamento;

Recibir visitas;

Entrevistarse con su abogado defensor, servidores plblicos y representantes de las comisiones de los
derechos humanos y en caso de internos extranjeros con autoridades consulares y diplométicas de su pais de
origen,;

interponer medios de defensa;

Presentar peticiones o quejas a la Direccion y otras autoridades;

Comunicarse con su familia y abogado defensor, cuando sea trasladado a otro centro penitenciario;

Recibir atencion médica;

Participar en los servicios religiosos que se celebren en el Centro y ser asistido por los ministros o
representantes de la religion que profesen;

Solicitar se les expida un recibo pormenocrizado de los objetos o pertenencias que lleven consigo en el
momento de su ingreso y que éstos le sean devuelios al momento de su egreso definitivo;

Acceder a servicios sanitarios basicos;

Mantener relaciones con el exterior,

Participar en actividades laborales, educativas, deportivas, culturales y recreativas;

Recibir alimentacion;

Recibir una adecuada clasificacion;

Acceder a la aplicacian del tratamiento técnico progresive e individualizado;

Recibir trato digno y no ser objeto de discriminacién;

Ser informado del estado que guarda su situacién juridica;

Realizar llamadas telefdnicas con la periodicidad y duracion que para tal efecto establezca la Fiscalia
Especializada; y

Los demas que establezca el Reglamento y la Ley.

El ejercicio de estos derechos, se hara de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 179. Son obligaciones de los internos:

I
il.
lil.
V.
V.

vl
VI
VI
X,

Acatar las drdenes e instrucciones emitidas por las autoridades del Centro;

Participar activamente en su tratamiento;

Observar buena conducta durante el tiempo de reclusion;

Participar en evenos y actividades de apoyo, deportivas y recreativas;

Dirigirse con respeto a las autoridades, visitantes y demas internos del Centro, evitando la utilizacion de motes,
apodos y palabras alfisonantes;

Acudir puntualmente al conteo de la poblacién mediante el pase de lista ordinario y extraordinario;
Permitir el registro y revision de su persona, celda y pertenencias;

Observar los horarios establecidos para la realizacion de las actividades programadas;
Permanecer en los modulos y celdas asignadas en los horarios fijados para ello;

Abstenerse de poseer los articulos prohibidos;
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Xl.

XK.

XL
XV,

XV.
XV
XVIL
XVIIL
XX,
XX,
XX
XX

Utilizar adecuadamente y previa autorizacion, la maquinaria, herramienta, utensitios o articulos perienecientes
al Centro;

Abstenerse de dafiar o modificar la celda asignada, médulo o infraestructura del Centro, asi como los bienes,
equipe ¥ accesorios pertenecientes o incorporados a éste;

Usar el uniforme asignado por la Fiscalia Especializada;

Realizar el aseo diario de los lugares en que se alojen, trabajen y estudien, asi como fener en orden todos sus
objetos o pertenencias;

Contribuir en las campafias permanentes de limpieza, higiene y salud que disponga e! Director;

Conservar limpios y en buen estado sus uniformes y ropa inferior,

Consumir los alimentos en las areas designadas para ello evitando su intercambio entre internos;

Acceder, circular y permanecer inicamente en las areas permitidas;

Evitar actos que impliquen la subordinacidn o el sometimiento entre internes;

Abstenerse de participar en juegos de azar y cruzar apuesias;

Utilizar el medicamento conforme a su prescripcion médica; y

Las demas que establezca el Reglamento y la Ley.

CAPITULO I
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 180. Las conductas realizadas por el interno que seran susceptibles de correctivos disciplinarios, son las
siguientes:

L
i
.
Iv.

V.
VI,

VI
VL.
X
X.
X,
XH.

XN
XW.
XV.
XV,
XVIL
XVIHL
XX,
XX
XX
XX,
XX
XXIV.
XXV.
XAV,
XXV
XXVl
XXIX.

Contravenir las disposiciones de higiene y aseo 0 negarse a realizar la limpieza de su celda, seccidn o modulo;
Intercambiar articulos o alimentos con otro intemno;

Tener comunicacion con internos de otro dormiterio, modulo o seccion del Centro;

Oponer resistencia activa grave al cumplimiento de las rdenes que en ejercicio de sus atribuciones, dicten las
auforidades;

Divuigar noticias o datos falsos con el fin de menoscabar [a seguridad del Centro;

Desobedecer las ordenes recibidas de autoridades y funcionarios en el ejercicio de sus afribuciones o resistirse
pasivamente a cumplirlas;

Negarse a tomar alimentos sin razén justificada;

Incurrir en actos y conductas contrarias a la moral ¢ a las buenas costumbres;

Abstenerse de participar en las actividades programadas, abandonarlas o acudir a ellas con retraso;

Usar medicamentos con fines distintos para los que se hayan prescrifo;

Negarse a ser revisado o acudir al pase de listg;

Introducir alimentos, bebidas o articulos no autorizados al interior de los locutorios, areas de visita familiar e
intima, talleres, aulas o patios;

Cruzar apuestas;

Realizar Hamadas telefdnicas no autorizadas;

Efectuar actos que impliguen sometimiento o subordinacién a otros internos;

Alterar el orden y la disciplina dei Centro;

Entrar, permanecer o circutar en areas de acceso prohibido;

Participar o incitar manifestaciones en contra de la normatividad establecida o de las autoridades del Centro;
No guardar el orden y la compostura en los traslados;

Agredir o amenazar a otro interno;

Daiiar o modificar el uniforme o la roperia autorizada;

Destruir bienes u objetos de otrc intemo;

Dafiar [as instalaciones o el equipo del Cenfro,

Incitar a la autoagresion o agresion a un tercero, asi como participar en rifias;

Poseer cualquier objeto prohibido;

Robar objetos propiedad de otro interno, del personal o del Centro;

Agredir o amenazar fisica o verbalmente a cualquier persona deniro del Centro;

Participar en planes de evasion ¢ intentar evadirse;

Consumir, poseer, traficar o comercializar bebidas alcohdlicas, sustancias sicoactivas y medicamento no
prescrito;

miércoles 24 de octubre del 2012.
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XXX Interferir o bloquear los sistemas y equipos electronicos de seguridad u obstruir el funcionamienfo de las
puertas o las funciones del personal de seguridad;

XXX Promover o participar en motines o en actos de resistencia organizada;
XXXIl.  Poner en peligro de cualquier forma la seguridad del Centro, su vida o integridad fisica, asi como [a de otros
internos;
XXX Incurrir en cualquier acto que cause o pueda causar la muerte a ofra persona;

XXXV, Poseer, portar, fabricar o traficar cualquier tipo de armas;

XXXV, Propiciar y realizar actos de corrupcion hacia el personal del Centro o inducirlo al error; y

XXXV Cualquier otra conducta que contravenga las disposiciones contenidas en el Reglamento, los instrumentos que
deriven de éste y las demés que determine ¢! Consejo.

También deberd ser objeto de aplicacion de correctivos disciplinarios, aguellas conductas establecidas en el presente
articulo que por circunstancias propias o ajenas al intermo no lleguen a consumarse. Tratindose de aquellas que puedan
ser constitutivas de delito, se dara vista a las autoridades competentes en los términos del presente Reglamento.

Articulo 181. En caso de confravenir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, los internos podran
hacerse acreedores a los siguientes correctivos disciplinarios.

[, Amonestacion verbal en privado o en plblico;
Ii. Amonestacion por escrito,
M. Pérdida parcial o total de los incentivos alcanzados;
A Privacidn para asistir & actividades de recreacion hasta por treinta dias;
V. Reubicacion a otra celda o seccién del Centro;

VI. Suspension de las visitas contempladas en este Reglamento hasta por treinta dias;
VII.  Restriccion de transito a los limites de la celda asignada u otra distinta por un lapso no mayor de treinta dias; o
VIl Traslado a otro médulo con disfinto nivel de seguridad o cenfro penitenciario.

Se podran imponer de manera simultanea uno o mas de los correctivos disciplinarios descritos en el presente articulo,
salvo los contemplados en las fracciones VIl y VIII.

Articulo 182. Procedera la amonestacion verbal en privado o en piblico, cuando se trate de actos ¢ conductas que no
atenten gravemente contra la disciplina o el orden del establecimiento, a criterio del personal del Centro que tuvo
conocimiento directo de la falta o del Consejo, segun el caso.

La aplicacion de este correctivo disciplinario se hara de forma inmediata, levantandose parte informativo sobre el mismo,
donde se establecera el hecho que motivd el correctivo. El interno podra impugnar esta amonestacion mediante el
proceso establecido para la atencién de las quejas contemplado en este Regiamento.

Articulo 183. En caso de imponerse la amonestacion por escrito, debera notificarse de manera personal al interno,
recabando su firma y en caso de negarse a hacerlo, se ievantard constancia ante Ia presencia de dos testigos, las que
deberan archivarse en el expediente del interno.

Articulo 184. En la pérdida parcial o total de los incentivos alcanzados, el Consejo debera determinar cudles son los
incentivos objeto del correctivo.

Articulo 185. En el caso de la privacion para asistir a actividades de recreacidn hasta por treinta dias, el Consejo debera
cerciorarse de las desarrolladas por el intemo y 1a periodicidad con que se practiquen, a efecto de nofificar a las areas
involucradas la sancion impuesta.

Articulo 186. La ejecucion del correctivo disciplinario consistente en la reubicacion a ofra celda o seccion del modulo, se
llevara a cabo en aquellas areas que tengan el mismo nivel de seguridad.

Este correctivo disciplinario no podra ser considerado como tal, cuando el interno sea referido a otro mddulo, seccién o
centro penitenciario por motivos de modificacién respecto a su clasificacion criminologica.
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Articulo 187. La suspension de las visitas contempladas en este Reglamento hasta por treinta dias, sera notificada a los
familiares y visitantes a través del Area de Trabajo Social y module de informacion con que cuente el Centro,
informéandoles los motivos que la originaron, asi como la duracion de la misma.

Dicha suspension no sera restrictiva del derecho de defensa del interno, ni de la restriccion de visita o asistencia por
parte de representantes de las comisiones de los derechos humanos, asi como de las autoridades consulares o
diplomaticas, para el caso de internos extranjeros.

Articulo 188. En la restriccion de transito a los limites de |a celda asignada u ofra distinta por un lapso no mayor de
treinta dias, su ejecucion conlleva 1a suspensitn de las visitas que contempla este Reglamento, con excepcion de su
abogado defensor, los representantes de las comisiones de los derechos humanos, asi como de las autondades
diplométicas o consulares, para el caso de intermnos extranjeros.

Por ningun motivo este correctivo debera ir acompaiado de la suspension de semvicios médicos, sanitarios 0
racionalizacion de los alimentos.

El médico deberd visitar diariamente a los internos, para prestar su asistencia medica; cuando el estado de salud del
interno asi lo amerite, deberd proponer mediante escnto fundado y motivado al Director, la suspension de dicho
comectivo.

Si durante las revisiones el medico se percata de la existencia de sefales de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, debera comunicarlo de inmediato al Director.

SECCION PRIMERA
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 189. EI Consejo es el drgano facultado para la calificacién e imposicion de los correctivos disciplinarios
previstos en este Reglamento, de conformidad al siguiente procedimiento:

l. El personal del Centro que haya tenido conocimiento de las conductas que confravenga al Reglamento,
levantara acta circunstanciada o parte informativo en el que conste una descripcién de los hechos;

Il E! Director hara comparecer al interno, haciendo de su conocimiento los hechos que se le imputan,
concediendole fa oportunidad de manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer los medios de conviccion
de que disponga para acreditar su dicho, de lo cual se levantara constancia;

M. Una vez nofificado el interno y escuchade en defensa, el Director tumara todas las constancias al Consejo,
para que emita la resolucion correspondiente.

Con independencia de lo anterior, el Direclor podra adoptar las medidas inmediatas, urgentes o0 necesarias para
garantizar la seguridad del Cenlro.

Articulo 190. De considerarse improcedente la aplicacion de [a sancion, el Consejo notificara al interno el contenido y
alcance de dicha resolucion, la que debera agregarse a su expediente a fin de dejar sin efecto los reportes emitidos para
dicho procedimiento.

Articulo 191. Declarandose procedente [a sancion, el Consejo elaborara resolucion que contendra lo siguiente:

I, Lugary fecha de emision;
Il. Nombre del interno infractor;
. Relacién de los hechos y documentes analizados;
\'8 Fundamentacion y motivacion;
V. Puntos resolutivos que especifiquen fa duracion y alcance del correctivo disciplinario impuesto; y
Vi, Nombre y firma de los integrantes del Consejo.

Articulo 192. Las resoluciones que impongan correctivos disciplinarios, deberan tomar en consideracion:
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l. La gravedad de [a conducta;
Il.  Lareincidencia en la comision de fa conducta sancionada;
Hl.  Eiaprovechamiento obtenido o en su caso los dafios o perjuicios ccasionades a terceros o al Centro;
V. Los medios o artificios empleados para la realizacién de la conducts;
V. Grado de participacién en los hechos.

Articulo 193. La resolucion que se emita debera ser notificada de manera personal al sancionado, procediendo a
archivar un ejemplar en el expediente del interno. Salvo en aquellos casos en que e correctivo disciplinario consista en
amonestacion verbal.

Articulo 194. Corresponde al Director la ejecucion y cumplimienio de los comrectivos disciplinarios emitidos por el
Consejo.

SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO DE [INCONFORMIDAD

Articulo 195. Conira la resolucion que imponga un correctivo disciplinario procedera el recurso de inconformidad, mismo
que deberd interponerse por escrito dentro de los cince dias siguientes contados a partir de que se realice la notificacion
de ka sancion.

Articulo 196. El recurso de inconformidad podra ser promovido por:

L El interno;

I, Los familiares previamente acreditados;
lil.  Abogados defensores; 0
V. Representanies legales.

Articuio 197. Debera interponerse ante el Director para que éste de inmediato remita fa documentacion a la Fiscalia
Especializada o Direccion General, quien lo radicara en un término no mayor de cuarenta y ocho horas. Trascurrido
dicho plazo se analizar4 la procedencia del medio de impugnacion, determinando si es viable ordenar su desechamiento
0 en su caso el estudio y resolucion.

En caso de que el recurso se interpenga de forma extemporanea o no cumpla con los requisitos para la interposicién del
mismo, la Fiscalia Especializada o Direccion General lo desecharan de plano, haciéndolo del conocimiento del
recurrente.

Articulo 198. De ser procedente el recurso, Ia Fiscalia Especializada o Direccion General emiliran resolucion en un
termino no mayor a diez dias contados a partir de la fecha en que se dictt el auto de radicacién.

Articulo 193. La resolucidn debera contener:

I Lugary fecha de emision;
IIl.  Nombre del recurrente;
. Fundamentzacion y molivacion;
fV. Puntos resolutivos, y
V. Nombre y firma de! Fiscal Especializado, Director General o servidor pablico facultado para ello.

Dicha resolucion deber notificarse de manera personal al recurrente o al interno, en el caso de que quien interponga el
medio de impugnacion sea persona distinta a éste Glimo, agregandose una copia a su expediente. Procediendo la
Fiscalia Especializada o Direccion General a dictar las medidas conducentes a efecto de que la Direccion de
cumplimiento a lo ordenado.
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CAPITULO IV
DE LOS HORARIOS

Articulo 200. Los horarios que regiran las actividades de cada Centro seran fijades de conformidad al Reglamento y
podran ser modificados por la Fiscalia Especializada por conducto del Director, siempre y cuande el cambio sea
necesario para realizar con mayor eficacia las actividades relacionadas con el tratamiento de los internos, contribuyan a
la disciplina y ala seguridad, cuando las condiciones del Centro asi lo permitan.

Articulo 201. La observancia de los horarios sera obfigatoria y se haran del conocimiento a los internos, familiares y
visitantes, fijandose para tal efecto en lugares visibles del Centro.

Articulo 202. El pase de lista de los internos debera realizarse diariamente cuando menos tres veces al dia, ademés
tratandose de los dias de visita familiar se pasara lista antes de que ésta concluya.

Articulo 203. Los internas podran hacer uso del teléfono publico en los horarios y areas establecidos por la Direccion.

Articulo 204. La Direccion establecera los horarios en los que deban servirse los tres alimentos diarios en un rango
entre las 6:00 y [as 19:00 horas. El servicio de alimentos en caso de urgencia se prestar en cualquier momento.

Articulo 205. Las actividades laborales de ios interos se desarrollaran diariamente en los horarios que la Direccion
establezca para tal fin, de conformidad con las condiciones e infraestructura del Centro, procurando que no interfieran
con los pases de lista establecidos por la Direccion y se realicen en apego a lo dispuesto por el Capitulo Il del Tiulo
Quinto de este Reglamento.

Articulo 206. Los horarios de visita seran fijados por la Fiscalia Especializada, los cuales podran modificarse,
suspenderse, reducirse o ampliarse por razones estratégicas, tipo de régimen y clasificacion de nivel de seguridad de los
madules, areas o Centros.

Articulo 207. El Director de acuerdo a las necesidades y condiciones del Centro, previa opinién del Consejo, podra
solicitar a la Fiscalia Especializada, que los horarios se modifiquen o adeclien, basado en los dictamenes que para tal
efecto se emitan.

Articulo 208. El ingreso de suministros, materiales y demas articulos necesarios para el desarrollo de las actividades del
Centro, se realizaré en los horarios y areas previamente establecidos por la Fiscalia Especializada.

Articulo 209. El Servicio médico se prestara en atencidn reguiar o programada de acuerdo a los horarios establecidos
por el Area Médica con autorizacion del Director y en caso de urgencia durante las 24 horas.

Articulo 210. La visita intima podra realizarse una vez por semana conforme a lo dispuesto por el articulo 104 fraccion
IV del presente Reglamento.

Articulo 211. Los abogados defensores podran visitar a sus defendidos de manera diaria entre las 9:00 y 19:00 horas,
siempre y cuando no concurra con otra visita, en este caso se requiere autorizacion de la Direccion; el interno que recién
ingresa fendra derecho a ser asistido por su defensor en cualquier momento.

Articulo 212. Los funcionarios judiciales que acudan al Centro a realizar notificaciones personales a los intemos, podran
entrar a cualquier hora, siempre y cuando acrediten su personalidad.
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CAPITULOV
DE LA INFORMACION, AUDIENCIAS Y QUEJAS

SECCION PRIMERA
DE LA INFORMACION

Articulo 213. E! Centro contarad con un médulo de informacion, orientacién y atencién al publico, asi como para la
recepcion de salicitudes, quejas y sugerencias.

Articulo 214. En caso de enfermedad grave o fallecimientc del interno, traslado para su internamiento en una institucion
de salud externa o area hospitalaria de otro centro penitenciario, el Director por conducto del Area de Trabajo Social,
informara de inmediato al conyuge, concubina o concubinario, 0 en su case al pariente mas cercano.

Articulo 215. Las personas que en su derecho de acceso a la infermacién realicen solicitudes inherentes al Centro,
seran atendidas de conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica dei Estado de Chihuahua.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUDIENCIAS

Articulo 216. Todo interno debera ser atendido personalmente por los funcionarios del Centro, con la finalidad de recibir
orientacion y asistencia de cualquier indote, para ello deberé soiicitarle por escrito de manera pacifica y respetuosa.

Articule 217. La atencidén y desahogo de las audiencias se llevara a cabo de conformidad con los mecanismos y
lineamientos que para esos efectos expida la Direccion, quien podra disponer que la audiencia se substancie con ef
funcionario que corresponda el asunto.

SECCION TERCERA
DE LAS QUEJAS

Articulo 218. Los internos tienen el derecho de presentar quejas relativas a la actuacidn del personal del Centro, cuando
la conducta de éstos sea violatoria a las disposiciones esiablecidas en el Reglamento.

Articulo 219. La queja debera formalizarse por escrito, de manera pacifica y respetuosa dirigida al Director, dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha en que haya sucedido el evento que motive su presentacién, sefialando ios hechos y
circunstancias relacionadas con el mismo, asi como los elementos prabatorios de que dispongan.

Articulo 220. Los internos podran auxiliarse del personal, familiares, abogados defensores y visitantes, para que por
conducto de éstos sea entregada a la Direccion, quien recibira y determinara sobre la procedencia de la misma.

Articulo 221. La Direccion podra desechar la queja cuando ésta sea notoriamente improcedente, se presente en forma
extemporanea, los hechos ahi vertidos no sean violatorios a los derechos de los internos o carezcan de los requisitos
establecidos para su presentacidn. En este caso la Direccidn debera notificar la improcedencia al interno de manera
personal.

Articulo 222. De ser procedente la queja, la misma sera canalizada al area competente o al Consejo en su caso para su
atencion, resolucion y seguimiento, cuya determinacion debera estar debidamente fundada y motivada.

Dicha reselucion debera de nofificarse de manera personal al interno.
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TITULO VHI
AREA FEMENIL

CAPITULO UNICO
NORMAS APLICABLES AL AREA FEMENIL

Articulo 223. La seguridad y custodia del area femenil quedara exclusivamente a cargo de personal femenino,
permitiéndose el ingreso al personal masculino en casos de fuerza mayor y bajo la estricta responsabilidad de quien
disponga el ingreso.

Articulo 224. Los menores hijos de las intemas que nazcan en el Centro, podran permanecer con su madre hasta la
edad de cuatro afios, lo mismo aplica para aquellos menores que al momento del ingrese de la interna, se encuentren en
periodo de lactancia.

Articulo 225. La Direccién por conducto del Area de Trabajo Social, y en la medida en que el presupuesto lo permita,
organizara actividades tendientes a fomentar los valores familiares entre las internas y sus hijos.

Articulo 226. La Direccion debera gesticnar por conducto de las autoridades competentes, la entrega de los mencres
que alcancen la edad méxima establecida en el presente Reglamento para permanecer en el Centro, asi como tramitar lo
conducente ante las instituciones protectoras de los menores, a fin de que reciban educacion y atencion adecuada para
su edad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Regiamento de la Penitenciaria del Estado publicado el veinticinco de mayo de mil novecientos
noventa y seis en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERQO. L a Fiscalia General del Estado, por conducto de la Fiscalia Especializada en Ejecucion de Penas y Medidas
Judiciales, expedird en un plazo de ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, los manuales, lineamientos, circulares y demas instrumentos administrativos y normativos que se requieran.

DADO en Palacio de Gobierno a los dieciséis dias del mes de octubre del afio dos mil doce.
“Sufragic Efectivo; No Reeleccion”

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA.
LIC. CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ. Ribrica. EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO. RAYMUNDO ROMERO MALDONADO. Rabrica. EL FISCAL GENERAL DEL
ESTADO. LIC. CARLOS MANUEL SALAS. Ribrica.
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