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Presidencia Municipal
Casas Grandes, Chih.

Gobierno Municipal 2007-2010

Casas Grandes, Chih.
Desarrollo Confiable
DEPENDENCIA: Secretaria Municipal
OFICIO No.: SM-1854/2008
ASUNTO: CERTIFICACION
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE .-

LA SUSCRITA C. PATRICIA CHINOLLA IBARM SECRETARIA DEl. HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CASAS
GRANDES, MUNICIPIO DEL MISMO NOMfRE o JUDICIAI. GALEANA ESTADO DE CHIHUAHUA,
MEDIANTE EL PRESENTE HACE CONSTAR Y

NO 6, SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA
'SESION-ORDINARIA DE CABILDO, PUNTO

QUE EN EL LIBRO DE ASENTAMIENTO DE S DE CAB
NUMERO 34, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DEL 2008,
NUM. 4, QUE A LA LETRA DICE:

PUNTONUM. 4. ENUSODEL
MUNICIPAL, HACE ENTREGA AL HONGRAB AYU

ARO 2009. HABIENDO SIDO REVISADO Y ANALIZADO
UNANIMIDAD

EZ PARRA, TESORERO
DEL PWESU?UESTO DE EGRESOS PARA EL
UERPO COLEGIADO, ES AUTORIZADO POR

SE EXTIENDE LA PRESENTE A PETICION DE LA PARTE
HAYA LUGAR, EN CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, Al
DOY FE.

RESADA Y PARA LOS USOS LEGALES A QUE
IAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2008.

TENTAMENTE
FRAGIO EFECTIVO; NO REELE ON

C. PATRICIA CHINOLLA IBARRA
CRETARIA MUNICIPAL
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DEPENDENCIA: Secretaria Municipal
OFICIO No: 1898/2008
ASUNTO: Remisién del
Presupuesto de Egresos 2009

Casas Grandes, Chih., a23 de diciembre del 2008
LIC. WILFREDO CAMPBELL SAAVEDRA :
DIRECTOR DE GOBERNACION
CHIHUAHUA, CHIH.

PRESENTE.-

Por este medio le solicito de la manera mas atenta recibirnos por presentado con el escrito por referenciay solicitarle
se publique el presupuesto de egresos para el afio administrativo 2009 en el Periédico Oficial el cual anexamos al
presente escrito.

PRIMERO.- Elpresupuesto de egresos del municipio de Casas Grandes para el afio 2009 importa la cantidad de $
26, 311,591.63 (Veintiséis millones trescientos once mil quinientos noventa y un pesos 63/100 m.n.)

SEGUNDO.- Para el gjercicio presupuestal y del control de las erogaciones, el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Casas Grandes se distribuye de la siguiente manera.

H. AYUNTAMIENTO DE CASAS GRANDES, CHIHUAHUA

ESTADO DE CHIHUAHUA
MUNICIPIO DE CASAS GRANDES
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

| SERVICIOS PERSONALES 11,406,582.77
i MATERIALES Y SUMINISTROS 330,000.00
| SERVICIOS GENERALES 2,484,000.00
\Y TRANSFERENCIAS (SUBSIDIOS Y APOYOS) 1,950,000.00
Vv BIENES MUEBLES 0.00
Vi BIENES INMUEBLES 0.00
Vi OBRA PUBLICA 2,562,596.87
Vi DEUDA PUBLICA 0.00
X APORTACIONES FEDERALES -

FISM 4,237,634.45

FAFM 3,340,777.54

TOTAL 26,311,591.63

TERCERO.- Se consideran de ampliacion automatica las partidas de este presupuesto que a continuacion se
detallan:

e SERVICIOS PERSONALES
« ADQUISICION DE INMUEBLES

OBRAS Y SERVICIOS

e« TRANSFERENCIAS (subsidios y apoyos)
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» DEUDA PUBLICA

CUARTO.- ElPresidente autorizara erogaciones adicionales por el importe de los ingresos ordinarios y extraordinarios
excedentes. La administracién y el control de las erogaciones adicionales se encomienda a la Tesoreria Municipal.

QUINTO.- Se facuita al Presidente Municipal para que autorice las citadas ampliaciones y erogaciones adicionales.

SEXTO.- Para el ejercicio correcto de las partidas presupuestales la Tesoreria examinard y registrara todo documento
de gasto del Municipio que comprometa su crédito, por tanto todo acto contractual que implique un gasto con cargo al
presupuesto de egresos debera registrarse y controlarse en la mencionada dependencia.

SEPTIMO.- Es facuitad del Presidente Municipal transferir saldos entre partidas no agotadas para cubrir cambios de
prioridades a aquellas que lo justifiquen.

OCTAVO.- Los importes no cobrados por concepto de remuneraciones por servicios personales, asi como por
diferencia en cambios, quedaran como economias del presupuesto. Laaccion para reclamar a la Hacienda Pablica
Municipal el pago de las sumas adeudadas, prescribirén en un afio. Contando a partir del momento en que se tenga
derecho a percibirlas. La prescripcion solo se interrumpe por gestiones de cobro realizadas por escrito.

NOVENO.- LaTesoreria Municipal y la Oficialia Mayor en el ejercicio del presupuesto, cuidaran que no se adquieran
compromisos que rebasen el monto de gasto que se ha autorizado; tampoco reconocera adeudos ni hara pagos por
cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas en contravencién a esta disposicion.

DECIMO.- La Tesoreria debera vigilar que [a ejecucién del presupuesto de egresos del Municipio se haga en forma
estricta, para lo cual tendra facultades para exigir que toda erogacion con cargo al mismo, este debidamente justificada
y comprobada con apego a las disposiciones legales aplicables. Proveera lo necesario para que se finquen las
responsabilidades y se apliquen las sanciones cofrespondientes cuando ejecutadas las investigaciones del caso resulte
que se realizaron erogaciones lesivas al erario municipal. Esta dependencia tomara todas las medidas que estime
necesarias, tendientes a lograr la mayor eficiencia econémica y transparencia en [a erogacién del gasto publico.

Acto continuo el Presupuesto de Egresos del Municipio de Casas Grandes, Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2008 es
revisado y analizado por el H. Ayuntamiento, aprobandose por unanimidad y en cumplimiento a lo que establece el
Estado de Chihuahua, sera remitido al ejecutivo del estado para su publicacién el Periadico Oficial.

Se expide ia presente constancia para los fines legales correspondientes y se autoriza y firma en Casas Grandes,
Distrito Galeana, Estado de Chihuahua a los 26 dias del mes de diciembre del afio 2007.

ATENTAMENTE
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ESTADO DE CHIHUAHUA
MUNICIPIO DE CASAS GRANDES
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

DESCRIPCION ITMPORTES
PRESTDENCIA 638,957.04

501 | 01 | 0001 JSUELDO BASE 373,874.75

501 | 01 { 0002 |GRATIFICACIONES 206,784.00

501 | 01 | 0003 [PRIMA VACACIONAL

501 Dt | 0004 |HORAS EXTRAS

501 | 01 | 0005 [PRIMA DE ANTIGUEDAD

501 | 01 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL {AGUINALDO) 58,298.29

501 01 | 0007 FCREDETC AL SALARIO 0.00)

01 | 02 SECRETARIA CE i 955,258.35

501 | 02 | 0001 |SUELDO BASE - ¥71,335.04

501 | 02 | 0002 |GRATIFICACIONES 78,951.60

501 | 02 | 0003 |PRIMA VACACTONAL

501 | 02 | 0004 |HORAS EXTRAS

501 | 02 | 0005 |PRIMA DE ANTIGUEDAD . o

501 | 02 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO). i 91,782.99

501 02 | 0007 |CREDITO AL SALARIO : 43,188.72

501 | 03 TESORERIA 3 529,302.69

501 | 03 | 0001 [SUELDOBASE . 387,738.80

501 | 03 | 0002 |GRATIFICACIONES 783,669.04

501 | 03 | 0003 [PRIMA VACACIONAL

501 | 03 | 0004 |HORAS EXTRAS

501 03 | 0005 |PRIMA DE ANTIGUEDAD R

501 | 03 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINAIDO)

501 | 03 | 0007 |CREDITO AL SALARIO R

51 | 04 SEGURIDAD PUBLICA 1,775,622.41

501 | 04 | 0001 ISUELDO BASE -3;221,868.80

501 | 04 | 0002 |GRATIFICACIONES *'1-380,423.52

s01 | 04 | 0003 |PRIMA VACACIONAL

501 | 04 | 0004 {HORAS EXTRAS

50t | 04 | 0005 |PRIMA DE ANTIGUEDAD ‘

501 | 04 | 0006 [GRATIFICACION ANUAL {AGUINALDO) 136,025.69

501 04 | 0007 |[CREDITO AL SALARIO 37,304.40

01 | 05 OBRAS PUBLICAS 1,488,224.59

501 | 05 | 000t |SUELDO BASE 1,202,424.00

501 05 | 0002 |[GRATIFICACIONES .= 157,238.80

501 05 | 0003 [PRIMA VACACIONAL

501 | 05 | 0004 |[HORAS EXTRAS

501 05 | 0005 |PRIMA DE ANTIGUEDAD

501 | 05 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) 155,253.55

501 | 05 | 0007 |CREDITO AL SALARIO 18258.24

501 | 06 OFICIALIA MAYOR 275,353.58

501 | 06 | 0001 JSUELDO BASE 192,122.33

501 | 06 | 0002 [GRATIFICACIONES 45,119.52

501 | 06 | 0003 |PRIMA VACACIONAL

501 | 06 | 0004 JHORAS EXTRAS

S01 | O6 | 0005 [PRIMA DE ANTIGUEDAD

501 | 06 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL [AGUINALDO) 34,855.41

501 | 06 | 0007 [CREDITO AL SALARIO 3,256.32

501 | 07 COMUNICACION SOCIAL 171,338.20

501 | 07 | 0001 |SUELDO BASE 115,078.00

501 | 07 | 0002 IGRATIFICACIONES 39,530,388

501 | 07 | 0003 [PRIMA VACACIONAL

501 | 07 | 0004 |HORAS EXTRAS

501 07 | 0005 [PRIMA DE ANTIGDEDAD

501 | 07 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) - 13,213.80

501 07 | 0007 |CREDITO AL SALARIO L7 3,515,52

501 | 08 TRANSITO 739,119.14

501 { 08 | 0001 {SUELDO BASE 489,538.80

501 | 08 | 0002 [GRATIFICACIONES 177,609.12

501 | 0B | 0003 [PRIMA VACACIONAL ‘

501 | 08 | 0004 |HORAS EXTRAS B
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501 | o8 | ooos lmmntmnsﬁeom R

501 08 | 0006 [GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO),

501 oe | oop7 CREDITO AL SALARID

501 [ o9 CATASTRO 328.557.33
501 09_ | 0001 |SUFLDO BASE 236,233.44

500 | o9 | ooo2 GRATIFICACIONES 60,240.00

501 02 | o003 PRIMA VACACTIONAL N

501 09 | 0004 [HORAS ExTras -

501 | o9 | ooos PRIMA DE ANTIGUEDAD e TS

501 09_ | 0006 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDG) 3045573

501 02 | o007 CREDITO AL SAIARED

501 10 DESARROLLO SOCTAL 151,492.53
501 10§ 0001 [SUELDO BasE .
501 10_| 0002 [GRATIFICAGIONES 20,400.00

501 10 | o003 PRIMA VACACIONAL
L 501 | 10 | oooe HORAS EXTRAS

501 10 | ooos PRIMA DE ANTIGUEDAD

501 10 | o006 GRATIFICACION ANUDAL (AGuxNALDo) 15,149.28

501 10 I pooy CREDITO AL SALARIO

- 5pt 11 DESARROLLO RURAL 317,563.57
501 | 11 | ooeg SUELDO BASE 233,051.28

501 11 | 0002 |GRATIFICACIONES 44,400.00

501 11 | 0003 PRIMA VACACIONAL -
501 11 | 0004 JHORAS ExtrAS |

501 11 | ooos !PRMDEANT:GI‘JEDAD

501 11 | ooos TIFICACION ANUAL (AGUINALDG) 38,470.69

501 11 | o007 CREDITO AL SALARIO 1,641.60

501 12 DESARROLLO URBANDG 193,994.31
501 12 | 0001 JSUELDO BaSE 169,090.08

501 12 | o002 GRATIFICACIONES

501 12 | o003 PRIMA VACACIONAL

501 12 | 0004 JHORAS ExTRras

501 12 | ooos lmmnﬁmeﬁmo

501 12 | 0006 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDG). . 23,276.07

501 12 | o007 CREDITO AL SALARIQ L L 62818

501 13 FOMENTO ECONOMICO 0.00
561 | 13 | o001 SUELDO BASE
501 [ 13 T oooz GRATIFICACIONES

501 | 13 | 0003 |prii VACACIONAL

501 | 13 | ooos HORAS EXTRAS

501 13 | ooos PRIMA DE ANTIGOEDAD R LT

S01 | 13 | ooos Gmnncncxoumuu(ncum&oql . -

s01 13 | ooo7 CREDITO AL SALARIO B | .

501 14 DIFUSION CULTURAL i 203,712.75
501 14 _| 0001 |SUELDG Base 145,785.60

501 14| 0002 [GRATIFICACIONES T 37,200.00

501 14 | o003 PRIMA VACACIONAL i _

501 14_ | 0004 [HORAS EXTRAS R R R

501 14 | 0005 PRIMA DE ANTIGUEDAD & AT

501 14_| 0006 [GRATIFICACION. ANUAL gAGurNALDog T 20,163.19

501 14| 0007 | CREDITO AL SALARID o 624.96

501 15 FOMENTO DEPORTIVO L 278,453.81
501 13 | 0001 |SUBLDO BasE 191231130

501 15 | oooz GRATIFICACIONES 56,400.00

561 15 | o003 PRIMA VACACIONAL

501 15_| 0064 |HORAS EXTras

501 15 1 00os 0005 [PRIMA DE ANTIGUEDAD

501 15 | 0006 | GRAT]FICACIONAMJAL(AGUM.DO) 27,576,29

501 15 | o007 CREDITO AL SALARIO 3,256.32

501 16 SERVICIOS PUBLICOS L 602,503.93
501 16 ] 0001 [SUELDO Base _ . 468,827.52

501 16 | o002 GRATIFICACIONES 44,975.52

so1 16| 0003 [PRIMA VACACIONAL

501 16| 0004 [HORAS EXTRAS ]

501 16| 0005 PRIMA DE ANTIGUEDAD

501 16 | oooe GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDD) 67,219.20

501 16 | 0007 CREDITO AL SALARIO 21,431.68
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501 | 37 COMISARIAS DE POLICIA 286,415.64
S0l | 17 | 0001 {SUBLDO BASE 228,650.40
01 | 17 | 0002 |GRATIFICACIONES 33,039.84
so1 | 17 | 0003 PRIMA VACACIONAL
501 17 | 0004 |HORAS EXTRAS
501 | 17 | 0005 |PRIMA DE ANTIGUEDAD
so1 | 17 | 0006 lenmﬂcaaouwu(mmwm 24,725.40
s01 | 17 | 0007 TCREDITO Al SALARIO
sny | 18 |SINDICO 360,534.75
501 | 18 | 0001 [SUELDQ BASE 273,391.20
sp1 | 18 | 0002 |GRATIFICACIONES 54,720.00
sol | 18 | 0003 [PRIMA VACACIONAL
01 | 18| 0004 [HORAS EXTRAS
501 | 18 | 0005 PRIMA DE ANTIGUEDAD
501 | 18 | 0006 CRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO} . 32 423.55
501 18| 0007 |CREDITO AL SALARIO - S
501 | 19 REGIDORES 960,000.00
01 | 19 | 0001 |SUELDO BASE 864,000.00
501 | 19 | 0002 (GRATTFICACIONES .
s01 1 19| 0003 [PRIMA VACACIONAL s
501 19 | 0004 |HORAS EXTRAS ‘ '
501 19 | 000S PRIMA DE ANTIGUEDAD B
501 19 | 0006 |GRATIFICACION ARUAL (AGUINALDOY - 96,000.00
soL | 19 | 0007 CREDITO AL SALARIO B
501 § 19 TCHITAIP . 60,878.16
%01 | 19 | 0001 |SUELDO BASE 53,150.00
501 19 | 0002 |GRATIFICACIONES
so1L | 19 | 0003 [PRIMA VACACIONAL _
so1 | 19 | 0004 [HORAS EXTRAS ) i
501 | 19 | 0005 'PRIMA DE ANTIGUJEDAD I
S0 | 19 | 0006 GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) 6,100.00
CREDITO AL SALARIO " 1,628.16
M TONES: : SRR
HONORARIOS 0.00
HONORARIOS
TRABAIOS EVENTUALES 0.00/
[TRABAXYS EVENTUALES
INTERINATOS ' 0.00
INTERINATOS
GRATIFICACION ANUAL .00
GRATIFICACION ANUAL
PRIMA VACACIONAL 0.00
PRIMA VACACIONAL
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 1,089,300.00
IATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE 200,000.00
00 GASTOS DE REPRESENTACION 36,000.00
00 INDEMNIZACIONES 50,000.00
00 HONORARIOS 153,300.00
00 PENSIONES 650,000.00
00 [CAPACITACION
00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
0 [PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 40,000.00
00 PERIODICOS Y SUBSCRIPCIONES 15,000.00
00 | 0003 EIABORACIONEIMPRESIC)NDEVALORES 40,000.00
00| 0004 [MATERIAL PARA COMPUTADORA 40,000.00
505 | 00 MATERIALES DE MANYENIMIENTO L 155,000.00
505 | 00 | 000l NEUMATICOS Y CAMARAS 40,000.00
505 | 00 | 0002 |COMBUSTIBLES 20,000.00
cos | o0 | 0003 LUBRICANTES Y ADITIVOS 25,000.00
505 | 00 | 0004 [MATERIAL DE LIMPIEZA . . 20,000.00
505 | 00 | 0005 IREFADGONESYHERRAMIENTAs;, - - 40,000.00
505 | 00 | 0006 |PINTURAS i - 10,000.00
505 | 00 | 0007 JOTROS

IR LI SRk sty b s
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00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS VARIOS .
00 | 0001 |VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS i
00 | 0002 |ALIMENTACION DE PERSONAS e 10,000.00
00 | 0003 [ESTANCIA DE REOS i e ok T 10,000.00
00 | 0004 [AGUA Y DESPENSA . Lo -20,000,00
00 | 0006 |MATERIAL PARA TALLERES Ll
60 | 0007 loTrRoS '
00 SERVICIOS BASICOS s R 1,248,000.00
00 { 0001 ISERVICIO DE TELEFONO ¥ FAX CELULAR S '230,000.00
00 | 002 [ENERGIA ELECTRICA B B - 1,000,000.00
00 | 0003 |SERVICIO DE AGUA POTABLE . . 12,000.00
00 | 0004 [SERVICIO DE MENSAJERIA RS
B el B e : : Vol £ 0
00 DIFUSION E INFORMACION
00| 0001 [PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL . .
00 SERVICIO ASESORIA, ESTUDIO E INVESTIGACION
00 | 0001 [ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
510 | 00 GASTOS COMERICALES FINANCIEROS Y SEGUROS
510 | 00 | 0001 [INTERESESY OTROS SERVICIOS BANCARIOS 40,600.00
510 | 00 ! 0002 [SEGUROS Y FIANZAS 160,000.00
510 | 00 | 0003 |PLACAS Y TENENCIAS ]
511 | oo OTROS GASTOS
511 1 00 | 0001 |ANALISIS MICROBIOLOGICOS 120,000.60
511 | 00 | 0002 |PERMISOS PARA VENTA DE CERVEZA
511 | 00 | 0003 [VALIDACION DE PLANOS
51t | 90 | 0004 |PAGO DE EDICTOS
511 1 00 | 0005 JOTROS GASTOS
512 | 00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO
512 | 00 ] 0001 |MANTENIMIENTO.Y REPARACION DE VEHICULOS ;
512 | 00 | 0002 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOBIIARIG DE DRICTA
512 | 00 | 0003 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA PESADA
512 | 00 | 0004 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPQ DE COMPUTO
512 | 00 | 0005 IMANTENIMIENTO Y REPARACIONES V. ;
513 | oo MANTENIMIENTO DE OBRAS
513 00 | 0001 |CONSERVACION Y REPARACION DF EDIFICIOS
513 | 00 | 0002 [MANTENIMIENTO DE ALUMBRADD
513 1 00 | 0003 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | Al
313 | 00 | 0004 |MANTENIMIENTO DE OBRAS
514 | o0 SERVICIOS OFICIALES -
S14_{ 00 | 0001 |GASTOS DE CEREMONIAL Y ORIEN SOCIAL " 200,000.00
514 | 00 | 0002 [ATENCION A VISITANTES T L -5 H00.00
;? i e " . 4 3 Sy B
515 00 ISUBSIDIOS Y APOYOS
515 | 00 i 0001 {INSTITUCIONES EDUCATIVAS
515 | 00 | 0002 JCOOPERACIONES Y AYUDAS
515 | 00 | 0003 [FOMENTO AL TURISMO N X
515 | 00 ;| 0004 FOMENTO AL DEPORTE B 200,000.00]
515 00_ | 0005 [APOYO AL INEA, COORDINADOR MUNICIPAL 30,000.00
515 | 00 | 0006 |FOMENTO CULTURAL 100,000.00
| 515 | oo | 0oo7 [SeRvICIO MEDKCO ' 500,000,00
515 | 00 | 0008 [SUBSIDIO AL SISTEMA DIF 480,000.00
515 1 00 | 0009 [APOYO MINISTERIO PUBLICO, SECRETARIA
515 | 00 | 0010 [APOYO AL CREI P 360,000.00
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00
569 | 00 | 0001 [VARIAS OBRAS 2,562,596.87
591 | 01 DEVOLUCION DE TNGRESOS
591 | 01 | 0001 |DEVOLUCION DE INGRESOS
591 | 02 OBRAS 2009 4,237,634.45
581 | 02 | D001 JACTIVOS PRODUCTIVOS DESARROLLO RURAL 300,000.00
591 | 02 | 0002 [100 PIES DE CASA 1,000,000.00
591 | 02 | 0003 JAULAS PARA PREPARATORIA 586,385.00]
591 | 02 | 0004 [PAVIMENTACION DE CONCRETO 2,051,249.45
591 | 02 | 0005 [VARIAS ELECTRIFICACIONES 300,000.00
591 | 02 [ 0005 | -
s91 | 02 | 0007 E
591 02 0003 . : FaY ) -
591 | 02 | 0009 - Sy
591 | 02 | 0010
592 | 00 FAFM. 3,340,777.54
592 .| 00..1.000L [VARIASOBRAS . . .. .. i
592 | 00 | 0002 |EQUIPAMIENTO DE secumnm PUBLICA
592 | 00 | 0003 |COMISIOMES BANCARIAS g
592 | 00 | 0004 |PAGO DE DEUDA 2008 Z
592 | 00 | 0005 |ADQUISICION DE VEHICULOS Y/O M@mmm
592 | o0 | 0006 oom.snu&svmos VEHICULOS Dg m&swem MPAI.
592 | oo | 0007
592 | 00 | 0008
592 | 00 | 0009 |[DEUDAEN Hosprm.-momscn 830,777.54
592 | 00 | ooio
g 26,311,591.63}
PRESUPUESTO TOTAL  26,311,591.63
DIFERENCIA 0.00




