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PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CASAS GRANDES, CHIH. 

EL C. JOSE ALFREDO ARMENDARIZ CEBALLOS SECRETARIO MUNICIPAL DEL HONORABLE 

AYUNTAMIENTO DE CASAS GRANDES, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, DISTRITO JUDICIAL 

GALEANA, ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL PRESENTE, HACE CONSTAR Y.. 

CERTIFICA 

QUE EN EL LIBRO DE ASENTAMIENTO DE ACTAS DE CABILDO NO.7, SE ENCUENTRA ASENTADA EL 

ACTA NO.70, DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DEL 2012, EN REUNION EXTRAORDINARIA DE 
CABILDO, PUNTO NUM.2, DEL ORDEN DEL DIA QUE A LA LETRA DICE. 

PUNTO NUM.2. EL TESORERO MUNICIPAL EL C ENRIQUE SANDOVAL LOPEZ ENTREGA AL CUERPO 

COLEGIADO DEL H. CABILDO MUNICIPAL EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL AÑO 2013 , EL 
CUAL DESPUES DE SER ANALIZADO ES APROBADO POR UNANIMIDAD 

SE EXTIENDE LA PRESENTE A PETICIÓN DE LA PARTE INTERESADA Y PARA LOS USOS LEGALES A 

QUE HAYA LUGAR, EN CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE 
DEL AÑO 2012 DOY FE. 

ATENTAMENTE 

SUFRAGIO EFECTIVO: NO REELECCION 

C. JOSE ALFREDO ARMENDARIZ CEBALLOS 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENO 

PRIMERO.- El presupuesto de egresos del municipio de Casas Grandes para el año 2013 importa la cantidad de $ 33, 
247,523.05 (Treinta y Tres Millones Doscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Veintitrés Pesos 05/100 MN) 

SEGUNDO.- Para el ejercicio presupuestal y del control de las erogaciones, el Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Casas Grandes se distribuye de la siguiente manera: 
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H. AYUNTAMIENTO DE CASAS GRANDES, CHIHUAHUA 

ESTADO DE CHIHUAHUA 

MUNICIPIO DE CASAS GRANDES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012 

I SERVICIOS PERSONALES 11,983,978.15 

II MATERIALES Y SUMINISTROS 3,407,528 60 

III SERVICIOS GENERALES 3,244,177 40 

IV TRANSFERENCIAS (SUBSIDIOS Y APOYOS) 3,185,600 00 

V BIENES MUEBLES 0.00 

VI BIENES INMUEBLES 0 00 

VII OBRA PUBLICA 0 00 

VIII DEUDA PUBLICA 0 00 

IX APORTACIONES FEDERALES - 

FISM 5,227,136 31 

FAFM 3,948,345.36 

TOTAL 30,996,815.82 

TERCERO.- Se consideran de ampliación automática las partidas de este presupuesto que a continuación se detallan: 

• SERVICIOS PERSONALES 
• ADQUISICIÓN DE INMUEBLES 
• OBRAS Y SERVICIOS 
• TRANSFERENCIAS (subsidios y apoyos) 
• DEUDA PUBLICA 

CUARTO.- El Presidente autorizara erogaciones adicionales por el importe de los ingresos ordinarios y extraordinarios 
excedentes. La administración y el control de las erogaciones adicionales se encomienda a la Tesorería Municipal. 

QUINTO.- Se faculta al Presidente Municipal para que autorice las citadas ampliaciones y erogaciones adicionales. 

SEXTO.- Para el ejercicio correcto de las partidas presupuestales la Tesorería examinará y registrará todo documento de 
gasto del Municipio que comprometa su crédito, por tanto todo acto contractual que implique un gasto con cargo al 
presupuesto de egresos deberá registrarse y controlarse en la mencionada dependencia. 

SÉPTIMO.- Es facultad del Presidente Municipal transferir saldos entre partidas no agotadas para cubrir cambios de 
prioridades a aquellas que lo justifiquen. 
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OCTAVO.- Los importes no cobrados por concepto de remuneraciones por servicios personales, así como por diferencia 
en cambios, quedarán como economías del presupuesto. 	La acción para reclamar a la Hacienda Pública Municipal el 

pago de las sumas adeudadas, prescribirán en un año 	Contando a partir del momento en que se tenga derecho a 

percibirlas La prescripcion solo se interrumpe por gestiones de cobro realizadas por escrito 

NOVENO.- 	La Tesorería Municipal y la Oficialía Mayor en el ejercicio del presupuesto, cuidarán que no se adquieran 
compromisos que rebasen el monto de gasto que se ha autorizado; tampoco reconocerá adeudos ni hará pagos por 
cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas en contravención a esta disposición. 

DÉCIMO.- 	La Tesorería deberá vigilar que la ejecución del presupuesto de egresos del Municipio se haga en forma 
estricta, para lo cual tendrá facultades para exigir que toda erogación con cargo al mismo, este debidamente justificada y 
comprobada con apego a las disposiciones legales aplicables 	Proveerá lo necesario para que se finquen las 

responsabilidades y se apliquen las sanciones correspondientes cuando ejecutadas las investigaciones del caso resulte que 
se realizaron erogaciones lesivas al erario municipal. Esta dependencia tomara todas las medidas que estime necesarias, 
tendientes a lograr la mayor eficiencia económica y transparencia en la erogación del gasto público 

Acto continuo el Presupuesto de Egresos del Municipio de Casas Grandes, Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2013 es 
revisado y analizado por el H Ayuntamiento, aprobándose por unanimidad y en cumplimiento a lo que establece el Estado 
de Chihuahua, será remitido al ejecutivo del estado para su publicación el Periódico Oficial. 

Se expide la presente constancia para los fines legales correspondientes y se autoriza y firma en Casas Grandes, Distrito 
Galeana, Estado de Chihuahua a los 26 días del mes de Diciembre del año 2012 

ATENTAMENTE 
SUFRAGIO EFECTIVO; NO REELECCIÓN 
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

j 
C. José Alfredo Armendáriz Ceballos 
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ESTADO DE CHIHUAHUA 

MUNICIPIO DE CASAS GRANDES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 
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SUBSIDIOS Y APOYOS 
',pi-4,14.410S Y A00 ros 	 

0001 IN ,r-riu019Nrs EnucATIVAS 	 170 00,  00 
0r,7, 	r-K 101 B_Ac 	'._ 	A11,1 DAS 	 15011  o 11C1 

au07, 	 0,003 1 ■45 

	

0007 r r_rmf NI-0 AL  DEPORTE   100,000 00 

0008 DEPf N11t no-  LAS 	OICIAI ES 	 80 000 00 
0011 SUBSIDIO Al _,ISTEMA UII 	 484-40 000 00 

OTRAS 14-455,  ACIONES SOCIALES 	 10 ;00 00 

APOYO .LACA CC.04.1.)INADOR MUNICIPAL 	 59,604• 00 
1-20.13kAmA ESCUElAS r_44 CALIDAD 	 120 000 00 

DESPENSA.; 	 50 050 00 

APOYO A ( oNirINIDArF S  	75,000 00 	 

OBRAS  PUBLICAS Y CONSTRUCCIONES  
OBRAS PUBLICAS Y CONsTRUCCIONES 

ONOO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL RAMO 33 

FONDO DE 	 APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MPAL 
A f- El 

CUMPi IMICNTO DE OBLIGACIONES 	 

	

01 	001 PAGO DI DEUDA  INS ITR/CIONES CPF IC1ALES 

	

01 	0002 PAGO DE 	DEUDA PROVEEDORES 
0903 Ar'QuISICION DE LUMINARIAS 

POR CONCEPTO  DE SI C1114 1OAD SOCIAL  
0001 SUELDOS DEL DI-PA R1  Nr.,L N T O  DE SEGURIDAD PUBLICA 	1 10,› 001 40  
0002 GRATIFICACIONES DE RARTAMC  N ro  DE SE1,44RIVAD PUBLICA 	 r,r0,039  16 

	

592 	02 	0003 VACACIONES SEGURIDAD PUPLIC,\ 	 .400 

	

592 	02 	()non  PRIMA VACACIONAL .3E4,01-ODA° PUBLICA 	 24,002 42 

	

597 	02 	0005 OFOLIiiICACION ArallAt SEGURIDAD PU311CA 	 225,111 S 1 

	

592 02 	0100 INI,FMNIZACIONES  	 000 

	

LYJ 	02 	0.107 1JNrI,4-4  MES SEGURIDAD PUBLICA 	 100,000  00 

	

505 	02 	 0008 ADOUISICION DE VEHICULOS DE SEGURIDAD PUBLICA 	150,000 00 

	

02 	0009  EQUIPAMIENTO DE VEETICULOS DF SEGURIDAD PUBLICA 	 B2  J04 00 

	

02 	0009 MT-10 Y REPARACI N DE vcrii )1ns DE SEGURIDAD PUBLICA 	 100 000.00 

0.00 
1,817,953.12 

105,000.00 

1,908,771 945 

3,304,230 00 
$4,965,94E1:00 

1,922,953.12 

3,039,94 rit: 

50l 	1,2 	10-010 COMBUSTIBLES 9FG1.1RIDAD f 1.11.51.1LA 370 000 00 

EZIEll 	02 	0011 OTROS CACTOS DE SECAIPIDAD PUBLICA 25,000 00 

592 	03 DIVERSOS GA5105 3,000.00 
592 03 0001 COMI1 IONES BANCARIAS 3,000210 

592 03 0002 IN VERESnS F-OR PRESTAMO GOBIERNO DCL ESTADO O 00 

TOTAL $33,247,523.05  
PRESUPUESTO  TOTAL $33,247,523.05 

DIFERENCIA 	 $0.00 
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