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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARO
2006, DE LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS: AHUMADA, CAMARGO,
CHIHUAHUA, COYAME DEL SOTOL, CUAUHTEMOC, DELICIAS, H. DEL
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- SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.E. 08/05

LA Lc MARIA:: SOLEDAD LIMAS FRESCAS, SECRETARIA DEL H.
" AYUNTAMIENTO “BE "CHIHUAHUA, ESTADO DEL MISMO NOMBRE HACE
~ CONSTARY CERTIFICA:

- B iQUE EN' SESION DEL #H. AYUNTAMIENTO VERIFICADA CON FECHA 21 DE

"+ DICIEMBRE DE 2005; DENTRO DEL PUNTO NUMERO DOS DE LA ORDEN DEL
DIA, A LA LETRA SE ASIENTA LO SIGUIENTE:

~PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO, REFERENTE A LA PRESENTACION Y
- APROBACION “EN" SU: CASO, DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
“EGRESOS . DEL "MUNICIPIO. DE CHIHUAHUA CORRESPONDIENTE AL ARO
+'2006, CON -FUNDAMENTQ EN LOS ARTICULOS 25, 28 FRACCION XlIl Y 29
..+ FRACCION Xill.DEL CODIGE. MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA,

- ARTICULOS 12, 48 FRACCION XIV, 30 Y 66 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
" "HONORABLE - A NTAMiENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE

‘:TERMlNOS 'fDEL DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL APENDICE DEL ACTA
“PARA FORM‘AR F’ARTE INTEGRANTE DE LA MISMA.

. _-SEGUNDO,“"REMIT E EL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO AL
DO PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
e OFICIAL

" EN USO DE
i~ REALIZA UN
. HACIENDA, A
POR LA D
- PRESUPUEST

RA EL REGIDOR JOSE ANTONIO GARCIA SANCHEZ,
ACION A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
A TODOS LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO
N QUE SE TUVO PARA ELABORAR DICHO
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' FINALMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL AGRADECE DE IGUAL MANERA AL
. SINDICO, ASI COMO A LOS REGIDORES, LA APROBACION DEL
= PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL PERIODO 2006,

o SE AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICAClON EN LA CIUDAD DE
; :;:,,;;iCHIHUAHUA ;

'SECRETARIA DEL
AYUNTAMENTO
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k.

Exposicion de motivos

£} presupuesto presentado al Cabildo prevé un gasto programable por
1,146,077,322 pesos el cual esta dividido en 225 subprogramas de los cuales
Operativos Policiacos ¥ Construccion de Periféricos Y Vialidades son los que
tienen mayor presupuesto. .

Dentro del rubro de inversién se le dio prioridad a la continuacién de las obras
comenzadas en el 2005, asi como a los acuerdos de colaboracién con el Gobiemo
Estatal y e Federal. Se le dio énfasis al presupuesto destinado a las politicas
publicas en materia social enfocandose al tema de subsidiariedad mas que al
gasto asistencial.

La estrategia de movifidad cuenta con un presupuesto mayor el cual se buscara

potenciar con los demas ordenes de gobierno. La ejecucion de los recursos

_estaran supeditados a los resultados del Pian de Movilidad Urbana Sustentable

- para la Ciudad de Chihuahua el cual establecera los parametros de evolucion de
la Ciudad en 108 siguientes afios.

En el rubro de gasto corriente se destinan recursos a la mejora de los sistemas de
atencion al publico ¥ telecomunicaciones con el objeto de lograr ahorros que
peneficien en mayores recursos para inversion.

A pesar de que el proximo afio no se preven problemas macroeconémicos o en el
entorno nacional © internacional, el presupuesto fue elaboradoc de forma
conservadora tomando en cuenta el cambic de adrinistracion tederal.

Entorno econémico

Durante los dllimos  afios 12 economia mexicana ha tenide un desempefio
sustentado en el crecimiento de todos los componentes de ta demanda agregada.
A lo largo de este periodo las bases acroeconomicas de la economia nacional se
han consolidado, io cual s un requerimiento para poder aspirar 2 un crecimiento
sustentable. Este: spaceso; ha propiciado también una recuperacién del emplieo
formal, que 2 st tradujo en un fortalecimiento de la demanda intema.
Actualmente, el dé 5 economia nacional descansa més en el gasto interno
ib uencias de! exterior.

>
En este escenarid; dipa que al cierre del afio el déficit publico y el superavit 4\) ud
primario seran equiv tes:al 0.2 Y 2.6 por ciento del PIB, respectivamente, y gue
la inflacion se ubic ntto del intervalo de variabilidad estipuiado por el Banco
de México.
trabajamos,Y’
parall
- J"
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Se anticipa que el contexto intemacional sera favorable para et desarrollo de las
actividades del sector exportador y constituird un impuiso importante para el
desempefio de la produccion nacional. En particular se vislumbra que {a economia
norteamericana seguira creciendo a tasas elevadas y por encima de su potencial,
pero lo hara a ritmos ligeramente inferiores a los observados en 2004 y 2005.

En este contexto se prevé que la industria maquiladora de exportacion en el
Municipio de Chihuahua continuara con el crecimiento observado durante 2005
generando ingresos a la economia local.

De igual forma se prevé que ia confianza del consumidor continie en niveles
actuales’ lo que impacta positivamente en los sectores no exportadores se veran
beneficiados del crecimiento en la demanda interna.

A pesar de que znalistas nacionales e internacionales, esperan que la eleccién
presidencial no desestabilice el ambiente econdmice durante el 2006 y se continte

" con el crecimiento sostenido hasta la fecha? el presupuesto del Municipio se
elabord de forma prudente, con una posicion crediticia baja.

Politicas
El presupuesto 2006 esta basado en cuatro pilares: inversién en obra publica,
seqguridad, mantenimiento urbano y gasto social.

La obra ptblica esta estructurada dentro de fa politica de movilidad de la presente
administracién que consiste en generar mas y mejores altemativas de
comunicacién a ia ciudadania dando preferencia a la persona por sobre el
automévil.

Dentro del rubro de seguridad se contempla la incorporacion de nuevos elementos
policiacos asl:como un mayor equipamiento tanto en transporte como en
tecnologia y comunicaciones. De igual forma se contemplan recursos en el area
de prevencion del delito y combate a las adicciones.

E! gasto social ob
enfatiza el gastg
dependencias my

' En noviembre de 2
2003=100). Este nive
habia sido de 85.3 p
? Fuentes: Country?
Encuesta Sobre las "?
Sector Privado: Novig

jte: Repote Analitico, 2 de diciermbre de 2005, Banco de México.
WMexico, Economist Intelligence Unit, noviembre 17 de 2005 y .
jas de los Especialistas en Economia det

005, Banco de México.

trabajggr%st\’/
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Se destinan también recursos para la modernizacién administrativa dei Gobierno
Municipal a través de practicas de buen gobierno que conlleven a un mejor
aprovechamiento del recurso humano y de 1as tecnologias.

Presentacion del presupuesto

Primero. El presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el afio 2006,
importa la canlidad de $1,146,077,322.00 (Mil ciento cuarenta y seis millones setenta y
siete mil trescientos veintidas pesos 00/100 m.n.)

Segundo. Para el ejercicio presupuestal y el control de las erogaciones, el presupuesto
de egresos del Municipio de Chihuahua, se distribuye de ia siguiente manera:

trabajamos. Y’
par.

Unidad Presupuestal
Ayuntamiento
Sindicatura
Presidencia Municipal
Coordinacion de Relaciones Pudblicas
Coordinacion de Comunicacion Social
Coordinacién de Sistemas
Secretaria del Ayuntamiento
Direccion de Obras Publicas y Servicios
Direccién de Desarrollo Urbano
Direcgjon de Aseo Urbano
Direccion de Seguridad Pablica
Direccién Atencion Ciudadana y Desarrolio Social
Tesareria Municipal

#cion y Evaluacion
.Besarrolio Rural

Coordinat
Seccionale§ Wdnltipales
Direccién’d iHSiMento Econdmico

all

2008

£13,042,816.68
$4,005,001.03
56,442,122 26
%6,988,522 28
$28,632,476.87
$26,686,653.48
$21.020,636 94
$249,067,782.08
$77.233,206.92
$134,537.620.37
$210,532,613.82
£95476,342.55
$113,376,394.59
$118,866,642 26
$8,111,018.70
$22,372,85567
$1,319,958.96
$8,364.616.24

$1,146,077,322.00
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Tercero. Se consideran de ampliacion liquida automéatica las partidas de este presupuesto
que a continuacién se detallan:

Servicios personales.

Adquisicién de bienes muebles e inmuebies.
Obras y servicios.

Subsidios y transferencias.

Cuarto. Cuando la suma de los ingresos ordinarios excedentes sea inferior o igua! al 5%
del Presupuesto de Egresos Autorizado, el Presidente Municipal autorizara su aplicacion,
las erogaciones superiores a dicho porcentaje requeriran acuerdo del H. Ayuntamiento

El Tesorero Municipal tendré la obligacion de informar al H. Ayuntamiento sobre ef uso de
los recursos ordinarios excedentes a lo presupuestadc, en cuanto sea factible
determinarlo.

Quinto, Se faculta al presidente municipal para que dicte los acuerdos que correspondan
a las citadas ampliaciones liquidas y erogaciones adicionales.

Sexto. Para el ejercicic correcto de las partidas presupuéstales, la Tesorerla Municipal
examinara y registrard fodo documentio de gasto del Municipio que comprometa su
crédito, por lo tanto, todo acto contractual que implique un gasto con cargo al presupuesto
de egresos debera registrarse y controlarse en fa mencionada dependencia,

Séptimo. Es facultad del Presidente Municipal a través de la Oficialia Mayor yfo la
Direccion de Planeacién y Evaluacién transferir saldos compensados entre partidas no
agotadas dentro del presupuesto autorizado para la dependencia, para cubrir cambios de
prioridades, hatia aquellas que asi lo justifiquen.

Octavo. Los impoites no cobrados por concepto de remuneraciones por servicios
personales, asi como f%¢:.diferencia en cambios, quedardn como economias del
presupuesto. La g reclamar a la Hacienda Pgblica Municipal el pago de las

en un afic contado a partir del momento en que se tenga
ipcién solo se interrumpe por gestién de cobro hecha por

derecho a percibi f £
escrito.

pal y la Oficiaiia Mayor, en el ejercicio del presupuestc, '\T’
compromisos que rebasen el monto del gasto que se ha
Bran adeudos ni haran pagos por cantidades reclamadas o
ntravencién a esta disposicion.

Noveno. La Teso'
cuidaran que no s
autorizado; tampodo?
erogaciones efeclu

traba]amo
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Décimo. La Tesoreria debera vigilar que ja ejecucion del presupuesto de egresos del
municipio se haga en forma estricta, para lo cual tendra facultades para exigir que toda
erogacion con cargo al mismo, este debidamente justificada y comprobada con apego a
las disposiciones legales aplicables. Proveera fo necesario para que se finquen las
responsabilidades y se apliquen las sanciones cofrespondientes cuando, ejecutadas las
investigaciones del caso, resulte que se realizaron erogaciones lesivas al Erario
Municipa!. Esta dependencia tomara todas las medidas, tendientes a lograr la mayor
eficiencia, economia y transparencia en la derogacién del gasto publico.

Decimoprimero. Sera responsabilidad de la Tesoreria, que los pagos gue se efecttien
con cargo a los presupuestos aprobados y se realicen con sujecion a los siguientes

requisitos:

I.- Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los
. anticipos previstos en otros ordenamientos legales, que garanticen el interés del Erario
Municipal.

Il.- Que se encuentren debidamente justificados y comprabados con los documentos
originales respectivos, 0 SUS respectivas copias cuando se trate de inversiones
concertadas con la Federacidn y/o el Estado, entendiéndose por justificantes las
disposiciones y documentos legales que determinen |a obligacidn de hacer un pago ¥, por
comprobantes los documentos que demuestren la entrega de fas sumas de dinero
correspondientes. Cuando se trate de inversiones concertadas con la Federacion y/o el
Estado, el requisilo que exige la presente fraccion, se cumplira anexando las copias

respectivas.

fil.- Se tendra por comprobado un pago mediante recibo no fiscal cuando las entregas de
dinero se efectien a personas que 1o tengan como fuente preponderante de ingresos la
aclividad o servigios prestado al Municipio.

IV.- Cuando se otorguen anticipos por las adquisiciones de bienes Y setvicios o la
contratacion de obras, se requerira 1a formalizacian de estos mediante un contrato escrito
donde se establezcan lagpl igaciones y derechos de las partes asi como las penas a que
se haran acreedorgsgd tantes por incumplimiento.

4 Presidente Municipal para que ejercite la atribucion que le
51 Estado de Chihuahua en su Articulo 29 Fraccién XXI a
dria. en ejecucidn de los acuerdos del Ayuntamiento o del
fatos necesarios para el desempefio de los negocios
&stacion de los servicios publicos municipales;

Decimosegundo.
confiere el Codigo
través del titular d
Congreso, los a
administrativos y |2

ifte del Presupuesto de Egresos los siguientes documentos:

~N)
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A) Los que contienen las clasificaciones del Presupuesto de Egresos: por%rogramas,

i

B) Los que contienen el detalle de las cuentas ¥ sub-cuentas de egresos que integran e}
Presupuesto del Municipio, y

C} Los que contienen el detzlle de los programas por unidades presupuestales

Decimocuarto.- ta Tesoreria, en casos de pérdida o extravio de ia documentacién original
Y que esién debidamente justificados, podré autorizar la reposicién de los documentos
justificativos o comprobatorios de egresos con cargo al presupuesto, a efecto de que se
contabilicen las operaciones que amparen.

Las solicitudes que con tal motivo formulen deberan consignar, entre otros datos: causa

de ia falta de justificacion o comprobacién, importes, fechas de las operaciones que
amparen y conformidad del funcionaric facultado para ello.

Transitorios

Primero. El presente presupuesto de egresos entrara en vigor a partir del dia primero de
enero de 2006.

Segundo. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.
N N— o
b

-

C.P. JuaiT AIbSTS Blanco Zaldivar
Bresidentecibaritipat

N A b

Lic. Maria ANy '\g : C. Maria Teresa Dickens Ruiz
Secretario de! ¥ FRUMNNNE Regidor de Hacienda

CHRHUAHGA, CIIH,

% Chilizahua
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Por unidad presupuestaria

10 AYUNTAMIENTO

11 SINDICATURA

12 PRESIDENCIA MUNICIPAL

13 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

14 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

15 COORDINACION DE SISTEMAS

16 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

17 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS

18 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
19 DIRECCION DE ASEQ URBANO

20 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

21 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y DESARROLLO
22 TESORERIA MUNICIPAL

23 OFICIALIA MAYOR

24 DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION

25 COORDINACION DE DESARROLLO RURAL

27 SECCIONALES MUNICIPALES

28 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

$13,042,816.98
$4,005,001.03
$6.442 122.26
$6,988,522.28
$28,632,476.87
$26,686,693.48
$21,020,636.94
$249,067,782.08
$77,233,206.92
$134,537,620.37
$210,532,61382
$95,476,342 55
$113,376,394.59
$118,866,642.26
$8,111,018.70
$22,372,855 67
$1,319,958.96
$8,364,616.24
$1,146,077,322.00
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Por proegrama

10 AYUNTAMIENTO
01
o101
010101
02
0208
020804
11 SINDICATURA
01
oM
010102
02
0208
620801
020804

SERVICIOS GUBERNAMENTALES
ADMINISTRACION GENERAL
GOBIERNQ Y REGLAMENTACION
SERVICIOS SOCIALES

PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL
PENSIONES Y JUBILACIONES

SERVICIOS GUBERNAMENTALES
ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRACION FiISCAL Y FINANCIERA
SERVICIOS SOCIALES

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
PENSIONES Y JUBILACIONES

12 PRESIDENCIA MUNICIPAL

o1
0101
010101
02
0202
020207
0204

020804

SERVICIOS GUBERNAMENTALES
ADMINISTRACION GENERAL
GOBIERNO Y REGLAMENTACION
SERVICIOS SOCIALES

APOYO A LA EDUCACION

APOYOS A LA EDUCACION

APOYO A LA CULTURA

APOYOS CULTURALES

APOYO AL DEFORTE

APOYO AL DEPORTE

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
PROTECCION DE SEGURIDAD SOCIAL
PENSIONES Y JUBILACIONES

13 COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

01
o104
010105
H106
02 :
o201
g20101
020207
0204
020401
0208
020804+

trabaj 5'ra tl

SERVICIOS GUBERNAMENTALES

ADMINISTRACION GENERAL

SERVICIOS DE INFORMAGION A LA SOCIEDAD
CONTROL DE GESTION

SERVICIOS SOCIALES

FOMENTO SOCIAL

FOMENTO AL DESARROLLO SOGIAL
APOYOS A LA EDUCACION

APOYO A LA CULTURA

ACTIVIDADES CULTURALES
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
ENSIQNES Y JUBILACIONES
ng&smou.o DE INFRAESTRUCTURA

(o2l ) SGCIAL
S GUBERNAMENTALES
RAGION GENERAL

R _"Glos GUBERNAMENTALES
NISTRACION GENERAL

AYUNTAMIENTO 1004-2007

$13,042,816.98
$12,872,816.98
$12,872,816.98
$12,872.816.98
$170,000.00
$170,000.00
$170.000.00
$4.005.001.03
$3,823,004.03
$3,823,001.03
$3.823.001.03
$182,000.00
$182,000.00
$105,000.00
$77.000.00
56,442,122 .46
$5,893,622.26
$5,893,622.26
$5,893,622 26
$548,500.00
$70,000.00
$70,000.00
$30,000.60
$30,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$198,500.00
$75.000.00
$260,000.00
$63,500.00
£6,988,522.28
$4,736,622.28
$4,736,522.28
$8.000.00
$4,728,522 .28
$2,182,000.00
$1,020,000.00
$1,000.000.00
$24,000.00
$1,110,000.00
$1,110,000.00
$52,000.00
$52,000.00
$70,000.00
$70,000.00
$70,000.00
$28.632,476.87
$28,5687,476.87
$28,507,476.87
$28 507 476.87
$45,000.00 -
$45,000.00 ;
$45,000.00 7
$26.656,693.48 “ j
$26,415,693.48 ﬂ 3
$26,415,693.48




AYUNTAMIENTO 2004-2007

010108 CONTROL DE GESTION $500.00
010107 COORDINACION DE SISTEMAS $26,415,1983.48
02 SERVICIOS SOCIALES $271,000.00
0208 . PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $271,000.00
020804 PENSIONES Y JUBILACIONES $271,000.00
16 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $21,020,636.94
01 SERVICIOS GUBERNAMENTALES $18,723,250.28
o101 ADMINISTRACION GENERAL $18,723,250.29
010101 GOBIERNQ Y REGLAMENTACION $17.155,791.70
010103  ADMON. DE RECURSOS HUMANDOS Y MATERIALES $1,567,458.59
02 SERVICIOS SOCIALES $2,287,386.65
0204 APQOYO A LA CULTURA $2085,009.76
020401  ACTIVIDADES CULTURALES $285,000.76
0208 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,267,272.85
020801 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $140,000.00
020804 PENSIONES Y JUBLACIONES $358,000.00
020865 PROTECCION ChAL $759,272.85
0209 APOYO A LA SALUD $745,104.04
020803 FOMENTO A LA SALUD $745.104.04
17 CIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS $249,057.782.08
02 SERVICIOS SOCIALES $7,049,379.07
0203 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $2,000,000.00
020301 CONSTRUCCION DE AULAS $2,000,000.00
0207 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA $3,500,000.00
020701 CONSTRUCCION DE UNIDADES DEPORTIVAS $3,500,000.00
0208 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $777,000.00
020804 PENSIONES Y JUBILACIONES $777,000.00
0212 FOMENTO AL DESARROLLO RURAL $742,379.07
021205 CAMINGQS RURALES $742.379.07
03 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $7.543,306.90
0302 AREAS VERDES $7,500,000.00
030203 CONSTRUCCION DE PARQUES Y JARDINES $7.500,000.00
0302 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE $43,305.90
030302 LIMPIEZA Y DESASOLVE DE ARROYOS Y DRENES PLUV $43,305.90
o4 SERVICIOS PUBLICCS $73,433,283.88
0405  ALUMBRADO PUBLICO $73,423,293.88
040501  APLICACION Y EQUIPAMIENTQ RED DE ALUMBRADO PUBLICO $4,000,000.00
0_40504 ALUMBRADO PUBLICO $60,433,293.88
" DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA $181,071,803.23
ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE OBRA EUBLICA $2,967,083.62
ESTUDIOS , INVESTIGACIONES Y DISEROS DE OBRA PUB. $2,857,083.62
* INFRAESTRUCTURA VIAL $102,581,356.51
CONSIRUCCION DE PERIFERICOS Y VIALIDADES PRIN. $63,081,356.51
OMSTRUCCION DE RUTAS DE CAMION EN COLONIAS POPULARES $5.000.000.00
ISTALICCION DE PASOS A DESNIVEL $14,500,000.00
i ‘ITAOION DE VIALIDADES $33,671,232.86
$22,007,564.46
$11,563,668.40
iEAMIENTO URBANO $21,962,130.24
NI 'I;BACION DE OBRAS $9,323,303.84
54 ON DE OBRAS $9,128,826. 40
AHZACION DE ARROYOS Y DRENES PLUVIALES $2,500,000.00
:  DE CONTENCION $1,000,00000 -
18 DIRECCION DE DESAR‘R J REANO Y ECOLOGIA $771.233,206 .92 . .
01 . S'E \[I.G]DS GUBERNAMENTALES $1,026,340.00 ,/"k -
(i3]0} ] é ISTRACION GENERAL $1.026,340.00 \}ﬁ
010103 " ADMON DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES $1,026,340.00 \f\
02 . --SERNIZIOS SOCIALES $636,000.00
eba]amroas" e &&\



0208

03
0301

Q5
0502

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
020803 PROTECCION DE SEGURIDAD SOCIAL
020804 PENSIONES Y JUBILACIONES
DESARRCLLO URBANO Y £ECOLOGIA
DESARROLLO URBANOQ Y ECOLOGIA
030101 PLANEACION Y REGULACION URBANAS
030102  ADMINISTRACION URBANA
030301 REGULACION ECOLOGICA
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA VIAL
050210  INDEMNIZACION POR OBRAS

19 DIRECHLION DE ASEC URBANO

0z
0208

03
0302

04
0403

08
0501

20 LIHELCIGN DE
02
0208

0209

04
0401

trabajamos

all

SERVICIOS SOCIALES
PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL
020801  ASISTENGCIA MEDICA A TRABAJADORES
020803 PROTECCION DE SEGURIDAD S0CIAL
020804 PENSIONESY JUBILACIONES
DESARROLLC URBANO Y ECOLOGIA
AREAS VERDES
pap20t  FORESTACION Y REFORESTACION
030202 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE PARQIIES Y J
030302 LIMPIEZA Y DESASOLVE DE ARROYOS Y DRENES PLUV
SERVICIOS PUBLICOS
ASED URBANOQ
040301 PLANEACION Y ADMINISTRACION DE ASEQ URBANO
040302  ASEQ URBANC HABITACIONAL
040303 TRANSFERENCIAS
040304 RELLENO SANITARIOQ
040305  LIMPIEZA DE LOTES BALDIOS Y ZONA CENTRO
040306 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS
040801  MANTENIMIENTC Y EQUIPAMIENTO DE PANTEONES
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
050402 CONSTRUCCIONY REMODELACION DE (SLETAS Y CAME
0505%2 EDIFICIOS PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIOS SOCIALES
' PREVISION ¥ SEGURIDAD SQCIAL
020804 PENSIONES Y JUBILACIONES
020805 PROTECCION CIVIL
APOYO A LA SALUD
020903 FOMENTO A LA SALLD
SERVIGIOS PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA
: y CION ¥ DESARRCLLO DE AGENTES POLICIALES
CION DEL DELITO
P,ERATNOS POLICIACOS

040101
040102
040103
040104

SADANA Y DESARRALLO
swéj‘bs SOCIALES

AYUNTAMIENTO 2004-2007

$536,000.00
$86,000.00
$450,000.00
$57,893,850.08
$57,891,650.08
$43,226,470.02
$10,892,250.71
$3,775,129.35
$17,7T7.016.84
$17,777,016.84
$17,777,016 84
$134 537.620.37
$6,920,925.25
$6,920,925.25
§$725,980.80
$5.160,495.56
$1.034 4458 .80
$30,454,493.58
$30,454,493 58
$2.080,000.00
$28,106,914.12
$267.579.46
$96,488.641.98
$96,488,641.98
$20,114,131.12
$47,927,924.29
$8,335,087.07
$8,496,702.24
$5,652,668.01
$4,920,300.94
$740.828.32
$673,659.56
$672,5659.56
$600,000.00
$73,559.56
$21(,632.613.82
$16,923,597.82
$16,913,597.82
$4,072,500.00
$12,841,097.82
$10,000.00
$10,000.00
$193,483,015.00
$193,483,014.00
$1,236,609.28
$4,517,124.514
$180,963,599.68
$6,765,660.33
$1.00

$1.00
$126,001.00
$126,001.00
$126,001.00
$95,476.342.55
$85,867,710.90
§44,276,940.48

. i "/'

$28,661,263.61 ': /b,
165,676. v
$6,165,676.67 ‘\\X ,




AYUNTAMIENTO 2004-2007

020103 DOTACION DE DESPENSAS $8,450,000.00

0202 APOYO A LA EDUCACION $6,730,929.52
020201 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $86,982.00

020202 BECAS A NIVEL PRIMARIA $3,621,500.00

020203 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,760,822 52

020204 BECAS A NIVEL TECNICO $953,750.00

020205 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $367,875.00

0203 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $10,000,000.00
020307 REHABILITACION DE ESCUELAS $10,000,000.00

0204 APOYO A LA CULTURA $1,637,658.85
020401  ACTIVIDADES CULTURALES $755,000 00

020402 APOYOS CULTURALES $862,658.85

0206 APOYQ AL DEPORTE $6,362,612.54
020601 MATERIALES Y ENSERES DEPORTIVOS $300,000.00

020602 BECAS DEPORTIVAS $1.726,849.00

020603 BECAS ENTRENADORES $245,958.80

020605 APOYO AL DEPORTE $4.083,604.74

0207 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA $13,500,000.00
020703 REHABILITACION DE UNIDADES DEPORTIVAS $13,500,000.00

0208 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $2,309,244.82
020801  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $471,263.38

020803 PROTECCION DE SEGURIDAD SQCIAL $1,501,364 .75

020804 PENSIONES Y JUBILACIONES $336,616.65

0209 APOYO A LA SALUD $1,060,324.68
020801  SUBSIDIOS MEDICO ASISTENCIALES $576,000.00

020803 FOMENTO A LA SALUD $474,324 69

04 SERVICIOS PUBLICOS $5,000,000.00
0404 OBRAS HIDRAULICAS Y SANITARIAS $500,000.00
040401  INSTALACION Y LINEAS DE AGUA POTABLE $500,000.00

0406 ENERGIA ELECTRICA . $4,500,000,00
040601 CONSTRUGCCION AMPLIACION ¥ EQUIPAMIENTO DE RED $4,500,000.00

0§ DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA $4,608,631.65
0504 ADECUACION DE VIALIDADES $1,053,331.65
050404 SENALAMIENTOS $1,053,331.65

0505 EQWIPAMIENTO URBANQ $3,565,300.00
050509 CONSTRUCCIONES Y REMABILITACIONES $3.550,000.00

050512  EDIFICIOS PUBLICOS $5,300.00

22 VESORERIA MUNICIPAL £113.976,394 5¢
o1 B SERVICIOS GUBERNAMENTALES $37,317,414.65
o1 ADMINISTRACION GENERAL $33,860,164,65
010161 GOBIERNO Y REGLAMENTAGCION $132,000.00

010102  ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $33,728,164.65

0102 PROMOEION ECONOMICA $3.457,250.00
010201 FOMENTb ECONOMICO $3,457,250.00

[i73 ERVICIOS SOCIALES $72,870,097,80
0201 y SENTE: SOCIAL $17,600.00
02010 ‘ [ AL DESARROLLO SOCIAL $17,600.00

0202 T APYY QALA EDUCACION $8,495,793.00

) LA EDUCACION $8.495,793.00
EVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL $64,356,704.80
ENCIA MEDICA A TRABAJADORES $55,493,054.80
NES Y JUBILACIONES $8,863,650.00
ESARRGLLO URBANOC Y ECOLOGIA $1,188,082.14

ESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $1,188,862.14 P
LA}E;F@ON ¥ REGULACION URBANAS $1,188,882.14 A
EHVIGIOS FINANCIEROS $2,000,000.00 e / |

F.RGICIOS FISCALES ANTERIORES $2,000,000.00 P! ‘I
‘ ﬁg\ffgﬂac:on DE INGRES0OS $2.000.000.00 |

trabajﬁan‘%s t}/ | f'ﬁ.?f.A-_
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23 OFICIALIA'MAYOR 3110.566.642.26
o1 SERVICIOS GUBERNAMENTALES $40,994,954.77
0101 ADMINISTRAGION GENERAL $40,994,984.77
010103  ADMON. DE RECURSOS HUMANOCS Y MATERIALES $37,507,672.53
010107 COORDINACION DE SISTEMAS $1,540,220.00
010108  FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL $1,047,062.24
02 SERVICIOS SOCIALES $49,373,026.48
0201 FOMENTO SOCIAL $680,353.00
020901 FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL $462,000.00
020102 APOYOS ECONOMICOS $218.353.00
0202 APOYO A LA EDUCACION $2,433,100.00
020201 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $25,000.00
020202 BECAS A NIVEL PRIMARIA $278,500.00
020203 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $153,600.00
020204 BECAS A NIVEL TECNICO $153,300.00
020205 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $371,600.00
020207 APOYOS A LA EDUCACION $1,451,100.00
0204 APOYO A LA CULTURA $20,232,800.00
020402 APOYOS GULTURALES $20,232,800.00
02068 APOYO AL DEPORTE $50,000.00
. 020605 APOYO AL DEPORTE $50,000.00
: 0208 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $25,939,333.49
020801  ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $2,012,749.44
020802 PROTECCION A LA NINEZ Y AL FAMILIA $19,170,000.00
020803 PROTECCION DE SEGURIDAD SOCIAL $3.369,172.81
020804 PENSIONES Y JUBILACIONES $1,387.410.24
0209 APOYO A LA SALUD $37,440.00
020801  SUBSIDIOS MEDICO ASISTENCIALES $37,440.00
o4 SERVICIOS PUBLICOS $12,000.00
0401 SEGURIDAD PUBLICA $12,000.00
040103 OPERATIVOS POLICIACOS $12,000.00
05 DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA $23,948,000.00
0502 INFRAESTRUCTURA VIAL $13,000,000.00
050203 CONSTRUCCION DE CALLES CON CONCRETO HIDRAULICO $13,000,000.00
EQUIPAMIENTO URBANO $10,948,000.00
"EJECUCION DE OBRAS $45,000.00
EDIFICIOS PUBLICOS $10,803,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS $4,538,661.00
g EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $4,538,661.00
060102 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $4,536,5661.00
24 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 58,111,018.70
o - SERVICIOS GUBERNAMENTALES $7.966,018.70
0101 MINISTRACION GENERAL §7,966,018.70
010104 {MEACION, EVALUACION Y MODERMIZAGION $7.966,018.70
0z s S SOCIALES $145,000.00
0208 (zgw ¥ SEGURIDAD SOCIAL $145,000.00
0208¢ BNES Y JUBILAGIONES $145,000.00
25 COORDINACION DE B AMRURAL $22,362,855.67
o1 % RYCIGS GUBERNAMENTALES $78,415.00
o101 ! ACION GENERAL $78,415.00
01010 {0 Y REGLAMENTAGION $78.415.00
02 1G5 SOCIALES $21,830,732.42
0201 [0 SOCIAL $1,053,849.38
02010 5 AL DESARROLLO SOCIAL $12,000.00
02010 T QN DE DESPENSAS $1.041,849.38
0202 SHAABAYAA LA EDUCACION $2,657,868.20 )
02020 {35 A CENTROS EDUCATIVOS $514,00000 7 F -
0202 JAS:A NIVEL PRIMARIA $2,002,304.20 \ I i
~

-~
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020207

020501

020803
020804

021101
021201
021202
021203
021204
021205
040302
040401

040701

APOYOS A LA EDUCACION
{INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
REHABILITACION DE ESCUELAS
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
REMOSAMIENTOS Y CONSTRUCCIONES DE MUSEOS Y SITIOS
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
PROTECCION DE SEGURIDAD SOCIAL
PENSIONES Y JUBILACIONES

VIVIENDA POPULAR

TECHO

FOMENTO AL DESARROLLO RURAL
APOYQ AL MEDIO RURAL

APOYO A PRODUCTOS AGRICOLAS
APOYO INFRAESTRUCTURAS GANADERAS
APOYO PARA ACTIVIDADES AGROINDUSTRIALES
CAMINOS RURALES

SERWVICIOS PUBLICOS

ASEO URBANO

ASEO URBANO HABITACIONAL

OBRAS HIDRAULICAS ¥ SANITARIAS
INSTALACIQN Y LINEAS DE AGUA POTABLE
RASTRO

RASTRO

27 SECCIONALES MUNICIPALES

01
0101
01
[aluting

SERVICIOS GUBERNAMENTALES
ADMINISTRACION GENERAL
GOBIERNG Y REGLAMENTACION
COORDINACION DE SISTEMAS

28 DIREGCION DE FOMENTOQ ECONOMICO

o1
o102
010201
02
0201
020101

.rabajﬁtan'%s t\'/

i

SERVICIOS GUBERNAMENTALES
PROMOCION ECONOMICA
FOMENTO ECONOMICO

SERVICICS SOCIALES

FOMENTO SOCIAL

FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL
APOYO A LA CULTURA
ACTIVIDADES CULTURALES
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
PENSIONES Y JUBILACIONES

AYUNTAMIENTO 2604-1007

$51,564 00
$760,000.00
$750,000.00
$300,000.00
$300,000.00
$263,500.00
$100,000.00
$163,500.00
$600,000.00
$800,000.00

$16,005,514.84
$10.810,430.37
$2,656,962 81
$2.003.017.46
$15,000.00
$520,104.20
$453,708.25
$30,000.00
$30.000.00
$8,500.00
$8,500.00
$415,208.26
$415,208.25
$1,319,958.96
$1,319,958.96
$1,319,958.96
$1,292,956.96
$27.000.00
$8,374,616.24
$5,802,616.24
$5,802,616.24
$5.802,616.24
$2,672,000.00
$1,485,000.00
$1,485,000.00
$1,000,000.00
$1.000.000.00
$87,000.00
$67.000.00

’/f’,.
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Por objeto del gasto

519

Y3l

51010
510100001
$10100002

51020
510200001
510200002
510200003
510200004
510200005

51030

£10300001

510300002

510300004

510300005

510300006

510300007

510300008

510300009

. £10300010

51040
510400001
510400002
510400005

51050
510500001
510500002
510500003
510500004
510500005
510500007
510500008
510500008
£10500010
510500011

52010
520100001
520100003
520100004
520100005
520100008

52020
520200001
520200002
520200003
520200004
520200005
520200006
520200007
520200008
520200009
520200010
520200011

§2030
520300001
520300002
520300003

trabajﬁran‘%st}/ :

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDO

DIETAS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL
SUELDO

HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS

SALARIOS

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARATER SOCIAL
INTERINATOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

HORAS EXTRAS

PARTICIPACION POR RECALDACION

QUINQUENIO

COMPENSACIONES

GRATIFICACION ANUAL

EXCEDENTE DE TABULADOR

INDEMNIZACIONES POR RETIRO

PRESTACIONES Y PAGOS POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DESPENSA

PRESTAGION DE SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO MEDICO AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL
PRIMAS DE SEGURO Y OTRAS PRESTACIONES

APOYO EN SERVICIOS FUNERARIOS

APOYO EN COMPRA DE ANTEQJOS

CAPACITACION AL PERSONAL

BECAS PARA TRABAJADORES

BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

PRIMAS DE SEGURO

BONOS DE PROCUCTIVIDAD

BONO DE PUNTUALIDAD

%ESTIMULOS A LA E%

BONQ DE PUNTUALIDAD ANUAL

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS DE ARRENDAMENTO

EDIFICIOS Y LOCALES

VEHICULOS

MAQUINARIA PESADA
EQUIPO DE COPIADO
ARRENDAMIENTOS VARIOS
SERVICIOS,BASICOS

$135,052,754.41
$134,067,710.80
$1230,700,500,40
$3,367.210.40
$23,250,624.46
$8,110,010.38
$949,424 45
$13,802,205.88
$248,280.00
$140,703.72
$87,874,566.21
$3,190,160.04
$3,032,074.72
$6.958 565.95
$4,285,000.00
$5,690,695.95
$34,548 862 24
$22,352,287.37
$80,678.47
$2,726,238.47
$70,126,346.83
$32,386,224.60
$32,377.815.94
$5,362.306.29
$19,733,506.11
$332,051.05
$43,104.80
$3,149,370.00
$231,600.00
$926,800,00
$545,395.00
$11.970,953.78
$1,079,443.66
$1,264,548.02
$190,240.00
$183,832,292.74
$7,530,100.48
$1,776,040.00
$3,220.478.72
$843,820.92
$723,592.54
$954,767.28
$15,790,365.65
$670,626.00
$610,220.00
$6,355,224.00
$7,504,400.00
$8,320.00
$65,904.96
$180,600.00
$20,080.00
$270,292.73
$30,633.96
$53,084.00
$24,464,200.00
$6,245,587.00
$5,054.800.00

$8,000,000.00

AYUNTAMIENTO 2004-2007



520300004

52040
520400001
520400002
520400003
520400004
520400005
520400006
£20400007
520400008

52050
520500003
£20500002
520500003
520500004
520500005
520500006
520500008
520500009
520500010
520500041
52051
' 520510001
520510002
520510003
520510004
520510005
520510007
520510011
520540012
520510013
520510014
520510015
520510016
520510019
§20510020
520510021
520510022
£20510023
520510025
520510026
520510027
520510029
£20510036
520510046
520510051
520510057
520510058
£20510060
§20510061
520510063
520510066
520510067
520510068
520510069
520510070
520510076
520510078
520510081
520510082

traba]gmos v
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PRENSA
SERVICIOS OFICIALES
+ ACTOS CEREMONIALES Y FESTIVIDADES
INFORME MUNICIPAL
ATENCION A VISITANTES
REUNIONES OFICIALES
- GASTOS DE COMEDOR
VIATICOS
PASAJES
GASTOS DE TRANSPORTE

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPOS Y V

EQUIPO DE TRANSPORTE
£QUIPO PESADO
EQUIFO Y MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO
EQUIPO DE COMUNICACIONES
EQUIPO DE COPIADO
EQUIPOS VARIOS
EQUIPO AEREQ
MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE LOS PARQUES
MANTENIMIENTO DE FIBRA OPTICA
MANTENIMENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
PRESIDENCIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL
EDIFICIO MANUEL BERNARDO AGUIRRE
SERVICIOS PUBLICOS
AUDITORIO MUNICIPAL
EDIFICIO 20DE NOV IEMBRE Y QUINTA
SUBESTACION DE BOMBEROS
E£STACION BOMBEROS COMPLEJD INDUSTRIAL
MERCADO REFORMA :
MERCADC JUAREZ
PROVEEDURIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA VILLA JUAREZ
£X DELEGACION DE POLICIA NO.1
EX DELEGACION DE POLICIA NO.2
£STAGION DE BOMBEROS MIRADOR
DELEGACION DE POLICIANO 4
DELEGACION DE POLICIA NO.5
“EX DELEGACION DE POLICIA NO. 7
“EX DELEGACION DE POLICIA NO. 8
EX DELEGACION DE POLICIANG. 8
EX DE} EGACION DE POLICIA NO. 11
ExX DELEGACION DE POLICIA NO. 17 (ARRESAFE)
CIENEGA DE ORTIZ
FHG0LONIA SOTO

sl
' OE BOMBEROS

EHICULOS

AYUNTAMIENTO 2004-2007

$5,163813.00
$15,000,611.35
$8,652,236.34
$825,000.00
$300,452.00
$1,12,456 46
$739,300.52
$1,801,556 48
$1.509,010.57
$130,580.00
$32,843,915.05
$15,978.484 18
$10,904,232.82
$267.361 42
$825,308.21
$2.432.742.77
$8,800.00
$419,806.15
$1,300,000.00
$77,279.40
$800.000.00
$6,358,050.39
$745,300.00
$802,000.00
$430.000.00
$130,800.31
$130,000.00
$40,000.00
$15,000.00
$36,000.00
$25,000.00
$25.000.00
$70,000.00
$11,000,00
$7,000.00
$5,000.00
$13,000.00
$6,000.00
$6,000.00
$10,000.00
$5,000.00
$6,000.00
$5,000.00
$5,000.00
$10,000.00
$20,000.00
$10,000.00
$100,000.00
$1,346.,000.00
$20,000.00
$30,000.00
$15,000.00
$22,500,00
$5,000.00
$10,000.00
$582,950.00
$25,000.00 oy
$2500000 o /.
$2500000 (-‘L// :
$50,000.00 j
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520510083
520510085
520510087
520510091
520510092
520510096
520510098
520510099
520510103
520510105

52052
520520001
520520002
£20520003
520520004
520520005
520520015
520520023
520520058
520520060
520520061
. 520520069
520520070
520520078
520520082
520520087
520520081
§20520098
520520103

52060
520600001
520800002
520800003
520600004
520800005
520600006
520600007
520800009
520600011
520800012
520600013
520600014

52070
520700001

530

53010
530100001
§30100002
530100003
530100004
530400005
530100006
530100007
530100008
530100009

53020
530200001
530200003
530200004
530200005

traba]gg,%s ﬁ/

PANTEON MUNICIPAL

EDIFICIO SEXTA Y MINA

TALLER MUNICIPAL

ASTA BANDERA

SECCIONAL CIENEGA DE ORTIZ

CENTRO DE DESINTOXICACION

KIOSCO Y GIMNASIO PARQUE FUNDADORES
COMANDANCIA SUR

EDIFICIO REGIDORES

FOMENTO ECONOMICO

ADECUACIONES DE EDIFICIOS PUBLICOS
PRESIDENCIA MUNICIPAL

TESORERLIA MONICIPAL

EDIFICIO MANUEL BERNARDO AGUIRRE
SERVICIOS PUBLICOS

AUDITORIO MUNICIPAL

PROVEEDURIA

DELEGACION DE POLICIA NO. 5

OFICIALLA MAYOR

SEGURIDAD PUBLICA

SECGIONAL EL SAUZ

ESTACION BOMBEROS ZARCO

0BRAS PUBLICAS

BIENES PATRIMONIALES

SERVICIOS GENERALES

TALLER MUNICIPAL

ASTA BANDERA

COMANDANCIA SUR

FOMENTO ECONOMICO

SERVICIOS COMERCIALES, FINANCIEROS Y DE SEGUROS
FLETES, MANIOBRAS Y ALMACENAJES
IMPUESTOS Y DERECHOS

GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS
GASTOS NOTARIALES

AVALUOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
SEGUROS DE VEHICULOS

SEGUROS DE INMUEBLES

MULTAS Y RECARGOS

ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

{REPARACION DE DAROS A TERCERQS

fiLCC!DENTES VIALES
FECTACION POR OBRAS
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO
CONSUMO DE ENERGLA ELECTRICA ALUMBRADO
MATERIALES Y SUMINISTROS
SDE ADMINISTRACION
ES DE ESCRITORIO
UTADORA

YTEKS ICO
B ADBIO ¥ VIDEO

AYUNTAMIENTQ 2004-2007

$15,000.00
$70,000.00
$110,000.00
$50,000.00
$20,000.00
$12,500.00
$45,000.00
$800,000.00
$185,000.00
$125,000.00
$5,259,760.25
$2,082,000.00
$100,000.00
$160,000.00
$57,759.25
$400,000.00
$10,000.00
$20.,000.00
$470,000.00
$110,000.60

$770,000.00
$30,000.00
$30,000.00
$600,000.00
$50,000 00
$45,001.00
$70,000.00
$26,535,284.64
$427,820.20
$390,000.00
$993,640.00
$187,000.00
$40.000.00
$4.625,303.00
$126,000.00
5$201,000.00
$14,764,545.34
$250,000.00
$1,090,480.00
$3.440,484.00
$50,000,000.00
$50,000,000.00
§59.676,670.02
$5,030,786.66
$1.387,130.50
$145,726 00
$1,600,547.00
$126.647.23
$73,760.00
$662,568.20
$908,286.13
$20,510.60
$24,200.00
$33,995,292.99

$15.908,136.55 /
$10.161.777.54

$842,976.7

$7.322,402.1 A

A\



AYUNTAMIENTO 7004-2007

.

£30200006 TURBOSINA $360,000.00
o MATERIALES DE MANTENIMENTO §2,728,619.03
5302300001 NEUMATICOS ¥ CAMARAS $2.465,794.32
530300002 RENOVADOQ DE NEUMATICOS g272,724.71
HERRAMIENTAS MENORES $229,202.54
530400001 HERRAMIENTAS MENORES $219,902.54
53050 BLANCOS, UNIFORMES Y WMATERIAL DE SEGURIDAD §8,336,474.80
530500002 UNIFORMES ¥ gauipos DE SEGURIDAD $7.402,408.00
530500003 UNIFORMES PARA PERSONAL FEMEMINO $319,085.80
530500004 MATERIAL Y EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA $615,000.00
53060 MATERIALES ¥ SUMINISTROS VARIOS $9,326,583.00
530600001 MATERIAL OE LIMPIEZA $200,45581
530600002 MATERIAL DE BOTIGUIN $232.237.96
530600003 MATERIAL PARA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION 358,250 .00
530800004 ALIMENTOS $1.005,000.00
530600005 ALIMENTO PARA ANIMALES $534,000.00
saos00008  AGUA ENVASADA $217,441.68
530600007 DIVERSOS $305,560.87
530800008 MATERIAL DE PELUGUERIA $5,000.00
530600010 MATERIAL PARA CONSTRUCCION $2.516,253.38
530600011 MATERIAL VEGETATIVO $180,596.00
530600012 MATERIAL PLASTICO $475,562.12
£30600013 SERCHAS $440,000.00
530600014 MATERIAL QuIICo §263,617.20
£30600015 mATERIAL DE ALUMBRADO PUBLICO  $2.500,000.00
530500016 MATERIAL MEDICO ¥ QUIRURGICO $75.000.00
530600017 MATERIAL DEPORTIVO $219,715.98
540 AGQUISICION DE BIENES MUEBLES $41,187,843.35
54010 MAQUINARIA . WMOBILIARIO ¥ EQUIPC §44,187,843.38
540100001 EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA $683,089.13
540100002 EQUIPO DE GCOMPUTO $2.726,445.00
540100003 EQUIPO OE COMUNICAGIONES $8.630,168.32
§40100004 gQUIPO OE TRANSPORTE $20,467,260.00
540100005 MAQUINARIA Y £QUIPO PESADD $6,825,000.00
540100007 E£QUIPO DE VIDEO Y FOTOGRAFIA §134,872.53
540160008 MAGUINARIA Y £QUIPC DIVERSOS $1,204,797.86
540100008 SOFTWARE $303,400.00
540100010 HERRAMIENTAS $204,120.41
GBRAS Y SERVICIOS pUBLICOS $317,184,567.80
57010 QBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS §317.184,567.80
570100001 OBRAS $263,400,566.
570100002 SERVICIOS $53,784,001.00
B0 TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS 4200,104,532.68
58010 TRANSFERENCIAS EDUCACIONALES Y CULTURALES $45,833,549.20
580400001 CENTROS EQUCATIVOS $1720,982.00
580100002 BECAS ESGUUARES §14,347,006.00
580100002 E oS EPORTE §556,752.34
580100004 siDioS EL Joh JONALES $2,129,50000
§80100006 I WpRigiPAL DE CULTURA §21.231,586.87
580100006 G5! ORALES DIVERSOS §348,309.19
580100007 NE Sk NIVERSITARIAS $7,098,243.00
58020 Fiil {EIAN MEDICO ASISTENCIALES 574,086,051.83
580200001 REN 19&, CI0 MEDICO $57,493,064.80
580200002 s Aris ASISTENCIALES $508,440.00
580200003 Gl 3 $12,904,557.03
56030 NS E‘DE SEGURIDAD SOCIAL §55,994,404.02 .
£80300001 (TEGRAL DE LA FAMILIA $19,537.605.00 A
580300002 She SEGURIDAD SOCIAL DIVERSOS $2.771,500.00 e !
5p0300003 } OHPO PROPIO §10,314,873.32 ~ N;
530300004 CREDITO AL SALARIO $2,750.000.00 "F\i\ i
trabajamos v
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