Anexo al Periodico Oficial

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Registrado como
Articulo
de segunda Clase de
fecha 2 de Noviembre
de 1927

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.

Chihuahua, Chih., miércoles 31 de diciembre de 2025. No. 105

Folleto Anexo

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE:

MEOQUI




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 31 de diciembre de 2025.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
MEOQUI, CHIH.

Certificacion

0549/25

Lic. Jorge Armando Velazquez Quiroz, Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de
Meoqui, Chihuahua; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, hago constar y

Certifico

Que en el Libro autorizado para asentar actas del H. Ayuntamiento, existe el acta No. 11
sesion extraordinaria del dia 20 de diciembre del 2025, que obra en original en el archivo
de esta Secretaria Municipal y en su parte conducente a la letra dice:

V.- En el desarrollo del quinto punto del orden del dia, se procede con la solicitud de
Aprobacion Presupuesto de Egresos del Municipio de Meoqui para el ejercicio fiscal
2026.

En este punto del orden del dfa, el Secretario Municipal, otorga el uso de la palabra a la
Tesorera Municipal C.P. Rocio Carmona Pando, quien presenta el anteproyecto del
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MEOQUI, CHIH.
PRESENTE.-

La suscrita, C. ROCIO CARMONA PANDO, en mi caracter de Tesorera Municipal,
Chihuahua, haciendo uso de las atribuciones que me otorga el Articulo 64 del
Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua y en el marco de lo establecido en
‘iel Articulo‘22 de la misma normativa, me permito presentar el siguiente proyecto de
acuerdo relativo a la aprobacion del Presupuesto de Egresos del Municipio de

Meoqui para el Ejercicio Fiscal 2026. Con fundamento en la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 28 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua otorga facultades
y obligaciones al Ayuntamiento como o6rgano colegiado ejecutivo del gobierno
municipal, de las cuales para los fines del presente acuerdo se destacan las

siguientes atribuciones:

XIil. Aprobar el Presupuesto de Egresos de acuerdo con los ingresos que hubiere
autorizado el Congreso, aplicando, en su caso, lo dispuesto por la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado... debera remitirse al Ejecutivo del Estado, a fin de que lo publique... en el
Periddico Oficial del Estado. Los presupuestos sélo podran ser ampliados, cuando

los ingresos reales sean superiores al ingreso estimado en la ley...

XXXV. En general, promover en la esfera administrativa, todo aquello que fuere
necesario, para el mejor desempefio de las funciones que este Cbdigo y otras

disposiciones legales les sefialen;

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que términos de lo establecido los articulos 115, fraccidn IV, inciso ¢)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 132 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; 128 fraccion i, Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico para el Estado de Chihuahua, y; 28
fraccion Xlll del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se plantea el

_ ejercicio presupuestal del Municipio de Meoqui para el préximo ejercicio fiscal 2026.
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SEGUNDO - Que el Municipio contara con la suficiencia presupuestal en todos v
cada uno de los capitulos, asi como en las partidas y subpartidas referidas en la
clasificacidn por objeto de gasto, de acuerdo con el decreto de la Ley de Ingresos
del Municipio para el Ejercicic Fiscal 2026; todas podran ser sujetas a
modificaciones con la debida autorizacion del Ayuntamiento, como todo documento

emanado de un proceso de planeacion estratégica, el Presupuesto siempre es
nerfectible.

TERCERO - Que en virtud de lo anterior, es necesario se apruebe el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Meoqui para el ejercicio fiscal 2026, con su respectivo
Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos que incluye el Tabulador
de sueldos y salarios que estara vigente para el ejercicio, en los términos detallados
en el anexo que fue debidamente presentado y expuesto a las personas integrantes
del Honorable Ayuntamiento para su revision y consideraciones; para lo cual se

torma el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 115, fraccion IV, inciso ¢) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 132 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; 128 fraccion i, Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico para el Estado de Chihuahua, vy, 28
fraccion Xl del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, SE APRUEBA POR
MAYORIA el Presupuesto de Egresos del Municipio de Meoqui para el
Ejercicio Fiscal 2026.

SEGUNDO. El gasto neto total establecido en el presente presupuesto, importa la
cantidad de § 233,751,074.56 (doscientos treinta vy tres millones setecientos
cincuenta y un mil setenta y cuatro pesos 56/100 MN) el cual corresponde al total
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de los ingresos aprobados por el H. Congreso del Estado en la Ley de Ingresos del

Municipio de Meoqui para el Ejercicio Fiscal 2026.

TERCERO. Los montos asignados a los programas que integran el presente
presupuesto de egresos establece los montos maximos para su ejercicio, por lo
tanto, no podran asignarse recursos mayores, salvo tratdndose de asignaciones a

su cargo a:

e Ingresos extraordinarios que resulten de la transferencia de fondos

realizadas por el Gobierno Federal y Estatal.

e Ingresos extraordinarios que resulten por empréstitos y financiamiento
diversos, los que se destinaran a los fines especificos para los que sean

autorizados por el Ayuntamiento, con la aprobacion del Congreso del Estado.

e FEconomias del presupuesto dentro de un mismo programa presupuestario.

e Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto
autorizado, los que seran aplicados preferentemente a programas prioritarios
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo, a mecanismos de participacion

ciudadana e instrumentos de participacion social.

CUARTO. Del mismo modo se aprueba por este Honorable Ayuntamiento el Manual
de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio de Meoqui que
_incluye el respectivo tabulador de sueldos y salarios, bajo el cual se regira la
administracion del gasto publico en recursos humanos del municipio, en el cual se
concentran todas las categorias salariales, tanto del personal sindicalizado, y el de

_base, como el eventual, esto para efectos de un correcto ejercicio de los recursos
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de la partida de servicios personales y cumplir cabalmente con la normatividad

establecida para tales fines administrativos.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacién y el
Presupuesto de Egresos sera oficial a partir de su publicacion, y entrara en vigor el

dia primero del mes de enero del afio dos mil veintiséis.

SEGUNDO. Publiquese en los estrados de este Ayuntamiento, en la Gaceta

Municipal y en el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO. Notifiquese y cimplase, asi lo acord6 el Honorable Ayuntamiento en
Sesién Ordinaria de Cabildo y lo ratifican con su ribrica la Presidenta Municipal C.
MIRIAM SOTO ORNELAS, asi como las personas titulares de las regidurias; da fe
y certifica el Secretario del Ayuntamiento C. JORGE ARMANDO VELAZQUEZ
QUIROZ.

Se extiende la presente certificacion que consta de 5 fojas, para los usos legales a que haya
lugar v se certifica, sella y firma en la Cd. de Meoqui, Chih., a los veintidos dias del mes de
diciembre del dos mil veinticinco... doy fe.

Aentamente

Lic. Jor A ‘7 ando Velazquez Quiroz
Segretario Municipal
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INTRODUCCION

La Tesorera C.P. Rocio Carmona Pando, atendiendo sus atribuciones e instrucciones
recibidas a través de la Presidenta Municipal, Arg. Miriam Soto Ornelas, en cumplimiento
por lo estipulado en los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 133, 138 fraccion Il inciso a) de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua; 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; 60y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 4 fraccion VI, 5,
9, 10, 19, 29, 31, 36, 37, 40, 44, 45 y 46 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico para el Estado de Chihuahua, y; 29 fraccién XIil; 64 fraccién
viy 66 fraccion i del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; y, finalmente, el Articulo
75 de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua; presentan el Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 ante este H. Ayuntamiento para su analisis,
discusién y en su caso aprobacion, presupuesto que se desglosa integramente a

continuacion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 115, fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 138 fraccidn Il inciso a) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 60 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 4 fraccion VI, 5, 9, 10, 19, 29, 31, 36, 37, 40, 44,45y 46 de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico para el Estado
de Chihuahua, y; 29 fraccién XIll; 64 fraccion Vly 66 fraccion | del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, todas vigentes; se somete a consideracién de este Organo Colegiado
para su analisis, discusion y en su caso aprobacién del Anteproyecto que contiene al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Meoqui para el Ejercicio Fiscal 2026 al tenor de

las siguientes:



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 31 de diciembre de 2025.

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo previsto en el marco juridico antes referido el municipio como
6rgano politico y administrativo cuenta con autonomia y libertad para el manejo de su
Hacienda Publica, la cual se integra por entre otros conceptos por las participaciones,
aportaciones, derechos, impuestos productos y aprovechamientos decretados por el H.
Congreso del Estado; asi como por aquellos ingresos extraordinarios que se determinen o

bien deriven de Decretos Federales y estatales asi como los convenios respectivos.

El presupuesto que se presenta busca la congruencia entre el nivel del gasto y la suma de
los ingresos que se pretende en el mismo periodo, ello bajo la premisa de alcanzar el mayor
nimero de satisfactores sociales a la poblacion del municipio, al tener como principal
objetivo la administracion eficiente de los recursos que integran la Hacienda Pdablica

Municipal.

Por ello los mecanismos que permitan mejorar la recaudacién de las contribuciones
municipales, daran congruencia al gasto esperado y con ello mejorar la calidad de vida, por
lo que este presupuesto sera ejercido bajo un esquema que busque la definicién y aplicacion
de medidas de racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestal, bajo un estricto control
del gasto por parte de la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor, asi como la supervision y
vigilancia del Organo Interno de Control y la Sindicatura, en el marco de sus respectiva

competencia.

Para el Ejercicio Fiscal 2026 las politicas de gasto que sustentan el Presupuesto de Egresos

son las siguientes:

1. Equilibrio financiero, el gasto publico sera ajustado a los recursos previstos en la Ley

de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 2026.
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2. Esprioridad sustentar el gasto de operatividad de los Servicios Publicos, la Seguridad

Publica, Prevencién y Proteccion Civil que se brinda.

3. Apoyo a sectores vulnerables de la comunidad a través de las direcciones y
organismos descentralizados, buscando la estrecha relacién entre las mismas para
la atencién mas eficaz y expedita de sus necesidades, fomentando el desarrollo

humano, la inclusion y el bienestar social.

4. Se plantea esfuerzos de infraestructura sostenible que genere desarrolio
econdmico, que otorgue beneficios reales y tangibles a los habitantes, con obras

publicas funcionales y trascendentes.

5. Participacion Ciudadana, a través del fortalecimiento de instrumentos de gestion y
mecanismos de participacion social que permitan a los habitantes de Meoqui decidir
e incidir en el gasto publico para beneficio de sus necesidades primordiales en

materia de infraestructura y servicios publicos.

6. El principal mecanismo implementado sera el Presupuesto Participativo, por lo que
se destinara por lo menos el 5% de los ingresos propios de libre disposicion del
municipio para la realizacion de este ejercicio y el financiamiento de proyectos que
respondan a las necesidades prioritarias que determine la ciudadania, de acuerdo
con el Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de Meoqui, asi como

la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua.

El Resumen del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, de acuerdo con la
Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional al Presupuesto de

Egresos, Norma para la difusion a la ciudadania del Presupuesto de Egresosy la Norma para
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establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual, todas

emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable A.C. (CONAC):

10000 SERVICIOS PERSONALES | $  71,607,474.08
21000 _ MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE § 22,530,597.27
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
30000  SERVICIOS GENERALES - $  34,399,754.29
40000 TRANSFERENICAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS, Y OTRAS ~ $  23,714,464.51
| AYUDAS |
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $  1,124,824.49
60000 _ INVERSION PUBLICA | - ~$  10,000,000.00
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - $  250,000.00
190000 DEUDAPUBLCA $  4,776,483.91
-  SUBTOTAL | - $ 168,403,598.56
FISM | $  16,631,096.00
F.A.F.M : | '$  48,716,380.00
TOTAL " | ~§ 233,751,074.56

MUNICIPIO DE MEOQUI
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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21600
22100

22300
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24500
24600
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 SERVICIOS PERSONALES

Dietas

Sueldos base al perSonal permanénte

Sueldos base al personalyeventua‘l -

Primas por afios de servicios efectivos preStados

Primas de vacaciones, dominical y gratiﬁca'cic’)n de fin de

Horas extraordinarias

Compensaciones

Apyortaciones de seguridad social
Aportaciones al sistema para el retiro
Indemnizaciones ' |
Otras prestacione's sociales y econémicas
Estimulos

MATERIALES DE ADMINISTRACI()N’, EMISION DE
- DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Materiales, Utiles y equiposﬂ menores de oficina

Materiales, atiles Y equipos menores de te”cnyélogl’as de la
informacion y comunicaciones

Material impreso'e informacién digital

Material de limpieza B

Productos alimenticios para personas

Utensilios para el servicio de alimentacion

Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso o
‘Madera % pryoducyt”o'sy de madera

Vidrio y productos de vidrio

K
K
s
B

71,607,474.08
3,473,192.90
31,571,070.23
13,731,013.10
315,391.03
5,326,436.51

1,231,985.29
639,857.44
1 6,562,017.34
2,820,397.07
699,464.47
1 210,063.26
5,026,585.46
22,530,597.27

333,515.48
116,453.85

537,814.63
624,659.81
1,242,632.04

2,563.91
48,037.01
1,271,400.88
70,664.37
32,393.79
80,722.28

Material eléctrico y electrénico
Articulos metdlicos para la construccion
Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion

2,282,264.67

804,367.00
148,681.43
1,643,829.80
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25200
25300
£ 25400
- 25600
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27200
- 27300
29100
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29300

- 29400
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- 29800

29900
30000
31100
31300
31400
131700

' 32200

32300

32500
32600

132900
' 33100
33200

33300

33400
33600

- 33900

34100

34200

. equipos

 SERVICIOS GENERALES

- informacion

Fertilizantes, pesticidas y otros agroqyuimicos
Medicinas y productos farmacéuticos
Materiales, accesorios y suministros médicos
Fibras sintéticas, hules, plééticos y derivados
Combustibles, lubricantes y'aditivos '
Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccién pefsonal
Articulos deportivos

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y

. tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

Energia eléctrica

Agua

Telefonia tradicional

Servicios de acceso de Internet, redes % procesamie‘nto de

Arrendamiento de edificios
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,

- educacional y recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equiposy
herramientas
Otros arrendamientos

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

. Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
~ relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicay

- en tecnologias de la informacion

Servicios de capacitacion
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado

. e impresion

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
Servicios financieros y bancarios
Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

W ;! NN NN

%22

W W

N n.n

W N

W

120,698.56
285,935.78
340,002.50
139,757.19

9,056,954.00

211,365.69
272,704.05
238,971.11
310,447.34
38,364.21
70,869.49

173,536.84

1,218,587.94
869,338.10

3,063.52

34,399,754.29

8,093,664.28
1,055,970.35
143,739.48
49,320.00

65,798.65
1,458,147.30

26,098.04
159,003.20

34,614.12
856,826.47
68,297.15

320,000.00

380,554.36
75,600.00

831,291.64
310,126.77
563,938.56
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34400
34500
f347oo

35100

35200
35300

35500
35700

35800
35900
36100

36900
37100
37500
37900
38100
38200

38500

39200

39400
39500

40000

41500

- 44100
- 44200

44300

- 44500
- 44800
- 45200
50000
51100

51200
51500
- 51900
' 53200

Seguros de responsabilidad pétrimonial y fianzas
Seguro de bienes patrimoniales” '

Fletes y mamobras

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y

equipo de administracion, educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de

. cdmputo y tecnologia de la informacion

Reparacién y mantenimiento de équipo de transporte

Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramienta

Servicios de limpieza'y manejo de desechos
Servicios de jardineria y fumigacion

Difusién por radio, television y otros medios de mensajes

sobre programas y actividades gubernamentales
Otros servicios de informacién
Pasajes aéreos
Viaticos en el pais
Otros servicios de traslado y hospedaje
Gastos de ceremonial
Gastos de orden social y cultural
Gastos de representac:on
'Impuestos y derechos
Sentencias y resoluciones por autoridad competente
‘ Penas, multas, accesorios y actualizaciones

_ TRANSFERENICAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS, Y OTRAS
~ AYUDAS , ‘ -
~ Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
' no empresariales y no financieras

Ayudas sociales a personas

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
Ayudas sociales a instituciones de ensefanza

Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
‘Ayudas pof desastres naturales y otros siniestros

~ Jubilaciones '

BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

Muebles de of;cma y estanterfa

Muebles excepto de oficina y estanterfa

Equipo de computo y de tecnologlas de la informacion
Otros mobiliarios y equipos de admtmstracnon v
Instrumental médico y de laboratorio

wv N Wn WnW\n

3,000.00
349,645.06
26,000.00
485,728.90
132,382.03

93,271.47

602,496.97
685,457.15

8,870,870.71
24,913.64
3,959,188.84

48,720.00
108,818.18
1265,765.60
2,061.82
557,586.55

3,531,329.17
11,310.22
21,239.40
111,109.09
15,869.13

23,714,464.51

4,640,000.00

7,703,843.58
3,550,000.00
962,370.92
1,005,194.20
1,050,001.00
4,803,054.82
1,124,824.49
115,000.00
79,000.00
129,680.00
41,093.49
100,000.00
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54100
56700
56900
60000
61500
61800
62200
80000

- 81600

- 90000
- 91100

92100

F.1.S.M

60000
. 61500

F.A.F.M.

10000

11300
113100

13200

13300
14400
15200
15400
20000
£ 21100

21400

21500
- 21600

22100
22200

Vehiculos y equipo terrestre
Herramientas y maquinas-herramienta
Otros equipos

_ INVERSION PUBLICA

Construccidn de vias de comunicacion

'Presupuesto participativo

Edificacion nd habitacional

- PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios de colaboracion administrativa

- DEUDA PUBLICA

Amortizacion de la deuda interna con instituciones de

. crédito

intereses de la deuda interna con instituciones de crédito

_ INVERSION PUBLICA

Construcciéon de vias de comunicacién

* SERVICIOS PERSONALES
Sueldos base al personal permanente
Primas por afios de servicios efectivos prestados

.~ afio
Horas extraordinarias
' Aportacionés para seguros -
Indemnizaciones
. Prestaciones contractuales
MATERIALES Y SUMINISTROS
| Materiales, Gtiles ybe”quipvos menores de oficina

informacion y comunicaciones

Material impreso e informacién digityal
Material de limpieza

W

Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la

W NN

Wi AN

W N

A2l

v N0

260,051.00
300,000.00
100,000.00
10,000,000.00
666,298.00
7,333,702.00
2,000,000.00
250,000.00
250,000.00
4,776,483.91
4,597,815.86

178,668.05

16,631,096.00
16,631,096.00

28,425,535.36

120,908,438.12
656,786.79

2,796,088.41

699,477.75
©266,623.17
239,938.83

2,858,182.30

12,266,495.39
240,260.84

' 134,948.00

©207,522.50
150,978.19

Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para animales

276,921.51
24,587.51
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24100

24200
24300
24600
24700
24800
24900

25300
25400

- 25600

26100

27100

27200

29100
29200

29400
- 29500

- 29600
29800

30000
31300
31400
32300

- 33400

34500
35200

35500

Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto

:VV Cal, yesoy productos de yeso

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construcaon

Materiales comp!ementanos

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion

Medicinas y productos farmacéuticos
Materiales, accesorios y suministros médicos

Fibras sintéticas, hyules, plasticos y derivados
Combustibles, lubricantes y aditivos
Vestuario y uniformes

Prendas de séguridad y proteélcién‘persobhél

Herramientas menores
Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo

-y tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo e

_instrumental médico y de laboratorio

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros

' equipos

SERVICIOS GENERALES
Agua
Telefonia tradicional

~ Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién,
. educacional y recreativo

Servicios de capacitacién
Seguro de bienes patrlmomales

Instalaaon reparaciony mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

S SR SRV, ST, Y

o N SR SR SR ST S RY ATy

o

U

L%

W

55,933.51
62,009.98
7,305.10
1149,991.51
176,304.30
138,069.74

© 389,460.00

107,189.13
142,997.05

259,400.00

5,465,684.13

11,720,000.00

50,016.27

121,443.97
264,891.10

© 70,564.20

60,501.00

1,194,409.17
795,106.68

5,438,716.00

1,551,157.39

148,364.50
256,902.13

319,533.18

875,311.20
113,890.00

1,373,068.68
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35700

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maguinaria,

otros equipos y herramienta

* 35800

37500
38200
- 50000

51200
54000

54100
- 56000

56900

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Viaticos en el pais
Gastos de orden social y cultural

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Muebles, excepto de oficina y estanteria

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Vehiculos y equipo terrestre

- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Otros equipos
Total

TABULADOR DE SALARI
EJERCICIO FISCAL 2026

$ 415999.22

S 43,240.83
$  72,497.07
$  268,751.80
$ 2,585,633.24
$  49,450.79
$ 2,436,182.45
$ 2,436,182.45
$ 100,000.00
$  100,000.00

~ $ 48,716,380.00

PUESTO / CATEGORIA SALARIAL NUMER  SALARIO COMPENSACIO HASTA

O DE MENSUAL N MENSUAL
PLAZAS  INTEGRADO DESDE
ADMINISTRADORADELAUBR 1 s CERO
; ~9,728.00
- AFANADORA 10 $ CERO
AFANADORA CESSA 1 $ CERO
: - 9,728.00
AFANADORA DEL CENTRO DE 1 $ CERO
~ SALUD 9,728.00
- AGENTE 2 $ CERO
| 13,250.08
- AGENTE 2 $ CERO
- 14,544.37
 AGENTE 1 $ CERO
15,407.23
~ AGENTE 1 $ CERO
| 1583865
- AGENTE 1 $ CERO

16,701.51

S
2,500.00

$
2,500.00

$
~2,500.00

$
2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

$
©2,500.00

s

2,500.00

$
2,500.00
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 AGENTE 1 $
‘ 17,132.94
AGENTE VIAL 2 $
, 12,224.45
ALBANIL 2 $
o 972800
- ALBANIL 1 S
, B 10,101.01
ASISTENTE GENERAL 2 $
; , 9,728.00
AUX ADMINISTRATIVO 2 $
9,728.00
AUX ALBERGUE DE 1 $
- JORNNALEROS , 19,7280
: AUX CASA DE SALUD 1 $
, , 9,728.00
- AUX COMUNICACION SOCCIAL 1 $
: ~9,728.00
" AUX DE DEPARTAMENTO 1 S
j 9,728.00
- AUX DE DEPORTE 2 S
, 9,728.00
AUX DE DESARROLLO 1 $
 ECONOMICO 9,728.00
- AUX DE DPTO SALUD 1 S
; , 9,728.00
- AUX DE GOBERNACION 1 $
' , 13,609.47
AUX DE OBRAS PUBLICAS 1 $
1092394
~ AUX DE OFICIALIA MAYOR 1 $
; ‘ , 11,672.69
- AUX DE OFICINA 2 $
10,000.08
AUX DE SALUD 1 $
: , ‘ 9,728.00
- AUX DE SECRETARIA 1 $
- 9,72800
- AUX DE SERV MUNICIPALES 1 $
, - 10,351.50
- AUX DEPARTAMENTO 1 S
| - 972800
- AUX DES. ECONOMICO 1 S
19,7280
AUX DESARROLLO RURAL 1 $

10,351.50

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO
CERO

CERO

$

2,500.00

S
2,500.00
S
2,500.00
s
2,500.00
s
2,500.00

$
2,500.00

S

12,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

S

2,500.00

s
2,500.00

s
2,500.00

S
2,500.00

$

12,500.00

$

2,500.00

S
2,500.00

S
2,500.00

$

2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

s
2,500.00

$

12,500.00

S
2,500.00
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 AUX DPTO

 AUX GOBERNACION

" AUX GRUPOS TERCERA EDAD
AUX INST. DE LA MUJER

AUX JURIDICO

~ AUX PROMOCION DE LA

_ INTEGRIDAD

: AUX SALUD

| AUX SINDICATURA

AUX SOLUCIONES CIUDADANAS

AUX TESORERIA

AUXILIAR

 AUXILIAR
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO

" AUXILIAR CATASTRO
 AUXILIAR COMUNICACION

- SOCIAL

" AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
~ AUXILIAR DE DEPORTE
 AUXILIAR DE DIF

- AUXILIAR DE GANADERIA

| AUXILIAR DE GIMNASIO

_ AUXILIAR DE GOBERNACION

* AUXILIAR DE OFICIALIA

" AUXILIAR DE OFICINA

s
9,728.00
$
16,000.00

$

9,728.00

$

9,728.00

$

9,728.00

$

9,728.00

s
9,728.00

$

© 9,278.00

$
10,115.60

$

10,718.13

s

9,728.00

$

13,305.47

$
9,728.00

S
9,728.00

S
9,728.00

$

1 9,72800

s
9,728.00

S
9,728.00
S
9,728.00
$

19,728.00

$
10,758.86

s
13,552.62

s
9,728.00

CERO
CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

" CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

$

12,500.00

S

2,500.00

S
2,500.00

$

©2,500.00

S
2,500.00

$

12,500.00

S
2,500.00
s
2,500.00

s
2,500.00

$
2,500.00
s
2,500.00

s
2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

$

2,500.00

S
2,500.00
$
2,500.00
S
2,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

$

2,500.00

S
2,500.00
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_ AUXILIAR DE PROYECTO
AUXILIAR DE PUEBLOS

" ORIGINARIOS -

~ AUXILIAR DE SALUD

* AUXILIAR DE SECRETARIA
_ AUXILIAR DE SISTEMAS
 AUXILIAR DE TESORERIA
AUXILIAR ELECTRICISTA

~ AUXILIAR JURIDICO
AUXILIAR OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR SALUD

" AUXILIAR SERV MUNICIPALES
* AUXILIAR SERV. MPLES

* AUXILIAR SOLUCIONES
AUXILIAR TESORERIA

_ AUXILIAR TESORERIA

~ AYUDANTE DE ALBA;IL
AYUDANTE DE MECANICO
 BOMBERO

BOMBERO

BOMBERO

| BOMBERO

' BOMBERO

1 S
- 13,998.29
1 S
- ~9,728.00
1 S
, 9,728.00
1 $
1499997
1 S
~10,999.94
1 S
17,600.08
1 $
~ 11,303.63
1 S
9,728.00
1 $
- 9,728.00
1 S
10,732.42
1 S
- 9,728.00
1 S
14,000.11
2 S
10,999.94
1 S
~ 10,115.60
1 S
| 11,193.89
1 S
19,067.18
4 S
9,728.00
1 S
9,728.00
1 S
~12,094.46
9 S
113,250.08
5 $
 14,544.37
1 S
15,838.65
1 S

21,210.00

CERO

CERO

CERO

CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

"CERO

CERO

CERO

" CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

$

2,500.00

S
2,500.00

S
2,500.00

s
2,500.00

$

©2,500.00

s
2,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

$

2,500.00

$
2,500.00
$
2,500.00

$
2,500.00

s
2,500.00

$
2,500.00

s
2,500.00

s
2,500.00

S
2,500.00
$
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

S
2,500.00



20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 31 de diciembre de 2025.

CABO

CAJERA
- CAJERA
CAJERA

' CHOFER

CHOFER ESPECIALIZADO

COCINERA DE COMEDOR

. COMISARIO

CONTADORA

CONTRALORA DE SISTEMAS

_ COORD. GRUPOS DE

TERERAEDAD

" COORDINADOR

COMUNICACION SOCIAL
COORDINADOR DE CATASTRO

 COORDINADOR DE CULTURA
COORDINADOR DE EDUCACION
' COORDINADOR DE SECRETARIA

 COORDINADOR PROG.

ALIMENTARIOS

 COORDINADOR PROTECCION
VIVIL
 COORDINADORA DE COMEDOR

 COORDINADORA DE PUEBLOS

ORIGINARIOS

. COORDINADORA DE REDES
" DIR PROMOCION DE IDENTIDAD

_ DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS '

$

9,728.00

S

© 9,728.00

$
15,552.29

$

10,200.00

$

9,728.00

5
10,222.61

$

19,728.00

S
1,064.00

$
23,500.11

S
14,999.97

$

©9,728.00

5
14,999.97

$
17,600.08

S
9,728.00

5
9,728.00

S

12,249.38

$
9,728.00
S
33,742.94
S
9,999.78

3

9,728.00

$
14,999.97

$

27,004.62

$

41,558.93

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

CERO

CERO

" CERO

CERO

' CERO

CERO

CERO

$
2,500.00

$
2,500.00
$
2,500.00
$
2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00
$
2,500.00
S
2,500.00
$
2,500.00
S
2,500.00
$
©2,500.00
S
4,345.00
S
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
$
©2,500.00
S
2,500.00

S
2,500.00

S
2,500.00

S
©2,500.00

s
2,500.00
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- DIRECTOR DE OFICIALIA

" DIRECTOR DE SEGURIDAD
- PUBLICA

" DIRECTOR DE SERV.

- MUNICIPALES

- DIRECTOR DEL DIF

" DIRECTOR DESARROLLO
- URBANO Y ECOLOGIA
DIRECTOR SOLUCIONES
" CIUDADANAS
DIRECTORA COMUNICACION
 SOCIAL
- DIRECTORA DE DEPORTE

" DIRECTORA DE DESARRO RURAL
DIRECTORA DE DESARRO SOCIAL
- DIRECTORA DE SALUD

" DIRECTORA INTANCIA DE LA

- MUJER
DISENADOR DE COMUNICACION
SOCIAL
ELECTRISISTA

ENC. DE PUBLICIDAD TERRESTRE
ENC. SISTEMAS

‘ ENCARGADA ALBERGUE
JORNALEROS
ENCARGADA CENTRO
COMUNITARIO
ENCARGADA DE JURIDICO

ENCARGADO DE MAQUINARIA
ENCARGADO DE PARQUES Y
JARDINES

ENCARGADO DE TEATRO

" DIRECTOR DE FOMENTO
' ECONOMICO

S
27,499.84

S

82,598.57

$

27,499.84

s

27,502.58

s
24,999.74

S
24,199.92
$
33,000.11
s
24,199.92
$
26,999.76
S
27,499.84
s
27,500.00
s
24,199.92

$

112,051.47

S
12,303.49

s
9,728.00

$
12,303.49

$

9,728.00

$
9,728.00

S
21,736.61

s
10,363.36

S
21,171.17

$
9,728.00

S
25,000.05

CERO

" CERO

CERO

" CERO

CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

$
2,500.00
s
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00

S
2,500.00

s
2,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

s
2,500.00

$

2,500.00

$

£2,500.00

$
2,500.00

5
2,500.00

$

12,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

$

2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

$
2,500.00

s
2,500.00

$
2,500.00
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FOTOGRAFO 1 $ CERO $
, 11,384.50 2,500.00

INSPECTOR 1 $ CERO $
, 17,132.94 2,500.00

~ INSPECTOR DE ECOLOGIA 2 $ CERO $
, 9,908.58 12,500.00

INSPECTOR DE PROTECCION 1 $ CERO $
QL - 1583865 , 2,500.00

INSPECTOR DESARROLLO 2 $ CERO S
URBANO+ 9,728.00 , - 2,500.00

- JEFE DE CUADRILLA 1 $ CERO $
] | | . 9,728.00 | 2,500.00

JEFE DE TALLER 1 $ CERO $
) , , 11,499.71 , 2,500.00

JUBILACION 1 $ CERO $
10,563.39 ) 2,500.00

- JUBILACION 1 $ CERO $
16,547.02 2,500.00

- JUBILACION 1 $ CERO $
- } ) 18,012.91 . 2,500.00

" JUBILACION 1 $ CERO $
~19,964.59 , 2,500.00

JUBILADO 1 $ CERO $
, , , - 9,728.00 , 2,500.00

- JUBILADO 1 $ CERO $
‘ 11,248.00 ) 2,500.00

JUBILADO 1 $ CERO $
: - 11,603.68 12,500.00

JUBILADO 1 $ CERO $
' , 16,405.97 2,500.00

' JUBILADO 1 $ CERO $
- 16,533.65 2,500.00

JUBILADO 1 $ CERO $
: - ~ 16,561.01 2,500.00

- JUBILADO 1 $ CERO- $
e , , ‘ ~ 16,609.34 , , 2,500.00

- JUBILADO 2 $ CERO $
: 21,362.99 2,500.00

- JURIDICO 1 $ CERO $
e , , 9,728.00 2,500.00

_ LIDER DE AVANZADA 1 $ CERO $
', , - 10,351.20 2,954.14

- MAESTRO ALBANIL 4 $ CERO $
, 9,72800 , 2,500.00

- MECANICO 2 $ CERO $

9,728.00 2,500.00
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 MEDICO
' MEDICO RASTRO
MINISTRO EJECUTOR
_ OFICIAL ALBARNIL
OPERADOR
~ OPERADORA 911
PEON
PEON DE SERV MUNICIPALES
t PEON OBRAS PUBLICAS
poLICIA
POLICIA
POLICIA
_ POLICIA
 POLICIA
POLICIA
POLICIA
 POLICIA
POLICIA
 POLICIA PRIMERO
POLICIA PRIMERO
POLICIA PRIMERO
POLICIA SEGUNDO

. POLICIA SEGUNDO

1 s
| © 9,884.56
1 $
9,884.86
1 $
~10,000.00
1 5
$9,728.00
2 s
12,303.49
1 s
12,224.45
49 S
| 9,728.00
10 S
19,728.00
S
9,728.00
10 S
12,224.45
45 S
12,224.45
$
13,352.03
1 S
13,583.23
1 S
13,727.11
1 $
14,381.59
1 S
15,675.88
1 s
© 16,538.73
1 $
17,401.59
1 $
21,123.74
1 $
 25,653.74
1 $
| 29,911.94
1 s
B 21,917.10
1 S

22,009.00

CERO

CERO

‘CERO

CERO

CERO
CERO
CERO

CERO

CERO

CERO

CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

S

2,500.00

$
2,500.00

S
12,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

s
2,500.00

5
2,500.00

$
2,500.00

$

2,500.00

s
2,500.00

S
2,500.00
s
2,500.00

5
2,500.00

$
2,500.00

s
2,500.00

5
2,500.00

S
2,500.00
s
2,500.00
$
2,500.00
S
2,500.00

S
2,500.00

$
2,500.00

s
2,500.00
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" POLICIA SEGUNDO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA SEGUNDO
 POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
. POLICIA TERCERO
 POLICIA TERCERO

_ POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

_ POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

' POLICIA TERCERO

_ POLICIA TERCERO
 POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA VIAL
 PRESIDENTA MUNICIPAL '

 PROYECTISTA

PSICOLOGA

- RECEPCIONISTA

 REDACTOR

REDACTOR Y AUXILIAR

1 s
22,779.96
1 S
©27,094.24
1 $
30,545.67
1 $
| 33,526.84
1 s
 44,591.83
8 s
14,669.22
1 S
17,633.13
1 S
- 18,211.24
1 $
18,983.50
1 s
| 19,074.10
1 $
~ 19,075.40
1 S
o 1945303
1 $
~19,846.36
1 S
21,232.54
3 $
23,297.79
1 $
|  24,160.64
2 S
| | 12,22445
1 s
... 51,789.82
1 $
~ 13,600.05
3 S
9,728.00
1 $
9,728.00
1 S
. 972800
1 s

9,728.00

CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO
CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

CERO

$
2,500.00

)
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00

$
2,500.00

S

2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00
s
2,500.00
$

£ 2,500.00
S
2,500.00
s
2,500.00
S
2,500.00
$
2,500.00
$
2,500.00
S
2,500.00
S
2,500.00

$
2,500.00

S
2,500.00

S
2,500.00
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REGISTRO CIVIL 3 $ CERO $
3 ‘ 11,2630 , 2,500.00
SECRETARIA DE DEPART 2 $ CERO $
, 9,728.00 2,500.00
SECRETARIA DESARROLLO 2 $ CERO $
972800 ~2,500.00
- SECRETARIO MUNICIPAL 1 $ CERO $
j - , 46,805.66 ~2,500.00
* SECRETARIO PARTICULAR 1 $ CERO $
, 21,876.14 2,500.00
SINDICO MUNICIPAL 1 $ CERO $
, 138,498.56 2,500.00
 SISTEMAS 1 $ CERO $
; - 16499.90 ~2,500.00
_ SOLDADOR 1 $ CERO $
-~ 10,260.00 ©2,500.00
SUBDIRECTOR DES. RURAL 1 $ CERO $
B ~ 19,002.74 2,500.00
SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 $ CERO $
L ‘ - 21,999.87 ~2,500.00
~ SUBDIRECTORA DE SALUD 1 $ CERO $
: , - , 10,000.69 2,500.00
~ SUBDIRECTORA SOLUCIONES 1 $ CERO $
15,000.88 2,500.00
' SUPERVISOR RECOLECCION 1 $ CERO $
~9,728.00 ) 2,500.00
 TABAJADOR SOCIAL 1 $ CERO $
- , 9,728.00 2,500.00
- TENIENTE 1 $ CERO $
, - 23,820.08 2,500.00
TERAPEUTA UBR 3 $ CERO $
} , 9,728.00 , 2,500.00
TESORERA MUNICIPAL 1 $ CERO $
‘ ‘ 42,297.65 ‘ 2,500.00
 TOPOGRAFO 1 $ CERO $
14,182.21 ~2,500.00
TRABAJADORA SOCIAL 1 $ CERO $
- - , 11,351.97 ~2,500.00
ASISTENTE DE CASA DE SALUD 1 $ CERO $
: - 9,728.00 2,500.00
- AUX DE CRI 1 $ CERO $
' 9,728.00 2,500.00

- REGIDORES 16 S CERO CERO
; 17,000.00
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OBSERVACIONES:

LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS,
TENDRAN DERECHO A BONOS POR PRODUCTIVIDAD HASTA POR UN MONTO DE $2,858,182.30 Y A
HORAS EXTRA POR SU TRABAJO REALIZADO FUERA DE HORARIO LABORAL HASTA POR UN MONTO
DE $699,477.75

LAS HORAS EXTRAS SE PAGARAN EN PERIODOS SEMANALES CON UN MONTO NO MAYOR A9 HORAS
AL DOBLE DE LA HORA SENCILLA, COMO LO MARCA LA LEY, EN PERIODOS CATORCENALES CON UN
MONTO NO MAYOR A 18 HORAS, EN CASO DE REBASAR ESTE MONTO DE HORAS, SE LE PAGARA AL
EMPLEADO, COMO INCENTIVO LA DIFERENCIA DE LAS HORAS RESTANTES.

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MEOQUI

El presente Manual, es de aplicacion general para el Ejercicio Fiscal 2026 y se integra por los
siguientes apartados:

I Objetivo.
il. Marco Legal.

. Ambito de aplicacion.

V. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual.
VI. Definicion de conceptos.

VI Lineamientos de operacion.

VII.  Interpretacidn.

IX. Tabulador de sueldos y salarios.

I OBJETIVO

El Manual establece las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las
percepciones, prestaciones y demds beneficios entre los servidores publicos y el Municipio.
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Fija disposiciones que relacionen la intensidad y calidad del trabajo; de tal manera que sean
equitativas al desempefio laboral y correspondan de igual manera a la remuneracién.

. MARCO LEGAL

i. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fundamentalmente los Articulos 115,
123y 127.

ii. Ley Federal del Trabajo.

jii. Ley del Impuesto sobre la Renta.

iv. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
v. Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua.
vi. Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

N\

. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Municipio de Meoqui.

V. SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Municipio de Meoqui.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacion por honorarios y/o adquisiciones de servicios profesionales de
consultoria integral, asesoria legal o técnica.

En el caso de los servidores publicos que pertenecen al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio, sus derechos y obligaciones se rigen fundamentalmente por el Contrato Colectivo y los
acuerdos que el propio Sindicato establezca con el Municipio, sin embargo, también estan sujetos a
las disposiciones del presente Manual, siempre y cuando no transgredan dichos derechos y/o
establezcan obligaciones adicionales a las establecidas en el contrato.
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V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Con Eundamento en los Articulos 64 y 66 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
corresponden a la Tesoreria y a la Oficialia Mayor, participar en la elaboracidn e implementacion del
Manual de Remuneraciones, en los siguientes términos:

La Tesorera: Corresponde a la Tesorera, realizar la proyeccion de lo necesario para el pago de
servicios personales, debiendo considerar el incremento al salario minimo, prima vacacional,
aguinaldo y demds presentaciones laborales que por disposicion de la ley deban enterarse a los
empleados y funcionarios municipales. Incluira en el proyecto de Presupuesto de Egresos al ejercicio
que corresponda, el monto tal destinado al pago de los servicios personales. Participara la
determinacion de los recursos necesarios para satisfacer los requerimientos por concepto de
servicios personales, con la finalidad de que sean considerados en el Presupuesto de Egresos
correspondiente.

El Oficial Mayor: Corresponde a la Oficialia Mayor, administrar los recursos humanos de la
Presidencia Municipal y del Honorable Ayuntamiento, para que en todo momento se actie de
acuerdo a la normatividad y se respeten reglamentos, legislacién, derechos y obligaciones tanto de
los trabajadores como del Municipio en su calidad de patron.

Vi, DEFINICION DE CONCEPTOS

Servidor Publico: Servidor Publico del Municipio de Meoqui.

Reglamento interior: Reglamento interior de trabajo del municipio de Meoqui.

Manual: Manual de remuneraciones del Municipio de Meoqui.

Sueldo: se refiere a la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio
profesional.
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Dieta: es una prestacion otorgada a aquellos servidores publicos que fueron electos en un cargo de
eleccién popular, es decir, que su funcién primordial es la representacién de los intereses del pueblo
que votd para que fueran electos; no puede considerarse un sueldo o un salario como el del personal
administrativo u operativo.

Estimulos y/o Compensaciones y/o gratificaciones y/o bonos: es el estimulo al desempefio que los
empleados reciben a cambio de su labor extraordinaria, es el elemento que permite al Municipio
atraer y retener los recursos humanos que necesita, y al empleado, satisfacer sus necesidades
materiales. Compensaciones, gratificaciones, bonos adicionales a su sueldo por trabajos
permanentes que realizan los servidores pablicos del municipio. Estos conceptos se otorgaran libres
de deducciones o gravamenes fiscales de cualquier indole.

Prima Vacacional: es una cantidad adicional que se paga para el disfrute de las vacaciones.

Gratificacion de Fin de Afio (Aguinaldo): es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados
al final de cada afio laborado, que se suma a las doce mensualidades percibidas en concordancia a
los doce meses laborales, o en su defecto a la parte proporcional.

Adelanto (Préstamo): es un derecho que tiene el trabajador de solicitar un adelanto de su salario a
manera de préstamo, el cual se le descontara por ndmina y deberd estar liquidado al término del
ejercicio fiscal correspondiente o al finalizar la relacién laboral con el Municipio.

Estructura: La administracion Municipal 2024-2027 contard con una estructura en los términos del
organigrama municipal, mismo que podra variar atendiendo a las necesidades propias de la
presente administracion.

Tabulador: El tabulador de sueldos y salarios vigentes para el ejercicio fiscal del 2026 serd el anexo
al Presupuesto de Egresos para el afio 2026 debidamente aprobado, por tal motivo las erogaciones
que por concepto de servicios personales se realizaran en los términos precisados en el mismo,
dicho tabulador se anexa al presente manual.

VII. LINEAMIENTOS DE OPERACION

a) Reglas para el pago de las remuneraciones
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1. Las remuneraciones integradas de los servidores publicos se podrdn integran por las
percepciones siguientes:

i, Sueldo
ii. Dieta

iii. Estimulos (Compensaciones, bonos y gratificaciones)

iv. Prima vacacional
V. Gratificacion de Fin de Afio (Aguinaldo)
2. La Gnica circunstancia bajo la cual la remuneracion anual de un servidor publico podra ser

mayor a la considerada en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal
correspondiente, serd cuando le sean asignadas funciones adicionales a las instruidas al inicio de su
encargo y/o sus jornadas laborales sean mayores a las establecidas.

3. Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal a cada uno de los
departamentos que impliquen la creacién o modificacion de puestos seran sujetos a los tabuladores.

4, La remuneracion debera cubrirse invariablemente a partir de que el servidor publico tome
posesion del puesto para el que fue contratado.

5. El servidor publico podré solicitar un adelanto de su salario por motivos personales, a
manera de préstamo, el cual hara pagadero via descuento de su ndmina y este debera ser cubierto
a mas tardar al término del ejercicio fiscal que corresponda.

6. Los servidores publicos que deban suplir la ausencia de otro servidor publico por mas de dos
meses, tendran derecho al pago de una compensacion adicional a su salario por concepto de
remuneracion por suplencia; misma que correspondera a la diferencia que resulte entre el monto
del salario del servidor publico suplido y el monto del salario del servidor publico suplente.

7. El salario se asigna en la némina, conforme a los tabuladores publicados en el periddico
oficial dependiendo del puesto.

8. En ninguin caso el salario que pague el Municipio podra ser inferior al minimo legal. Salvo en
los casos en que las labores correspondan a una jornada parcial, menor a 48 a las horas semanales
establecidas en el Articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo.
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9. Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia injustificada, no seran objeto
de retribucién. En caso de que el trabajador se ausente mds de tres dias, sin justificacion, en un
lapso de 30 dias, la suspension sera definitiva.

10. El salario se pagara cada catorcena, en caso que el dia de pago no sea laborable, el salario
se cubrird el dia hdbil anterior al mismo.

11. En los dias de descanso obligatorio y en los periodos de vacaciones, los trabajadores
recibiran su salario integro.

12. Los trabajadores que tengan seis meses cumplidos laborando en el Municipio, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de una semana (6 dias naturales) de vacaciones, en el momento
que sea autorizado; aquellos trabajadores que tengan un afio, o mas, laborando en el Municipio,
tendran derecho a disfrutar de dos semanas (12 dias naturales) de vacaciones, ya sea en un solo
periodo o en dos 0 mds periodos, siempre y cuando estos sean solicitados con, por lo menos, 15
dias habiles de anticipacion a su jefe directo y se tenga la autorizacion del Titular de la Oficialia
Mayor.

13. Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de su periodo vacacional, percibiran una
prima que le corresponda durante dicho periodo.

14, Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores,
en los siguientes casos:

l. Por deudas contraidas con el Municipio,

I Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones
alimenticias que fueren exigidos al trabajador; y

Il Por las retenciones que las leyes federales establezcan en materia de impuestos de salarios
y en general por la prestacién de un servicio subordinado, derivado de la relacion laboral de
municipio.

15. El horario que debe cubrir el servidor pUblico se sujetard al puesto y funciones que
desempeiie dentro del Municipio.

16. Se considera como falta injustificada de asistencia al trabajo, las siguientes:
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l. Cuando el trabajador se ausente de sus labores en una o mas jornadas sin previo aviso o sin
una causa de fuerza mayor que se considere justificable.

il Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentada sin
autorizacién de su Director o su Jefe inmediato y regresa tinicamente a registrar salida; y

17. El pago de gratificacién anual (aguinaldo) para los servidores publicos, sera equivalente a
cuarenta dias de salario integrado, sin deduccion o contribucidn fiscal alguna, por cada afio
completo de labores.

18. Los trabajadores del Municipio podran disfrutar de dos clases de licencias: Sin goce de
sueldo; y Con goce de sueldo, sujetandose a lo establecido en el Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

19. El servidor publico asignado al puesto, debe cumplir con las funciones marcadas en la
descripcion general de puestos y/o con aquellas que le sean asignadas de forma oficial y por escrito
por su superior jerarquico.

20. La remuneracion catorcenal del servidor publico, se debe asignar conforme al tabulador
vigente.
21. El servidor publico debe desempefiar las actividades conforme a la evaluacién del

desempefio individual que realice su jefe directo y/o el departamento de Oficialia Mayor,
responsable de los recursos humanos y las politicas laborales internas.

22. El otorgamiento de pagos de remuneraciones se sujetara a los formatos de previamente
autorizados por las personas titulares de la presidencia municipal y de la tesoreria.

VIIl.  INTERPRETACION

La Oficialia Mayor, la Tesoreria Municipal y el Departamento Juridico adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento serdn las areas encargadas de interpretar, modificar o complementar el contenido
del presente Manual, pudiendo participar también el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Meoqui, asi como la empresa de consultoria legal y/o administrativa que el Municipio
disponga de sus servicios.



