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PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAUCILLO, CHIH.

LIC. SAMUEL RAUL FLORES RIVERA, SECRETARIO DEL .
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAUCILLO, ESTADO DE
CHIHUAHUA, hago constar v certifico:

Que en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de SAUCILLO de fecha
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, se aprobd el
siguiente;

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de SAUCILLO
para el Ejercicio Fiscal 2025, mismo que se adjunta al presente Acuerdo
para formar parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025.

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria General de
Gobierno para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua.

De conformidad con la fraccion II del articule 63 del Cédigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacién en la
ciudad de Saucillo, Chihuahua, a los treinta y uno dias del
del afio dos mil veinticuatro.

“Av. Septima 100 -
.. Centro Saucillo . -
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Il. EL ORIGEN; Dentro de las faculfades que con’remplon Ios c:r’ncu!os 115 de Iq'
ConstitucionPolitica de los Esfodos Unidos Mexicanos y 162 de-la Cons’rl’ruaonPoh’rlcq g
del Estado de Chihuahua, asi como las que expresamente o’forgd el Coédigo:
Municipal al H. Ayuntamiento de SAUCILLO, es la de aprobor el Presupues’ro de
Egresos de acuerdo a la Ley de Ingresos autorizada; se Qp]ICGTO enloconducente lo-
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamentaly la- Ley de Presupues‘fo--- :
de Egresos, Contabilidad Gubernamentat y Gasto Publico dei Esfodo de Chlhuohuo

El Presupuesto de Egresos es un insfrumento prmcnpol de operqcmn en Io_. i
administraciéonpublica municipal, debido a gue vincula fodos los. procesos de
planeacioén - programacidn-presupuestacion de los recursos publlcos pc:ro alccmzcr. '
objetivos gubermamentales y el atender las necesidades de la pobluaon hos’rd
flegar a la rendicién de cuentas. .

El gasto neto total previsto en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el e;ercscno‘
fiscal 2025 es por un monto de $158,357,728.00 (son: ciento cincuenta y- ocho' i
millonestrecientos cincuenta y siete mil setecientos veln’nocho pesos 00/100 M N }

l. FUENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS; Mantener y fortalecer unas fmonzo:s pubhcos‘ .
es primordial para promover el desarrollo en lnfroes’rruc’ruro, economlco y-social
dentro del municipio y sus comunidades, siendo prioridad: poror es’fe Goblerno,_?f
Municipal el que la recaudacién de contribuciones locales - me}ore U eficiencia .
recaudatoria y se mantenga un constante equilibrio, aunado a esto, e! segu:mlenfo :
oportuno y adecuado de [os creditos fiscales y su recuperc:cnon IEE P ‘

Dentro de las acciones locales para el fortalecimiento en Ia recoudoaon de mgresos‘;.'
ordinarios, principalmente por rezago de contriibuciones; se prevé la lmplemen’roaon
de proyectos de idenfificacion de deudores en zonas urbang: y- rurol de cmcmsns y b

e

recuperacién de rezago, asimismo un proyecto integral de Gl’ra recoudoc;

Mantener el equilibrio presupuestal y finanzas publicas: sc}nc:s con’rnbuye a’ mcn’rener,’_:
estabilidad en la prestacién de servicios publicos ‘oportunos, o’renaon y
cumplimiento de las necesidades basicas y mas sentidas de Io pob[ocnon R

ll. ALINEAMIENTO; Es de gran importancia para |os d|feren’res ordenes‘de;
fortalecer y sostener el equilibrio en las finanzas publicas y, con ello far ophmlzaao iy, :
destino de los recursos hacia obras y acciones con un gran sen’ndo Y. be_._ o -
social, coincidiendo en gque el bienestar de la poblacién prevalece firmemente’ Lor'

dlineacion entre proyectos y programas comprend:dos en-los presupuestos de ©
egresos de la Federacién y el Estado permitird consolidar - proyec’ros de ‘mayor .
impacto a fravés de la concertacidn de recursos, en rubros como segundad publlcc,i;'
educacion, salud, empleo, infraestructura, entre otros. S SRR ‘
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UNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos del Munrcuozo de SAUCILLO paro el
Ejercicio Fiscal 2025, en base al siguiente articulado: R e R

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAUCILLO

PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, ™

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS :
DEL MUNICIPIO DE SAUCILLO R A

CAPITULO | o Sl
DISPOSICIONES GENERALES -~ "~

ARTICULO PRIMERQ. El ejercicio, confrol, seguimiento y evaluaaon de] programct de'
gasto publico para el Ejercicio Fiscal 2025, se efectuard conforme a.las chspomcaones_,
contenidas en el presente documento, asi como en los demos ordenamlen’ros-,

legales aplicables en la materia.

ARTICULO SEGUNDO. Se consideran de ampliacién llqu:dcx ou’romohco lqs por’ndos_
de este presupuesto gue a continuacién se detallan: ‘ TR T e

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudos

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, e
Inversién Publica

ARTICULO TERCERO. Cuando la suma de los ingresos: ordmcmos ‘
inferior o igual al 5% del Presupuesto de Egresos autorizado,. el pres:de__ ol
autorizara su aplicacién. Las erogaciones superiores d dlChO porcen’raje rque,r_l_r‘gn{

acuerdo del H. Ayuntamiento.

El uso de recursos ordinarios excedente a lo presupues’rodo podro ser des’flnad a-
gasto de inversion. _ : AR S

ARTICULO CUARTO. Se faculta del Presidente Mumc&pcﬂ paro que se dlc’re._,o‘sf‘_"
acuerdos que correspondan a las citadas Gmplioaones hquudos y erogocaones;'_

adicionales.

ARTICULO QUINTO. Para el ejercmo correcto de las porhdos presupues’ro!es l 3
Tesoreria examinara y regisirara fodo documenio de gc:sto del mUh!CIpIO que
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comprometa su crédito; por lo fanto, todo acto contractual: que lmphque un gosfo E
con cargo al presupuesio de egresos deberd reg:s’mrse ¥ con’rrolcsrse en: Ic'

mencionada dependencia,

ARTICULO SEXTO. Es facultad del Presidente MunICIpcﬂ a ’rroves de IG Tesorerld el’_‘
transferir saldos compensados entre partidas no agotadas deniro del: presu :
ou’ronzodo para la dependencia para cubrir cambios de- pnondctdes hocno Qg ellos’ffi
que asi lo justifiquen. Lo

Dichas fransferencias se podrdn hacer hasta en un 20% del toToI del presupuesfo de
cada dependencia afectada; para lo cual se requiere la previa: “autorizacion. por -
escrito del Regidor que preside la comision de Hacienda; si la. ’rrcmsferencno fuere .
mayor del porcentaje antes indicado, se reqmere la ou’rorlzauon del H

Ayuntamiento.

ARTICULO SEPTIMO. Los tmpories no cobrados por concep’ro de remunerq one‘s Oor
servicios personales, asi como por diferencia en cambios,. quedaran “como"
economias del presupuesto. La accién para reclamar o la Hc:oendcc Publica -
Municipal el pago de las sumas adeudadas, prescribirdn en.un. cmo con‘radoa-parﬂr .
del momento en que se fenga derecho d percnbzrlos Io prescnpmon solo” se’_:
inferrumpe por gestion de cobro hecha por escrito, ‘ :

ARTICULO OCTAVO. La Tesoreria, en el ejercicio de! presupues’ro cu1ddrc1 que no se. :
adguieran compromlsos que rebasen el monto del gasto quese: ho_ ouionzado,-
tampoco reconocerd adeudos ni hard pagos por conhdodes re"lqmed@ts o.»_'
erogaciones efectuadas en confravencion a esfo dESpOSICiOﬂ : SO

ARTICULO NOVENQ. La Tesoreria deberd vigilar que fa e;ecucnon del presupuesfo dea_
egresos del Municipio se haga de forma estricta para lo cual- Tendra focul’rqdes pqrd.'
exigir que toda erogacién con cargo al mismo, este debldqmen’re jus 'f|cc|dq y
comprobodo con apego ¢ las dlsp05|c10nes legales; Gphcdble' ’

las medidas tendientes a lograr la mayor eﬂc:lenC!o, economlo y ’rrdnsparencm en io-
erogacion del gasto publico. T e

los anticipos previstos en otros ordenamientos Iegoles que gqranficen el m’reres I

erario municipal.
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- Que se encuentren debidamente jusiificados vy comprobodos con los
documentos originales respectivos, o sus respectivas copias cuando-se Tra’fe de'-:
inversiones concertadas con la Federacién y/o el Esiado, entendlendose por
justificantes las disposiciones y documentos legales que determinen ia ‘obligacién de
hacer un pago vy, por comprobantes los documentos que demuesfren la'entrega de -
las sumas de dinero correspondientes. Cuando se frafe de inversiones concer’rodds .
con la Federaciéon y/o el Estado, el requisito que e><|ge la presenfe fracc:on‘" se“’f
cumplird anexando las copias respectivas. S e L

l.- Se tendrd por comprobado un pago mediante recnbo no ﬂsccl cuando losf-
entregos de dinero se efectien a personas gue. no Tengon como fuenfe_-
preponderante de ingresos la actividad o servicios presfodos al Mumuplo i

IV.- Cuando se otorguen pagos anticipados por fas odqunsaciones de blenes y
servicios o la contrataciéon de obras, se requerird la formalizacion de- es’ros medlcmfe
un contrato escrito donde se establezcan las obligaciones y derechos de. !as pories _
asl como las penas a que se hardn acreedores los con’rra’ron’fes por lncumphmien’fo

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se faculta al premden’re Mumcupal parq que_ jercrre |o:-'
atribucién que le confiere el Cddigo Municipal del Estado de Chlhuahua en SU
arficulo 29 fraccién XXi, celebre a nombre del Municipio, en' 'ejerCIClo de Ics :
facultades que la ley confiere, o en ejecucién de los acuerdos del’ Ayunfomlenfo o
del Congreso, los actos y contratos necesarios para el desempeno de los negomos_'
administrafivos y la eficaz prestacién de los servicios publicos rnumcnpcties L

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La Tesoreria, en casos de’ perdido o ex’rrawo de Eo
documentacion original y que estén debidamente justificados, - podro ou’ronzczr Id_
reposicion de los documentos justificativos o comprobo’ronos de egresos con‘_corgo_x’
al presupuesto, a efecto de que se contabilicen las operocuones que ompdre oo

Las solicitudes que con tal motivo se formulen, deberdn conmgncr en‘rre of
los siguientes: causa de la falta de justificacidon o comprobouon lmpor’re ;rfechq‘de
la operacién que ampare y conformidad del funcsonono foculfodo poro ellc. <

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

T My

ARTICULO DECIMO TERCERO. El gasto neto total prevnsTo en el presen’re Presupu‘es’ro .
de Egresos, importa la cantidad de $158,357,728.00 {son: ciento cmcuenfct ocho--
millones irecientos cincuenta y siete mil setecientos veinfioche. pesos OO/IOQ MN;)y -

corresponde al total de los ingresos aprobados enla Ley de Ingresos poro lk,_-'.EJerC|C|o-

Fiscal de 2025.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Para el ejercicio presupuestal y- el “contrgl :de’-
erogaciones, el Presupuesto de Egresos parda el Municipio de SAUCILLO se disfrlbuye ,

de la siguiente manera:

" PRESUPUESTO DE EGRESOS.
St .. UNIDAD ADMINISTRATIVA

CLAVE ENTIDAD o IIVIPORTE il :
0101 REGIDORES ik 4,774 256 0|
0201 SINDICATURA _ ;:’1 414,000.00 |
0301  PRESIDENCIA £7,837,892.86 |
0311 INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES . 293,400.00 |
0401  OFICIALIA MAYOR 7,648,778.98 |
0411  JUBILADOS SINDICALIZADOS s 914,225.007 -
0501 SECRETARIA 1'3,501,577.17
0601 TESORERIA : ._ 213 804,960.46 |
0801 SEGURIDAD - 29,266,354.00] -
0501 ORGANO DE CONTROL INTERNO 559,500, 00
0902 TRANSPARENCIA . 158,000:00 -
0903  ARCHIVO ..311,700.00 |
0904  SIPINNA ) "‘1'.;_331 386 00' \
1001  OBRAS PUBLICAS 54|
1201  SERVICIOS MUNICIPALES - 72f
1210 VELATORIO i 1, 116 420;00_'
1601 DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN ~16/699,000,00 |
1901  INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ..6,820,000.00 |
2201 COMUNICACION SOCIAL _1,912,575.92]
2402 DESARROLLO RURAL °4,284,000.00 | -

0  DESARROLLO ECONOMICO +1625,000,00 |

0  TURISMO 314,933 33|
5003 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA _4,232,753.35|
9003 SECCIONAL LAS VARAS 1 540,270 57-
9002 SECCIONAL NAICA - 0|

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos: en’rraro en vrgor :q—por_p del
primero de enerc del ano 2025. ) PR =
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ARTICULO SEGUNDO.-Publiquese en el Periddico Oficial de Goblerno del Es’rodo de
Chihuahua. SR .

ARTICULO TERCERO.-Publiquese en la respectiva pdgina de'lrifeme’f' de conformldod
a lo dispuesto por el titulo quinto “De la Transparencia y- D|fU5|on de lo Informocaon
Financiera™ de la Ley General de Contfabilidad Gubemameniol -

Dado en el Recinto Oficial del H. Ayuntamienfo de SAUCILLO, o} Ios frem’ra y uno: _-d|os'
del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro. : : S

JPUESTO DE EGRESOS PAR!

RS -/REGIDORE , R
5111 11101 0101 |DIETAS Lol 18,003,168.00]

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FlN,l._ IR
5113 13201 0101!DE ARO 4. . 376/688.00] .
5122 22101 0101|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS o 192,000.00

5126 _26101 0101 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS
Total entidad 0101  REGIDORES .

T "T0201  |SINDICATURA
5111 11101 0201 |DIETA

5113 13401 0201 | COMPENSACIONES:
5116 17101 0201 | ESTIMULOS

5121 21101 0201 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA "
MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIA DE. | )

5121 21401 0201 |LAINFORMACION Y COMUNICACIONES

5121 21501 0201 | MATERIALES IMPRESOS E INFORMACICN DIGITAL:

ngZ 22101 0201 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

5126 26101 0201 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

5129 29601 0201 ) REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP. -

5134 34501 0201 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

5135 35101 0201 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES ‘
5137 37501 0201 VIATICOS EN EL PAIS '
5241 44101 0201 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

5111 11301 0201 |SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE _ ",.-299,Q§JOQOO .
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN R R

5113 13201 0201 DE ARO SRS ‘1500000
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN»."‘» A

5113 13201 0201 | DE ARQ R L "_'07,12000000*
'-',*-157 000 00 :

20,000 00]
. 10,000. 00

"~ TSo0000]
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Total entidad 0201 | SINDICATURA

.0301 - . |PRESIDENCIA"
5111 | 11301 | 0301 | SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE 650,000,00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN o L
5113 |13201|0301 | DE ARO - 20 000 00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
5113 | 13201 | 0301 | DE ARO L 118, 0,00
5113 | 13401 | 0301 | COMPENSACIONES: ; 28{);'700@-.0'0 -
5116 | 171010301 | ESTIMULOS ,:“230 74111
5122 {22101 0301 | PRODUC. ALIMENTICIOS PARA PERSONAS ©.100,000.00 ¢
5126 {26101 | 0301 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 140 000. 001 "
5129 [29601 | 0301 | REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP, 50 000 00"
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD AUDITORIA Y ‘
5133 | 33101 | 0301 | RELACIONADOS 144 520 00
5134 34501 | 0301 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 100 000,00
5137 | 37501 { 0301 | VIATICOS EN EL PAIS : 75,000.00 "
5138 | 38501 0301 | GASTOS DE REPRESENTACION - 110 ooo oo
5241 | 44101 | 0301 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS B £1619,2(
5243 | 44501 | 0301 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO =i
1244 | 54100 | 0301 | PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

‘Total entidad 0301 | PRE

L.e311

5111

11301

0311

SUELDO AL PERSONAL PERMAN ENTE

5113

13201

0311

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION DE FIN
DE ARO

5113

13201

0311

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATlFICACION DE. FIN
DE ANOQ

28 ooo 00'

5113

13401

0311

COMPENSACIONES:

80 ooo 00

5116

17101

0311

ESTIMULOS

5121

21101

0311

MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - -

5121

21501

0401

MATERIJALES IMPRESQS £ INFORMACION DIGITAL:

5122

22101

0311

PRODUC. ALIMENTICIOS PARA PERSONAS (REFRIGERIOS) '

5126

26101

0311

COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS

5137

37501

0311

VIATICOS EN EL PAIS

5138

38204

0311

OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

-Total entldad 0311 e

INSTANCIA DE LAS MUJERES'

Towi

‘| oF1é1ALIA MAYOR -

5111

11301

0401

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113

13201

0401

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ARO

5113

13201

0401

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

104 ooo 00'

5113

13401

0401

COMPENSACIONES:

W 300 ooooo 0!
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10
5114 {14101 | 0401 | APORTACIONES DE SEGURD SOCIAL L 4y 321 778.98; N
5115 | 15201 | 0401 | INDEMNIZACIONES o "-,1 800,000.00.|
5116 |17101 | 0401 | ESTIMULOS - 130,000.00]
5121 {21101 | 0401 | MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 115, 000 00,
MATERIALES UTILES Y EQ. MENORES DE TEC. DE LA INF Y I
5121 | 21401 | 0401 | COMUNICACIONES . 65; 000 00
5121 | 21501 | 0401 | MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL: .~ ‘130 00000
5126 | 26101 | 0401 ; COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000 007'
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE =1
5132 |32301 0401 | ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO - 40, 000 00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE T T T
5135 | 35301 | 0401 | COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SR 200 400, 00
5137 {37501 | 0401 | VIATICOS EN EL PAIS
5121 | 51501 | 0401 | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.
- Total entidad 0401 | OFICIALIA MAYOR
0411 ¢

5252 45201 0411

}UBILACIONES SINDICALIZADOS { SUELDO BASE )

‘Total entidad 0411

"iUBILADOS SINDICALIZADO

oot

5111 | 11301

0501

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

1,850,000.00|

5113 ;13201 | 0501

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

42 400 oo"_ i

5113 [13201 (0501

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION: DE FIN
DE ANO

- -";'-270 000,00

5113 134010501

COMPENSACIONES:

" 300,000:00 |-

5116 | 171010501

ESTIMULOS

5128 | 21801 | 0501

MATERIAL PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES
{ACTAS REGISTRO)

) ,so_,o,oo.o_o

5122 {22101 0501

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

5126 26101 | 0501

COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS

5127 | 2710110501

VESTUARIOS Y UNIFORMES (SINDICATO)

190, ooo 00|

5137 1375010501

VIATICOS

. 730,000,001

5138 | 383010501

CONVENCION Y/O CONGRESO SINDICAL

-202,17747]

5241 144101 {0501

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

~198 ooo 00|

5241 44106 | 0501

APOYQS SOCIALES ECONOMICOS

Total entldad 0501

SECRETARIA

0601

TESORERIA

5111

11301 | 0601

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113 | 13201 | 0601

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ARO

5113 1132010601

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ANQ

5113 | 13401 0601

COMPENSACIONES:

300 000.00]
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5116 {17101 0601 | ESTIMULOS - 342 000 00-
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA (CARPETAS VERDES Y_ T
5121 | 21101 | 0601 | PAQUETERIA) - 20000 00] -
5126 | 26101 | 0601 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS - 25,000.00,
5 20,000.00]

5129 129601 | 0601

REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP

5131 /311010601

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

220, 000, 00|

5131 | 31301 | 0601 | SERVICIO DE AGUA 750,000,007
5131 | 31401 | 0601 | SERVICIO DE TELEFONIA TRADICIONAL 160 000 00 "
5134 {34101 | 0601 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1 140,143,557
5133 |33401 | 0601 | SERVICIOS DE CAPACITACION +13,000.00 | -
5138 [ 35801 | 0601 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS (organlka) _7-5,_00.0,000.00 R
5137 37501 | 0601 | VIATICOS EN EL PAIS ' 12,000.00,
5241 (44101 | 0601 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS o 100 000 OU
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 1NFORMAC|‘O‘N' 20 000 OQ -

5121 (515010601

9110110601

DEUDA CAPITAL

‘Total entidad 0601 | TES(

i 0801 6

"~ [SEGURIDAD PUBLICA

5111 | 11301 0801

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113 113201 | 0801

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ARO

5113 113201 | 0801

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FlN
DE ARO :

5113 | 13401 | 0801 | COMPENSACIONES: 2, 450 000. oo

5114 1141010801 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2 500 000 00 :

5115 [ 15201 | 0801 | INDEMNIZACIONES 200 000 00|
4) '

5116 |17101|0801

ESTIMULOS

000, ooo-oq

5121 121101 | 0801

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA (MATERIAL DE PREVENCiON . :; '

DELICTIVA)

T e 000:00|

5121 (215010801

MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL:

97, 500. 00

5121 {21601 | 0801

MATERIAL DE LIMPIEZA

5 27,000.00(

5121 1221010801

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

. 720,000.00]

5124 |24601 | 0801

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1, 000 000; 00

5125 {25401 {0801

- 157,050.00]

MATERIALES ACC ¥ SUMINISTROS MEDICOS PROTECClON C1Vl!.

8, 952 38069

5126 126101 | 0801 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 69 -
5127 | 27101 | 0801 | VESTUARIOS Y UNJFORMES 401 000 OO
.+ 700,000,001 -

5129 (29601 | 0801

REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP. {seg publlca)

5131 [ 314010801

SERVICIO DE TELEFONIA TRADICIONAL

j‘ 19 soo oo

5133 1334010801

SERVICIOS DE CAPACITACION

5134 34501 | 0801 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES - S 50 000 00
5135 [34701 | 0801 | FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00

5135 (351010801

CONS. Y MTTO DE INMUEBLES

R "jf"841=7so 00|

5135 | 35501 | 0801

REPARACION Y MTTO. DE £Q. DE TRANSPORTE (TRANS!TO Y A

PROTECCION CIVIL)

5137 1375010801

VIATICOS EN EL PAIS

e 33,500'00

.‘".‘f- 4 u‘\"'f'
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5138 | 38201 | 0801 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

5241 1441011 0801 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 450 600 00
1244151501 | 0801 { EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 160 000 00_ :
1245 | 55101 | 0801 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 300 000, OO- .

' Total entidad 0801

SEGURIDAD PUBLICA

'ORGANO DE CONTROL INTERNC

0901

5111 | 11301 | 0901 | SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE Sl e 270 000 oof
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN® [~~~ .7 1

5113 | 132010901 | oE AfIO | 8 500 00-‘._1
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN s I

5113 | 13201 | 0901 | DE ARO , 69 000.00

5113 | 13401 | 0901 | COMPENSACIONES: + 137,000.00 -

5116 | 171010901 | ESTIMULOS +65,000.00 "

5126 | 26101 | 0901 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 'i_0,000';O'o

Total ent;dad 0901 |

ORGANO DE CONTROL INTERNO

:TRANSPARENCI

5111

11301

0902

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113

13201

0202

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiNt " |

DE ANO

5113

13201

0902

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION DE FIN; o

DE ARO

5113

13401

0902

COMPENSACIONES:

5116

17101

0902

ESTIMULOS

‘Total entidad 0902

| TRANSPARENCIA

ARCHIVO'

5111

11301

0503

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113

13201

0903

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN |- R

DE ANO

5113

13201

0903

PRIMAS DE VACACIONES, DOMIN!CALYGRATIFICACION DE FIN o

DE ARO

43,000, oo_f

5113

13401

0903

COMPENSACIONES:

_37,000.00

5116

17101

0903

ESTIMULOS

22 000 00|

5121

51501

0903

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Total entidad 0903 -

‘ARCHIVO

| siPINA

5111

11301

0904

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113

13201

0904

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION. DE FiNl ’

DE ANO

" 4- 2‘44.00{_

5113

13201

0904

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN

DE ANO

37 722 oo

5113

13401

0904

COMPENSACIONES:

$74,792.00]

5116

17101

0204

ESTIMULOS

65 900 00/
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5126 1261010904

COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS

24 ooo 00- |

0904

PODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

Total entidad 0904 | SIPINA

1001~ [ OBRASPUBLICAS

5111 | 113011001

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

+4,543,000.00 |

5113 {13201 1001

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION DE FIN [

bE ARO

- 1650000]

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICAC!ON DE FlN S

5116 | 171011001

5113 | 13201 | 1001 | DE ARO o 650 00000 f_'-'-
| 5113 | 13401 | 1001 | COMPENSACIONES: e 1200 000,00 |°
~350;000.00 |

ESTIMULOS

5121 211011001

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

',:,2,5.000-.00, .

,12357 61701 | 1001

FODESEM OBRAS PUBLICAS { ETIQUETADAS )

5121 |21501 | 1001 | MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL: 7 20,000,00 |
5124 |24201 | 1001 { CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO {ASFALTO) U f 1 000 000.00 | -
5124 |24601 | 1001 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO R | 10 000 00:'_';
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y L

5124 |24901 | 1001 | REPARACION 2 500 000 00 -
5126 | 26101 | 1001 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES ¥ ADITIVOS i ":!860 000.00 |
5129 ;29601 | 1001 | REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ, DE TRANSP, -130,000:00 | -
5129 | 29801 | 1001 | REFAC. Y ACCE. MENORES DE MAQ. ¥ OTROS EQ, : ';ﬁ150 ooo 00{?
5132 {32601 | 1001 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA . 750,000:00|
5135 |35101 | 1001 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES ‘ ' 106, 000 00.|
5137 | 37501 | 1001 | VIATICOS EN EL PAIS L L 9,000 00'{
5139 (39901 | 1001 | OTROS SERVICIOS GENERALES 720 000.00 |-
56301 | 1001 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 7,690;000.00 |

61301 | 1001 | OBRAS DE INF BASICA . 4,100,000.00 |

12356 | 61601 | 1001 | FISM { ALTO GRADO DE MARGINACION ) 5722, 399 30-"""
-'9,600,786.74 1

Total entidad 1001 | OBRAS PUBLICAS

120100

| SERVICIOS MUNICIPALES

5111 (113011201

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113 113201 1201

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIF]CACION DE FIN. |

DE ANO

5113 | 132011201

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FEN :" EENY

DE ARO

; 1‘16‘6‘006'06' -:

5113 1159011201

CLALSULA 34 BONOS BECAS MENSUALES

- 635 667 65 :

5113 (171011201

CLAUSULA 34 BONOS ANUALES

5113 | 171011201

CLAUSULA 37 DESPENSAS POR DECENA

5113 {17101 1201

CLAUSULA 37 BONOS DE DESPENSA

5124 |24601|1201

5116 | 17106 | 1201 | ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 240 000 00

5121 | 21601 | 1201 | MATERIAL DE LIMPIEZA 295 000 00

5122 22101 (1201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS Cot s .7,.00_0.00
o 672,68000]

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
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5125 | 25201 | 1201 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y AGROQUIMICOS o 7 000 00;
5126 1261011201 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS C 1_"1 800 000 00 o
5127 127201 (1201 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSO_NAL | ‘
5129 | 29101 | 1201 | HERRAMIENTAS :
5129 | 29601 | 1201 | REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP. 309 ooo 00
REFACCIONES Y ACC MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS” - gl
5129 (29801 | 1201 | EQUIPOS 'T‘ﬁ o ‘300 ODCT 00.“*7T'
5135 | 35101 | 1201 | CONS. Y MTTO DE INMUEBLES e 200,000.00|
5241 | 441011201 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS -":‘f_-:f421 400.00]
12441 | 54101 | 1201 | AUTOMOVILES, MOTOS Y CAMIONES 400,000.00
Total entidad 1201"| SERVICIOS MUNICIPALES

41210 * ¢ [VELATORIO
5111 {11301 1210 | SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE PRRSTS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DEFIN | =" -
5113 1132011210 DE ARO 1 _

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN | B o
5113 [ 1320111210 | DE AflO . 53 000 00 ':‘-':—.'
5113 {13401 | 1210 | COMPENSACIONES: ; ,‘,fj‘;.f',;7o 000:00}
5116 | 171011210 ! ESTIMULOS 25500000
5121 | 21501 (1210 | MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL: " 25,000.00] °
5121 | 21601 | 1201 | MATERIAL DE LIMPIEZA __“”8;000{66_ -
5123 | 23901 | 1210 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MAT PRIMA - 425 000 oo"(ff_‘i.‘
5126 {26101 | 1210 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 70,000:00
5129 | 29601 | 1210 | REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP, _8000 00"

51501 | 1210 | COMPRA DE EQUIPO

1210

ALIMENTOS PARA PERSO NAS

Total entidad 1210 |}V

DESARROLLO HUMANO Y BIEN:COMUN

e R
5111 | 11301 | 1601 | SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE |

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRAT!FICACION DE FIN
5113 | 13201 1601 | DE ARIO L

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN-‘ O T B A
5113 | 132011601 | D ARO o AR 00:00
5113 | 13401 | 1601 | COMPENSACIONES: . _180 00000
5116 17101 | 1601 | ESTIMULOS [+230,000.00]
5126 | 26101 | 1601 | COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 1"-',150','0,0. 00|
5137 | 37501 | 1201 | VIATICOS EN EL PAIS ~10,000.00 "
5138 | 38201 | 1601 | CEREMONIAS DE ORDEN OFICIAL 26000000} E
5138 | 38202 | 1601 | CEREMONIAS PATRONALES 0.
5138 | 38204 | 1601 | OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL : _
5241 | 44101 | 1601 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS . 201, 000.00
5241 | 44104 | 1601 | OTRAS AYUDAS SOCIALES . 2,170,000,00 [ -

Total entidad 1601~

'DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN -
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—

©1901

| INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

5212E1501 | 1901

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

 6:820,000.00 |

Total entidad 1901

':INSTITUTO MUNICIPAL D €L=:DEPORT

02201 | COMUNICACION SOCIA

5111

11301

2201

SUELDD AL PERSONAL PERMANENTE

5113

13201

2201

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE. FiN |

DE ANO

5113

13201

2201

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION.DE.FIN -
DE ARO o

'68 600 oo- .

5113

13401

2201

COMPENSACIONES:

- 140, 000.00 |-

5116

17101

2201

ESTIMULOS

.90, 000. 00'\

5121

21501

2201

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

359 000.00]

5126

26101

2201

COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS

780,000.00]

5136

35501

2201

REPARACION Y MTTOQ. DE EQ, DE TRANSPORTE

1000000A

5136

36101

2201

DIFUSICN POR RADIO

720 000 00' !

5241

44101

2201

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

: 40 ooo 00

5121

51501

2201

EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION- © [

Total entidad 2201

1 COMUNICACION SOCIA|

T aaon

| DESARROLLO RURAL

5111

11301

2401

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

1 700, ooo 001

5113

13201

2401

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

5113

13201

2401

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DEFIN | :f o

DE ARO

*‘f--'?_rzsq,oooﬁooﬁ 1

5113

13401

2401

COMPENSACIONES:

5116

17101

2401

ESTIMULOS

5121

21401

2401

5121

21501

2401

MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIA DE LA COIVIUNICACION RTINS,

MATERIALES IMPRESOS {LONAS)

5122

22101

2401

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS (VISITAS USA E
IDOM)

5124

24201

2401

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO - MANT CAMINOS
RURALES

5125

25201

2401

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y AGROQUIMICOS (FUMIGACION
RASTRO) -

5126

26101

2401

COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS

5127

27101

2401

VESTUARIOS Y UNIFORMES

5129

29101

2401

HERRAMIENTAS MENORES

o _--25"0’06'00 '

5129

29801

2401

REFAC. Y ACCE. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQ,

58,000.00

5132

32601

2401

RENTA DE MAQUINARIA {BACTOR JMAS RASTRO)

120,000.00 |

5134

34701

2401

FLETES ¥ MANIOBRAS

5,000.00.|

5135

35101

2401

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES R

.w000000=

5135

35501

2401

REPARACION Y MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE

. "45,000.00

5137

37501

2401

VIATICOS EN EL PAIS

- ‘.25 ooo 00:_ :
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0

2401

5138 | 38204 | 2401 | OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL -~ 20,000.00

5232 |43101 | 2401 | SUBSIDIO A LA PRODUCCION :"400 000.00
5241 | 44106 | 2401 | APOYOS SOCIALES ECONOMICOS e ,'108 000.00|
5241 {44101 (2401 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS e 65 000 00_ |

CONTINGENCIA PARA LA SEQUIA 2025

| Total entidad 2401

DESARROLLO. RURAL

: DESARROLLO
'ECONOMICO " -
5111 [11301) O |SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE S ‘:‘365,. 00 00;
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN [ iR
5113 113201} O |pEANO 5 000 00 ‘
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN :
5113 |13201| O {peafo : 40,090‘._00 -
5126 {26101| O |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS . -50,000:00
5132 132601| O |RENTA DE MAGQUINARIA (BACTOR JMAS RASTRQ) _ L 90"00‘0 00 .
5137 [37501| O |VIATICOSEN EL PAIS . 770,000.00 |
5138 |38204| O |OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL

 Total Entidad -

_.;DESARROLLO ECONOM[CO

5111 |11301| O |SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE _ 243 333 33 =
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN IR ,
5113 [13201| O |peEaAfNO o 3 333 33=
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN s
5113 [13201{ O |DEARO L 26 666 67
5121 |21501] O | MATERIALES IMPRESOS (LONAS) -1, 600 00 -
5126 |26101| O |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 35 000 00 ;
5137 {37501 0 VIATICOS EN EL PAIS
Total Entidad- -~ | TURISMO.
. 5003 " | DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

5212 41501 5003

TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS |*

TotalenhdadSDOB&

'.DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

o

9003

. |'SECCIONAL LAS VARAS

5111

11301

9003

SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE

5113

13201

9003

PRIMAS DE YACACIONES, DOMINICALY GRATIF]CAC!ON DE FIN :‘ : T

DE ANO

5113

13201

9003

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN ~

DE ARt

71 OOO OO .

5113

13401

9003

COMPENSACIONES:

~60,000,00 |

5116

17101

9003

ESTIMULOS

20 OOO 00‘ :

5241

44101

9003

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

*'191,760. oo‘

5212

41504

9003

TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS |~

{PART MENSUAL)
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[ Total entidad 9003 | SECCIONAL LAS VARAS

L9002 | SECCIONAL NAICA ) 3
5111 {11301 9002 | SUELDO AL PERSONAL PERMANENTE : P ‘550 000 00|

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN' -
5113 | 132019002 | DE ANO ' 9 000 00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION-: DE FIN NS e
5113 {13201 (9002 { DE ANO : 70 OOO 00,
5113 | 13401 | 9002 | COMPENSACIONES: ',',"_';.100 000. 00,*
5116 | 17101 | 9002 | ESTIMULOS " 30,000 00 -
5241 | 44101 | 9002 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS . - '-'_101 040 00 L

TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ) :
5212 | 41504 | 9002 | (PART MENSUAL) 648 000‘00 ;
Total entidad 9002 | SECCIONAL NAICA

'158,357,728.00°

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIHUAHUA  WMUNICIPIO: SAUCILLO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A 1ER. NIVEL

TOTAL: (SON: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL’ S
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.) S

SERVICIOS PERSONALES

71 412 630 04’; =

MATERIALES Y SUMINISTROS

L ‘--.1'6,s.91=7'5510'-,.69 :

SERVICIOS GENERALES

©14,492,406.74 |

TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

. 123,048,185.10

INVERSION PUBLICA FISM FODESEM

. 19,423,186.54

BIENES MIUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES

. 8,735,000.00 |

DEUDA PUBLICA B ;4,"3‘2,’83:898.'89
158,357,728.00
| MUNICIPIO: SAUCILLO e e |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025
Clasificacion Administrativa

©Importe.

TOTAL: (SON: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE M|L»f"'--"_$. ;58;-357,7__2“8;6'0" L
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.) C e e

Organa Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y Organi

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Saucillo
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

Clasificador Funcional del Gasto

TOTAL: (SON: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL e 8
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.) 2

Gobierno 152 073 728. 00
Desarrolio Social S 2 ooo 000 00 N
Desarrolfo Econdmico 4 284 000 00}

.0, 00

Otras no clasificadas en funciones anteriores

ETIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIQ: Saucillo
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

Clasificador por Tipo de Gasto

TOTAL: (SON;: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y~ 1751+ =7 2 i
SIETE MIL | -5 158,357,728.001-

SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.)

"1'35"99 507.57
15, 323,186/54 |
.4,328,808.89 |
2,714,225.00|

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos
Pensiones y Jubilaciones
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MUNICIPIO DE SAUCILLO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2025

PLAZA TABULAR L5 DESCRIPCION -t Desdg/Hasfa
PRESIDENTE e g
MUNICIPAL MUNICIPAL
A
SINDICO MUNICIPAL | SINDICO MUNICIPAL S ;;::22 545 oo".
A - -'__':_;22 600 oo'. :
DIRECTOR SECRETARIO MUNICIPAL
A OBRAS PUBLICAS

TESORERA
OFICIAL MAYOR
DIRECTOR DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
SEGURIDAD PUBLICA '
A DESARROLLO RURAL
ECONOMICO
SERVICIOS MUNICIPALES
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 01 de enero de 2025.

A

400000

AGENTE DE POLICIA

A

AGENTE DE
PROTECCION CIVIL

A

BOMBERO Y PARAMEDICO

CHOFER Y BOMBERO

ENFERMERA Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

JEFE DE TURNO CHOFER BOMBERO Y
SERVICIO DE AMBULANCIA

AGENTE DE
TRANSITO

A

©. s20000|

_6,800.00|

ALBANIL

A

5,500.00 |

ALMACENISTA

A

420000

ARCHIVO

A

490000

AUXILIAR

A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

A

QIC

ARCHIVO

PROGAMAS, APOYOS Y ESTIMULCS,
ATENCION CIUDADANA'Y JUVENTUD
CATASTRO ‘
ADMINISTRATIVO

TRANSPARENCIA

AYUDANTE

ALBANIL
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REPARTIDOR DE CARNE
OBRAS PUBLICAS
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MENUDOS

OIC

GUARDERIA
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CHOFER
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L 400000]
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500000
" 4o0000|
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COORDINADOR

GABINETE

o 1400000)

COQORDINADOR

SEGURIDAD
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CUADRILLA

A

- 1zse000]

ELECTRICO

A

ENCARGADO NIVEL
]

A

CONTADOR

CATASTRO

SUPERVISOR DE OBRA
DESARROLLO URBANO
AUXILIAR DE PROYECTOS
NOMINAS

ASESOR JURIDICO SINDICATURA
SIPINNA

. 9.00000|
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 01 de enero de 2025.

TERAPEUTA
INSTANCIA DE LA MUJER

ENCARGADO NIVEL
2

A

PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y

TALLERES

CUADRILLA

DEPORTIVA

CONTRATOS

CONTADOCR SINDICATURA
INSPECTOR DE OBRAS SINDICATURA
ALBERGUE BETEBACHI
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FOMENTO AGROPECUARIO
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A

'
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RECLUTAMIENTC
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 01 de enero de 2025.
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