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PRESIDENCIA MUNICIPAL
MEOQUI, CHIH.

Certificacion
0222/24

Lic. Jorge Armando Veldzquez Quiroz, Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de
Meoqui, Chihuahua; con fundamento en lo dispuesto por el articuto 11 del Cédige Municipal
para el Estado de Chihuahua, hago constar y =-=rrr-------mm-=mmmmmmmm oo oo e o

Certifico

Que en & libro autorizado para asentar actas del H. Ayuntamiento del Municipio de Meoqui,
existe el acta No. 7 sesidn extraordinaria del dia 23 de diciembre del 2024, se celebré la
sesion del Ayuntamiento en el que se aprobd el Presupuesto de Egresos, Tabulador de
sueldos y salarios, asi como el Manual de Remuneraciones para el ejercicio fiscal 2025.

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 115, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 132 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua; 128 fraccién i, Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico para el Estado de Chihuahua, y; 28 fraccién Xl del Codigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD el Presupuesto de Egresos

del Municipio de Meoqui para el Ejercicio Fiscal 2025.

SEGUNDO. El gasto neto total establecido en el presente presupuesto, importa la cantidad
de $ 232,893,292.48 (Doscientos treinta y dos millones ochocientos noventa y tres mil
doscientos noventa y dos pesos 48/100 M.N.) el cual corresponde al total de los ingresos
aprobados por el H. Congreso del Estado en la Ley de Ingresos del Municipio de Meoqui

para el Ejercicio Fiscal 2025.

TERCERO. Los montos asignados a los programas que integran el presente presupuesto
de egresos establece los montos maximos para su ejercicio, por lo tanto, no podran

asignarse recursos mayores, salvo tratindose de asignaciones a su cargo a:



Séabado 28 de diciembre de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Ingresos extraordinarios que resulten de la transferencia de fondos realizadas por

el Gobierno Federal y Estatal.

» Ingresos extraordinarios que resulten por empréstitos y financiamiento diversos, los
que se destinaran a los fines especificos para los que sean autorizados por €l

Ayuntamiento, con la aprobacién del Congreso del Estado.
e Economias del presupuesto dentro de un mismo programa presupuestario.

e Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto autorizado, los
que seran aplicados preferentemente a programas prioritarios estratégicos del Plan
Municipal de Desarrollo, a mecanismos de participacion ciudadana e instrumentos

de participacion social.

CUARTO. Del mismo modo se aprueba por este Honorable Ayuntamiento el Manual de
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio de Meogui, bajo el cual se
regira la administracion del gasto pUblico en recursos humanos del municipio, en el cual se
concentran todas las categorias salariales, tanto del personal sindicalizado, y el de base,
como el eventual, esto para efectos de un correcto ejercicio de los recursos de la partida de
servicios personales y cumplir cabalmente con la normatividad establecida para tales fines

administrativos.

Se extiende la presente certificacion que consta de 2 fojas, para los usos legales a que haya
lugar y se certifica, sella y firma en la Cd. de Meoqui, Chih., a los veintitrés dias del mes de
diciembre del dos mil veinticuatro... doy fe.

Atentamente

Secretario Municipal
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GOBIERNG MUNICIPAL 2024-2027

Arq. Miriam Soto Ornelas
Presidenta Municipal
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INTRODUCCION
La Tesorera C.P. Rocio Carmona Pando, atendiendo sus atribuciones e instrucciones recibidas a través
de la Presidenta Municipal, Arg. Miriam Soto Ornelas, en cumplimiento por lo estipulado en los articulos
115, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 138 fraccion Il inciso
a) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y fos Municipios; 60 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 4 fraccién VI, 5, 9, 10, 19, 29, 317 36, 37, 40, 44, 45y 46 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico para el Estado de Chihuahua, y; 29 fraccién XIiI;
64 fraccion viy 66 fraccién i del Cédige Municipal para el Estado de Chihuahua; y, finaimente, el Articulo
75 de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Chihuahua; presentan el Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 ante este H. Ayuntamiento para su analisis, discusion y en su caso

aprobacidn, presupuesto que se desglosa integramente a continuacion:

EXPOSICION DE MOTIVOS
En el ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 138 fraccion [t inciso a) de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua; 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 60 y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 4 fracciéon VI, 5, 9, 10, 19, 29, 31,
36,37, 40, 44, 45y 46 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
para el Estado de Chihuahua, y; 29 fraccién XIIi; 64 fraccion V1 y 66 fraccion | del Cédigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, todas vigentes; se somete a consideracion de este Organo Colegiado para su
analisis, discusién y en su caso aprobacion del Anteproyecto que contiene al Presupuesto de Egresos

del Municipio de Meoqui para el Ejercicio Fiscal 2025 al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES
De conformidad con lo previsto en el marco jurfdico antes referido el municipio como organo politico y
administrativo cuenta con autenomia y libertad para el manejo de su Hacienda Publica, la cual se

integra por entre otros conceptos por las participaciones, aportaciones, derechos, impuestos productos
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y aprovechamientos decretados por el H. Congreso del Estado; asi como por aquellos ingresos

extraordinarios que se determinen o bien deriven de Decretos Federales y estatales asi como los

convenios respectivos.

El presupuesto que se presenta busca la congruencia entre el nivel del gasto y la suma de los ingresos
que se pretende en el mismo periodo, ello bajo la premisa de alcanzar el mayor nimero de satisfactores
sociales a la poblacion del municipio, al tener como principal objetivo la administracién eficiente de los

recursos que integran ta Hacienda Publica Municipal.

Por ellolos mecanismos que permitan mejorar la recaudacion de las contribuciones municipales, daran
congruencia al gasto esperado y con ello mejorar [a calidad de vida, por lo que este presupuesto sera
ejercido bajo un esquema que busque fa definicidn y aplicacién de medidas de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal, bajo un estricto control del gasto por parte de la Tesoreria Municipal y la
Oficialia Mayor, asi como la supervision y vigilancia del Organo Interno de Control y la Sindicatura, en

el marco de sus respectiva competencia.

Para el Ejercicio Fiscal 2025 las politicas de gasto que sustentan el Presupuesto de Egresos son las

siguientes:

1. Equilibrio financiero, el gasto publico sera ajustado a los recursos previstos en la Ley de Ingresos

del Municipio para el Ejercicio Fiscal 2025.

2. Es prioridad sustentar el gasto de operatividad de los Servicios Publicos, la Seguridad Publica,

Prevencidn y Proteccion Civil que se brinda.

3. Apoyo a sectores vulnerables de fa comunidad a través de las direcciones y organismos
descentralizados, buscando la estrecha relacion entre las mismas para la atencién més eficaz y

expedita de sus necesidades, fomentando el desarrollo humano, la inclusian y el bienestar

social.
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4. Se plantea esfuerzos de infraestructura sostenible que genere desarrollo econdémico, que

otorgue beneficios reales y tangibles a los habitantes, con obras publicas funcionales y

trascendentes.

5. Participacién Ciudadana, a través del fortalecimiento de instrumentos de gestién y mecanismos
de participacion social que permitan a los habitantes de Meoqui decidir e incidir en el gasto

plblico para beneficio de sus necesidades primordiales en materia de infraestructura y servicios

publicos.

6. El principal mecanismo implementado serd el Presupuesto Participativo, por lo que se destinara
por lo menos el 5% de los ingresos propios de libre disposicién del municipio para la realizacion
de este ejercicio y el financiamiento de proyectos que respondan a las necesidades prioritarias
que determine la ciudadania, de acuerdo con el Reglamento de Participacion Ciudadana del

Municipio de Meoqui, asi como la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua.

El Resumen del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, de acuerdo con la Norma para
armonizar la presentacién de la informacién adicional al Presupuesto de Egresos, Norma para la
difusién a la ciudadania del Presupuesto de Egresos y la Norma para establecer la estructura del

Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual, todas emitidas por el Consejo Nacional de

Armonizacion Contable A.C. (CONAC):
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MUNICIPIO DE MEOQUI
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

10000 SERVICIOS PERSONALES ~ § 6545031825 -

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 24,169,000.78

ssesasas

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

W

40000 23,144,867.30

50000 ;_.-'-_.";.INTANGIBLES L el

60000 INVERSION PUBLICA $ 16,852,723.43

e o o R

SUBTOTAL $ 174,153,906.48

F.I.S.M S 14,781,052.00

TOTAL $ 232,893,292.48
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MUNICIPIO DE MEOQUI
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

11100

{ PR RS
10000

Dietas

11300

12200

'-_Sueil_dos.basé al personal permanente -

'_13100§f

13200

Sueldos base al personal eventual

$ 65 450 318 25

§ 3 473,192.90

$ 26 563 682 87

S 12,109,611.63

Prlmas por anos de erv&cms efectivos
prestados 5 ' :

Primas de vacaciories, dommlcal y gratlﬁcamon
de fin de afio

$ 4,818,918.90.

a——

7f13300}},;

H_or__as ex_traqr_dinar_iés_ﬁ o

13400

(‘ompensaciones

14 100

14300

-Aportamones de seguridad socuat

596547031

Aportaciones al sistema para el retiro

$ 2,563,997.33

Indemnizaciones. -

15900

s 69623487

S 204,003.13

Otras prestaciones sociales y economicas

"'.'Es'tim:UIos" o

s pemema

20000

MATERIALES Y SUMINISTROS

$ 24,169,000.78

Matena1es utlle ﬁ

21400

Materiales, Utiles y equipos menores de
tecnologias de la informaciony
comunicaciones

equipos menores de oficina - °$ - 3¢

S 113,068.32

;EMaterlaI :mpreso e 1nformac10n dlgatal

Material de hmpleza

S 708,232.53

Productos ahment;cnos para personas

s 1112413 9 k
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(7 22200

22300

Productos alimenticios para animales

S 5,427.27

Utensmos para eI ser\nao de ahmentac;on

1455391--

24100

Cemento y productos de concreto

68,746.67

1 114 142 77

24300 Cal, yesoy productos de yeso 38,008.47
- 24400 Madera y productos de madera T 46 409. 52 e | :
24500 Vidrio y productos de vidrio 2,360.78 i

$
$
5 :
S
5

24700

24600,

-Matenal electrico y electromco

2 634 327 41

Artlculos metélicos para la construccion

$
S

836,838.29

.I\)la't'éria'les'thﬁbiérhént‘arids' :

24900

- 2a800°

Otros matenates y articulos de construccidn y
reparauon

$ 293812151

Fertlllzantes pestlc:das y otros agroqurmlcos

S

Medicinas y productos farmacéuticos

276,108.45

| 25400

“Materiales, accesorios y suministros m_édi_cos

358 316 47

25600

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

168,778.28

00 Combustibles,lbricantesyaditios

8 717 586 14

27100

Vestuario y uniformes

194,108.84

Prendas de segursdad y protecc:lon personal

25805323[§3¢:~j:'*

27300

Articulos deportivos

238,971.11

_ Herramientas menores. =~ \

418 559 97._:_.._ T

29200

Refacciones y accesorios menores de edificios

5
$
$
_‘_$
$
.S_
$
S
$

95,257.09

~“;29300 .

Refacmones y- accesorlos menores de

educactonal y recreatlvo

29400

Refacciones y accesorios menores de equ:po
de cémputo y tecnoioglas dela mformamon

mob|I|ar|oyeqmpo de admimstraclon, _.. s 50,67945 R

5 145,818.48

]}jzgaoo 

Refaccuones y accesonos menores de eq u1po
de transporte SR ik
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29800 Refacciones y accesorios menores de $  1,062,78429
_maquinaria y otros equipos " )
29900 Refacaones y acce;onos menores otros blenes S 55,479_.'2»8 RIS e

SERVICIOS GENERALES

S 37,568,429.48

" Energfa eléctrica .

' 8,264,573.37

Gas

1,718.18

Telefonia tradicional

143,739.48

$
$
Agu a : | .. _v S |
| | $
$

Telefonia celular. =~ =

Servicios de acceso de Internet, redesy g
rocesamlento de mformacnon

43,897.37

e mlento de ednﬁcuos S 5

7095320

Arrendamlento de moblharlo y equo de g
admmlstracmn educauona( y recreatlvo

968,113.42

Arrendamlento de equlpo de transporte e BN

1 34,66465

Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y $ i
herramlentas

708,889.67

._‘.Otros arrendamlen_ os

SerV|C|os Iega]es, de contablildad audltorla y k g

relaaonados

1,519,821.45

s -'-._Serwaos de dlseno arqultectura mgenlerlay
: _-actlv:dades relacmnadas S

s

mforma(:lon

Servicios de consultorla admmlstratwa
procesos, técnica y en tecnologias de la S

543,757.67

| 33400

' '.'Serv:c:os de ca pamtacnon

1837273

33600

Servicios de apoyo admm:stratlvo traducuon g
fotocopiado e impresion

76,745.45

33900’fa; |
integrales ¢

' Servicios profes:onalés ‘c.l..le.ntllfic.;os y tecmcos $ j '.-__N;428 895 91' :‘

341060

Servicias tinancieros y bancarios S

310,126.77

34000

: fSerwcms de cobranza, mvestlgacmn credlttuay § S
-:.Slmllar R e HE R

34500

Seguro de bienes patrimoniales S

702,006.28

34700

~T

Fletesy maniobras = o800 2600000
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Conservacidn y mantemmrento menor de

35100 S 1,302,314.78 §
L inmuebles . e .
s i Instalacion, reparaCIon y mantenimiento de T R '
35200 . mobiliario y equipo de admlmstramon S _'_'11_'_2,__09.4.1_8,._ -
e educacnonaly recreativo _';' R R T
instalacién, reparacién y mantenimiento de
35300 equipo de computo y tecnologia de la S 35,477.02
__informacién o
__ .-___‘;‘-.35500.:...:-.._IVReparaaon y ma.n.temmlento de equnpo de $ 1 622 047 47
SR A -transpoﬂ‘:gi T i e A . S T
35700 Instalacién, reparacién y manten|m|ento de $  1253703.65
i o _maqumarla otros equlpos ¥ herrarpEpta ‘‘‘‘‘‘ - N
35800 : Servicios de Ilmpieza y manejo de. desechos S 8 897 945 15 -
35900 Servicios de jardineria y fumigacion S 24,913.64
h f_'f'leusmn por.radio, television yotros medlos de - "‘ .j_.:'
' /36100 .. mensajes sobre programasyactlwdades s 3,_,’248_,_281.79
. gubernamentales " R S S R
36900 Otros servicigs de informacion S 37,584.00
| 37100 Pasajesaéreos s 104 192, 85
37500  Vidticosen el pais S
$
| o s 3,323, 557 38
38500 Gastos de representacion S 11,310.22
30200 * Impuestos y derechos. s 30 728 90
39400 Sentenuas ¥ resolucuones por autorldad
- - competente _ -
39500 Penas, multas accesorlos y actua!nzacuones
40000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS
E- T LT
_ 41500 | ransferencuas 1nternas otorgadas a entldades i .S 4 580 OOO OD
R paraestatales no- empresartales Y no fmancueras S PR
44100 Ayudas sociales a personas S 8,034,737.48
- 4420--0-.- Becas y otras ayudas para programas de $ 2 200 OOO OO
TR " capacitacion - 7 : P i R L
44300 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza S 1,481,664.44
— _
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44500 ::V:ga_s socnales a mstrtucnones sun ﬂnes de o $ 527 524 38
44800 Ayudas por desastres naturales y otros $  1,050,001.00
_ ) sm|estros . S
45200 JublIaC|0nes M T T T s s, 270,940.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
51100 Muebles de oficma yestanterla . i SN '-- S 169 OOO 00
51200 Muehles, excepto de oficina y estanteria S 135,000.00
51500 Equo de computo»y de tecno!oglas de !a | $ _ -'.':31._5,'0(5(3.,00;.‘ i
ST ETN mformacmn : LR e T T T
51900 Otros mobiliarios ¥ equnpos de administracion S 35,681.48

55 000 oo

61500

Construccion de vias de comunicacion S

7,852,723.43

53200 instumenial médicoydelaboratoria S 1600000
~ﬁ—54170; ‘Veﬁl;c“u; ;;q‘;:po terrestre B S 950, 051 00

56700 | Herramlentasy maqumas herramlenta S $ . |
“_55556*_”E;a;;;]ip—c;:”"—"”—‘ s e, a;o 00‘ o
Cwow mwmowemie e

g ooo 000 00 i
. . . ' e e J
90000  DEUDA PUBLICA $ 4,136,050.00 |
9.110.0 Amortlzaaon de la deudé l__rj‘tgrn?.(x:pn . Y ._3’300,000'00 j ;
R " instituciones de crédito’ i : R T R T _
92100 Interejs?s de la deuda interna con instituciones g 836,050.00 j
de crédito !

F.LS.M

14 781 052 00

60000 -

INVERSION PUBLICA

Construccidn de vias de comunicacion $ 14,781,052.00

‘i
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F.A.F.M

10000 SERVICIOS PERSONALES S o z._'. ' $29 218, 646 75 1

;‘j 3100 S 'P.ri'f.ﬁéﬁ Pt.;)r"é'ﬁ'o's de séfﬁc;o’é efettiyos p:tféStédb's L

- il - BRI
E 13200 ]::]lrgssa:z vacauones domlmcal ygratnﬂcauon de S 2.796,088.41 |
699 477 75

' 14400 Aportaciones para seguros S  266,623.17

;‘_.3‘.}5‘390_;." : ih;ﬁemhiza‘.c.if“)l’}és'f-‘_"--'5.":f""ﬁl:j.:'."'?-'_"’-'-;-:-”-vf:‘.'- R s 239 038, 83

15400 Prestaciones contractuales S 2,858,182.30

T o

‘zoooe MATERIALES‘!SUMINESTROS $ 9485 208. 03 |

L___. [ S

21100 Materiales, utiles y eq uipos menores de oficina S 42,273.87 !

s om0

dé Ia mformacnén y comumcac:ones

I
TISOO Material impreso e informacion digital S 177,800.32 !
|

s 130 978 19

22100 Productos alimenticios para personas S 276,921.51 ‘

;'22:_200 o Productos ahmentluos para ammales R $ 24 587 51

I
|
(24100 Productos minerales no metalicos s 3,745.65

124200 o Cemento y productos de concreto "";{',' L R S 30 397 06
] R L L Nk RN A S R - Tl il . R i

' 24300 Cal, yeso y productos de yeso | $ 10,947.38
; : - - e — e - S—

49 081 65

24600 Mater "lvelectrlco y ele _‘tro _,Jaco

i

i
124700 Articulos metdlicos para la construccion S 77,786.51
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e - S
24900 Otros materiales y articulos de construccion y S 289.267.00
N reparac‘”” B B ) S
25300 Medlcmasyproducto:sf 'rnjapéqt_i_c___c'gs o 7,54859 i
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos S 49,251.17
25600 - Fibras sintéticas, hules, pldsticos yderivados - $. . 5,688.66
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos "8 5,465,684.13
27100 ' Vestuarioyuniformes -~ . '$ 178498691
127200 Prendas de seguridad y proteccién personal S 38,561.73

s oaserr

29100
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios S 18,302.94
00 Refaccuonesy accesortos menores de equupo de - ‘-_.-__ « S - _'-16,:7."76.66 i
computoytecnologlas de Ia mformacnon W T TR T
29500 Refacciones y accesorios menores de equlpo e $ 1.588.75
instrumental med:co y de Iaboratorlo - -~ L

Refacc:o‘nesﬁy a_ccesorlos .menores de equupo de L 3 __' ‘5 4}40917 S _
transporte . ERR D SR Al A |
29800 Refaccnonesyaccesonos menores de maqumarlay S 345,106.68
S ,n.‘,cl,tﬂsﬂ“'pos_"_,ﬁ_ﬁ_ — e
-3_00_0_9_ SERVICIOS GENERALES R e s S $ 2, 670 000.09
31400 Telefania tradicional S 48,842.18 L
32300 ~Arrendamiento’ ‘de mobiliario y equipode. tg :;'3"',56 902, 12
170 . administracion, educacionaly recreativo . - - - T TS e G
33400 Servicios de capacitacion S 209,114.18
‘34500 Seguro de btenes patrlmonlales o $ 754 333 71 |
!nstalac:on reparacaon ¥ r;z;ntemmlento de - o S N
35200 mobiliario y equipo de administracion, educacional S 7,175.13
1 Y recreatlvi e _ e
35500 Reparaczony.man.te‘r.umlento de equlpo de v ) $ 1473 068 68 : FORE R
oo o tramsportes o oo i S S SO S
35700 lnstalacnon reparaCIon ¥ mantenimiento de § 14,699.22 1
maqumarla otros equlpos y herram|enta T
. 35800 Ser\nmos de Ilmpleza Y manEJo de desechos S ' S 14 616 00 Y :
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s vewosendms s e
W wesdeovenseywial 3 emis

oo oo wnsewons s s
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;;.00_;:/8;1—{;f05 ¥ equipe ter;rest;e - -

500 Oweseaupos s 1000000 |
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MUNICIPIO DE MEOQUI
TABULADOR DE SALARIOS CON ANALITICO DE PLAZAS
EJERCICIO FISCAL 2025

Se anexa el tabulador de salarios para los Servidores Publicos del Municipio de Meoqui expedido por la

Presidenta Municipal y la Tesorera, el cual fue aprobado por el H. Ayuntamiento.

8,512.00

iAFANADORA g s L gB12000 8 i g
5

$
| ASISTENTE GENERAL 3 $ 851200 - 8,512.00
5

i 9}522.91:

9,002.77 !

AUXIL!AR DE DEPARTAMENTO.'_'" i 1250 $ 851200

‘ AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 2 S 8,512.00

AUX[L!AR ELECTR[CISTA 1 s 851200 ©10,603.79

! :
o
W
o
‘-.J
~J

| AUXILIAR REGISTRO CIVIL 4 $ . 8512.00 205150 10,563.50
CHOFER R _ L6 L . 851200 0§ e - §,512.00
ELECTRICISTA 3 $ 851200 S 3,091.79 & 11,603.79
ENCARGADO DE SISTEMAS g g -_8,51'2,09 s 3, 091 7908 11 603 79
OPERADOR 3 § 851200 § 3,091.79 3 11,603.79
pEom S e s 851200 $ e s 851200
I—. et A —— e, P - e —— e — e — — e — it m—— i - —i
JUBILACION 1 $ $ -8 18,089.22

18,089.22

“LJUB!LACION '_ o 1”' e 1996460 s L e 19,_964.6_0
, > 0 1996460
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| susiacion 1 s esanod s s 1esa70a |
.JE(LAGON 4 s 1gwad -5 1280004
I.‘JJI;[;A(;;J}\J‘W e B w1282 § - s 1301292
T, T T T T e T T o T
J:_BILATJ—OMMW— S $ 16;;6? - 16,533.66
ool T T G T s TR T
oo 1 s éé&s s s - s ___9 506.46
wswoo 1 *fs - 22_553 é}) s - s ;63 sb |
’JUBILADO 2 s 2136300 S S 21,363.00
JJEIADO‘ ﬁﬁﬁﬁ 1 5 16,5_6;.(; _S~—~— s 15,56“1; %
| JUBILADO 1 $ 1660934 3 -8 16,609.34 |
#ﬁg-éaDENTA MUWI;II(.:IPAL. | 1 $ 18,240.00M‘$TW Camse7r s 6 1%9;
mngRA'NSTANC'A bELA 1 $ 1216000 § 12,039.92 4 24,199.92
?&fﬂom bE DESARROLLO B ER 1216000 3 1533984 s _'_...2“7',49_'9'.,84.
miﬁgﬁi&i SERVICIOS 1 $ 1216000 ¢ 15339.84  § 27,499.84 f
Soc | CWMEEEN - a s mame s msen s soos
fd@i%%? DF‘DE?OlfTE Yﬁ_ ot s ;o 5 _9 83? 8 s ‘21_9?9 87
%SINDICOIVIUNICIPAL 1 s 116000 § 2633864 $  38498.64
TFOMENTO ecovomico 1§ 12,160.00‘7 s 12ga00s 257000?05 i
D  DIRECTOR DEZI-D!F— T 1 '-_;_s_-—_u 16000~ $ 7—15,'3—4250& PR 27_50220
ES—&RETARIO MUN[CIPAL 1 s 1520000 § 3160566 46,805.66
: SLRBE:;?)R DESARRQL_L‘? = 1 s | ié,ieoioo $ 12,_835.74 6 _:_'24,95_5.74
EI'SE%C;\RNZC;LUC'ONES 1 $ 1216000 § 9,839.87 3 21,999.87
‘;:DTRE'CTOR DE;BRAS PUBLICAS .. . o 1‘ _s’—lszogo‘ ; ,‘—2;‘;;8” 93— S IR 41,553.'53
DRECTORADESALUD 1 s 1oas000 & | iammra s saosare
TESORERAMUNICPAL 1§ 150000 $ %27357 50 s 4220760 |
EELRRE:JORA DEDESARROLO 1§ 1216000 5 g6 8 mz_s,999.76_
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| DIRECTOR DE OFICIALIA
DIRECTOR PROMOCION DE LA
[DENTIDAD

f PEON DE SERVICIOS -
:  MUNICIPALES - '

S 12,160.00

$  8512.00

“$ 1216000 S

s 27,499.84

S 27,004.57

PEON SERVICIOS MUNICIPALES

I

PEON GBRAS PUBLICAS

SERVICIOS MPLES

AYU DANTE DE MECANICO.
| ALBARIL
PEON DE SERV MUNECIPALES

$  8512.00

-s' . 8512, 00

$ 8,512.00

s 8,512.00

lm!m
L

S 8,512.00

ST 8,512.90_

s Ly 851200'

8,512.00

$§ 8,512.00
$

8,512.00

$ 8,512.00

8,512.00 |

. 8;512.00

S 8,512.00

S 8,512.00

s 851200

s 8,512.00

s 851200 |

S 8,512,600

CABO

AYUDANTE DE ALBARIIL 512,
TMA!STROALBANEL R & ‘85500“
_f@ﬁfgfi . 3w
M’ECANIEO' iy $
o
;ALBANIL '$ 8512.00
J;I;E DECUBDRILA s ssi2o0
OFICIAL ALBARIL © L 5 gs1200
MEE%RQBRJ[ N 251;;0 B
AYUDANTE DE;L-BAEI-: - s %8 512—.00—
EN ;;%—\;icgs M@glp‘mﬁs N $ .8:5:27,'47_0— X

S 8,685.58

s 851200 |
0T sz
T e

S

8,512.00

8,542.40

$
$ 8,685.58

AU)(Ii_IAR OBRAS PUBL!CAS Y
SERV MPLES '

S '10,732..48

AUX DE OBRAS PUBLICAS

S 10,924.00

10,101. 01

ALBANIL

! SOLDADOR

\r_, I S
JEFE DE TALLER-

$
$  10,260.00

S 11, 499 71

$ 10,732.48

$ 10,924.00 |

5 10,101.01
3 10,260.00
5 11 499 71
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i AFANADCRA 1 s 8,512.00 S 462.99 5 8,974.99
| —_— — ——— _; _ o ‘,‘_ e e s M s . P et i st 1m ———— s S— [ — [ f
COMESARIO 3o .5 1,064.00 5 - 5 1,064.00 |
- ; Y|

 REDACTOR
b e e e e
- AFANADORA DEL CENTRO DE
'SALUD

| AUXILIAR SALUD

1 s 8,512.00 5 -

1 S 8,512.00 S

8,512.00 S -

1,085.89 § ' 9597 89

8,512.00

AUXILIAR DEPARTAMENTO o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXI LEAR DE GANAD ERIA

I:NCARGADO DETEATRO

AUXILIAR DE DERC

F
[ el —

 ENC. DE PUBLICIDAD TERRESTRE 1 $ 8,512.00
; ENCARGADA C_ENTRO . : 5
COMUNITARIO ' e
| AUXILIAR COMUNICACION

SOCIAL 1 $ 8,512.00 $ -

‘ AUX PRdMOCiON DE LA
IDENTIDAD T -

8,512.00

8,512.00 o

8512.00 0 ¢ -

$

s

s oo
‘__;;__

Pan

- -8,512.00

3,5_12.00

8,512.00

851200  § -
$

8,512.()_0

- AUXILIAR DE PUEBLOS

AUXILIAR DE GIMNASIO Lo
| MUNICIPAL -

e 5 ‘Z;u 00 E .
fg;ﬁ:fE%DAALBERGUEDE . $ 81512.09 5
{_'&U)‘ [_)I: DP;O SAI:UD B . 1‘ 'm'sm | 8_51;00 _s - _
"A g}(ALBERGUE DE JORNALEROS 1 ¢ 851200 : $ S
lpsmoI;A 1 s ssoo s assoo
R R ‘?“8; 1;‘00“ ; "
FAUQ}LARTSPTE e
A&m DESAWUD . 1 % msmoo § -
JQ\EX{L;;{ ;sXLJJ T T N
'AUXILAR EN CA;A DE LA SALUD 7 1 ; s 851200 gs -

8,512.00 s -

$
$  8512.00

851200 § -

S 8,512.00

S 3,51200

$ 8,512.00

3,512.00 |

¥
i
I

s 851200 |

S 8,512.00

§ 0 7 -‘3,512.0_0

s  -~'_-_8,‘512.‘00'_ -
$ 8,512.00

8 512 00

$ 9,000.00

$ 8 512, oo 5

5 8,512.00

T it |

$ 8,512.00 !

s 851200
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 AFANADORA CESSA L s H;S.:L;()W‘—S S 3,512.00
LX&[JAEBE swo 1 s ssao s - 5 gsi2o0
| TERAPEUTA UBR 2 s gs1a00 s  osgo0 5 950000 |
escooea 2 s ssmo0 § 9;;'0; S 950000
M/E(MIL!;_\R_DIHE—;M——» 1 s ssoo s o S_,__. —;;1-2;0—.
'RgerToavA[jkztuA_R 1 s w5 - s ssno
OMNSTRADORDE A U 1 s semeo s . s aszen
| AUXCOMU!\;TCACI(;N SOCIAL_ 1 s gsm00 ; - “71—_0;75 62 s_ 0,587.62
| RECEPCIONISTA e e ' 8512.00 ‘
V.EI—I:lA—F;Z;;T;S;P;O | 1 $ 8512Od | .S - s 8,512.00
;AUXILIA;? v s g 51_200 $ s 735172007
‘aicBrZEJSNA‘DVESARRQLLo 2 S ss200 8 _ s 35-12.00
TAS:,?&S;CONOM'COY 1 $ 851200 3 -8 8,512.00
:A__L:IXJURIDECO_._ ...... N o $ ;1230—5 L e ;512‘00
A&;IAR_— 4 s ssmo0 s 2sm92 5 ‘11032 92
Sossotamo L e o s e
E e . ..
_‘(:_'A'_JERA”' | 2 's '851200 $ -  $] '8,512.00
=JE(;JRC£ESE!;%ASALBERGUE 1 5 851200 5 - s 8,512.00
COORDINADORADEPUEBLOS 1§ - 8siza0  § - § 51200
_ESOREIEA[;;F:DE%EDLJE\EI-O;A““w s s s s 8,512.00
IJR,DICO" 7 1 s 8;1250_ | $‘ 949.42 " " § . .“?‘9-;6;42“
EXMTRjBE_D'{cB—WM . s '*‘8"50‘0 s s 851200
e T
‘AUXILIAR DE SECRETARIA 1 $ 851200 - 8,512.00
/:L; ;(I)L‘UCI)(;ES_CIUDADANAS s 851200 $ 160356 § To;s‘ss |
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- AUXILIAR SOLUCIONES
' CIUDADANAS

J AUX[LIAR ADMINISTRATIVO

1,603.56

S 10,115.56

'851200 : $ 606,83

¢ 9,118.83 -

AUXIl].;!;BESINDICATURA o ;;25 s es242 $ 910442
T A S 5 ssi2o0 5 270§ 919470
;LJ‘;(I?A;BEI;EEE;TE—-“ . s ssi200 § 82536 0337.35
Igﬁ&iﬂ?ﬁgg”ﬁ% 1 0§ 851200 $ 87248 $ 938448 |
{[_AUXILIA;E)E;SISTEMAS 1 s gs1200 § 248800 § 1100000

AUXIL[ARE;E_GéJBERNACEON S S 8512.00 s ooa7o1 &7 10',759.011%-
,TRA—B;\JAEORAEOCIAL 1 s gs1200 s 283983 1135183 |
webico 1 s ss;o0 8 137256 “—5-*?#—‘;;84 6|
foroeraro 1 s 7“8751200‘7 $ 287256 & 1138456
Eag‘E;;gﬁ@m 1 s ss100 § 137289 $ 08889
*MEI;I_CO R;sﬁ{; 1 s ssie s 13mar s 9:385 é;

| !NSPECTOR DE ECOLOGIA Y
i DESARROLLO URBANO

8,512.dO $ 1,396.60

5. B 9,9_08.60

i

EFINSPECTOF:" : 1 s ss1200 § 139951 $ 9,911.51

I\_III*NTSTR—(;ENE_EJT(;RWQ o ;— §  gsize0  § 1,487.55  § 9,999.55

AUoEORONA 1 5 aso0 § 14808 1000008

SUBD!RECTORA DESALUD a : $ 851200 '$.'._ ‘T‘ml“,_488.67 s 10 000 67
| $

| COORDiNADORA DE ARCHIVO

§,512.00 S

10,107.45

: AUXILEAR DE OFJCiNA

SECRETAR[A DE
DEPARTAMENTO

8,512.00 S

8,512.00 5 1,789.95

1,680.51

S - 10,192.51

S 10,301.95

' AUXILIAR DESARROLLO RURAL

AUXILIAR DE SERV MUNICIPALES 1 $ 851200 $ 1,839.50

| DISERIADOR DE COMUNICACEON O T
;SOCIAL : 1 5. 8,512.00 § 3,539.54
AUXILIAR TESORERIA 1 $ 851200

;AUXILIAR DE DEPARTAIVIENTO | 1 % 851200 ©§. 246331 %
AUXIL[AR SERV. MPLES 1 $ 851200 S

8,512.00 S

1,839.50

$ . 10,35150 ..

S 10,351.50

$ 12,’051.54_ !

10 975 31 :

10,999.94 j
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‘ENCARGADODEMAQUINARIA 1 s gs1200 8 2,651.18  § ©11,163.18

"SUPERVISOR RECOLECCION
BASU RA

AUXILEAR DE OFICIALIA MAYOR 1 5 8,512.00 $ 3,160.69

1 S 8,512.00 S 2,904.00 S 11,416.00

11,672.69

13,305.56

AUXILIAR 1 S 8,512.00 s 4,793.56

wCOORDENADORDESECRETAREA 1 s - 851200 $ "‘3,'737.38 12,249.38

S
s
s
$

TOPOGRAFO 1 $ 1064000 $ 3,542.27 14,182.27
' COORDINADORA DE REDES SR L - a
SOCIALES 1 5 851200 6,488.00  $ 15,000.00
LIDER DE AVANZADA Y

: . 5
RELACIONES PUBLICAS 1 $ 851200 % 479356 S 13,305.56
AUXILIAR DE E OFIC) !.IA 18 '8,512.00 S 5,040, 62§ ..
AUXILIAR DE GOBERNACION 1 5 851200 5 5,007.47  $ 13,609.47
AUXILIAR DE PROVECTOS 1 5 8s200 548642  § 13,908.42
AUXILIAR SERV MUNICIPALES 1 S 851200 S 5,488.11 S 14,000.11
,}_SI__ST_EMAS_ T 1 §  8512.00 5 798800 5 16, 500 00
AUXILIAR DE SECRETARIA 1 $ 851200 $ 6,487.97 14,999.97
[CONTRALORADESISTEMA- = oo
wowaps P8y 512_00, TS0 mamer s e
SUBDIRECTORA SOLUCIONES
uoromns 1 $ 851200 $ 6,488.93 15,000,93
PROYECTISTA e 1. $ 851200 $ 6,688.00 15,200,00
| AUXILIAR DE TESORERIA 1 $ 851200 § 9,08800 17,600.00 |
;COORDENADOR DECATASTRO 1 $ 851200 § 908800 $. . 17,6000
L e e e e e e it e oo orne e ]
| SUBDIRECTOR DES. RURAL 1 § 1064000 S 836270  $ 19,002.70
1 'AUXILIAR TESORERIA - . 1 s 8sL2 00 $ 1055518 §  19,067.18

COORDfN OR OMUN CAC§ ;
‘SOCIAL AD C ! ON 1 5 8,512.00 S 10,831.67 S 19,343.67 |'

| ENCARGADO DEP PARQUES Yo
JARDINES i st o e T

$
ENCARGADA DE JURIDICO 1 ] 12,160.00 S 9,576.61 S 21,736.61
$

942400 s 11,747.17 $ 2117117

: SECRETARIO PARTICULAR

'PRESIDENTA_ 9:.728-00 $ 0 12,14824 7$ B ‘21 876 14

| SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 $ 851200 5 13,487.87 ¢ 21,999.87
ICONTADORA :_; 1 s 972800 $ _.13,772.00 $ 323,_'5_00,00
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. AUXILIAR GRUPOS DE 1A )
TERCERA EDAD S

ETRABAJA'DO:RASOCIAL S N Cs o ss1200 8-

TERAPEUTA UBR 1 s 8,512.00 S -

$

8,512.00

8, 512 00

8,512.00

;AUXILIAR DE GOBERNACION 1 $ 851200 $ 6,488.00 15 000.00 -
:—P;AI\IADORA ) L $ _8,937:'6(;” s 2 38857 $ - 11.7326 17 _E
GuERA a1 s gee0 § 293143 § 1186903 |
'coa&ERA*WW"M' 1 s seme0 s ”w”ﬂ;ééés%“'“é”m"""“1132647 7
i e T

| AGENTE ' 1 $  8937.60. 8§ 438629 $ 13,323.89
C;JERO, S s *S ‘89,376; 5; _s —*3*93750 _.
::T\SIFLECTORDEP ROTECC'ON 1 C s 1001826 § 293143 $ 12,9456

COORDiNADOR PROTECCION

avit 1 $ 1001426 $ 11,942.86

TENIENTE 1 1001426 S . 6,297.14
| AGENTE 1 1001426 $ 2,714.29

$

21,957.12

$

12,728.55

10, 014. 26 5 3,582.86

10,014.26 S 3,582.86

©13,597.12

13,597.12

S

$
;gEN*+E 2 s mpuas s e 5 base
w5 “£&£~{w755‘snmhég
;EN;E—— L S 10,014.26 s aorus s :4,(_);;4_0 N
%&WWW‘QMT‘YQQI?WQQX 12,0026
AGENTE* T 1 s 1001426 336571 & _;33;998—
e o 1§ 1001426 § 380000 § 13,8142
sovemo 1 s ome2s s 29 s bose
BomBERO 8§ 1001426 $ 162857 5 11, 64; 83
L ;O;,,BE;O‘ s s mouze s 228000 8 1229426 |
g&ﬁ;“”W“*”“i“”?“ﬁ@@““wgag”“*mﬁw‘ """""

$
5

J?ducm - 1 $ 1222440 567.52
S S

{ POLICIA 1

Lo

12,224.40

12,791.93

12,980.71
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 POLICIA

i' m——— e e n —
POLICIA
POLICIA A

] POL}(‘U—\

Poucm VIAL
f POLICIA

POLICIA

POLICIA

 POLICIA

AGIENTE DE POLICIA VIAL

'OPERADORA DEL SISTEMA

| DELCA

jAGENTE VIAL

i OPERADORA 911 -

PO LiCtA TERCERO

53 S

-12,224.40

12,224.40

$
$

$

¥

$

$
S
$

LA

$

12, 224 40

12,"224.40

12,224.40 S

12,224.40

12,224.40

$

12,224.40

12,224 .40

12 224 40

12,224.40 $

12,224, 40 :

12,224.40

14,669.16

i

14,669.16

14,669.16

2
;
T

WA o

12,224.40

12,689.28

13,951.55
e e ]

12,908.29
12,224, 40

13,310.12 :

542857 17,652.97
2,171.43  § 14,395.83 {
-8 112,224, 40

12,226, %0

16,567.26

12,224 .40
. 12 224. 40

17,274.87

>
260571 $
- -

8,014.74

B 14,669.16

3

22,683.90

POLIC!A TERCERO ﬁ 8
[PE)-I:ICIATERCERO o . s "
JL;OLICIA';ERCERO‘> | 3 S
;_POLIC;\TERCERO L s‘
PCﬁJ—l.:l‘Cl; TEPCI;RO o 1 s
P{SLICIAT;RCERO B P S
:‘fELIcIATEEcEéE e

POLI('IA TERCERO

POL]("!A TERCERO 1. 14,669.16
' POLICIA TERCERQO 1 14,669.16

POLICIA

POL%CIA TERCERO

|COORDINADORA pE -

PREVENCION T

POLICIA SEGUNDO

14,669.16

14,669.16

$

2,217, 03

1,491.77 5

14,669.16
14,669.16
14,669.16

14,669.16

14 669 i6

17,602.92

14,665.16 $ 3,303. 39 S

s s

2,217.68

4,777.14

1,782.74

4,342.86

2,407.75

s

;8,204.92 s

$

2,171.43 "

s
S .
S

16 886 18 :

16,160.93

16 886 84 J

19,446.30

1645090

19,012.01

16, 840 58

17,0676.90

14 669, 16 '

17,972..:5

; -:2'4,17-1.‘30 _

17,602.92
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POLICIA SEGUNDO 1 3

17,602.92

POLICIA SEGUNDO 2

S 17,602.92 S

$

2,217.68

2,171.43

P _

$

19,820.60. |

16,774.35 |

;g;duc'm S'E.GU;\JT‘Er " T‘_g— | 17(5()*;9;_5%-—6;415 ﬁs ’ 24;117;21
POUCASEGUNDO 1 5 1676468 $ 1400570 $ 3077040
E.ICIA PRIMER‘O IR 1 ‘s 21,1_-23;)“"—‘5 | _?*71;3%7
R S S S S S A A
| POLICIA PRIMERO 1 $  21,12370  $ 4,42320 % 25,546.90
oucAPRMERO 1§ 2370 § 208000 § 2340370 |

‘ DIRECTOR DE SEGURIDAD

| PUBLICA 1 S 25,348.43

$

28,814.64

- REGIDORES 16 $  17,000.00

$

54,163.07 |

17,00000 |

Los empleados del departamento de seguridad publica, proteccidn civil y bomberos, tendrdn derecho a bonos

por productividad hasta por un monto de $2,858,182.30 v a horas extra por su trabajo realizado fuera de horario

laboral hasta por un monto de $699,477.75
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MEOQUII

E! presente Manual, es de aplicacion general para el Ejercicio Fiscal 2025 y se integra por los siguientes

apartados:

i. Objetivo,

II. Marco Legal.

Ni. Ambito de aplicacién.

IV. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual.
VI. Definicién de conceptos.

VI, Lineamientos de operacion.

Vill. Interpretacion.

IX. Tabulador de sueldos y salarios.

l OBJETIVO

El Manual establece las normas y lineamientos gue se deben observar para la asignacion de las percepciones,

prestaciones y demds beneficios entre los servidores publicos y el Municipio.

Fija disposiciones que relacionen la intensidad y calidad del trabajo; de tal manera que sean equitativas al

desempefio laboral y correspondan de igual manera a la remuneracion.

I MARCO LEGAL

i.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fundamentalmente los Articulos
115, 123 y 127.
ii.  Lley Federal del Trabajo.
iii. Leydellmpuesto sobre la Renta.

iv. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,



Sabado 28 de diciembre de 2024. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 27

v.  Codigo Administrativo dei Estado de Chihuahua.

vi.  Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

I AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Municipio de Meoqui.

¥ SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Municipio de Meoqui.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las modalidades

de contratacién por honorarios y/o adquisiciones de servicios profesionales de consultoria integral, asesoria

legal 0 técnica.

En el caso de los servidores publicos gue pertenecen al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio,
sus derechos v obligaciones se rigen fundamentalmente por el Contrato Colectivo y los acuerdos que el propio
Sindicato establezca con el Municipio, sin embargo, también estan sujetos a las disposiciones del presente

Manual, siempre y cuando no transgredan dichos derechos y/o establezcan obligaciones adicionales a las

establecidas en el contrato.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACIGN DEL MANUAL

Con Fundamento en los Articulos 64 y 66 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, corresponden a la

Tesoreria y a la Oficialla Mayor, participar en la elaboracidn e implementacién del Manual de Remuneraciones,

en los siguientes términos:

La Tesorera: Corresponde a la Tesorera, realizar la proyeccion de lo necesario para el

pago de servicios personales, debiendo considerar el incremento al salario minimo,



28

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 28 de diciembre de 2024.

prima vacacional, aguinaldo y demds presentaciones laborales que por disposicién
de fa ley deban enterarse a los empleados y funcionarios municipales. Incluird en el
proyecto de Presupuesto de Egresos al ejercicio que corresponda, el monto tal
destinado al pago de los servicios personales. Participard la determinacién de los
recursos necesarios para satisfacer los requerimientos por concepto de servicios

personales, con la finalidad de que sean considerados en el Presupuesto de Egresos

correspondiente.

El Oficial Mayor: Corresponde a la Oficialia Mayor, administrar los recursos humanos
de la Presidencia Municipal y del Honorable Ayuntamiento, para gue en todo
momento se actie de acuerdo a la normatividad y se respeten reglamentos,
legislacion, derechos y obligaciones tanto de los trabajadores como del Municipio en

su calidad de patron.

¥, DEFINICION DE CONCEPTOS

Servidor Publico: Servidor Pablico del Municipio de Meoqui.

Reglamento interior: Reglamento interior de trabajo del municipio de Meoqui.

Manual: Manual de remuneraciones del Municipio de Meoqui.
Sueldo: se refiere a la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional.

Dieta: es una prestacién otorgada a aguellos servidores ptblicos gue fueron electos en un cargo de eleccién
popular, es decir, que su funcion primordial es la representacién de los intereses del pueblo que voto para que

fueran electos; no puede considerarse un sueldo o un salario como el del personal administrativo u operativo.

Estimulos y/o Compensaciones: es el estimulo al desempeiic que los empleados reciben a cambio de su labor
extraordinaria, es el elemento que permite al Municipio atraer y retener los recursos humanos que necesita,

y al empleado, satisfacer sus necesidades materiales, Compensaciones, gratificaciones, bonos adicionales a
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su sueldo por trabajos permanentes que realizan los servidores plblicos del municipio.

Prima Vacacional: es una cantidad adicional que se paga para el disfrute de las vacaciones.

Gratificacion de Fin de Afio (Aguinaldo}: es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados al final
de cada afio laborado, que se suma a las doce mensualidades percibidas en concordancia a los doce meses

faborales, o en su defecto a la parte proporcional.

Adelanto (Préstamo}: es un derecho que tiene el trabajador de solicitar un adelanto de su salaric a manera
de préstamo, el:cual se le descontara por némina y deberd estar liguidado al término del ejercicio fiscal

correspondiente o al finalizar la relacién laboral con el Municipio.

Estructura: La administracion Municipal 2024-2027 contara con una estructura en los términos del organigrama

municipal, mismo que podra variar atendiendo a las necesidades propias de la presente administracion,

Tabuiador: E! tabulador de sueldos y salarios vigentes para el ejercicio fiscal del 2025 serd el anexo al
Presupuesto de Egresos para el afio 2025 que fue debidamente aprobado, por tal motivo las erogaciones que
por concepto de servicios personales se realizaran en los términos precisados en el mismo, diche tabulador se

anexa al presente manual.

VIl,  LINEAMIENTOS DE OPERACION

a}) Reglas para el pago de las remuneraciones

1 las remuneraciones integradas de los servidores publicos se podran integran por las percepciones
siguientes:
i.  Sueldo
ii. Dieta

iii.  Estimulos {Compensaciones, bonos y gratificaciones)
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iv. Prima vacacional

v.  Gratificacién de Fin de Afio (Aguinaldo)

La linica circunstancia bajo la cual la remuneracién anual de un servidor publico podra ser mayor a la
considerada en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal correspondiente, sera
cuando le sean asignadas funciones adicionales a las instruidas al inicio de su encargo y/o sus

jornadas laborales sean mayores a las establecidas.

Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal a cada uno de los departamentos

que impliguen la creacién o modificacion de puestos serédn sujetos a los tabuladores,

La remuneracién deberé cubrirse invariablemente a partir de que el servidor pablico tome posesién

del puesto para el que fue contratado.

El servidor publico podré solicitar un adelanto de su salario por motivos personales, a manera de
préstamo, el cual hard pagadero via descuento de su némina y este debera ser cubierto a mas tardar

al término del ejercicio fiscal que corresponda.

Los servidores plblicos gue deban suplir la ausencia de otro servidor publico por mds de dos meses,
tendrdn derecho al pago de una compensacién adicional a su salario por concepto de remuneracion
por suplencia; misma que corresponderd a la diferencia que resulte entre el monto del salario del

servidor publico suplido y el monto del salario del servidor pdblico suplente.

El salario se asigha en la némina, conforme a los tabuladores publicados en el periddico oficial

dependiendo del puesto.

En ninglin caso el salario que pague el Municipio podrd ser inferior al minimo legal. Salvo en los casos
en que las labores correspondan a una jornada parcial, menor a 48 a las horas semanales establecidas

en el Articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo.

Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia injustificada, no serdn objeto de
retribucion. En caso de que el trabajador se ausente mas de tres dias, sin justificacion, en un lapso de

30 dias, la suspension sera definitiva.
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El salario se pagard cada catorcena, en caso que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrird

el dia habil anterior al mismo.

En ios dfas de descanso obligatorio y en los periodos de vacaciones, los trabajadores recibiran su

salario integro.

Los trabajadores gue tengan seis meses cumplidos laborando en el Municipio, tendran derecho a
disfrutar de un perfodo de una semana (6 dias naturales) de vacaciones, en el momento que sea
autorizado; aquellos trabajadores gue tengan un afio, 0 mds, laborando en el Municipio, tendran
derecho a disfrutar de dos semanas (12 dias naturales} de vacaciones, ya sea en un solo periodo o en
dos o mas periodos, siempre y cuando estos sean solicitados con, por lo menos, 15 dias habiles de

anticipacion a su jefe directo y se tenga la autorizacion del Titular de la Oficialia Mayor.

Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de su periodo vacacional, percibiran una prima que

le corresponda durante dicho periodo.

Sélo podréan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, en los

siguientes casos:
L Por deudas contraidas con el Municipio,

fl Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones

alimenticias que fueren exigidos al trabajador; y
i, Por las retenciones que las leyes federales establezcan en materia de impuestos de

salarios y en general por la prestacién de un servicio subordinado, derivado de la relacidn

laboral de municipio.

El horario que debe cubrir el servidor publico se sujetara al puesto y funciones que desempefie dentro

det Municipio.
Se considera como falta injustificada de asistencia al trabajo, las siguientes:

L Cuando el trabajador se ausente de sus [abores en una o mds jornadas sin previc aviso o

sin una causa de fuerza mayor gue se considere justificable.
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L Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentada sin

autorizacidn de su Director o su Jefe inmediato y regresa Unicamente a registrar salida; v

17. El pago de gratificacién anual {aguinaldao) para los servidores pUblicos, sera equivalente a cuarenta

dias de salario integrado, sin deduccion o contribucién fiscal alguna, por cada afioc completo de

labores.

18 Los trabajadores del Municipio podran disfrutar de dos clases de licencias: Sin goce de sueldo; y Con

goce de sueldo, sujetdndose a lo establecido en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

19 El servidor publico asighado al puesto, debe cumplir con las funciones marcadas en la descripcién

general de puestos y/o con aguellas que le sean asignadas de forma oficial y por escrito por su

superior jerdrquico.

X, La remuneracidn catorcenal del servidor publico, se debe asignar conforme al tabulador de sueldos

vigente.

2L Ef servidor publico debe desempefiar las actividades conforme a la evaluacion del desempefio
individual que realice su jefe directo y/o el departamento de Oficialia Mayor, responsable de los

recursos humanos y las politicas laborales internas.

2. Elotorgamiento de pagos de remuneraciones se sujetard a los formatos de previamente autorizados

por las personas titulares de la presidencia municipal y de |a tesoreria.

W, INTERPRETACION

La Oficialia Mayor, la Tesorerfa Municipal y el Departamento Juridico adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento serdn las dreas encargadas de interpretar, modificar o complementar el contenido del
presente Manual, pudiendo participar también el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Meaoqui, asi como la empresa de consultoria legal y/o administrativa que el Municipio disponga de sus

servicios.



