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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CAMARGO, CHIH.

El LIC. JESUS RAMON ALMANZA TORRES, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Camargo, Chihuahua, hace constar y

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo se encuentra asentado en el Acta No. 54 de
Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Camargo, Chihuahua,
celebrada el dia veintiocho de diciembre de dos mil veintidds, toméndose el siguiente:

ACUERDO

UNICQO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Camargo,
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, mismo que contiene el Tabulador de
Salarios para el mencionado Ejercicio en los términos del documento que se adjunta
al presente Acuerdo y forma parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERGQO. — El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 01 de enero de 2023.

SEGUNDO. — Remitase a la Secretaria General de Gobierno para solicitar su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

De conformidad con la fraccion II del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Camargo, Chihuahua,
a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, CHIHUAHUA

| 7

LN ‘
LIC. JESUS RAMON ALMANZA TORRES
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
MUNICIPIO DE CAMARGO

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE CAMARGO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ El ejercicio, control y evaluacion del gasto plblico municipal, para
el afo fiscal 2023, debera observar las disposiciones contenidas en este Decreto,
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua, el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, la Ley de Deuda Publica
para el Estado de Chihuahua y sus Municipios, la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y Municipios, la Ley de Cbras Péblicas y Servicios
Relacionados con ia Misma, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
demas ordenamientos aplicables en la materia.

La interpretacion del presente Dacreto, para efectos administrativos en el &mbito
de su competencia y atribuciones, le corresponde a la Oficialia Mayor, Tesoreria
Municipal, asi como al Organo Interno de Control, en el &mbito de sus
respectivas competencias y conforme a las disposiciones y definiciones que
establezcan las leyes aplicables en la materia; asimismo les corresponde
determinar lo conducente a fin de homogeneizar, racionaiizar y ejercer un mejor
presupuesto,

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

1. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y/o reducciones al Presupuesto del Municipio
mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre
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gue permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
operativos a cargo de los Ejecutores de Gasto.

IT. ADEFAS: Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores.

IT1. Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias
primas, bienes muebles y/o servicios que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizaciéon de funciones
especificas.

V. Ahorro presupuestario: A los remanentes de recursos del
presupuesto modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos
pUblicos aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del
Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores
de Gasto.

VII. “Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en
especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas
de los programas presupuestarios.

VIII. Balance Presupuestario: A la diferencia entre los ingresos totales
incluidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Camargo para el Ejercicio Fiscal
2022 y los gastos totales considerados en el presente presupuesto de egresos,
con excepcidn de la amortizacion de la deuda.

IX. Balance Presupuestario Sostenible: A aquel balance presupuestario
que al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor
o igual a cero.

X. Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica
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el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social,
Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se
asignan para alcanzarlos. \

XI. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena vy
presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas
las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la realizaciéon de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XII. Clasificacién por Fuente de Financiamiento: Clasificacidon
presupuestal que consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados
genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
pérmite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

XIII. Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con
su naturaleza econdémica, con el proposito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

XIV. Clasificacion por Unidad Administrativa: Clasificacién presupuestal
que tiene como propdsito basico identificar las unidades administrativas a través
de las cuales se realiza la asignacién, gestién y rendicién de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales
para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas vy
agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las
mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.

XV. Clasificacion  Programatica: Clasificacion presupuestal que
establece la clasificacidon de los programas operativos de las direcciones, que
permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas operativos.

XVI. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que
relaciona las transacciones publicas que generan gastos con los grandes
agregados de la clasificacién econdémica presentandolos en Corriente, de Capital
y Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.
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XVIL. Codigo: Al Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XVIII. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia
entre los montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de
Egresos Municipal.

XIX. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como proposito operaciones de canje o refinanciamiento.

XX. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos
publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término
del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XXI. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

XXII. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

~ XXIIL. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacién de activos, sino que constituye un acto de consumo.
Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios,
necesarios para la administracién y operacién gubernamental.

XXIV. Gasto Federalizado: El gasto federalizado se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios
del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia
de educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre
otros rubros.

XXV. Gasto de Inversibn o Capital: Erogaciones que realizan
dependencias y entidades de la Administracién Publica tendientes a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccién de obras
publicas y desarrolio de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.
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XXVI. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el presupuesto de egresos.

XXVII. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion
de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones
y sentencias definitivas.

XXVIII. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de
una cuenta por liquidar certificada o documento equivalente, debidamente
aprobado por la autoridad competente.

XXIX. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXX. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion
total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el
desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

XXXI. Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXII. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio
Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del
municipio vigente.

XXXIII. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro
en efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de
la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XXXIV. Presupuesto de Egresos: Acuerdo que aprueba el ayuntamiento a
iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir
del primero de enero y hasta el 31 de diciembre, las actividades, obras vy
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servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
PUblica Municipal.

XXXV. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto
.de acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar
objetivos y metas previamente determinadas por la planeacidn, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales,
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXXVI. Programas y proyectos de inversion: acciones que implican
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra pulblica en
infraestructura como a la adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones
de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliguen un aumento en la capacidad o vida Util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

XXXVII. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos
municipales en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos de desempefio, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo v los
gastos de viaje en actividades oficiales.

XXXVIII. Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica
municipal, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua,
la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen
de derecho publico.

~XXXIX— - Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XL. Subsidios: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad.
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XLI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que
resultan, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el
compromiso formal de su ejecucién.

XLII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones
de direccién, vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLIII. Trabajadores Eventuales: seran los no incluidos como trabajadores
de confianza, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLIV.: Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto
de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los
Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

XLV. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o direcciones de la
Administracion Plblica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de
los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales vy
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XLVI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas en
las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan
la ejecucidén de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 3.- Los recursos financieros que se dispongan para el ejercicio del
presupuesto municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, econ-oml'a,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Se considerara como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2026 asi como el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y
las metas contenidos en los mismos, tal como lo establecen los articulos 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 5 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad,
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legalidad, optimizacién de recursos, objetividad, racionalidad e interés publico y
social, asi como contribuir a generar al final del ejercicio fiscal un Balance
Presupuestario Sostenible.

El presente presupuesto fue proyectado en observancia de las Politicas de
Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico para el Municipio de Camargo, que
para tales efectos emite la Tesoreria Municipal a fin de ejercer de manera
eficiente los recursos publicos en beneficio de la poblacién y bajo una estricta
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto.

Articulo 4.- De acuerdo a la diferente normatividad sefialada en el Articulo 1,
de las Disposiciones Generales, los recursos financieros se sujetaran con base
en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente
Municipal, Regidores y Sindico, a los integrantes de los Consejos
Municipales.

II. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar
de obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a
las prestaciones que conforme al presupuesto les deban corresponder.

III.  Toda propuesta de aumento o creacidén de gasto del presupuesto de
egresos, deberd acompanarse con la correspondiente iniciativa de
ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

1v. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en el mismo.

V. Los programas operativos se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el plan municipal de desarrollo.

VI.  El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto
de egresos aprobado y deberd ajustarse al monto asignado a los
programas correspondientes.

VII. Ningln egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
presupuesto de egresos y sin que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Los montos asignados a los programas que integran el presente presupuesto de
egresos establecen los montos maximos para su ejercicio, por lo tanto, no
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podran asignarse recursos mayores, salvo tratdndose de asignaciones con cargo

a.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Ingresos extraordinarios que resulten de transferencia de fondos
realizadas por el Gobierno Federal y Estatal.

Ingresos extraordinarios que resulten por empréstitos vy
financiamientos diversos, los que se destinaran a los fines especificos
para los que sean autorizados por el Ayuntamiento, con la aprobacion
del Congreso del Estado.

Ahorros y economias del presupuesto dentro de un mismo programa
presupuestario.

Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto
autorizado, los que seran aplicados preferentemente a programas
prioritarios estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

Sélo procederd hacer pagos con base en el presupuesto de egresos
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre
que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

El o la Tesorero(a) Municipal efectuara los pagos con cargo al
presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que
correspondan a compromisos efectivamente devengados, con
excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados
y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las
cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran en programas prioritarios
estratégicos del Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas operativos a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Los déficits presupuestarios por ningln motivo afectaran los
programas municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con
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otra fuente de ingresos previa aprobacién correspondiente o con la
disminucién del gasto corriente.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y demas titulares de las
dependencias y entidades seran las encargadas de verificar la correcta aplicacién
del presente Decreto, de acuerdo a sus respectivos ambitos de responsabilidad.

Articulo 6.- La informacién que en términos del presente documento deba
remitirse al H. Ayuntamiento del Municipio de Camargo deberd cumplir con lo
siguiente:

I. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del
Municipio de Camargo, el Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo
y del acta de sesion en que se aprobd al Congreso del Estado para su
conocimiento y efectos de seguimiento y revisiéon de la cuenta publica.

I1. El nivel de desagregacién se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas,” emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable:

i Clasificacién Administrativa.

ii. Clasificacion Programatica.

iii. Clasificador por Tipo de Gasto.

iv. Clasificador por Objeto d e | Gasto.

V. Clasificador por Fuentes de Financiamiento.

Articulo 7.~ La Tesorera Municipal y la Oficial Mayor, cada una en el ambito de
su competencia garantizaran que toda la informacién presupuestaria cumpla con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Codigo
Municipal para el Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023
debera ser difundido en los medios electrdnicos con los que disponga el Municipio
en los términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia.
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CAPITULO II

DE LAS EROGACIONES

Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente presupuesto asciende a la
cantidad de $274,482,461.91 (Doscientos setenta y cuatro millones
cuatrocientos ochenta y dos mil cuatrocientos sesenta y un pesos 91/100 MN)

Articulo 9.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo
con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: ANEXO 1

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 con base
en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 2 '

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base
en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida
genérica, se distribuye de la siguiente manera: ANEXO 3

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Municipio, en el ejercicio 2023
importan la cantidad de $274,482,461.91 (Doscientos setenta y cuatro millones
cuatrocientos ochenta y dos mil cuatrocientos sesenta y un pesos 91/100 MN) y
de acuerdo a |a clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan
por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:
ANEXO 4 ‘

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base
en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la siguiente manera: ANEXO
5

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base
en la Clasificacion Programatica, desglosando por programa operativo, se
distribuye de la siguiente manera: ANEXO 6

Articulo 15.- El Presupuesto Participativo, es un mecanismo de gestién vy
participacion social mediante el cual, los habitantes del Municipio de Camargo
deciden sobre el destino de un porcentaje del Presupuesto de Egresos Municipal,
a traves de consultas publicas directas a la poblacion.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana del Estado
de Chihuahua Articulo 75, la asignacién establecida, representa un monto,
equivalente al cinco por ciento de sus ingresos de libre disposicion, en los
términos de la Ley.

Para tal efecto el Municipio de Camargo destina un monto de $5,000,000.00
(Cinco millones de pesos) equivalente al 8.8% de sus ingresos de libre
disposicion.
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Articulo 16.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos
corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se
encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

CAPITULO III

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 17.- En el ejercicio fiscal 2023, la Administraciéon Publica Municipal
centralizada contard con 633 plazas.

Articulo 18.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere
el articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 165 Bis de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; y 36 fraccion X de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
ANEXO 7

Articulo 19.- Las dependencias y entidades publicas en el ejercicio de sus
presupuestos, por concepto de servicios personales, deberdn:

I. Aplicar estrictamente el Tabulador Salarial aprobado, evitando adicionar otras
prestaciones o conceptos para conformar las remuneraciones de los
servidores publicos. : '

II. No podrén autorizar bonos, gratificaciones, estimulos extraordinarios o
premios si no cuentan con la suficiencia presupuestal.

III. Ajustarse a las disposiciones que establezca la Oficialia Mayor, en la
determinacion de las remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacion en la actuacion u
otras prestaciones; tratdandose de remuneraciones adicionales por jornadas u
horas extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las
entidades publicas, que se rijan por convenios de trabajo, los pagos se
efectuaran conforme a las estipulaciones de los mismos.

IV. Sujetarse a los lineamientos que se expidan por la Oficialia Mayor para la
autorizacion expresa de gastos de alimentacion, gastos de viaje, viaticos fijos,
viaticos eventuales y de las erogaciones necesarias para el desempefio de
comisiones oficiales.
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Articulo 20.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera a lo
dispuesto en los articulos 76 y 77 del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

Articulo 21.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al municipio se realizara
preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales
propios, con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacién del
Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

Articulo 22.- Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica,
son municipales.

CAPITULO IV

DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 23.- E! saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de
Camargo es de $ 9, 835,293.33 (Nueve millones ochocientos treinta y cinco mil
doscientos noventa y tres pesos 33/100) con fecha de corte al 31 de diciembre
del 2022.

Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignacién presupuestaria para el
pago de la deuda publica la cantidad de $ 9, 835,293.33 (Nueve millones
ochocientos treinta y cinco mil doscientos noventa y tres pesos 33/100).

Articulo 24.- Las Direcciones deberan registrar ante la Tesoreria Municipal,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

Se podran contratar créditos o empréstitos que puedan pagarse dentro del
periodo administrativo en que estos se otorguen o que comprometan al
municipio por un plazo mayor al del periodo en funciones, siempre y cuando el
pago de la deuda contraida y sus intereses no exceda del periodo de las
siguientes dos administraciones municipales, apegandose a lo establecido por el
Art. 23 de la Ley de Deuda Publica para el Estado y sus Municipios.

Los entes publicos sélo podran contraer obligaciones o financiamientos cuando
se destinen a inversiones publicas productivas de conformidad con el Articulo
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22, 24, 25, 26 y demas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios

Las Entidades Federativas y los Municipios podran contratar obligaciones a corto
plazo sin autorizaciéon de la Legislatura local, siempre y cuando en todo
momento, el saldo insoluto total del monto principal de estas obligaciones a corto
plazo no exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de
Ingresos, sin incluir Financiamiento Neto, de la Entidad Federativa o del
Municipio durante el ejercicio fiscal correspondiente y se cumpla con lo
estipulado en los Articulos 26, 30, 31 y demas aplicables de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES CAPITULO UNICO

DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 25.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Camargo se conforma
por $56,606,000.00 (Cincuenta y seis millones seiscientos seis mil 00/100 MN)
de gasto propio, por $144,491,799.85 (Ciento cuarenta y cuatro millones
cuatrocientos noventa y un mil setecientos noventa y nueve 85/100 MN) de
gasto por participaciones Federales y $73,384,662.06 (Setenta y tres millones
trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y dos pesos 06/100 MN)
proveniente de gasto federalizado (FODESEM, FORTAMUN Y FISM).

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de
Camargo, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos
federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios,
establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2023.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran y ejerceran de conformidad con las disposiciones aplicables previstas
en la Ley de Coordinacion Fiscal y en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de
Chihuahua y sus Municipios.

Articulo 26.- Solamente la Tesoreria Municipal podrd recibir los recursos
federales que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio,
salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio
que estén garantizadas con la afectacion de sus participaciones o aportaciones
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federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 27.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el A

ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a
las disposiciones en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia
y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal,
85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 28.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que
estima recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos
que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $144,491,799.85
(ciento cuarenta y cuatro millones cuatrocientos noventa y un mil setecientos
noventa y nueve pesos 85/100).

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 (apoyos
ayudas) que estima recibir el municipio importan la cantidad $73, 384,662.06
(Setenta y tres millones trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y
dos pesos 06/100).

TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30.- Los titulares de las direcciones, deberdn promover acciones
concretas y verificar que se cumplan las disposiciones que en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita la Administracion
Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, para reducir las
erogaciones identificadas en este presupuesto, correspondientes entre otros, a
los conceptos siguientes:
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I. Gastos menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de personal
congresos, convenciones, ferias, festivales, exposiciones y presentaciones con
graficos y audiovisuales, e impresos y publicaciones oficiales.

II. Mobiliario, equipo de oficina, equipos de comunicaciones y telecomunicaciones
y vehiculos terrestres, estos Ultimos, con la salvedad de aquellos que resulten
necesarios para salvaguardar la seguridad publica y la procuracién de justicia.

III. Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebracion de nuevos
arrendamientos, salvo en los casos que sean estrictamente indispensables
para la operacion de las direcciones.

La Oficialia Mayor deberd procurar la sustitucion de arrendamientos por la
utilizacién de bienes inmuebles ociosos o subutilizados, a efecto de optimizar la
utilizacion de dichos bienes, respetando los términos de los respectivos contratos
de arrendamiento y evitando costos adicionales.

Las direcciones elaboraran un programa de ahorro anual para disminuir los
gastos por concepto de combustibles, lubricantes, energia eléctrica, agua
potable, telefonia, materiales de impresién, papeleria, articulos de oficina y
servicio de fotocopiado. Dicho programa debera presentarse a la Oficialia Mayor
a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo.

Articulo 31.- El Gobierno Murnicipal a través de la Tesoreria Municipal,
analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podrd autorizar
compensaciones y adecuaciones presupuestarias entre direcciones,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran
obligaciones entre si, siempre que no excedan el Presupuesto de Egresos, asi
como por variaciones derivadas de la Ley de Ingresos del Municipio para el
Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos.

Articulo 32.- En caso de que se recauden ingresos excedentes que tengan la
caracteristica de libre disposicion para el municipio, éstos deberan destinarse a
los conceptos mencionados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como atender las reglas que
para tal efecto emita la Tesoreria Municipal.

Articulo 33.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las
economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de abril a diciembre, a proyectos sustantivos de las propias
direcciones, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, vy se refieran, de acuerdo a su
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naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este
presupuesto.

Oficialia Mayor serd la encargada de validar, tramitar y dar seguimiento a las
solicitudes de adecuaciones presupuestales de los programas, lo anterior sin que
quede a disposicion de la misma la modificacion de los fondos del presente
Presupuesto de Egresos. ‘

Respecto de las partidas irreductibles aprobadas en el presente, no podran
realizarse reducciones a las mismas por medio de transferencias, salvo que se
presente la justificacidn respectiva para tales efectos y dicha justificacion sea
presentada a la Tesoreria Municipal para su consideracion.

CAPITULO II

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 34.- Las direcciones sélo podran modificar sus estructuras orgdnicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorizacion del
Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. La Oficialia Mayor, podra
autorizar adecuaciones a las estructuras organicas de las diversas direcciones,
sin que ello implique aprobacién de recursos adicionales.

Articulo 35.- La Tesorerfa Municipal podré entregar adelantos de subsidios,
previa peticion que por escrito haga el titular de la direccién al Tesorero, siempre
que el primero cuente con la aprobacién del Cabildo y/o del Presidente Municipal.
También podrd hacerlo con respecto a las entidades y organismos auténomos,
a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa
peticién que por escrito le presenten el titular al Tesorero.

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el
parrafo anterior, en funcion de la situacion de las finanzas pdblicas del Municipio
y del resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la
dependencia, entidad u organismo solicitante.

Articulo 36.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
direcciones deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa
valoracion y conveniencia de la comisiéon que motiva la necesidad de traslado
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y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Oficialia Mayor.

Articulo 37.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola
presentacion de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de
servicios prestados a las direcciones por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
II. Serviciosde correspondencia postaly telegrafica, asi como
mensajeria;
ITI. Servicio telefonico e Internet;
IV. Suministro de energia eléctrica; y
V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 38.~ Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal
de recursos economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los
ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal
podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi
como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los
servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran
de emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se
consideraran de ampliacién automatica.

Articulo 39.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las
economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de abril a diciembre a proyectos sustantivos de las propias
direcciones que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades
establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o
acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversidén
publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio
fiscal, salvo que exista autorizacion por parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 40.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, direcciones se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria
Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionardan a dicha Tesoreria, la informacion
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presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las
disposiciones en vigor.:

Articulo 41.- El gobierno municipal debera sujetarse a los montos autorizados
en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los
términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los
Municipios del Estado de Chihuahua; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 42.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el
ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente
Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en
la Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que,
en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de
caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacidon de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos
propios de las Entidades; ‘

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion
de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd en
apego a lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera, a la
reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados
a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

e Los gastos de comunicacion social;

e El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencidén de la
poblacién;

e El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y

e Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en
los calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias vy
entidades; vy

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes
en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos
y a los organismos autdénomos, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.
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Articulo 43.- En apego a lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua, la direccion,
bajo su responsabilidad, podra contratar obras publicas y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacién se sefialan:

e Licitacion publica;
o Invitacion a cuando menos tres personas; o
e Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos
requisitos y condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que
se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon, forma
y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo la
direccion proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones
presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la
que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se apligue la normatividad federal en la contratacidn de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al
monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 44.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, las
direcciones podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o
especifica, por parte de la Tesoreria Municipal, en su caso, del presupuesto de
inversidon y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de
licitacién publica, en los siguientes casos:

I. No existan bienes o. servicios alternativos o sustitutos técnicamente
razonables, o bien, que en el mercado exista una sola persona oferente.

II. Peligre o se altere la vida de las personas, el orden social, la economia, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona
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III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

o regién del municipio, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza
mayor, 0 que por estas mismas causas no sea posible obtener bienes o
servicios mediante el procedimiento de licitacion publica en el tiempo
requerido para atender la eventualidad de que se trate.
En estos supuestos, las cantidades o conceptos deberan limitarse a lo
estrictamente necesario para afrontar la eventualidad.

Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, cuantificados vy justificados, siempre que estas
circunstancias no sean resultado de una falta de planeacion adecuada.

Su contrataciéon mediante el procedimiento de licitacion publica ponga en
riesgo la seguridad publica, en los términos de las leyes de la materia.

No quedan comprendidos en este supuesto los requerimientos
administrativos que no estén relacionados directa y exclusivamente con
la preservacion de la seguridad publica.

Se haya rescindido un contrato adjudicado a través de licitacion publica,
en cuyo caso se podra adjudicar a la persona licitante que haya obtenido
el segundo, tercero o ulteriores lugares sucesivamente, siempre que la
diferencia en precio con respecto a la propuesta mICIaImente adjudicada
no sea superior a un margen del cinco por ciento.

Tratandose de contrataciones en las que la evaluacion se haya realizado
mediante puntos y porcentajes o costo beneficio, se podra adjudicar al
segundo o ulterior lugar sucesivamente, dentro del referido margen.

Se haya declarado desierta por segunda ocasion una licitaciéon publica,
siempre que se mantengan los mismos requisitos establecidos en las
convocatorias cuyo incumplimiento haya sido considerado como causa de
desechamiento porque afecta directamente la solvencia de las propuestas.

Se trate de adquisiciones de bienes perecederos, granos y productos
alimenticios basicos, semiprocesados o semovientes, que tengan que ser
utilizados de forma inmediata.

Se trate de bienes usados o reconstruidos en los que el precio no podra
ser mayor al que se determine mediante avallo que se practique
conforme a las disposiciones aplicables, el cual deberd ser expedido
dentro de los seis meses previos pok perito certificadc y registrado, que
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se encuentre vigente al momento de la adjudicacion del contrato
respectivo.

IX. Se trate de servicios de mantenimiento correctivo de bienes en los que no
sea posible precisar su alcance, establecer las cantidades de trabajo o
determinar las especificaciones correspondientes.

X. Se trate de la suscripcion de contratos especificos que deriven de un
contrato marco.

XI. Los servicios contratados directamente con la persona que posee la
titularidad o el licenciamiento exclusivo de patentes vigentes, derechos de
autoria, u otros derechos exclusivos, o por tratarse de obras de arte.

La dictaminacion sobre la procedencia de la contratacion y de que esta se ubica
en alguno de los supuestos contenidos en este articulo estard a cargo del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios correspondiente, salvo que se
trate de las fracciones II, XII y XIII, en cuyo caso sera responsabilidad del area
usuaria o requirente conforme al procedimiento establecido por el Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua. '

Articulo 45.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios que realicen las direcciones, se realizaran con estricto apego a las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Contrataciéon de Servicios del Estado de Chihuahua

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera
estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o
instrumentos juridicos respectivos. '

Articulo 46.- La Tesorera Municipal debera intervenir en todas las operaciones
en que se haga uso del crédito municipal y en los actos y contratos de los que
resulten derechos y obligaciones de cardcter econdmico del municipio, tal como
lo establece el articulo 64 fracciéon XI del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

Articulo 47.- De conformidad con lo establecido en los articulos 138 fraccion
VIII de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, 35 y 57 de la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma, las contrataciones que se
realicen deberdn sujetarse a los montos maximos de contratacion por
adjudicacién directa, por invitacidn a cuando menos tres contratistas y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2023.
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 48.- En forma similar a las obras publicas, el municipio administrard
sus adquisiciones publicas.

Las adquisiciones que realice el municipio, deberan sujetarse a las disposiciones
legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 72, 73, 74 y 75 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Chihuahua, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa,
por invitacién restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal 2023,
se sujetaran a lo que determinen las leyes de la materia.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 49.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de
adjudicacién se deberdn apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los acuerdos o convenios respectivos.

CAPITULO III
SANCIONES

Articulo 50.- Los titulares de las direcciones, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice
con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes
mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo
establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y
demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51.- Se faculta al Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria
Municipal para incorporar al presente Presupuesto de Egresos adecuaciones
presupuestarias, programas, partidas y en su caso cuentas necesarias para la
operacién de aquellos ingresos extraordinarios que resulten de la transferencia
de fondos realizados por el gobierno federal y estatal, a través de sus
dependencias o entidades para la instrumentacién de programas especificos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
del Municipio de Camargo, Chihuahua debera ser publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto entrard en vigor al dia primero de
enero del 2023. '

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Camargo, elaborara y difundird a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en
su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con
el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma
para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.
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NEXO 1

Clasificacion por Fuen
Financiamiento
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MUNICIPIO DE CAMARGO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

11. RECURSOS FISCALES $56, 606,000.00
12. FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
13. INGRESOS PROPIOS | $0.00
14, RECURSOS FEDERALES $144, 491,799.85
15, RECURSOS ESTATALES $0.00
16. OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00

Z. ETIQUETABRO

21, RECURSOS FEDERALES $73, 384,662.06

22. RECURSOS ESTATALES $0.00

23. OTROS RECURSO0S DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS
$0.00

TOTAL $274, 482,461.91
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MUNICIPIO DE CAMARGO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TIPOC DE GASTO

MONTO

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

AMORTIZACION DE DEUDA Y PAGO
PASIVOS

PENSIONES Y JUBILACIONES

TOTAL

$162,439,976.66

$73, 384,662.06

$9,835,293.33

$28, 822,529.86

$274, 483,461,091
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MUNICIPIO DE CAMARGO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MONTO

111 DIETAS
1111 DIETAS

TOTAL 111

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1131  SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA

TOTAL 113

122 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL
1221 SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL 122

PRIMAS DE YVACACTONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION FIN DE
132 ARO
1323 PRIMA VACACIONAL PERSONAL BASE O DE CONFIANZA
1325 GRATIFICACION DE FIN DE ANO PERSONAL BASE O DE CONFIANZA
1327 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO PERSONAL EVENTUAL
1328 PRIMA VACACIONAL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL 132
L34 COMPENSACIONES
1341 COMPENSACIONES PERSONAL BASE O DE CONFIANZA
1343 COMPENSACIONES PERSONAL EVENTUAL

TOTAL L34

136 PARVICIPACIONES POR VIGILANCIA
1381 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
CUSTODIA

TOTAL 138

iB3 PRESTACIOMES ¥ HMADBERES DEL RETIRD
1531 PRESTACIONES DE RETIRO

TOTAL 153

& H n A

PPN

+3

4,026,931.20

4,026,931.20

63,232,592.40

63,232,592.40

19,325,127.60

19,325,127.60

6,764,993.79
12,761,332.96
811,467.30
1,342,267.04

21,680,061.09

4,406,446.80
150,087.60

4,556,534.40

20,000.00

20,000.00

1,200,000.00

1,200,000.00
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2111
2112

21z
2121

2141

2142

218
2151

216
2161

223
2211

2221

2371

MATERIALES ¥ (OTILES
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
EQUIPOS MENORES DE OFICINA

TOTAL 211

MATERIALES Y UTILES DE Z%VWEQE:;%ZZQE%Z ¥ R%%?@ﬁ@iﬁ@@&@i’%
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

TOTAL 212

MATERIALES, OTILES YEQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION ) )
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES ) )

EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

TOTAL 214
MATERIAL TMPRESO E INFORMACION DISITAL
MATERIAL IMPRENSO E INFORMACION DIGITAL

TOTAL 215
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL DE LIMPIEZA

TOTAL 216

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

TOTAL 221

LIMEBNTICIOS PARA ANIMALES

PRODLUCTOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

TOTAL 222
UTERCILIOS PARA BL SERVICIO DE ALIMENTACION
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

TOTAL 223

PRODBUC !
COMO MATE PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

TOTAL 237

4

771,570.00
39,000.00

810,570.00

7,600.00

7,600.00

7,800.00

17,421.16

25,221.16

672,500.00

672,500.60

263,222.00

263,222.00

491,315.23

491,315.23

' 60,200.00

60,200.00

3,800.00

3,800.00

6,300.00

6,300.00
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241
2411

242
2421

2431

244
2441

245
2451

248
2461

24F
2471

2481

2521

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

TOTAL 241
CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

TOTAL 242
CAL, YESC ¥ PRODUCTOS DE YESO
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

TOTAL 243
MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

TOTAL 244
VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

TOTAL 245
M&?&@ﬁ&@%@é@?@ﬁ@@*y%Lﬁ@?@@%@ﬁ@
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

TOTAL 246
WIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRID
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

TOTAL 247

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

MATERIALES COMPLEMENTARICS

TOTAL 248

IALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

TOTAL 249

FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

TOTAL 252

$

A

‘I:

43,000.00

43,000.00

349,860.00

349,860.00

61,300.00

61,300.00

286,200.00

286,200.00

30,000.00

30,000.00

2,238,900.00

2,238,900.00

273,270.00

273,270.00

225,000.00

225,000.00

476,900.00

476,900.00

160,000.00

160,000.00
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253

2531

2541 .

256
2561

258
2591

263
2611

2711

2721

284
2821

291
2911

282
2921

MEDICINAS Y PRODUCTOS ?&?@M&&%UT&“Q@&
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

TOTAL 25
MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

TOTAL 254

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

TOTAL 256
OTROS PRODUCTOS @?ﬁi%"ﬁfé 1COS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

TOTAL 259
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOE
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

TOTAL 261

YESTUARIO Y UNIFORMES
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

TOTAL 271

PRENDAS DE SEGURIDAL ¥ PROTECCION PERSONAL
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

TOTRL 272

MATERIALES DE SEGURIDAD PUE
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

TOTAL 282

HERRAMIENTAS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

TOTAL 291

REFACCIONES ¥ ACCESDRIOS : EDIFICLOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 292

$

10,000,000.00

16,000,000.00

35,000.00

35,000.00

97,314.00

97,314.00

4,000.00

4,000.00

15,551,937.50

15,551,937.50

1,051,555.00

1,051,555.00

231,195.00

231,195.00

75,000.00

75,000.00

580,370.00

580,370.00

75,602.00

75,602.00
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2931

294
2941

295

2951

2961

297
2971

29%

2981

ERRY
3121
3131
3141

3171
3181

REFACCIONES ¥ ACUESORIOS MENORES DE MOBILIARIO ¥V EQ.
DE ADMNOM., EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE
ADMNON., EDUCACIONAL Y RECREATIVO

TOTAL 293
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOQ DE
COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

TOTAL 294
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

TOTAL 295
REFACCIONES ¥ ACCESORIOE MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

TOTAL 296
QZFA{;{"?@E‘ ES ¥ ACCESORIOS DE ﬁ@bi@ﬁ@ DE &&Eﬁ&.%@i&\ Y

BEGURIDADL

REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

TOTAL 2097

B MAQUIMNAL

¥ éM@éd QRIS MENGRE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

TOTAL 298

REFACCIONES ¥V ACCESORIOE MENDRES OTROS BIERNES
MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

TOTAL 299

SERVICION BASICOS

SERVICIO DE GAS

SERVICIO DE AGUA

SERVICIO DE TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROSESAMIENTO DE
INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

TOTAL 210

R

$

LA A A A

s

39,000.00

39,000.00

52,000.00

52,000.00

28,000.00

28,000.00

1,687,000.00

1,687,000.00

50,000.00

50,000.00

734,100.00

734,100.00

18,260.00

18,260.00

7,700.00
112,000.00
716,400.00

28,400.00
16,000.00

530,500.00
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320
3211
3221

3231
3261
3291

3311

3331
3341
3351

3361
3391

GE
3411
3441
3451
3471

3511
3531

3541
3551
3571

3611
3612
3613

3661

370
3711
3721
3751

SERVICIOS BASICOS

ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTRQS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
OTROS ARRENDAMIENTOS

TOTAL 320

SERVICION PROFECIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥V OTROS
BERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

SERVICIOS DE C’ONSULTORiA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA
Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO
E IMPRESION

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

TOTAL 330

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥V COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

FLETES Y MANIOBRAS

TOTAL 340

SERVI E INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES
INFORMATICOS

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

TOTAL 350

SERVICIOS DE COMUNITACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO

DIFUSION POR TELEVISION

OTROS MEDIOS

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

TOTAL 360

SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOY
PASAJES AEREOS

PAGSAIES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAfS

Rl o oo e

AT ST AR W Py e e

+9

B Fe -

o B 5

680,000.00
25,000.00

400,000.00
600,000.00
16,000.00

1,721,000.00

361,896.00

110,000.00
80,000.00
33,000.00

57,000.00
4,614,475.00

5,256,371.00

250,000.00
15,000.00
250,000.00
20,000.00

535,000.00

211,650.00

229,500.00

12,000.00
2,931,164.00

597,200.00

3,981,514.00

1,580,888.00
389,760.00
1,228,379.21

5,220.00

3,204,247.21

92,500.00

47,000.00
496,400.00
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3781
3791

380
3821
3824
3831

290
3951
3991

4050

416
4154

436

4336

4345

440
4414
4421

450
4521

516
5111
5151
5191

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIJE

TOTAL 370
SERVICIOS OFICIALES
CEREMONIAS DE ORDEN OFICIAL
OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES
TOTAL 380

QTROS SERVICIOS GENERALES
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
SERVICIOS PROFECIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

TOTAL 390

TRAMNSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥V ASIGNACIONES AL BECTOR
PUBLICO
TRANSFERENCIAS, ASIGANCIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

- TOTAL 410

EUBEIDINE ¥ SUBVENCIONES

PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR PARA LA
DIRECCION D& SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EVALUACION CONTROL DE
CONFIANZA

TOTAL 430
AVUDAS SOCIALES
OTRAS AYUDAS SOCIALES ,
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

TOTAL 440

PEMSIONES ¥ JUBILACIONES
PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

TOTAL 440
MOBILIARID ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
TOTAL 510

T il FTNpTS

A

R

A A A

16,538.28
305,175.72

957,614.00

3,375,335.62
68,704.61
55,000.00

3,499,040.23

20,500.00
124,000.00

144,500.00

100,000.00

160,000.00

48,000.00

85,000.00

133,000.00

10,921,915.21
1,540,000,00

12,461,915.21

25,361,623.50

25,361,623.50

60,000.00
71,000.00
30,000.00

161,000.00
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520
5211
5290

540
5411

560
5631

5641
5651
5671
5691

580
5811

Hi0
6121
6141

6151
6171

W &
N
[ ]

910
9911

MOBILIARIO V EQUIPO EQDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO

TOTAL 520

YEHEICULOS Y EQUIPO DE THANSPORTE
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

TOTAL 540,

MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERFRAMIERTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCCION

SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION, Y DE
REFRIJERACION INDUSTRIA Y COMECIAL

EQUIPOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -HERRAMIENTA

OTROS EQUIPOS

TOTAL 560

BIENMES TNMUEBLES
TERRENOS

TOTAL 580

OBRA PUBLICA BN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
EDIFICACION NO HABITACIONAL

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

TOTAL 610

PrROvE B PROGUCTIVOE ¥ ACCIONES DE FO
PARTICIPATIVO

TOTAL 630

AMORTE LA DEUDA PURBLICA

ADEFAS

TOTAL 910

A -+

AT S

252,090.00
100,000.00

352,080.00

7,154,009.07

7,154,009.07

111,600.00
20,000.00
165,000.00
260,000.00
24,750.00

581,350.00

3,500,000.00

4,081,350.00

9,257,951.57

12,629,926.00
16,817,778.21
120,000.00

38,825,655.78

5,000,000.00

9,835,293.33

9,835,293.23
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MUNICIPIO DE CAMARGO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / OBJETO DEL GASTO

CONCEPTO MONTO
031 AYUNTAMIENTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,901,136.35
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4 60,000.00
62 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 901,527.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 713,396.39
3000 SERVICIOS GENERALES $ 502,078.51
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS $ 300,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 85,000.00
2 SINDICATURA
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,227,633.75
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 48,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 302,820.00
04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,566,754.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 165,350.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 483,896.00
05 COORDINACION DE COMURNIUACION SOCTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 855,012.97
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 3,164,027.21
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 232,090.00
56 DIFCCION DY RIROLLD SMICO Y
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 348,669.75
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 51,700.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 2,583,200.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS $ 500,000.00
07  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥ i IROLLD URBANG
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 3,233,077.26
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,540,486.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3 525,700.00
6000 INVERSION PUBLICA $  43,705,655.78
9000 DEUDA PUBLICA $ 2,441,784.30
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DIRECCION DF SERVICIOS MUNICIPALES ¥ BCoLogls
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTRCS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TRANSITO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

PIRECCION DE DESARROLLO HUMANG

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS

SUBDIRECCION DE EDUCACION ¥ CULTURA

SERVICIOS PERSONALES »

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS

SUBDIRECCION DE JUVENTUD

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AOTRAS AYUDAS

TESORERIA MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMERNTG DE CATABTRD

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
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32,574,657.64
8,617,359.50
3,354,875.00
6,160,000.00
120,000.00
927,527.11

26,225,468.69
4,807,250.00
776,000.00
133,000.00
3,141,000.00

8,257,652.89
4,014,570.00

435,964.00
1,202,350.00

5,575,834.80
311,300.00
5,158,000.00

776,268.00
199,560.00
545,600.00

60,000.00

632,092.75
92,400.00
81,500.00

229,000.00

4,809,249.31
324,200.00
503,150.00

1,808,760.96
138,000.00
24,100.00
300,000.00
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OFICIALIA MAYOR
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
DEUDA PUBLICA

SERVICIO MEDICO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
DEUDA PUBLICA

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

ORGANG DE CONTROL INTERRNO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE FOMERTO DEPORTIVO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS .

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
DEUDA PUBLICA

RASTRG

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

INGTITUTO CAMARGUENSE DE LA MUJER

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

DIF MUNICEPAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

A 4 o P P L T @ e, R R A n B
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5,581,931.72
333,000.00
1,426,100.00
905,272.52

1,021,224.00
10,154,600.00
3,938,075.72
5,498,700.33

1,542,801.25
602,340.00
440,900.00
1,050,000.00

571,582.25
64,000.00
87,500.00

1,047,480.75
376,000.00
372,500.00
2,700,000.00
674,009.07
62,009.07

804,312.75
300,800.00
20,000.00

848,587.75
172,000.00
166,000.00
185,000.00

3,010,788.88
578,680.00
288,800.00
2,079,915.21
30,000.00
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PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

SECCIONAL LA PERLA
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

PEMSIONES O JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Ny

AL

3,394,401.00
956,000.00
177,000.00
224,000.00

S A A P

1,535,339.50
92,000.00
7,000.00

“r 4

&

25,361,623.50

% 274,482,461.91%
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MUNICIPIO DE CAMARGO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA

MONTO

a1

02

AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SINDICATURA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

R - < N

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y

TURISMO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO

URBANO

DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES Y

ECOLOGIA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

TRANSITO

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
SUBDIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
SUBDIRECCION DE JUVENTUD

TESORERIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

OFICIALIA MAYOR

SERVICIO MEDICO

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

L5

-&Fr

ORGANO DE CONTROL INTERNO %

DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO ; $

RASTRO

4,981,136.35
2,502,001.90
1,578,953.75
3,216,000.72

4,275,130.18

3,483,569.75

53,446,703.34

51,754,419.25
35,082,718.69
13,910,536.89
11,045,134.80

1,581,428.00

1,034,992.75

5,636,599.31

2,270,860.96
8,246,304.24
20,612,600.05
3,636,041.25
723,082.25
5,231,998.89

1,125,112.75
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INSTITUTO CAMARGUENSE DE LA MUJER
DIF MUNICIPAL

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
SECCIONAL LA PERLA

PENSIONES O JUBILACIONES

TOTAL DEPENDENCIA

?,%
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1,371,587.75
5,988,184.09
4,751,401.00
1,634,339.50

25,361,623.50

274,462,461.91
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MUNICIPIO DE CAMARGO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICACION PROGRAMATICA

PROGRAMA OPERATIVOD MONTO
CONTROL DE LAS FINANZAS PUBLICAS, A TRAVES DE LA RECAUDACION
DE INGRESOS PROPIOS ¥ BFICIENCLA BN LA CONTABILIDAL '
GUBERNAMERNTAL
01 CREAR MECANISMOS QUE PERMITAN ROBUSTECER LA HACIENDA PUBLICA $ 7 042,260.27
MUNICIPAL
sy PROMOVER ACCIONES PARA LA MODERNIZACION Y REORDENAMIENTO
“02  DEL CATASTRO MUNICIPAL 462,100.00
FORTALECER Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA MUNICIPAL EN
€03 MATERIA ADMINISTRATIVA, FISCAL Y PRESUPUESTARIA, PARA HACER UN 403,100.00
USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
OPERACION DE YIGILANSIA wial
SERVICIO DE PREVENCION, PROTECCION , VIGILANCIA VIAL, CONTROL DE
C8L TRANSITO VEHICULAR Y PEAlONAL Y ATENCION DE ACCIDI:NTES E $ 13,122,366.89
INCIDENTES VIALES.
€82 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE POLICIA VIAL 244,000.00
coz MANTENIMIETO Y SERALIZACION DE LAS VIAS PUBLICAS DENTRO DE LA 544,170.00

PROGRAMA DE PM}:ZK/L(AE} ; A%
923

£oL
Loz

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PAMI

JURIDICCION

PARA L& POBLACION Z?

PROTECCION CIVIL , BOMBEROS Y ATENCION A LA CIUDANIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO

EVENTOS CUBIERTOS PARA DIFUSIONES DE INFORMACION PUBLICA
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACIONES
EFECTUADAS

ROLLO C0ONOMICO

R
s

APOVOS AL § CIMIERTO ¥ DES

ENTREGA DE APOYOS PARA EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS
ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE FOMENTAN EL TURISMO REALIZADQOS

& DEL MUNICIPIO DE CAMARGD

4,673,401.00
78,000.00

4,275,130.18

873,569.75
2,610,000.00
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FORTALECIMI

oz
€03

APOYQOS ECONOMICOS O EN ESPECIE PARA PERSONAS EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD ENTREGADOS

SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION EN REHABILITACION EN LA
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION PROPORCIONADOS

SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON ESPECTRO
AUTISTA EN SUS HABILIDADES SOCIO AFECTIVAS Y COGNITIVAS
PROPORCIONADAS

EVENTOS DIRIGIDOSEN BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNCIPIO REALIZADOS

APLICACION DEL PROGRAMA ALIMENTARIO EN EL MUNICIPIO DE
CAMARGO

DESARROLLO HUMAND Y S0CIA

ENTREGA DE APOYOS EN ESPECIE PARA MEJOARAMIENTO DE VIVIENDA
OTORGADOS )
APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE PARA PERSONAS EN CONDICION DE

"~ VULNERABILIDAD Y/O SOCIEDAD CIVIL OTORGADOS

SERVICIOS A TRAVES DE LOS CENTROS COMUNITARIOS OTORGADOS
APOYOS ECONOMICOS PARA OCUPACION TEMPORAL OTORGADOS

APOYOS ¥ SERVICIOS PARA LA EDUCACION ¥ LA CULTURA

PROMOCION DE LA CULTURA CIVICA .
ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA EL FOMENTO DE IDENTIDAD
CAMARGUENSE

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES MUSICALES,
ARTISTICAS Y CULTURALES

APOYOS ECONGMICOS PARA OCUPACION TEMPORAL OTORGADOS

IMPULSANDD JUVENTUDES

ACTIVIDADES A FAVOR DEL DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO DE LOS

" JOVENES REALIZADAS

ACCIONES PARA LA SALUD E INCLUSION JUVENIL

ACTIVIDADES ACADEMICAS CULTURALES Y DEPORTIVAS

ENTREGA DE TARJETAS DE DESCUENTO DIRIGIDAS A JOVENES
CARMARGUENSES

O A LA TRANBYERE

ENTREGA DE APOYOS ECONOMICO PARA MUJERES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS PARA FOMENTAR LA ECONOMIA, Y SALUD
FISICA Y MENTAL DE LAS MUJERES.

EVENTOS Y CELEBRACIONES CONMEMORATIVAS REALIZADAS

“

B A s B3

©“r A A A

A

il £

4,965,504.09

59,800.00
108,000.00

310,000.00

544,880.00

6,647,334.80
2,342,600.00

65,200.00

1,990,000.00

1,095,048.00
78,280.00
301,100.00

107,000.00

836,492.75

105,100.00
12,600.00

80,800.00

1,068,587.75

88,000.00
215,000.00
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APOYOS & LA PARTICIPACIC

oL
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oL
coH2
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ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS Y/O EN ZSPECIE PARA DEPORTISTAS
DEL MUNICIPIO DE CAMARGO

EVENTOS PARA DEPORTISTAS EN EL MUNICIPIO DE CAMARGO
REALIZADOS

GESTION ADMINISTEATIVA DEL MUNICIRIO DE C

REVISAR Y AUTORIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA
ADQUISICION Y/O CONTRATACION NECESARICS PARA EL BUEN

FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ADMINISTRAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

HERRAMIENTAS ORGANIZACIONALES ALINEADAS A ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES

REALIZACION DE EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO
GOBIERNG MUNICIPAL THCLUYENTE

RENDIR INFORME AL AYUNTAMIENTO YA LA“‘CI'UDADA;‘NfA DEL EJERCICIO
DE LA ADMINISTRACION .

SOLICITUDES CIUDADANAS CESTIONADAS PARA SU ATENCION

ASISTENCIA A REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSOS ORDENES DE
GOBIERNO, SOCIEDAD CIVIL ¥ ORGANISMOS PRIVADOS

AGENDA. DEL C. PRESIDENTE DEL M,UNICIPIO DE CAMARGO

SUTORES PARA EL U

APOYOS SUBSIDIADOS DE VENTA DE MAIZ ROLADO ENTREGADOS

VENTA DE FRIJOL SUBSIDIADO ENTREGADO

REHABILITACION DE POZOS, TANQUES ELEVADOS Y NECESIDADES DE LA
COMUNIDADES RURALESY RANCHOS GANADEROS

VENTA DE PACAS DE ALFALFA, RASTROJO Y AVENA SUBSIDIADOS
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL RASTRO MUNICIPAL

AZENTO Y (;i)fr%%,.n%ﬁ%f?\&ﬂiﬁ?w DEL MUNICERPLO

AYUNTAW

LLEVAR A CABO LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

RESPONDER A DEMANDAS, AMPARGCS Y SOLICITUDES QUE LLEGAN A LA
SECRETARIA

REALIZAR TRAMITES EN LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

COORDINACION Y EJECUCION DE GOBERNACION MUNICIPAL

ki3

R i

Rl B

&

3,914,498.89

1,317,500.00

29,576,879.99

3,485,500.00

3,280,000.00

640,582.25

82,500.00

963,865.28
581,896.39
687,700.00

268,540.23

1,888,941.25
307,300.00

514,000.00

605,000.00
320,800.00

7,644,971.07
353,466.00

185,500.00
13,200.00
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DESARROLLO DE INSTRUMENTOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

205 $ 34,560,468.69

SERVICIOS DE PATRULLAJE DE PREVENCION Y VIGILANCIA OFRECIDOS
€02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA $ 314,250.00
€03 SERVICIOS Y/O ACCIONES PARA LA PREVEENCION DEL DELITO $ 208,000.00

SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERMNO
MUNICIPAL

€01 SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL  $ 20,612,600.05
MUNICIPIO DE CAMARGO

ACCIONES INTEGRALES DE SERVICIOS MUNICIPALES A CARGO DEL MUNICIPIO DE CAMARGO

oo . $ 40,789,684.75
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA AL MUNICIPIO DE CAMARGO

cir EEJT\I\;ICCIL?ODE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A INMUEBLES A CARGO DEL R 2,416,202.50

~m SERVICIOS REALIZADOS PARA CONTRIBUIR AL DISFRUTE DEL DERECHO

i > / 4,350,560.00

" DE PANTEON DE LA POBLACION CAMARGUENSE i

co4 SERVICIOS DE PERRERA MUNICIPAL A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ¢ 272,097.00
CAMARGO.

¢ox ACCIONES PARA EL MANEJO ECOLOGICO EN BENEFICIO DEL MEDIO 5 354,000.00
AMBIENTE

€06 SERVICICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $ 2,689,875.00

€07 APOYOS Y/O EVENTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION CAMARGUENSE $ 907,000.00

EMCIA JURIDICA ¥ VIGILANCIA DEL PATRIMONIO
MUNICIPAL

cng REVISIONES EN LAS DIVERSAS DIRECCIONES Y ORGANISMOS $ 1,578,953.75
DESCENTRALIZADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

€0L DBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO DE CAMARGO REALIZADA $ 53,446,703.34

TOTAL PROGRAMATI
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MUNICIPIC DE CAMARGQ
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR SALARIAL

Puesio

Departamento

Compensacion

JUBILADA

JUBILADA

SECRETARIA JUBILADA
PRESIDENTE MUNICIPAL
DIRECTOR OBRAS PUB.

COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL

DIR DESARROLLO RURAL
SINDICO MUNICIPAL

DIRECTOR (A)DE
DESARROLLO HUMANO

DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE

DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO
DE LA MUJER

COMISARIO

COORDINADOR SERVICIGS
MUNICIPALES

DIRECTOR

TESORERA MUNICIPAL
JUBILADA

JUBILADO VIG.E INTEN
VIGILANTE E INTENDEN
JEFE CATASTRO
TITULAR PROT.CIVIL
SECRETARIA JUBILADA
SECRETARIA JUBILADA

SECRETARIA

JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
PRESIDENCIA

OBRAS PUBLICAS

COMUNICACION SOCIAL
DESARROLLO RURAL

SINDICATURA
DESARROLLO HUMANO
FOMENTO DEPORTIVO

INST. CAMARG. MUJER

SEGURIDAD PUBLICA

SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
TESORERIA
JUBILADOS
JUBILADOS
SERV. MUNICIPALES
CATASTRO
BOMBEROS

JUBILADOS FIDEICOMIS

JUBILADOS FIDEIGCOMIS -

SECRETARIA

A

18,868.50
18,868.50
18,868.50
37,575.00

31,972.50

22,049.70
31,302.30

31,972.50
31,970.40
19,668.30

26,775.00

28,247.10

20,475.00
25.798.50
31,972.50
17,048.70

7,097.40

7,097.40
20,979.00
19,899.90
18,868.50
18,868.50

18,868.50

o

R~ S *2

A

5,959.20
962.10
285.90

26,062.20

15,876.00

4,961.40
5,775.00

17,640.00

15,876.00

15,677.70

3,249.00

15,479.10

4,961.40
15,946.80
17,640.00

215.10

4,127.70

6,209.40
6,209.40

297.30
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JUBILADO

JUBILADA

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADA AUXCONTABLE
JUBILADA

JUBILADO

JUBILADO

AUXILIAR CATASTRO
TITULAR ORGANO CONTR
INSPECTOR GOBERNACIO
ENC.ADMON.FINANCIERA
COMBUSTIBLES O.MAYOR
PROGRAMADOR PROYECTO
ENCARGADO MAQUINARIA
SECRETARIA DES RURAL
CONTADORA SINDICATUR
AUX.CONT.SINDICATURA
COORDINADOR OPERATIV
SUBDIR.FOM.ECONOMICO
SRIA.INST.DEPORTE
COORDINADOR C4

AUX ADTVO TESORERIA
PRESIDENTE SECCIONAL
SECRETARIA
SUBDIRECTOR

AUXILIAR CONTABLE

COORDINADORA O.MAYOR

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBTLADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS

JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS

JUBILADOS

CATASTRO

SECRETARIA
SECRETARIA

OBRAS PUBLICAS
OFICIALIA MAYOR
DIF

DESARROLLO RURAL
D‘ESARROLLO RURAL
SINDICATURA
SINDICATURA
DESARROLLO HUMANO
DES.ECONO. Y TURISMO
FOMENTO DEPORTIVO
SEGURIDAD PUBLICA
TESORERIA

SECC.LA PERLA
SINDICATURA

INST. DE LA JUVENTUD
OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

17,048.40
17,048.40
17,048.40
17,048.40
18,681.30
18,868.50
18,868.50
16,878.90
16,878.90
10,752.30
25,765.50
18,433.80
11,273.40
15,120.00
16,234.20
16,978.50
11,278.50
15,214.50
13,230.00
20,475.00
12,678.90
10,605.60
19,922.40
12,418.80
12,977.40
10,206.00
18,428.10
16,978.50

22,049.70

222.00
228.90
803.10
228.90
4,405.80
6,209.40
274.50
167.70
200.70
2,325.00
14,600.40
4,010.40

3,734.70

3,375.00

2,667.60

3,000.00

4,961.40
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AUXILIAR CONTABLE
POLICIA PRIMERO
MENSAJERO
ENCARGADO SISTEMAS
AUXILIAR CONTABLE
JEFE COMUNICACIONDIF
AUX SISTEMAS TESORER
OPERADORA 911
OPERADORA 911
OPERADORA 911
OPERADORA 911
OPERADORA 911
OPERADORA 911
OPERADORA 911

JEFE PREV DELICTIVA
OFICIAL TRANSITO
OFICIAL VIALIDAD
OFICIAL TRANSITO
OFICIAL VIALIDAD
OFICIAL VIALID/;\D

AUX. ADMINISTRATIVO
JUBILADO SUPERV.PANT
DIR.DIF MUNICIPAL
AUXILIAR

JEFE DE PATIO O.MAYO
FISIOTERAPEUTA

ENC PROG ALIMENTACIO
OFICIAL MAYOR

EGRESOS

TESORERIA
SEGURIDAD PUBLICA
OFICIALIA MAYOR
TESORERIA
TESORERIA

D.LF.

TESORERIA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDﬁ;D PUBLICA
TRANSITO
TRANSITd
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO

OFICIALIA MAYOR
JUBILADOS

D.LF.

DESARROLLO HUMANO
OFICIALIA MAYOR
D.LF.

D.1F.

OFICIALIA MAYOR

TESORERIA

$

R A - - S 7

<5

A W

15,289.50
26,581.80

7,656.90
18,186.00
15,289.50
15,501.90
13,230.00
12,385.80
11,558.70
11,558.70
11,558.70
11,558.70
11,558.70
11,558.70
15,879.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
13,780.80

7,517.10
22,443.00
13,347.30
22,837.50
10,577.40
12,888.00
31,972.50

19,844.70

4,521.60

7,557.00

1,777.50
1,873.80
15,876.00

4,961.40
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SECRETARIO H.AYUNTAM

JUEZ CALIFICADOR

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA TERCERO

POLICIA

REGIDORA

REGIDORA

REGIDORA

REGIDORA

REGIDORA

REGIDOR

REGIDOR

REGIDORA

REGIDOR

REGIDOR

REGIDOR

REGIDORA

REGIDOR

REGIDOR

REGIDORA

REGIDORA

GANADERIA

POLICIA SEGUNDG

POLICIA

POLICIA SEGUNDO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA

SECRETARIA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
REGIDORES
TESORERIA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA

L il

R T ix

©“ W

=

20,592.90
12,222.90
16,152.00
16,152.00
16,152.00
19,382.40
16,152.00
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
20,973.60
9,551.10
23,259.30
16,152.00

7.70

%3]

22,7
23,259.30

16,152.00

27,110.50



58

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 31 de diciembre de 2022.

POLICIA

POLICIA

POLICIA TERCERO

POLICIA

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO

AGENTE DE POLICIA

AGENTE DE POLICIA

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO

AGENTE

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO

POLICIA PREVENTIVO

POLICIA PREVENTIVO

POLICIA PREVENTIVO

POLICIA PREVENTIVO

JUBILADO

PENSIONADO

PENSIONADO

POLICIA

PENSIONADO

BOMBERO

BOMBERO

BOMBERO

SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS

BOMBEROS

BOMBEROS

BOMBEROS

16,152.00
16,152.00
19,382.40
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
14,444.40
11,190.30
12,385.80

16,152.00

-
i

s

1,190.30
12,513.90
12,513.90

12,513.90

481.80

711.00

817.50

711.00
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BOMBERO

BOMBERO

BOMBERO

BOMBERO

POLICIA PREVENTIVO
BOMBERO

BOMBERO

BOMBERO
INSPECTOR SANITARIST
PENSIONADO
JUBILADO RASTRO
JUBILADO RASTRO
JUBILADO RASTRO
JUBILADO RASTRO
JUBILADO DEL RASTRO
JUBILADO RASTRO
JUBILADO

JUBILADO RASTRO
OPERADORA 911
RADIO OPERADOR
SUBALCAIDE
POLICIA

POLICIA TERCERO
INTENDENTE
POLICIA

PQLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

BOMBERQS
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS
SEGURIDAD PUBLICA
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS

RASTRO

JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILAI'D‘O‘“S‘
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
BOMBEROS
SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA

'SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA

£

12,513.90
12,513.90
12,513.90
12,513.90
16,152.00
12,513.90
12,513.90
12,513.90
19,986.90
10,571.10
12,519.90
13,644.90
13,644.90
15,544.80
16,296.90
i3,2§4.2o
13,898.40
16,028.10
11,558.70
12,513.90
12,428.40
16,152.00
19,382.40
10,831.20

17,298.60

16,152.00

R D 2 S - S =~ S *-

R i

1,494.00

5,982.90
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JEFE MONITOREO CAMAR

POLICIA

POLICIA

POLICIA SEGUNDO

POLICIA

POLICIA

POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO

POLICIA

POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO

POLICIA SEGUNDG

POLICIA

POLICIA SEGUNDO

JUBILADO

JUBILADG

JUBILADO

JUBILADO

DIBUJANTE

COORDINADORA

ENFERMERA D.I.F,

JUBILADO

PENSIONADO

PENSIONADO

JUBILADO

POLICIA TERCERO

JUBILADO POLICIA

POLICIA PRIMERO

POLICIA

SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILAbos ‘7
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS

OBRAS PUBLICAS
INST. CAMARG. MUJER

D.IF.

JUBILADOS FIDEICOMIS

JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS
TRANSITO

TRANSITO

14,442.00
16,152.00
16,152.00
23,259.30
18,206.10
16,152.00
22,757.70
19,382.40
16,152.00
23,259.30
19,382.40
22,757.70
16,152.00
22,757.70

17,048.40

14,431.50
6,865.20
18,868.50
13,319.40
17,030.70
17,048.40
12,976.80
11,699.40
12,921.60
19,382.40
19,506.60
27,910.80

16,152.00

+A

v A

B

R e

7,152.60

900.00
103.80
228.90
158.10
174.90
3,067.80
4,646.70
1,042.80
228.90
1,018.20

323.40

634.80

9,450.00
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POLICIA
POLICIA TERCERO
JEFE DE CUADRILLA
POLICIA TERCERO
POLICIA

POLICIA

JUBILADO

OFICIAL

ENC.DE TRANSPORTES
CELADOR

POLICIA

OFICIAL

POLICIA

POLICIA

PENSION

POLICIA TERCERO
RADIO OPERADORA
POLICIA
DESPACHADOR VIALIDAD
POLICIA VIAL

POLICIA

TRANSITO
RADIO-OPERADOR
POLICIA

POLICIA

POLICIA

AGENTE

JEFE DE VIGILANCIA

SECRETARIA

TRANSITO
TRANSITO

SERV. MUNICIPALES
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
JUBILADOS
TRANSITO
TRANSITO
SEGURIDAD PUBLICA
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
TRANSﬁO ~
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
BOMBEROS
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO
TRANSITO

TRANSITO

16,152.00
19,382.40
19,382.40
19,382.40
16,152.00
16,152.00
8,593.20
16,152.00
15,469.80
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
10,356.30
19,362.40
16;152,00
16,152.00
14,442.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00
16,152.00

11,529.60

134.70

3,255.00

1,120.50

2,614.50
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PENSIONADO
PENSIONADO :
POLICIA TERCERO
PENSIONADO
JUBILADO POLICIA
AGENTE INCAPACITADO
POLICIA

JUBILADO

POLICIA TERCERO
POLICIA SEGUNDO
PENSIONADO |
POLICIA PRIMERO
POLICIA

JUBILADO POLICIA
POLICIA SEGUNDO
POLICIA

POLICIA

POLICIA

PENSIONADO
POLICIA

PENSIONADO
JUBILADO

POLICIA

POLICIA

POLICIA TERCERO
POLICIA

JUBILADO AUX.ADMON T
BOMBERO

POLICIA TERCERO

JUBILADGS
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA

-JUBILADOS

SEGURID"AD PUBLICA
SEGURIDAb PUBLICA
SEGURIEJAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
IUBILADOS
JUBILADOS
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
JUBILADOS
BOMBEROS

SEGURIDAD PUBLICA

5

R4

“

14,061.30
11,111.40
19,382.40
11,111.40
15,605.40
11,744.40
16,152.00
11,306.40
19,382.40
23,259.30
11,111.40
27,910.80
16,152.00
13,844.70
22,757.70
22,757.70
16,152.00
16,152.00
11,111.40
16,152.00
11,3111.40
11,407.80
22,757.70
16,152.00
19,382.40
16,152.00
14,536.80

12,513.90

1,181.10

290.40

290.40

290.40

634.80

290.40

290.40

377.10

1,779.30
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POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

POLICIA PREVENTIVO

SECRETARIA OBRAS PUB

PENSION

JUBILADO JARDINERO

JUBILADO

JUBILADA SECRETARIA

SECRETARIA JUBILADA

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

SOLDADOR JUBILADO

SECRETARIA JUBILADA

LIMPIEZA EN VIALIDAD

SECRETARIA JUBILADA

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
OBRAS PUBLICAS
JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

jUBILADbS

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
SERV. MUNICIPALES
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS

JUBILADOS

JUBILADOS

B3 s A o

o

&%

19,382.40
19,382.40
19,382.40
16,152.00
18,868.50
10.,353.60
6,400.80

7,474.50
18,868.50
18,868.50
25,315.50
16,878.90
19,341.30
19,722.90
15,481.80
15,481.80
12,422.70
12,608.40
19,341.90
17,311.50
21,406.50
19,341.30
21,830.10
18,868.50
6,174.30
18,368.50
19,341.90
18,080.70

19,341.90

B A

5

“ B 4

900.00

297.30

297.30

259.80

184.20

257.40

257.40

186.60

186.60

172.20

177.00

257.40
206.40
250.20
224.40
250.50

1,922.10

285.90
257.40
257.40

257.40
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JUBILADO

JUBILADO -

JUBILADO

JUBILADGC

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADOS

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADOS

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

VELADOR JUBILADO

VELADOR JUBILADO

JUBILADA

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADO

JUBILADGS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADQS FIDEICOMIS
JUBILADCS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADGS
}E:JBI%_ADOS
J‘UBILADOS FIDEICOMIS
jUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS
.]UBILAbOS
JUBILADOS
JUBILADOS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADQS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS

JUBILADOS

e

18,961.80
19,341.30
12,124.50
19,341.30
21,406.50
19,341.30
12,124.50
15,640.80
15,408.00
12,365.40
19,341.30
12,608.40
15,640.80
15,639.30
15,640.80
15,640.80
15,639.30
12,480.30
12,460.30
16,598.50
15,915.00
10,055.70
17,311.50
17,309.70
16,133.70
11,666.40
14,577.60
14,577.60

14,360.10

+

R N i 4

245.40

257.40

172.20

224.40

268.80

257.40

172.20

215.10

172.20

146.10

257.40

172.20

179.40

172.20

172.20

172.20

215,10

134.70

177.00

257.40

217.20

215.10

250.50

250.50

200.70

200.70

198.60
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JUBILADO
CHOFER JUBILADO
JUBILADOS

JUBILADO

JUBILADO

CHOFER EXTRA
PENSIONADO
JUBILADO

JUBILADO

VELADOR JUBILADO
JUBILADO CHOFER ELEC
JUBILADO CHOFER
INTENDENTE JUBILADO
JUBILADO CHOFER ELEC
JUBILADO VELADOR
JUBILADA BIBLIOTECAR
JUBILADO CHGFER
JUBILADQ VELADOR
JUBILADO CHOFER
JUBILADO VELADOR
JUBILADO CHOFER
VELADOR JUBILADO
ALBARNIL JUBILADO
VELADOR JUBILADO
JUBILADO DIBUJANTE
JUBILADO VELADOR
VELADOR JUBILADO
JUBILADO CAJERO TESC

JUBILADQ CHOFER ELEC

JUBILADOS

JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
SERV. MUNICIPALES
JUBILADOS

JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADQS FIDEICOMIS
JUBILAt)OS FIDEICOMIS
JUBILADGS FIDEICéMIS
JUBILLADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOM‘IS
JUBILADQOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS
JUBILADOS FIDEICOMIS

JUBILADQS FIDEICOMIS

14,577.60
21,406.50
19,341.30
15,745.80
21,406.50
21,408.00
7,360.50
21,406.50
20,175.30
17,309.70
21,230.10
21,406.50
14,721.60
21,406.50
17,311.50
16,133.70
21,406.50
17,311.50
21,406.50
17,311.50
21,406.50
17,309.70
18,317.70
17,311.50
18,868.50
17,311.50
17,311.50
18,868.50

21,230.10

200.70
308.40
257.40
172.20
258.00

291.30

258.00
257.40
215.10
280.20
321.30
215.10
271.50
215.10
250.50
280.20
250.50
321.30
215.10
280.20
215.10
215.10
223.80
3,067.80
223.80
223.80
954.90

463.20
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CHOFER

AUXILIAR TESORERIA

VELADOR DEL PANTEON

CHOFER

BIBLIOTECARIO

CHOFER ELECTRICO

CHOFER ELECTRICO

VELADOR DEL PANTEON

SOLDADOR

BIBLIOTECARIA

OPERADOR

SECRETARIA

SECRETARIO TRANSITO

ENCARGADA DE GANADER

AUXILIAR INVENTARIO

CHOFER

AUX.CONTADOR TESORER

CHOFER

CHOFER ELECTRICO SM

CHOFER DE LIMPIA

CHOFER GENERAL

AYUDANTE ELECTRICO

CHOFER

VELADOR

CHOFER EXTRA LIMPIA

SECRETARIA

CHOFER DE LIMPIA

SECRETARIO

VELADOR

SERV. MUNICIPALES
TESORERIA

SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
OFICIALIA MAYOR
TRANSITO
TESORERIA
OFICIALIA MAYbR
SERV. MUNICIPALES
TESORERIA '.
SERV. MU!\IICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERY. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
CATASTRO

SERV. MUNICIPALES

3

21,406.50
18,868.50
17,311.50
21,406.50
16,295.10
21,406.50
21,406.50
17,311.50
21,830.10
16,295.10
22,330.80
18,868.50
18,868.50
18,868.50
i8,868.50
21,406.50
18,868.50
21,406.50
21,230.10
21,406.50
21,406.50
17,601.60
21,406.50
17,311.50
21,406.50

18,868.50

18,868.50

17.311.50

A

©“B B

291.30
3,228.90
223.80
291.30
260.70
282.30
282.30
223.80
260.70
260.70

1,216.50

' 6,457.80

1,042.80
297.30
297.30
291.30

6,457.80
282.30
463.20
233.10
291.30
282.00
291.30
233.10
291.30
297.30
291.30
297.30

223.80
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AUX. CATASTRO

SECRETARIO

CHOFER GENERAL

MECANICO

AUX. INFORMATICA

SECRETARIO CATASTRO

AUXILIAR JURIDICO

AUX CONTABLE TESORER

SECRETARIO

CAJERO

VELADOR

SECRETARIA

CHOFER

VELADOR

VELADOR

CHOFER GENERAL

VELADOR

VELADOR

SECRETARIA SERY MUNI

VELADOR

CHOFER

SECRETARIA AT.CIUDAD

VELADOR

ALBANIL

SECRETARIA OBRAS PUB

BIBLIOTECARIA

AYUDANTE ELECTRICO

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIA

CATASTRG
TESORERIA

SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
OFICIALIA MAYOR
CATASTRO
SECRETARIA
TESORERIA
CATASTRO
TESORERIA

SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. M‘L‘IY\IICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUi‘\JICIPALEYS
SERV. MUNICI#ALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES

D.LF.

DESARROLLO HUMANO

SERVY. MUNICIPALES

SERY. MUNICIPALES

OBRAS PUBLICAS

SERV. MUNICIPALES

SERV. MUNICIPALES

DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO HUMANO

R i - 3

A

18,868.50
18,868.50
21,406.50
18,868.50
18,868.50
18,868.50
18,868.50
18,868.50
18,868.50
18,868.50
17,311.50
18,868.50
21,406.50
17,311.50
17,309.70
21,406.50
17,311.50
17,311.50
18,868.50
17,309.70
21,406.50
18,868.50
17,311.50
18,317.70
18,868.50
16,295.10
17,601.60
16,295.10

16,295.10

297.30
297.30
282.30
297.30
297.30
297.30
4,299.90
6,209.40
297.30
1,042.80
260.70
297.30
2,250.00
521.40
260.70
334.20
223.80
223.80
297.30
223.80
291.30
297.30
260.70
. 223.80
297.30
260.70
282.30
260.70

260.70
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BIBLIOTECARIOQ

CHOFER

BIBLIOTECARIO

AYUDANTE MECANICO

BIBLIOTECARIO

PEON GENERAL

BIBLIOTECARIA

VELADOR

BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA AT.CIU

BIBLIOTACERIA AT.CIU

VELADOR

BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA D.HUMA

PEON GENERAL
VELADGCR
INTENDENTE
AUXILIAR COM SOCIAL
PEON DE LIMPIA
INTENDENTE
INTENDENTE |
AYUDANTE ELECTRICO
INTENDENTE

PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
VELADOR

INTENDENTE

DESARROLLO HUMANG
SERV. MUNICIPALES
DESARROLLO HUMANO
SERV. MUNICIPALES
DESARROLLO HUMANO
SERV. MUNICIPALES
DESARROLLO HUMANO
SERV. MUNICIPALES
DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
DESARROILLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
SERV. MUNICIPALES
DESARROLLO HUMANQ
DESARRQLLO HUMANC
DESARROLLO HUMANO
SERVY. MUNICIPALE:S
SERV, MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
COMUNICACION SOCIAL
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERY. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
SERV. MUNICIPALES
5ERV. MUNICI#ALF:S

SERV. MUNICIPALES

16,295.10
21,406.50
16,295.10
17,471.40
16,295.10

13,420.50

16,295.10 .

17,311.50
16,295.10
16,295.10
16,295.10
16,295.10
17,311.50
16,295.10

16,295.10

13,420.50
17,311.50
13,754.70
18,868.50
13,420.50
13,754.70
13,754.70
17,601.60
13,754.70
13,420.50
13,420.50
17,311.50

13.754.70

Reed

£

4,500.00
291.30
260.70
282.00
260.70
223.80
260.70
260.70
260.70
260.70
260.70
260.70
223.80
260.70
260.70
260.70
223.80
260.70
223.80
297.30
223.80
223.80
223.80
282.00
223.80
223.80
223.80
223.80

223.80
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INTENDENTE

PEON DE LIMPIA
ROTULISTA SERV MUNIC
PEON DE LIMPIA
VELADOR
JARDINERO SERV MPLES
INTENDENTE

PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
AUXILIAR TESORERIA
PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
PEON GENERAL
PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
PEON DE LIMPIA
PEON GENERAL
PEON GENERAL
INTENDENTE
INTENDENTE
JUBILADO
BIBLIOTECARIA
AGENTE

AGENTE SECC.
SECRETARIA

BOMBERO

SERV.

SERV.

SERV,

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV
TESO

SERV

SERV;
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERY,
SERV.

SERV.

SERV

MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
. MUNICIPALES
RERIA

- MUNICIPALES
MUNICI PALEé
MUNiCIPALES
MUNICI PALEs
!‘VIUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIA’ALES
MUNICI PALES
MUNICIPALES

. MUNICIPALES

JUBILADOS

SECC.LA PERLA

SECC.LA PERLA

SECC.LA PERLA

SERVICIO MEDICC

BOMBEROS

R N A i

B2

<5

e

13,754.70
13,420.50
16,609.20
13,420.50
17,311.50
13,420.50
13,754.70
13,420.50
13,420.50
13,420.50
13,420.50
13,420.50
18,868.50
13,420.50
13,420.50
13,420.50
13,420.50

13,420.50

13,420.50

13,420.50
13,420.50
13,754.70
13,754.70
7,690.50
8,163.00
8,163.00
8,153.00
7,512.90

1,732.20

Fr

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

. 297.30

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

223.80

382.20
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CAJERO

CAPTURISTA PLATAFORM

MANTENIMIENTO

JUEZ CALIFICADOR

JUEZ CALIFICADOR

PRESIDENTE TRIBUNAL

SECRETARIO ACUERDOS

SECRETARIA

VELADOR DEL MERCADO

CAPTURISTA PL.MEXICO

JUEZ CALIFICADOR

AUX ADMON FOM ECONOM

AUX DE ENFERMERIA

CAJERO

AUXILIAR DE OFICINA

PROYECTISTA

PANEACION Y PROYECTO

INSPECTOR DE OBRAS

SOBRESTANTE

MENSAJERO INSP.CARNE

AUX. SISTEMAS

SUBDIRECTORA

ADMINISTRADCR MUSEO

COORDINADOR CULTURA

ARCHIVO HISTORIA

OFICINA ASUNTOS INDI

AUXILIAR OPERATIVO

AUX, ADMINISTRATIVG

SECRETARIA

TESORERIA
SEGURIDAD PUBLICA
SERV. MUNICIPALES
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA
SECRETARIA
DESARROLLO RURAL
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
DES.ECONO. Y TURISMO
SERVICIO MEDICO
TESORERIA

OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBL.I.C‘A‘SL
OBRAS PuéLiéAs
OBRAS PUBLICAS
SERV. MUNICIPALES
OFICIALIA MAYOR
omcmLm MAYOR
EDUCACIGN
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION

INST. DE LA JUVENTUD
INST. DE LA JUVENTUD

INST. DE LA JUVENTUD

%

8,496.00
i1,953.80
11,754.90
12,222.90
12,222.90
16,151.40
10,094.70

9,114.90

7,517.10
11,953.80
12,222.90
12,678.90

6,615.00

8,496.00
10,833.90
14,514.60
14,514.60
12,520.80
12,656.70

11,340.00

16,239.90
8,768.40
15,024.90
6,886.50
11,300.40
9,305.10
9,261.00

9,261.00

265.20
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INTENDENTE
PSICOLOGA

JEFA CLINICA REHABIL
INTENDENTE

ASESOR JURIDICO
COORDINADOR ADMON.
AUX.RINCON DE ABUELO
MODULO DE ATENCION
AUXILIAR

MODULO DE ATENCION
ENLACE DEPENDENCIAS
OPERADOR DE CAMARAS
OPERADOR DE CAMARAS
AGENT.TRANS.POL.VIAL
SECRETARIA REGIDORES
SECRETARIA CATASTRO
SECRETARIA PREV DELI
DESPACHADOR POLICIA
SUPERV. CARNES Y ECO
PEON DE LIMPIA
CAJERO

AGENTE TRAN.Y POL.VI
AGENTE TRAN.Y POL.VI
SECRETARIA

AUXILIAR DE OBRA O.P
AUX DE ARQUITECTURA
PSICOLOGA
BIBLOTECARIA

POLICIA VIAL

D.LF.

D.IF

D.I.F.

D.L.F.

DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO
OBRAS PUBLICAS
SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA

TRANSITC

REGIDORES
EATASTRO
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SERV. MUNICIPALES
SECC.LA PERLA
TESORERIA

TRANSITO

TRANSITO
DESARROLLO RURAL
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO HUMANO

TRANSITO

7,485.00
12,654.60
8,418.60
7,485.00
9,952.50
11,278.50
11,953.80
8,867.40
14,805.00
7,386.90
14,514.60
11,558.70
11,558.70
11,558.70
1‘1,278.50
11,907.00
9,949.80
14,442.00
10,500.00
9,450.00
8,496.00
11,558.70
11,558.70
8,427.60
10,599.90
10,599.90
11,245.50
7,560.00

11,558,708

4,950.00
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PSICOLOGA INST MUJER INST. DE LA MUJER $ 12,654.60 $ -
AUXILIAR ADMON D.L.F. $ 14,490.00 $ -
JEFATURA TRAB-SOCIAL D.L.F. $ 14,490.00 $ -
BOMBERO BOMBEROS $ 11,025.00 $ -
BOMBERO BOMBEROS $ 11,025.00 $ -
BOMBERO BOMBEROS $ 11,025.00 $ -
JUEZ CALIFICADOR SEGURIDAD PUBLICA $ 12,222.90 $ -
MEDICO SERVICIO MEDICO $ 24,963.90 $ -
AUXILIAR COM. SOCIAL COMUNICACION SOCIAL $ 11,507.00 $ -
TOPOGRAFO Y RES.OBRA OBRAS PUBLICAS $ 17,477.70 $ 4,776.90
BOMBERO BOMBEROS $ 11,025.00 $ -
SECRETARIA LA PERLA SECC.LA PERLA $ 8,163.00 $ - |
LIMPIA DE LA PERLA SECC.LA PERLA $ 8,163.00 $ -
LIMPIA DE LA PERLA SECC.LA PERLA $ 8‘,163.00 $ -
LIMPIA DE LA PERLA éECC.LA PERLA | $ 8;163.00 $ -
SECRETARIA SERV. MUNICIPALES ‘5 10,206.00 $ -
AUXILIAR FOMENTO DEPORTIVO $ 11,277‘00 $ -
SECRETARIA SERV. MUNICIPALES $ 10,206.00 $ -
AUXILIAR COM. S50CIAL COMUNICACION SOCIAL $ 10,500.30 $ -
JARDINEROG SERY., MUNICIPALES $ 6,400.80 $ . -
VELADOR SERV. MUNICIPALES $ ©,400.80 $ -
CUADRILLA SERV. MUNICIPALES $ 6,400.80 $ -
CUADRILLA SERV. MUNICIPALES $ 6,400.80 $ -
JARDINERO SERV. MUNICIPALES $ 6,400.80 $ -
VELADOR RELLENO SANI SERV. MUNICIPALES $ 6,400.80 $ -
CUADRILLA SERV. MUNICIPALES $ ©,400.80 $ -
JARDINERO SERV. MUNICIFALES $ 6,400.80 $ -
CUADRILLA SERV. MUNICIPALES $ ©,400.80 $ -

CUADRILLA DEL PANTEC SERV. MUNICIPALES $ 8,049.00 $ -
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VELADOR
VELADOR

CUADRILLA

VIGILANTE DE CASETA
CUADRILLA

AUXILIAR

INTENDENTE
OPERARDOR DE TRAILER
INTENDENTE SERV MPLE
MECANICO SERV MPLES
CUADRILLA

JARDINERA

JARDINERO

AUXILIAR DEL DIF
INTENDENTE
JARDINERO

JARDINERO

JARDINERO

JARDINERC
INTENDENTE
CUADRILLA LIMPIA
CHOFER DE PIPA
CUADRILLA

CUADRILLA

JARDINERO

CUADRILLA

MECANICO
ENC.PERRERA Y EVENTO

MECANICO

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV.

SERV

MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES

. MUNICIPALES

DESARROLLO RURAL

SERV

SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV,
SERV.

SERV.

SERV

SERV,

SERV,

SERY.

SERV,

SERY.

SERV,

SERY.

SERV.

L

ERV.

. MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNLICIPALES
MUN{CIPALES
MUNICIFALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES

MUNICIPALES

6,400.80
6,400.80
8,049.00
6,400.80
6,400.80

10,022.40
6,400.80

13,749.90
6,872.10

10,022.40
6,400.80
5,400.80
6,400.80
6,400.80
6,400.80
6,400.80
5,400.80
6,400.80
6,400.80
6,400.80
5,400.80

11,388.90
6,400.80
6,400.80
6,400.80
6,400.80
L2,656.70
4,450.00

LLGSE. 70

R
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SOBRESTANTE LIMPIA
JARDINERO
JARDINERO
JARDINERO
JARDINERO

LIMPIEZA EXPLANADA
LIMPIEZA EXPLANADA
INTENDENTE
INTENDENTE
JARDINERO
JARDINERO
INTENDENTE
MECANICO

VELADOR
MTTO.RELOJ PUBLICO
ALMACENISTA 5.MPLES
CUADRILLA
JARDINERO
INTENDENTE
JARDINERO

OPERADOR MAQUINARIA

VELADCR DEL CORRALON

JARDINERO

CUADRILLA

JARDINERO

VELADOR

CUADRILLA

JARDINERC

VELADOR RASTRO

SERY.
SERV.
SERV.
SERV.
S5ERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV,
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
éERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV,
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.

SERV,

MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MLJNICIPALES
MUNICI PALES
MU&iCI PALES
MUi\iICI PALES
M UNICI I;ALES
M.Ul\llICI‘PALIVES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIFALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES

MUNICIPALES

A%

$

R T T i

4%

A

4

-

11,953.80
8,228.10
6,400.80
6,400.80
6,400.80
8,883.00
6,400.80
6,400.80
6,400.80
6,400.80
6,400.80
8,228.10

12,656.70

6,400.80
4,384.50
5,305.10
8,652.30
6,400.80
6,400.80
5,400.80

10,653.60
6,406.80
5,400.80

6,400.80

. 6,400.80

6,400.80

£,200.80

6,400.80

i
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CUADRILLA
JARDINERQ
INTENDENTE

OPERADOR MAQUINARIA
AUXILIAR ELECTRICO
JARDINERO
JARDINERO

CUADRILLA
ENCARGADO DE PINTURA
INTENDENTE
JARDINERO

CUADRILLA
INTENDENTE
JARDINERO
INTENDENTE

AUXILIAR FONTANERO
JARDINERO

CUADRILLA

CUADRILLA
SOLDADOR SERY MPLES
JARDINERQ
INTENDENTE

CHOFER

JARDINERO

CUADRILLA

VELADOR RELLENO SANI
VIGILANTE DE CASETA
JARDINERO
VELADCOR DE AUDITORIC

VELADOR RELLENO SAN.

SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV:
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERV.
SERY.
SERV.
SERV.
SERV.

SERV.

2}
M
=
<

MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES

MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES

MUNICIPALES
MUNICIPALES
MUNICIPALES

MUNICIPALES

. MUNICIPALES

“ A

A - S NN

¥ A

Rs

R - S S *- - A Y- N %

6,400.80
6,400.80
6,400.80
12,277.80
12,113.10
6,400.80
6,400.80
6,400.80
10,221.00
6,400.80
6,400.80
6,400.80
9,766.20
6,400.80
6,400.80
10,867.50
6,400.80
11,278.50
6,400.80
8,883.00
6,400.80
6,400.80
11,388.90
6,400.80
6,400.80
5,400.80
6,400.80
6,400.80
7,875.00

5,400.80

B O S I S A S T T TS

“
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El LIC. JESUS RAMON ALMANZA TORRES, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Santa Rosalia de Camargo, Chihuahua, hace constar y

CERTIFICA

Que la presente es copia fiel del Presupuesto de Egresos del Municipio de Camargo,
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, mismo que contiene el Tabulador de Salarios para
el mencionado Ejercicio, el cual obra en los archivos del Municipio y fue debidamente
aprobado por el H. Ayuntamiento de este Municipio; el cual se tuvo a la vista y consta de 73
fojas utiles.

De conformidad con la fraccion II del articulo 63 del 'Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de Camargo, Chihuahua,
a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, CHIHUAHUA

(-~
LIC. JESUS RAMON ALMANZA TORRES



