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PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAN FRANCISCO DE CONCHOS, CHIH.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE 
CONCHOS, CHIH. 

EJERCICIO FISCAL 2022 
 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

I.- EL ORIGEN; Dentro de las facultades que contemplan los artículos 115 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 162 de la Constitución Política del 
Estado de Chihuahua, así como las que expresamente otorga el Código Municipal al H. 
Ayuntamiento de San Francisco de Conchos, es la de aprobar el Presupuesto de Egresos 
de acuerdo a la ley de Ingresos autorizada; para lo cual se aplicara en lo conducente lo 
dispuesto por la ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto 
Publico del Estado de Chihuahua. 

El Presupuesto de Egresos es un instrumento fundamental en la administración pública 
municipal, debido a que vincula todos los procesos organizacionales, que van desde la 
planeación y contabilidad, hasta la fiscalización; como resultado de la optimización de los 
recursos y atención a las demandas de la población. 

 

II. FUENTE DE LOS RECURSOS; Mantener y fortalecer unas finanzas publicas es 
primordial para promover el desarrollo económico y social dentro del Municipio y su región, 
siendo prioridad para este Gobierno Municipal el que la recaudación de contribuciones 
locales mejore su eficiencia, aunado a esto el seguimiento adecuado y preciso de los 
créditos fiscales y su recuperación, representando los ingresos propios un importe de 
$4,188,073.00 para este ejercicio fiscal. 

Para este 2022 las Participaciones ascenderán a un importe de $23,398,148.40 finalmente 
los recursos  de aportaciones del Ramo 33, los cuales se proyecta recibir un importe de 
$4,603,059.00, de los cuales $2,592,110.00 corresponde a Fondo de Infraestructura Social 
Municipal (FISM) y $2,010,949.00 corresponde al Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)  La totalidad de estos ingresos, aunados 
a los que por  la celebración de convenios o adhesión a programas tanto federales como 
estatales, que se den durante el ejercicio, los cuales nos permitirán incrementar los recursos 
a recibir. 

Con dichos recursos esta administración Municipal se propone lograr cumplir las metas y 
acciones proyectadas para el ejercicio presupuestal 2022. 
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III. ALINEAMIENTO; Es de gran importancia para los tres niveles de gobierno el mantener 
un equilibrio entre las finanzas públicas y, con ello la optimización y destino de los recursos 
hacia obras y acciones con un gran sentido y beneficio social, coincidiendo en que el 
bienestar de la población prevalece firmemente.  La alineación entre proyectos y programas 
comprendidos en los presupuestos de egresos federal y estatal permitirá consolidar 
proyectos de mayor impacto a través de la concertación de recursos en aéreas como 
seguridad, educación, salud, deporte, empleo, infraestructura, entre otras. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE CONCHOS, 
CHIH. PARA EL EJERCICIO 2022. 

 

ARTICULO PRIMERO. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, 
es por la cantidad de $32,189,280.40 y corresponde al total de ingresos aprobados en la 
Ley de Ingresos para el ejercicio Fiscal del 2022. 

ARTICULO SEGUNDO. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, el 
Presupuesto de Egresos para el Municipio de San Francisco de Conchos. 

Las partidas se desglosan y se agrupan, en los diversos conceptos que comprenden, en 
los respectivos anexos de este presupuesto, e incluye el Tabulador de remuneraciones de 
los servidores públicos municipales, de acuerdo al Art. 133 y 165 bis de la Constitución 
Política del Estado de Chihuahua.  

ARTICULO TERCERO. Se consideran de ampliación liquida automática las partidas de 
este presupuesto que a continuación se detallan: 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias 

Bienes Muebles e Inmuebles 

Inversión Pública 

ARTICULO  CUARTO. Para el ejercicio correcto de las partidas presupuestales, la 
Tesorería Municipal examinara y registrara todo documento de gasto de Municipio que 
comprometa su crédito; por lo tanto, todo acto contractual que implique un gasto con cargo 
al presupuesto de egresos deberá registrarse y controlarse en la mencionada dependencia.  

ARTICULO  QUINTO. Es facultad del Presidente Municipal a través de la Tesorería 
Municipal el transferir saldos compensados entre partidas no agotadas dentro del 
presupuesto autorizado para la dependencia para cubrir cambios de prioridades hacia 
aquellas que así lo justifiquen. 
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ARTICULO SEXTO. Los importes no cobrados por concepto de remuneraciones por 
servicios personales, así como por diferencia en cambios, quedaran como economías del 
presupuesto. La acción para reclamar a la Hacienda Pública Municipal el pago de las sumas 
adeudadas, prescribirán en un año contado a partir del momento en que se tenga derecho 
a percibirlas, la prescripción solo se interrumpe por gestión de cobro hecha por escrito. 

ARTICULO  SEPTIMO. La Tesorería deberá vigilar que la ejecución del presupuesto de 
Egresos del Municipio se haga de forma escrita para lo cual tendrá facultades para exigir 
que toda erogación con cargo al mismo, esté debidamente justificada y comprobada, con 
apego a las disposiciones legales aplicables.  Proveerá lo necesario para que se finquen 
las responsabilidades y se apliquen las sanciones correspondientes cuando ejecutadas las 
investigaciones del caso, resulte que se realizaron erogaciones lesivas al erario municipal. 
Esta dependencia tomara todas las medidas tendientes a lograr la mayor eficiencia, 
economía y transparencia en la erogación del gasto público. 

ARTICULO OCTAVO. Sera responsabilidad de la Tesorería Municipal, que los pagos que 
se efectúen con cargo a los presupuestos aprobados se realicen con sujeción a los 
siguientes requisitos: 

I.- Que correspondan a compromisos efectivamente devengados con excepción de los 
anticipos previstos en otros ordenamientos legales, que garanticen el interés del erario 
municipal. 

II.- Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos, o sus respectivas copias cuando se trate de inversiones concertadas 
con la Federación y/o el Estado, entendiéndose por justificantes las disposiciones y 
documentos legales que determinen la obligación de hacer un pago y, por comprobantes 
los documentos que demuestren la entrega de las  sumas de dinero correspondientes. 
Cuando se trate de inversiones concertadas con la Federación y/o el Estado, el requisito 
que exige la presente fracción, se cumplirá anexando las copias respectivas. 

III.- Se tendrá por comprobado un pago mediante recibo no fiscal cuando las entregas de 
dinero se efectúen a personas que no tengan como fuente preponderante de ingresos la 
actividad o servicios prestados al Municipio. 
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IV.- Cuando se otorguen pagos anticipados por las adquisiciones de bienes y servicios o la 
contratación de obras, se requerirá la formalización de estos mediante un contrato escrito 
donde se establezcan las obligaciones y derechos de las partes así como las penas a que 
se harán acreedores los contratantes por incumplimiento. 

ARTICULO NOVENO.  Se faculta al Presidente Municipal para que ejercite la atribución 
que le confiere el Código Municipal del Estado de Chihuahua en su artículo 29 fracción XXI 
celebre a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la ley confiere, o en 
ejecución de los acuerdos del Ayuntamiento o del Congreso, los actos y contratos 
necesarios para el desempeño de los negocios administrativos y la eficaz prestación de los 
servicios públicos municipales. 

ARTICULO DECIMO. La Tesorería Municipal, en casos de pérdida o extravío  de la 
documentación original y que estén debidamente justificados, podrá autorizar la reposición 
de los documentos justificativos o comprobatorios de egresos con cargo al presupuesto, a 
efecto de que se contabilicen las operaciones que amparen. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO. De conformidad al Artículo 38 de la Ley de Coordinación 
Fiscal del Estado de Chihuahua y sus Municipios, el Importe de $2,058,080.40 del Fondo 
para el Desarrollo Socioeconómico Municipal (FODESEM) se destina íntegramente a 
programas socioeconómicos, mismo que se muestra en el presupuesto en el apartado de 
obra sujeto a cambios. 

 

TRANSITORIOS: 

ARTICULO  PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del 
primero de enero del 2022. 

ARTICULO  SEGUNDO. Publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 
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NÚMERO DE 
EMPLEADOS PUESTO  DEPARTAMENTO  TOTAL NETO 

QUINCENAL  

 1
PRESIDENTE 

PRESIDENCIA 24,184.87$       

1
SECRETARIA DE RECEPCIÓN  

PRESIDENCIA 3,101.95$         

1
ENFERMERA CLINICA SAN 
FRANCISCO PRESIDENCIA 3,101.95$         

1
SECRETARIO MUNICIPAL 

SECRETARIA      10,196.60$       

1
TESORERO 

TESORERÍA 10,214.68$       

1
AUXILIAR DE TESORERÍA (A)

TESORERÍA 4,247.14$         

1
AUXILIAR DE TESORERÍA (B)

TESORERÍA 4,090.29$         

1
OFICIAL MAYOR 

OFICIALÍA MAYOR 6,805.64$         

2
AUXILIAR DE OFICIALÍA MAYOR 

OFICIALÍA MAYOR 4,125.05$         

1
DIRECTOR DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL

COMUNICACIÓN 
SOCIAL 4,950.69$         

1
DIRECTOR DE DESARROLLO 
SOCIAL DESARROLLO SOCIAL 4,583.61$         

1
SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL    DESARROLLO SOCIAL   3,101.95$         

1
DIRECTOR DE DESARROLLO 
RURAL DESARROLLO RURAL 4,934.73$         

1
SECRETARIA DE DESARROLLO 
RURAL   DESARROLLO RURAL 3,547.55$         

1
DIRECTOR DE TURISMO  

TURISMO 4,403.85$         

1
DIRECTOR DE DEPORTES  

DEPORTES 4,403.80$         

1
AUXILIAR DE DEPORTES  

DEPORTES 3,427.24$         

1
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA  

TRANSPARENCIA 4,496.25$         

1
DIRECTOR DE CATASTRO  

CATASTRO 4,403.80$         

1
AUXILIAR DE CATASTRO 

CATASTRO 3,282.86$         

1
DIRECTOR DE GANADERIA

GANADERIA 4,299.72$         

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE CONCHOS
 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2022
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1
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL     

REGISTRO CIVIL     4,169.61$         

1
DIRECTOR DE DIF  

DIF 3,657.17$         

8
AUXILIAR DE  DIF

DIF 3,101.90$         

1
ENCARGADO DE  UBR 

DIF 3,702.62$         

1
PSICÓLOGA    

DIF 3,101.90$         

1
DIRECTOR INSTANCIA DE LA 
MUJER 

INSTITUTO DE LA 
MUJER 3,904.92$         

1
SECRETARIA INSTANCIA DE LA 
MUJER 

INSTITUTO DE LA 
MUJER 3,185.72$         

2
SECRETARIA DE BIBLIOTECA

BIBLIOTECA 1,545.00$         

1
DIRECTOR DE ARCHIVO

ARCHIVO 3,690.14$         

1
AUXILIAR DE ARCHIVO

ARCHIVO 3,185.72$         

1
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS      

OBRAS PUBLICAS    7,377.35$         

1
SUBDIRECTORA DE OBRAS 
PUBLICAS      OBRAS PUBLICAS    4,427.37$         

1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS      

OBRAS PUBLICAS    3,244.54$         

1
AUXILIAR DE TRASLADOS 

OBRAS PUBLICAS    3,245.43$         

1
AUXILIAR "A" DE OBRAS PUBLICAS 

OBRAS PUBLICAS    3,833.63$         

2
AUXILIAR "B" DE OBRAS PUBLICAS 

OBRAS PUBLICAS    3,471.80$         

10
AUXILIAR "C" DE OBRAS PUBLICAS 

OBRAS PUBLICAS    3,214.24$         

2
AUXILIAR "D" DE OBRAS PUBLICAS 

OBRAS PUBLICAS    3,111.75$         

1
AUXILIAR "E" DE OBRAS PUBLICAS 

OBRAS PUBLICAS    2,889.85$         

2
AUXILIAR "F" DE OBRAS PUBLICAS 

OBRAS PUBLICAS    2,060.00$         

1
ENCARGADO DE BODEGA

OBRAS PUBLICAS    2,745.47$         

1
CHOFER CAMIÓN DE SECUNDARIA

OBRAS PUBLICAS    3,301.58$         

1
ENCARGADA DEL CORREO

OBRAS PUBLICAS    1,217.67$         

1
INSTRUCTOR BANDA DE GUERRA

OBRAS PUBLICAS    1,461.21$         

1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "A"

OBRAS PUBLICAS    2,060.00$         

1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "B"

OBRAS PUBLICAS    2,048.18$         
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1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "C"

OBRAS PUBLICAS    1,854.00$         

1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "D"

OBRAS PUBLICAS    1,825.81$         

1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "E"

OBRAS PUBLICAS    1,747.07$         

1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "F"

OBRAS PUBLICAS    1,462.99$         

14
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "H"

OBRAS PUBLICAS    1,595.99$         

1
ENCARGADOS DE LIMPIEZA "I"

OBRAS PUBLICAS    1,782.93$         

1
COCINERA  

OBRAS PUBLICAS    1,595.99$         

1
SINDICO  

SINDICATURA   13,507.31$       

1
SECRETARIA DE SINDICATURA  

SINDICATURA   3,487.84$         

8
REGIDORES

REGIDORES 5,585.94$         

1
DIRECTOR DE SEGURIDAD 
PÚBLICA SEGURIDAD PÚBLICA 7,192.55$         

1
DIRECTOR DE VIALIDAD 

SEGURIDAD PÚBLICA 5,102.59$         

1
AGENTE  DE VIALIDAD

SEGURIDAD PÚBLICA 4,618.89$         

1
DIRECTOR DE PROTECCIÓN CIVIL

SEGURIDAD PÚBLICA 4,027.91$         

10
AGENTES  DE SEGURIDAD 
PÚBLICA SEGURIDAD PÚBLICA 4,618.89$         

1
COMISARIO DE POLICIA

SEGURIDAD PÚBLICA 600.00$            

113
 
TOTALIDAD DE PERSONAL 
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