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A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe LIC. RUBEN ALEJANDRO CANALES LANDEROS, Secretario Municipal
del H Ayuntamiento de Saucillo, Chih., por este conducto se permite:

CERTIFICAR

Que en el acta de cabildo # 11, celebrada el dia 22 de Diciembre del 2018, en sesién
extraordinaria # 4 del H. Ayuntamiento, dentro del punto nimero cuatro del orden del dia,
que a la letra dice lo siguiente:

Para desahogar este punto el Secretario del Ayuntamiento Rubén Alejandro Canales
Landeros, otorga el uso de la palabra al Oficial Mayor y Tesorera Mpal. para exponer lo
relativo a el Presupuesto de Egresos del municipio de Saucillo, para el ejercicio fiscal
2019, al concluir la lectura es sometido a votacion del pleno para su aprobacién y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del cédigo municipal para el estado
de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Saucillo. Se aprueba por UNANIMIDAD de votos el
siguiente:

ACUERDDO

PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del municipio de Saucillo, Chihuahua
para el ejercicio fiscal 2019, por un monto total de $126, 680,614.00 (Ciento Veintiseis
Millones Seiscientos Ochenta Mil Seiscientos Catorce Pesos 00/100 M.N.), mismo que se
adjunta al presente acuerdo para formar parte integral del mismo.

SEGUNDO Remitase a la Secretaria del Ayuntamiento el presente acuerdo para su
publicacion en la gaceta municipal y en la Secretaria General De Gobierno para su
publicacion en el Periédico Oficial Del Estado De Chihuahua.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Saucillo, Chihuahua, a los 28
dias del mes de diciembre del afio 2018. }
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ACTA # 11

EN LA CIUDAD DE SAUCILLO, CHIHUAHUA, SIENDO LAS HORAS DEL DIA
SABADO 22 DICIEMBRE DEL 2018, SE REUNIERON EN LA SALA DE CABILDO,
SITA EN AVENIDA SEPTIMA NUM. 100 DE LA COLONIA CENTRO, LOS C.
REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO, ASi COMO LOS C.C. PRESIDENTE,
SINDICO Y SECRETARIO MUNICIPAL, PARA CELEBRAR SESION

EXTRAORDINARIA # 4 DEL AYUNTAMIENTO BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL
DIA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL:

2.- INSTALACION DE LA SESION; ]
3.- LECTURA'Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA;

4.- PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019;
5.- CLAUSURA.

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL.

EL SECRETARIO MUNICIPAL C. RUBEN ALEJANDRO CANALES
LANDEROS, PROCEDE A LEVANTAR LA LISTA DE PRESENTES EN LA CUAL SE
~ ASIENTA LA ASISTENCIA A LA SESION DE LOS REGIDORES C.C. SERVANDO
‘RODRIGUEZ LOYA MARIVEL SALCIDO ALVAREZ, JESUS DE LA ROSA,
SOCORRO ELISA GUERRERO RENTERIA, SERGIO CHAVEZ MARISCAL, MARIA
MANUELA LOZOYA GUERRERO, FRANCISCO JAVIER FIERRQ BALLESTERQGS,
LORENZA BEATRIZ GOMEZ RIVERA, ALEJANDRO GUERRERC MUNOZ,
HECTOR DAMIAN CHACON CANO , MARIA ELENA RUEDA ALVIDREZ, MIGUEL
ANGEL GANDARA LECHUGA, VERONICA DE LA ROSA MALTOS, ALEJANDRO
BURROLA SALAS, MARIA DE LA LUZ HERNANDEZ HERNANDEZ, DORA LILIA
SANCHEZ GONZALEZ ASI MISMO SE ASIENTA LA ASISTENCIA DE LA C.
MANUELA AIDE LOPEZ DE ANDA , PRESIDENTA MPAL., Y EL C. RODOLFO
GARDEA_PALMA, SINDICO MPAL., CON LO QUE SE DECLARA LA EXISTENCIA

- DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR Y TOMAR ACUERDOS VALIDOS: -

2.- INSTALACION DE LA SESION.

EL SECRETARIO SIENDO LAS 11:38HRS. DEL DIA SABADO 22 DE DICIEMBRE

DEL 2018, REUNION DE CABILDO # 11, SE DECLARA INSTALADA ESTA
SESION.

3.- LECTURA'Y EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

POR UNANIMIDAD SE APRUEBA.

4.- PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 29 de diciembre de 2018.

SE ENTREGA UNA COPIA DE LO QUE ES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL AYUNTAMIENTO Y COMPARECE EL OFICIAL MAYOR ING. LUIS CHAVARRIA
Y LA TESORERA MUNICIPAL C.P. FLOR ALICIA FERNANDEZ PARA PRESENTAR
EL PROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS, Y ACLARA QUE EN LA
APROBACION DE LA LEY DE INGRESOS LES HABIAN HECHO LLEGAR POR
PARTE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA UNA CIERTA CANTIDAD QUE ES EN
LA QUE NO TIENE INJERENCIA LA ADMINISTRACION APARTE DE LAS
PARTICIPACIONES TANTO ESTATALES COMO FEDERALES, SIN EMBARGO EN
LA APROBACION QUE HIZO EL CONGRESO EN SU SESION ORDINARIA DE LOS
87 MUNICIPIOS, EL ESTADO CON CADA UNA DE LAS LEYES DE INGRESOS,
HUBO UNA BUENA NOTICIA, UN INCREMENTO PEQUENO EN EL IMPORTE
TOTAL LO QUE VAMOS A ESTAR RECIBIENDO COMO ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EN ESTE CASO LA LEY DE INGRESOS APROBADA POR EL
CONGRESO DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 QUEDA EN
$126,680,614.00 PARA NUESTRO MUNICIPIO, TODO INCREMENTO ES BUENO
COMO REFERENTE PARA EL EJERCICIO QUE ESTAMOS CERRANDO QUE ES
EL 2018, TUVO COMO GRAN TOTAL UNA LEY DE INGRESOS Y UN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DERIVADO DE 118, 10, 356 (CIENTO DIECIOCHO
MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS) ES DECIR QUE
EL INCREMENTO BRUTO DE LAS PARTICIPACIONES Y DE LOS INGRESOS QUE
VA A RECIBIR EL MUNICIPIO ES DEL 7.35%, SE VA A ESTAR EJERCIENDO UN
CRECIMIENTO MAYOR QUE EL EJERCICIO PASADO, LA PARTE DE
ENFRENTAR ESTA LA CRUDA REALIDAD ES QUE LAS ESTIMACIONES DEL
GOBIERNO FEDERAL CON RESPECTO DE LA INFLACION ANDAN EN EL ORDEN
DE 24.07, 4.08% CON RESPECTO DE LA INFLACION.

EL OFICIAL MAYOR EXPLICA RUBRO POR RUBRO DE CADA DEPARTAMENTO,
CONTESTANDO A SUS PREGUNTAS Y ACLARANDO DUDAS. EL R. C. JESUS
DE LA ROSA PREGUNTA SOBRE OBRA PUBLICA, PORQUE NO VE UNA
PARTIDA DONDE SE ESPECIFIQUE CUANTO SE VA A INVERTIR EN
ENCEMENTADO DE CALLES, PAVIMENTACION ETC. OFICIAL MAYOR
CONTESTA QUE SE TIENE PLANTEADO DOS PROYECTOS, AHORITA ESTAN
EN ESPERA DE CUALES DE LOS PROYECTOS St QUEDARON APROBADOS Y
CUALES ESTAN EN POSIBILIDADES DE PASAR, NECESITAN QUE LES PASEN
PRECISAMENTE ESOS PARA  DISPERSARLOS Y  DISTRIBUIRLOS
ESPECIFICAMENTE, SE ESTA HABLANDO EN UN TOTAL DE 21 MILLONES DE
PESOS PARA ESO, PERO EN DISTINTOS TIPOS DE OBRA, ESTAN
DISPERSADO, ESTAN ASIMILADOS EN EL PRESUPUESTO ESPERANDO QUE
TERMINEN DE SER VALIDADOS Y APROBADOS, PARA AHORA Si ASIGNARLOS
Y SACARLOS DE DONDE ESTEN DISPERSADOS AQUI PARA JUNTARLOS ALLA
CON EL, EL R. C. MIGUEL ANGEL GANDARA PREGUNTA POR ESA
DISPERSION, AQUI DONDE SE ENCUENTRA, DONDE VIENE ESE DINERO
ALEJANDRO GUERRERO COMENTA QUE ES IMPORTANTE QUE EN PRINCIPIO
S| SE CLARIFIQUE EL PROYECTO DE INVERSION DE OBRA PUBLICA, QUE SE
ESTABLEZCA Y QUE SE PUEDA VISUALIZAR EN LA APROBACION QUE ESTE
CABILDO VA A EJERCER PARA EL 2019, PORQUE S| ESTA DISPERSO EN LAS



Sabado 29 de diciembre de 2018. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

DIFERENTES PARTIDAS, NO ES CORRECTO PORQUE ES UNA SIMULACION, ES
IMPORTANTE QUE SE HAGA UN COMPROMISO, ES UN ACTO LEGAL QUE
ESTAN POR APROBAR Y QUE MEJOR POR EL BIEN DE TODOS Y POR EL BIEN
DE LA CIUDADANIA. LA PRESIDENTE COINCIDE CON LOS REGIDORES DE
QUE ES MEJOR QUE SE ESPECIFIQUE CUAL ES EL MONTO QUE SE VA A
PODER DESTINAR A OBRA PUBLICA, PROPONE QUE SE ABRA UN RECESO
PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS HAGA LAS MODIFICACIONES
QUE LES PLANTEARON, PORQUE DE LO CONTRARIO S| ESTAN DISPERSAS
TENDRIAN QUE ESPECIFICARNOS EN CUALES ESTAN, HACEMOS EL
EXTRACTO, LO DEFINIMOS Y ENTONCES EL RESTO VA A QUEDAR MAS
CLARO. PIDE SE AGREGUE UNA COLUMNA CON EL PRESUPUESTO 2018, UN
COMPARATIVO. ESTANDO TODOS DE ACUERDO. EL SECRETARIO SIENDO

LAS 13:24HRS. DECLARA UN RECESO PARA CONTINUAR EL MIERCOLES 26 A
LAS 10:00HRS.

EL SECRETARIO MPAL. REINSTALA LA SESION QUE QUEDO EN RECESO EL
DIA 22 DE DICIEMBRE DEL 2018, CUANDO SON LAS 10:35HRS. DEL DIA 26 DE
DICIEMBRE DEL 2018, PARA CONTINUAR CON LA REUNION # 11, SESION
EXTRAORDINARIA 4. LEVANTANDO LA LISTA DE CABILDO PARA DECLARAR
QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, JUSTIFICANDO LA FALTA DE LA REGIDORA

DORA LILIA SANCHEZ GONZALEZ, LA R. C. MARIVEL SALCIDO SE INTEGRA A
LA SESION A LAS 1G:59HRS. '

SE PRESENTA LA C.P. FLOR FERNANDEZ, TESORERA MUNICIPAL Y EL ING.
LUIS CHAVARRIA, OFICIAL MAYOR QUIEN RETOMA EL PUNTO Y SE
REGRESA UN POCO PARA REVISARLO EN EL FORMATO QUE SOLICITO TANTO
EL CUERPO EDILICIC COMO LA ALCALDESA, Y EXPLICA QUE TANTO EL QUE
TIENEN EN SUS MANOS COMO EL QUE SE ESTA PROYECTANDO ESTA EL
CONCEPTO DE LOS RUBROS EN EL QUE SE VA A EJERCER EL
PRESUPUESTO, SE VAN A VER REDUCIDAS ALGUNAS PARTIDAS PERO SE
VAN A VER REFLEJADAS EN LA PARTE QUE ES ESPECIFICAMENTE PARA
OBRA PUBLICA, AUNQUE NO PODEMOS DEFINIR EXACTAMENTE CUALES
PORQUE NO ESTAN APROBADAS EN ESPECIFICO, EL RESTO
PERMANECIERON ASI, EXPLICA LO DE CADA DEPARTAMENTO ACLARANDO
DUDAS. SE ANALIZA Y DISCUTE EL PUNTO LLEGANDO A UN TOTAL DE $126,
680,614.00 QUE ES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EJERCER ESTE
ANO 2019 QUE SE VA A INICIAR.

SECRETARIO MPAL. LES PIDE QUE LO REVISEN Y LO CHEQUEN.
SOMETIENDOLO A VOTACION, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 PARA EL
MPIO. DE SAUCILLO, CHIH. POR $126, 680,614.00.

SE INFORMA QUE MANANA SERIA EL ULTIMO DIA PARA CELEBRAR LA
REUNION DE CABILDO DE ESTE ANO, PROPONE QUE COMO NO HAY UN
PUNTO EN ESPECIFICO SE POSPONGA PARA EL DIA 10 DE ENERO DONDE
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SE VA A INCLUIR EN EL ORDEN DEL DIA EL INFORME DE SINDICATURA.
ESTANDO TODOS DE ACUERDO. TAMBIEN LES AGRADECE LA APERTURA

QUE HAN TENIDO CON LOS TEMAS QUE SE HAN VISTO EN ESTOS MESES
QUE LLEVAN EN LA ADMINISTRACION.

10.- CLAUSURA.

EL SECRETARIO MPAL. DECLARA CLAUSURADA LA PRESENTE SESION DE
CABILDO EXTRAORDINARIA # 4, REUNION # 11. SIENDO LAS 12:538HRS. DEL
DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2018.

PARA QUE CONSTEN Y SEAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA ACTA,
AGREGUENSE AL APENDICE DE LA MISMA LOS DOCUMENTOS REVISADOS Y
LA TRANSCRIPCION DEL AUDIO DE LA SESION. Y PARA CONSTANCIA, FIRMAN
QUIENES EN LA SESION INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE.-

Ve .
C. RODOLFO GARDEA PALMA
SINDICO MUNICIPAL.
~
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LORENZA BEAK\TR[Z GOMEZ RIVERA

HECTOR DAMIA] HACON CANO

MARIA EL A RUEDA ALVIDREZ

NDARA LECHUGA
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£
'V/ERONICA DE LA ROSA MALTOS ALEJANDRO éURR

A SALAS.
Vexermve o “:);;‘, 2/0\ }—2. T //M

pepme— R
MA. DE LA TUZ HERNANDEZ HERNANDEZ

DORA LILIA SANCHEZ GONZALEZ.

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA # 11 DE LA SESION DE

CABILDO CELEBRADA EL DIA SABADO 22 Y DEL LUNES 26 DE DICIEMBRE
DEL DOS MIL DIECIOCHO.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

i.- EL ORIGEN : Dentro de las facultades que contemplan los articulos 115 de la Constitucion
politica de los Estados unidos Mexicanos y 162 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, asi como las que expresamente otorga el Cédigo municipal al H. Ayuntamiento
de Municipio de Saucillo es la de aprobar el Presupuesto DE Egresos de acuerdo a la ley
General de Contabilidad Gubernamental y la ley de presupuestos de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

El presupuesto de Egresos es un instrumento principal de operacién en administracion
publica municipal, debido a que vincular todos los procesos de planeacién-presupuestario de
los recursos publicos, para alcanzar objetivos gubernamentales y el atender las necesidades
de la poblacion, hasta llegar a la rendicién de cuentas.

El gasto neto total previsto en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2019 es por un monto de $ 126, 680,614.09 (son: CIENTO VENTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 09/100 MN)

.- FUENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS : Mantener y fortalecer unas finanzas
Publicas es primordial para promover el desarrollo econémico y social dentro del Municipio y
su region, siendo prioridad para este Gobierno municipal el que la recaudacién de
contribuciones locales mejore su eficiencia recaudatoria y se mantenga un constante
equilibrio, aunado a esto el seguimiento oportuno y adecuado de los créditos fiscales y su
recuperacién, por lo que el monto de ingresos ordinarios directos que se prevé obtener
asciende a $ 11,563,000.00 (Son: ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS 00/100 MN ).

Dentro de las acciones locales para el fortalecimiento en la recaudacién de ingresos
ordinarios, principalmente por rezago de contribuciones, se prevé la implementacion de
proyectos de identificacion de deudores en zonas urbanas y rurales, de analisis recuperacion
de rezago, asimismo el proyecto integral de alta recaudacion: mantener el equilibrio
presupuestal y finanzas publicas sanas contribuye a mantener estabilidad en la prestacién de
servicios publicos oportunos, atencion y cumplimiento de necesidades basicas y mas
sentidas de la poblacién.

lll.- ALINEAMIENTO: Es de gran importancia para los diferentes 6rdenes de gobierno
fortalecer y sostener el equilibrio en las finanzas publicas y con ello la optimizacién y destino
de los recursos hacia obras y acciones con gran sentido y beneficio social, coincidiendo en
que el bienestar de la poblacién prevalece firmemente, la alineacién entre programas vy
proyectos comprendidos entre el presupuesto de egresos de la federacion y del estado
permitira consolidar proyectos de mayor impacto a través de la concentracién de recursos en
rubros como seguridad publica, educacion, salud , empleo, infraestructura, entre otros.
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UNICO. Se expide el presupuesto de Egresos para el Municipio de Saucillo, Chin para el
ejercicio fiscal 2019, en base al seguimiento articulado:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAUCILLO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
SAUCILLO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: El ejercicio, control, seguimiento y evaluacién del programa del gasto
publico para el ejercicio fiscal 2019 se efectuara conforme a las disposiciones contenidas en
el presente documento, asi como en los demas ordenamientos legales aplicables a la
materia. '

ARTICULO SEGUNDO: Se consideran de aplicacién liquida automatica las partidas de este
presupuesto que a continuacion se detallan:

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios Generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e intangibles e

Inversion Publica

ARTICULO TERCERO: Cuando la suma de los ingresos ordinarios excedentes sean inferior
o igual al 5% del Presupuesto de egresos autorizado, el Presidente Municipal autorizara su
aplicacion, las erogaciones superiores a dicho porcentaje requeriran acuerdo del H.
Ayuntamiento.

ARTICULO CUARTO: Para el ejercicio correcto de las partidas presupuestales, la Direccién
de Finanzas y Administracion examinara y registrara todo documento de gastos del municipio
que comprenda su crédito , por lo tanto todo acto contractual que implique un gasto con
cargo al presupuesto debera registrarse y controlarse en la mencionada dependencia.
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ARTICULO QUINTO: Es facultad del presidente municipal atraves de la direccion de
Finanzas y Administraciéon el transferir saldos compensados entre partidas no agotadas
dentro del presupuesto autorizado para la dependencia para cubrir cambios de propiedades
hacia aquellas que asi lo justifiquen.

ARTICULO SEXTO: Los importes no cobrados por concepto de remuneraciones por
servicios personales, asi como diferencia en cambios, quedaran como economias del
presupuesto. La accion para reclamar a la Hacienda Publica Municipal el pago de las sumas
adecuadas, prescribiran en un afio contado a partir del momento en que se tenga derecho a
percibirlas, la prescripcidon solo se interrumpe por gestién de cobro hecha por escrito.

ARTICULO SEPTIMO: La Direccidén de Finanzas y Administracion debera vigilar que la
ejecucion del presupuesto de egresos del municipio se haga en forma estricta para lo cual
tendra facultades para exigir que toda erogacion con cargo al mismo, este debidamente
justificada y comprobada con apego a las disposiciones legales aplicables. Proveera lo
necesario para que se finquen responsabilidades y se apliquen las sanciones
correspondientes cuando ejecutadas las investigaciones del caso resulte que se realizaron
erogaciones lesivas al erario municipal. Esta dependencia tomara todas las medidas,
tendientes a lograr la mayor eficiencia, econdémica y transparencia en erogaciones gasto
publico.

ARTICULO OCTAVO: Sera responsabilidad de la Direccién de Finanzas y Administracion,
que los pagos que se efectien con cargo a los presupuestos aprobados se realicen con
sujecion a los siguientes:

I.-Que correspondan a compromisos efectivamente devengados con excepcion de los
anticipos previstos e otros ordenamientos legales que garanticen el interés del Erario
Municipal.

I.-Que se encuentren debidamente justificadas y comprobadas con los documentos
originales respectivos, 0 sus respectivas copias cuando se trate de inversiones concentradas
por la Federacion y/o el Estado, el requisito que exige la presente fracciones cumplira
anexando las copias respectivas.

lll.-Se tendra por comprobado un pago inmediato recibo no fiscal cuando la entrega de
dinero se efectué a personas que no tengan como fuente preponderante de ingresos la
actividad o servicios prestados al municipio.

IV.-Cuando se otorguen pagos anticipados por la adquisiciones de bienes y servicios y/o
contratacion de obras, se requiere la formalizacidon de estos mediante un contrato escrito
donde se establezcan las obligaciones y derechos de las partes, asi como a las penas que
se haran acreedores los contratantes por incumplimiento.



10 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 29 de diciembre de 2018.

CONCEPTO FORTAMUN 2019 FIMS 2019

_ DEUDA $ 3,840,000.00
,,,,,,,,,,,,,,,, APOYO A ESTACIONOMETROS $ 100,000.00
SERVICIO DE INTERNET Y TECNOLOGIA $ 360,000.00
'SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 100,000.00
- CRUZROJA ) $ 330,000.00
CLUB ROTARIO ) $ 10,000.00

ADN $ ..14000000
ASESORES e $ 500,000.00

PR

1
) ] DIETAS o $ 3,437,280,00
513 1325 101  GRATIFICACIONANUAL: ) 3 376,688.00
5122 2211 101 : PRODUC. ALIMENTICIOS P/ PERSONAS ) $ 384,000.00
5126 2611 101 ' COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 182,400.00
2  SINDICATUE
5111 1131 | 201 SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA B S 00000
' . 201 VACACIONES » $ 370242
5113 1323 201  PRIMAVACACIONAL: e v $ 9,268.10
513 1325 201 : GRATIFICACION ANUAL: , o $ 114,069.00
5121 211 . 201 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA i SR S 7.200.00
5121 a4 201 MATERIALES UTILES Y EQ, DE TEC, DELAINF, ! - e 8 1800000
5126 2611 201 : COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ) - $ 52,000.00
5129 ¢ 2961 : 201 REFAC,YACCE MENORES DE EQ. DE TRANSP. i $ 25,000.00
5137 3751 201 VIATICOS ENEL PAIS ) $ 51,600.00
MATERIALES DE LIMPIEZA , $ 5,000.00
2,000.00
0 00.00
3. e ;
5111 {1131 301  SUELDOALPERSONALDEBASEQDECONFIANZA: 3 ,932,180.24
© 301 VACACIONES ‘8 101,514.45
513 1323 301  PRIMAVACACIONAL: o § 25,378.00
5113 1325 301 | GRATIFICACION ANUAL: $ 286,723.50
5122 2211 301  PRODUC, ALIMENTICIOS P/ PERSONAS o . ) $ 144,000.00
5126 2611 301 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS S S
5129 : _ REFAC.Y ACCE.MENORESDEEQ.DETRANSP. S 1800000
5137 3751 301 VIATICOS ENEL PAIS o $ 200,000.00
5138 3851 301 . GASTOSDE REPRESENTACION ] i S ... 180,00000
5241 4417 . 301  DESPENSAS/APOYO ECONOMICO e o § ~72,000.00
5111 1131 : 401  SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: $ 1,210,297.52
‘ 401  VACACIONES $ 146,492.00
513 1323 401 PRIMAVACACIONAL 8 36,623.00
5113 1325 401 : GRATIFICACION ANUAL: $ . 156,929.00
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| JUBILACIONES SINDICALIZADO
A
4
411

_ COMISIONES BANCARIAS

: APORTACIONES DE SEGURO SOCHAL

. INDEMNIZACIONES
| MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

RENTA DE COPIADORA

o $ 6,432,000.00

MATERIALES UTILES Y EQ. DE TEC. DE LA INF. (TONER)
MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL:
VIATICOS EN EL PAIS

‘ COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS

o 320,000.00
% o 22665600
8 84,000.00
8 6,000.00
........... ; 300,000.00
5,000.00
12,000.00
......... . oo

CAPACITACION AL PERSONAL

. JUBILACIONES SINDICALIZADOS { COMPENSACION )
JUBILACIONES SINDICALIZADOS (ESTIMULOS )

$ 239,633.86
.3 1901038
- $ 30,148.27

$ 31,648.49

: SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: $ ~1,382,675.00

~ VACACIONES 5 89,892.46
PRIMA VACACIONAL: s 22,473.11 :
GRATIFICACION ANUAL: '3 7749961 '
COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 28,000.00
VIATICOSENELPAIS e $ . 1600000
VESTUARIOS YUNIFORMES 3 ...220000.00 -
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 96,000.00
MATERIAL PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES $ 90,000.00

. MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS - $ 30,000.00
CONVENCION Y/O CONGRESO SINDICAL 5 75,000.00
APOYOECONOMICO 3 23900000
DESPENSAS ” 150,00000

SERVICIO DE TELEFONJA TRADICIONAL

8 300,000.00

200,000.00

SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: 3 1,436,978.97
: VACACIONES $ 52,506.70
 PRIMA VACACIONAL: $ 13,126.67
GRATIFICACION ANUAL: $ 150,019.14
MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL: S...1500000
_ VIATICOS EN EL PAIS $ 1000000
COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 5 2400000
~ SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8 _7,000,000.0
SERVICIODEAGUA 5
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS (organika) %
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5139 3951 . 601  PENAS,MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $ 10,000.00
8 .
5111 1131 801  SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: $  12,240,000.00
801 vACACIONES e s 734,672.49
5113 1323 801 - PRIMAVACACIONAL: $ 183,668.12
5113 1326 801 - GRATIFICACION ANUAL: $ 1,438964.13
5113 1331 801  HORAS EXTRAORDINARIAS: $ 316,277.02
5113 1341 0 801 COMPENSACIONES:
5115 1622 . 801  INDEMNIZACIONES e
5116 1716 801 . ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
- 5121 2111 801 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 45,500.00
] MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 310,400.00
5121 ALy 801 - MATERIALES UTILES Y EQ. DE TEC. DE LAINF. $ 15,000.00
5121 2151 - 801 = MATERIALES IMPRESOS £ INFORMACION DIGITAL: $ 65,000.00
5121 2161 801 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 26,500.00
5122 2211 801  PRODUC. ALIMENTICIOS P/ PERSONAS :
5126 2611 801 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 198341724 $ 773,582.76
5127 2711 801 ' VESTUARIOS Y UNIFORMES $ 337,362.00
5129 2961 801  REFAC.YACCE MENORES DE EQ. DE TRANSP. $ 450,000.00
5135 3551 . 801  REPARACION Y MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE $ 120,000.00
5135 3561 . 801  REPARACIONYMITO.DE EQ. DE SEGURIDAD T N
5241 4416 . 801  APOYOECONOMICO '3 500,000.00
801  peupa -
CEREMONIAS DE ORDEN OFICIAL $ 30,000.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ 576,000.00
12441 - 5411 801 ' AUTOMOVILES, MOTOS Y CAMIONES $  1,279,943.00
 VIATICOS EN EL PAIS $ 30,000.00
 SISTEMA DE COMUNICACION $ 238,000.00
SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 9000000
FLETES Y MANIOBRAS $ 20,000.00
9 v
5111 1131 1001 . SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: o $ 4,098,185.10
. 1001 : vacacioNES . . . $ 147,376.35
5113 1323 1001 : PRIMA VACACIONAL: $ 36,843.95
5113 1325 1001  GRATIFICACION ANUAL: $ ..421073.79
5113 © 1331 | 1001 HORAS EXTRAORDINARIAS: $ 8201957
5113 1341 - 1001  COMPENSACIONES:
5116 1716 1001  ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
5126 2611 1001 . COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS - $ 502,000.00
5129 2981 1001 © REFAC. Y ACCE. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQ, ) $ 240,000.00
5135 35561 1001 : REPARACION Y MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE
1001 pacoDE DEWDA T D B
1001 MANTENIMENTO CALLES (BACHEOS) o 7 T 96000000
1001  MANTENIMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS :
1001 - wiATIcOS 3 60,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA $ 180,000.00
© REMODELACION Y EQUIPAMIENTO $
_ MATERIALELECTRICOY ELECTRONCO $ _ .
_ MATERIAL DE LIMPIEZA $ 18,000.00
______ VESTUARIOS Y UNIFORMES e $ 3600000 ¢
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 240,000.00
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 8 48,000.00
. MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL: , $ 24,000.00
1001 : FisM ( ALTO GRADO DE MARGINACION) B ~§ 826647867 o
12354 6141 1001  0BRASPUBLICAS (ETIQUETADAS ) FODESM e SNBITATOGE B
12352 . 6121 . 1001 OBRACIVIL (SECCIONALES Y APOYO A ESCUELAS ) 760,000.00
10 ' . .. SERVICIOSMUNICIPALES
5111 1131 1201 SUFLDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: - $ 5,414,665.49
] 1201 VACAGIONES o § 264,836.93
5113 1323 1201 . PRIMAVAGAGIONAL; $ 66,200.24
5113 1325 1201 : GRATIFICACION ANUAL: 5 _756,676.95
5113 1331 1201  HORAS EXTRAORDINARIAS: s 18,013.67
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5113 . 1341 1201  COMPENSACIONES:
5115 1541 - 1201  BECAS SINDICATO - :
5115 1542 1201 BONOS Y DESPENSAS SINDICATO $ 1,268,537.76
5116 1716 1201 - ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA )
5124 2461 1201 - MATERIAL ELEGTRICO Y ELECTRONICO _ ‘ $ 900,000.00
5125 2521 1201  FERTIIZANTES, PESTICIDAS Y AGROQUIMICOS 5 70,000.00
, 1201 OTRAS PRESTACIONES SINDICALES )
5126 2611 1201  cOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8. 889,754,00
5129 ¢ 2961 © 1201 REFAC.Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP. : - 400,000.00
' OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCGION ¥ REPARACION 3 300,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $ 20,000.00
 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA - $ 180,000.00
______ MANTENIMIENTO DE INMUEBLES .8 120,000.00
_ VIATICOS ENEL PAIS .8 60,000.00
AUTOMOVILES $ 282,533.00
__REFACCIONES Y ACC MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS : ‘s 100,000.00
VESTUARIOS Y UNIFORMES 3 90,000.00
| MATERIAL DE LIMPIEZA $ 420,000.00
) | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 40,000.00
5138 3824 . 1201  OTROS GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 240,000.00
2911 1201  HERRAMIENTAS 3 300,000.00

11 .
5111 SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: $ 1,328,065.82
VACACIONES $ 50,497.51
5113 PRIMA VACACIONAL: $ 12,624.37
5113 . GRATIFICACIONANUAL: $ 14427860
5113 COMPENSACIONES:
5116 )9 ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
5126 11 1209 COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS o
5127 ¢ 2711 1209 VESTUARIOS Y UNIFORMES $ 21,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y COPIADORA § 11,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $ 64,850.00
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ ~12,000.00
CFUMIGACION e 8 ..2600000
i REFACCIONES Y ACC MENORES DE TRANSPORTE $ 36,000.00 '
; : 1209 EQUIPO DE TRABAJD $ 70,000.00
5135 35561 1209 : REPARACION Y MTTO, DE EQ. DE TRANSPORTE
5135 3571 1209 . VIATICOSENEL PAIS

1210 : REMODELACION Y EQUIPAMIENTO

12 «
5111 SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: ) : 5. 258,130.73
21210 vaCACIONES B S S 1603190
5113 1323 . 1210 PRWMAVACACIONAL: 5 3 4,007.97
5113 1325 1210 ° GRATIFICACION ANUAL: , $ 17,886.98
513 1341 1210 : COMPENSACIONES:
5116 1716 1210 : ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ) e
,,,,,,,,,,,,, CONSUMIBLES PROPIOS DEL DEPARTAMENTO i $ ) 40,000.00
5122 L2210 1210 viATICOS DE TRASLADO ’ 3 8 3000000
j . PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS : ; §
5126 2611 1210 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 40,000.00
5129 2961 1210 ' REFAC. Y ACCE. MENORES DE EQ. DE TRANSP. $ 15,000.00
. REMODELACION Y EQUIPAMIENTO
13 \ ; %
5111 1131 1601 SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: $ 946,176.13
, 1601 VACACIONES K 53,538,08
5113 1323 | 1601 PRIMAVAGACIONAL: 3 13,384.52
5113 1325 1601 . GRATIFICACION ANUAL: ) 152,965.96
5113 1341 1601 | COMPENSACIONES: e
5116 1716 1601 | ESTIMULOS PORPUNTUALIDAD YASISTENCIA
5126 2611 1601 ° COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS $ . 60,000.00 ‘
...... MATERIALES Y UTILES DE OFICINA LS o 2000000
oo, FESTIVAL INTERNACIONAL =3 1500000
. 1601 civico SOCIAL 8 36,000.00
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- 1601  MATRIMONIOS COLECTIVOS

© 1601  UNIFORMES $ 2,250,000.00

1601 casaLGaTAS $ 140,000.00

1601 | TRANSPORTE MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR $ 1,200,000.00

1601 FERIAS $ 500,000.00

1601 | SERENATAS $ 72,000.00

- 1601 FESTEJOS DIVERSOS (DIA DEL NINO, MADRE, MAESTRO Y 6 DE ENERO) $ 260,000.00
¢ 1601  FESTEJOS DEL ADULTO MAYOR $ 50,000.00

1601  FESTEJOS DEL SEPTIEMBRE $ 135,000.00

1601  FESTEJOS DEL NOVIEMBRE $ 80,000.00

) 1601 . FESTEJOS DEL DICIEMBRE $ 150,000.00

5241 4416 1601  APOYQ ECONOMICO $ 70,000.00
5242 4421 1601 - BECAS Y OTRAS AYUDAS PARAPROGRAMAS DECAPACITACION . . . . ... ... S 1,00000000
' REMODELACION Y EQUIPAMIENTO : e

MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00

CASA DE LA CULTURA 100,000.00

14 .

511 1131 1901 : SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: ) $ 1,574,003.24
1901 ; vacaCIoNES S e ABIT94.38

5113 1323 1901 PRIMA VACACIONAL: ~ 11,598.60

5113 1325 1901 GRATIFICACION ANUAL: e 132,565.37

5113 1341 1901 COMPENSACIONES: e e

5116 1716 | 1901 ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA .

5126 2611 1901 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 300,000.00

5127 2731 1901 © VESTUARIOS Y UNIFORMES

1901 ° ARTICULOS DEPORTIVOS
1901 RENTADEMOBILIARIO
5241 4411 1901  GASTOS RELA. CON ACTIV. CULTURALES Y DEPORTIVAS
.. 1901 wiaticos
1801 EQUIPCS DE BEISBOL Y BASQUET

1901  BASKETBOL MUNICIPAL Y ACADEMIA DE BASKETBOL "VAQUEROS DE SAUCILLO" $ 48,748.77
1901  BOX OLIMPICO $ 44,212.52
1901  DEPORTE ESCOLAR 5 6517215
.. 1901 8B oLMPIADA - L 1308448
2901 wovos 8 10340
. 1901  GIMNASIO DE ACONDICIONAMIENTOFISICO : '3 9,124.10
- 1901 FUTBOL SOCCER 33, 4a Y 5a DIVISION Y LIGA NACIONAL FEMENK DE FUTBOL AMATEUR $ 72,992.80
1901 © BEISBOL REGIONAL (SAUCILLO Y NAICA) 3 521,377.17
1901 : LBE (LIGA DE BASKETBOL ESTATAL} $ 651,721.45
1901 20 DE NOVIEMBRE $ 11,730.99
1801 ACTMACIONFISICA 5 ..391033
1901 coasaNmaRCOS I 1303443
_________ 1901  ANIVERSARIO DE LA FUNDACION ‘3 13,034.43
- 1901 : SECCIONAL NAICA 3 86,027.23
1901 | ESCUELITA DE BEISBOL INFANTIL Y JUVENIL $ 130,344.29
1901 | cacHisoL 3 7,82066
1901 VOLIBOL MUNICIPAL Y ACADEMIA DE VOLIBOL *VAQUEROS DE SAUCILLO® .8 1709309
........... - 1901 BEISBOL MUNIGIPAL (BOLA LENTA Y TORONJA) O S 8 8203772
- 1901 FUTBOL SOCCER, FUTBOL RAPIDO Y ACADEMIA DE FUTBOL "VAQUEROS DE SAUCILLO" % 84,723.79 ’
1901 SECCIONALLASVARAS $ 39,103.28
1901 ADULTO MAYOR 3 7,820.66
1901 SOFTBOL VARONIL Y FEMENIL $ 46,923.95
1901 : BECAS DEPORTIVAS 3 130,344.29
: 1901  ATLETISMO Y GRUPO DE PORRAMIXTO $ 2815437

FISIOTERAPIA 6,517.21

15 OMUNICA! ol 342
5111 1131 2201 SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: $ 786,964.71
) 2201 . VACACIONES 3 - § 12,402.41
5113 1323 2201 : PRIMA VACACIONAL: $ 3,100.60 )
5113 1325 2201 . GRATIFICACION ANUAL: $ 3543546

5126 2611 2201 COMBUSTIBLES , L UBRICANTES Y ADITIVOS - o B $ - “‘93,600.00:‘_:
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5136 3551 . 2201  REPARACION Y MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE s 60,000.00
3611 | 2201  DIFUSION POR RADIO $ 500,000.00
2201 ' MEDIOS IMPRESOS $ 400,000.00
3613 2201 ° MEDIOS DIGITALES, ANUNCIOS METALICOS $ 300,000.00
2201  APOYO AMEDIOS $ 24,000.00
2201 SERVICIOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO =
. 2201 EQUIPO DE COMPUTO
: 2201 AUTOMOVIL PARA PERIFONEQ
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 36,000.00
| CEREMONIAS Y EVENTOS 3 85,000.00

16 ~ ROLLO RURA ‘
5111 - 1131 : 2401 SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA: 3 848,435.00
; . 2401 VACACIONES . § 28,245.49
5113 1323 2401 . PRIMAVACACIONAL: % 7,061.37
5113 1325 2401 : GRATIFICACION ANUAL: 8 80,701.40
5113 1341 2401 : COMPENSACIONES:
5116 1716 2401 ' ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA -
5121 2111 2401 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA v v $ 20,000.00
_....2401  RENOVACION EQUIPO DE COMPUTO :
- 2401 MANT EQUIPO DE COMPUTO Y ARE ACONDICIONADO :
5126 2611 2401 COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 499,200.00
5129 2981 2401 : REFAC.Y ACCE.MENORES DEMAQ. Y OTROS EQ. o $ 75,500.00
5137 3751 2401 : VIATICOSENELPAIS $ 24,000.00
2401 * FOMENTO AGRICOLA
2401  FOMENTO GANADERO e
2401 _ RENTADE MAQUINARIA e
- 2401 MANT CAMINOS RURALES s 120,000.00
LIMPIEZA DE CAMINOS R 12,000.00
2401 . ASESORIA JURIDICA - $ 20,000.00
2401 | PROGRAMA DE REFORESTACION $ 15,000.00 )
_ PROGRAMADEARBOLES .3 80,00000
i 2401  PROGRAMA ANTIRRABICO 5 45,000.00
2401 PROGRAMA DE CULTURA ECOLOGICA $ 19,120.00
2401 RENTAEQUIPO DE TRANSPORTE
ARTICULOS DE LIMPIEZA $ 50,000.00
REPARACION Y MTTO. DE EQ, DE TRANSPORTE $ 48,000.00
MATERIALES IMPRESOS $
CAPACITACION 3 o 000,
COMPRADEFRWOL R ... 15,000.00
COMPRA DE MAIZ $ 310,000.00
ADEME SANTO NINO $ 35,000.00
| PROGRAMA ICATECH $ 70,000.00
TALLERES FIDAPECH $. 1400000
_ PROGRAMA RUTA 4X4 ‘ $ 1000000
___ PROGRAMA (CODIGO DE BARRAS, TABLA NUTRIMENTAL, MARCA} $ 30,000.00
 BUENFIN f . 1500000
VENTANAVIDERA 3 10,000.00
- CONVENIO CAJA POPULAR 8 50,000.00
. PROYECTO RUTA TURISTICA - $ 60,000.00
5111 1131 5001  SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA:
e 800 VACACIONES
5113 | 1323 5001 PRIMA VACACIONAL;
5113 . 1325 5001  GRATIFICACIONANUAL: . . .. .
5113 1341 5001 | COMPENSACIONES:
5116 1716 5001 - ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

5001  FESTEJOS DEL DIA DE LAMUJER
5001 ReFRIGERIOS
5126 . 2611 | 5001  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
. 5001 EquiPo DE COMPUTO
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18
5912 4154
19 v
5111 113

5113 1323
M3 135
5113 1341

5116 1716
20 B
5111 1131
5113 133
5113 1325
5121 2111

Puesto

5003

9002
9002
9002
9002
9002
9002

9003

9003
9003

9003

9003

IE

TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

. SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA:

VACAGIONES

PRIMA VACACIONAL:

VACACIONES
PRIMA VACACIONAL:

SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA:

NAICA

GRATIFICACION ANUAL:

i _COMPENSACIONES:

QTRAS AYUDAS

VACACIONES

SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA

* ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

$
% 739,200.00
$ 1,072,084.64
$ 79,438.85
$ 19,859.73

8

5 736,014.1

27,1136
677840
77,467.32

PRIMA VACACIONAL:

GRATIFICACION ANUAL:

s 552,557.00
15,330.57
383264
4380163

| OTRAS AYUDAS

Salario
Diario

. 2103070400
$ 21,030,704.00
$ .

Estimulos Estimulo
COIr)x;g;:sa Asistencia Puntualidad
Diaria Diaria

. $1088394935  §

Estimulo
Despensa

85,765,960.65
$0.00 0.00

s 126,680,61400

Sueldo

Integrado
9 Mensual

Depto’

AFANADOR

12200

AFANADOR CENTRO SALUD

L AFANADOR PRESIDENCIA

: AFANADORA EN DIF MCP

v 32883,

B CI I 1
A

; AGENTE DE PROTECCION GIVIL

8

| AGENTEDESEGPUB .

L AUXILIAR ADMINISTRATIVO. e 29T

ITRIA

10112

L AUXILIAR DE RASTRO

AUXILIAR DE TRANSPORTE

. AUXILIAR FUNERARIA

+ AUXILIAR DE VELATORIO . s s

 AYUDANTE GENERAL

CAYUDANTEDEABANIL

DEALBANIL

206,82 620457

3883 936490 S

336.66 10,090.80 S

361 948330 S

30009 900281 n
913129

882621 ¢

557802 |

986490 1 S

394280

9802

23,433.08

... 15,006

3,640.80

44517 1335497 ¢
24813 14378 ¢
2589 2T
280 1404
20395 6,1842

________ 2913 874080 s
31628 948840 s
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8,740.8

ELECTRICISTA 00 :

14881 9,23066 ¢

11200

15152 |

CHOFER CAMION DE VOLTEQ 000 12019400 8

| CHOFER PIPA DE AGUA 0.00 : 00 o 9,488.70

IOFER SERVICIO LIMPIA 000 %19 %0 11,5024 °

874020 |

0.00

CONSERJE ACUARAMA 040 0.00 9,704.40

ONSERJE AUDITORIO MPAL 1000060 °

NSERJE DIF MUNICIPAL

970440 :

0270 908100

CONSERJE DEPORTIVA 201,36 | 8,740.80 |

ONSERJE CENTRO DE SALUD 403.98 1211940

;. CONSERJE ESTADIO MPAL 32883 : 9,864.90

; CONSERJE GIMNASIO MUNICIPAL

ONSERJE PLAZA CARLOS CHAVIRA 32878 986340

(72 B 7 B 1 7 BT - B < B 7 B 7 B /- V- B B 1 4

 CONSERJE PLAZA AGUSTINMELGAR

000 |

¥
H

\S ACEQUIAS

ONSERJE PLAZA FUNDADOR

C

;, CONSERJE PLAZA MORELOS 3683 950490 |

H

;. CONSERJE PLAZA SAN MARCOS

31745 ¢ 9,514.50 :

SAUCILLO 2000 265,45 | 13,963.50

ONSERJE RASTROMPAL

LB R - I B

316.29 948870 |

INTADOR SINDICATURA ... 39136 14,740.77

...18,000,

1,000.01 ¢ 30,000.30 :

53829 16,148.57 |

ORDINADOROPERATVO 16.956.61

'SECCIONAL 1220001

ONSERJE PLAZA PRI 9488.70 ;

LEGADOTRANSITO ... 17,221.20

4 DESAYUNOS e

e 1098

lMD|RECT0R»\QQMQMCAClON SOCIAL 30,000.30

00001 ¢

 DIRECTOR DE DESALLO RURAL 1,00001 | 3000030

ECTOR FOMENTO DEPORTIVO

93341 | 200230 °
1,00001 30,000.30

ENTO SOCIAL

39877.11

IRECTOR SEGURIDAD PUBLICA 1,329.24

RECTOR DE OBRAS PUBLICAS

106001 3180030

IRECTOR SERVICIOS MPALES 1,00001 30,000.30

100001 3000030 ;

50973 1529190 :

28391 851720 |

. ELECTRICISTA

2082 1021560 |

{
L E

S

¢ EMPLEADO GENERAL

ECTRICISTA ....

29134 874020 S

0701 921036

L EMPLEADO GENERAL | o ooemminon 38447

=NCARGADA DE COMUNIDAD DIFERENTE . . 38338 0500

ICARGADA DE INSTITUTO DE LAMUJER 38335 11,500.56
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{ ENCARGADA DE BIBLIOTEGA

316,11 ; 948330 ¢ S

46,10 1248300

ADO DE CATASTRQ .o

$§

: ENGARGADO DE DEPARTAMENTO

NCARGADO DE INSTITUTO DEL DEPORTE om0 “r

42637 1279142 ;

26369 | 791078

71935 21,580.56 |

CARGADO DE SIPINNA ez

41602 | 1248053 |

E RECLUTAMIENTO

1, ENCARGADO PANTEON MPAL

30601 1188330
41610 12,483.00 |

: ENCARGADO REGISTRO CIVIL

39641 11,883.30

ICARGADO VELATORIO

39423 | 11,826.77

 FOTOGRAFQ OFICIAL

. INTENDECIA SEG PUB

512.08 15,3029 |
34698 10,409.48

29287 . 878609 -

ENDENTETRANSITO .o

520463

| JEFEDECUADRILLA .
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PSICOLOGO . 101.12 180.05 9.45 945 ¢ 3534 33541 10,062.27
RECEPCIONISTA DIF . 316.11 0.00 0.00 0.00 0.00 316.11 9,483.30 S

_ RECOLEC SERVICIODE LIMPAA o 94 55 7141 Loss 884 35.34 21886 555990

o
o
I
<
&
&
<
3
5
~
Y

RECOLEC SERVICIO DE LMPIAB 27193 90 2541 358281 .
QECOLEC SERVICIO DE LIMPIAG s 000 2781 ) 781 00 35318 1059532
RECCLECTOR DE BASURA i 12094 10.12 10.12 2.00 24229 726882

RECURSOS HUMANOS B 77X 831.09 2100 2100 35.34 113313 3399377
SECRETARIA A ) 00 5500 10,00 ° 1000 35.34 210.34 6.310.20

SECRETARIA 8 32288 000 30.17 30.47 .00 383.21 1149624
SECRETARADECABLDO L BIL 908000080 800 3BI 943N 8
SECRETARDECOBACH 3308 000 018 3048 .00 38343 1150304
SECRETARIADEDESRROLLORURAL @ . 3228 L X5 U Xt S L < 2 BN L Y R
SECRETARIA DE FOMENTO DEPORTIVO C s o000 000 000000 316,11 948830 8
SECRETARADEREGISTROCML - 311 000080080 000 . FEM 948N S
SECRETARIA DE SECRETARIA ; 32286 000 oar o 000 38321 1149624 S
SECRETARIA DESARROLLO RURAL B 31611 0.60 000 0.00 000 3641 948330 s

SECRETARIA FOMENTO SQCIAL SO 1\ U 000 i 800 800

000 .. .31 .. .948330 8

SECRETARIAQBRASPUBLICAS . 39123 ... 080 ... 000 000 I INTI8R0 S

L0001 oaedt e4m0 S

_SECRETARIADEPRESIDENCIA 000 000

SECRETARIA SERVICIOS MUNICIPALES SRRSO .- 1 e 8O0 900 LLABI0 taess0 S

SECRETARIATESORERWA . .. 1883 1002 TS ‘,5.-75§ . L0000 960435
SECRETARIADE SECRETARIA BRI RT 000 060, 000 000 3611 948330 s
SECRETARIA TRANSITO MPAL T amn 0.00 . 000 000! 0.00 3%.11 11,383.30 s

SECRETARIOMUNIGIPAL . . .. . . #4000 . 8080 . A800. . s400 3781 671 3500141

CSNDICOMUNIGIPAL . B3 68398 4874 4974 3534 13082 4021570

_SUPERVISOR DE OBRAS 3834 .. 53488 epd034 »

L TESOREROMUNIGIPAL . 400008220 4000 4000 3781 L0001 . 3300041

TRABAJADORASQCIAL . 2470 B3 21000 . 2100 e SO 38338 1150056

VELADOR | ‘ 175.00 000 1733 7 B4 2498 734983

Este tabulador es la media del sueldo para cada uno de los puestos desaritos, estableciéndose como fimite superior un +7%



