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PREZENTE.-

Los suscritos, Hector Vega Nevarez y Rubén Aguilar Jiménez, en nuestro
caracter de Diputados de la Sexagésima Quinta Legislatura y como integrantes del
Grupo Parlamentario del Partide del Trabaje, con fundamento en los articulos 64
fracciones | y 1l, vy 68 frac:cirf:ﬁ | de la Constitucion Politica del Estado, asf como los
articulos 167 fraccion | y 168 de la Ley Organica del Poder Legislativo, acudimos
ante esta Honorable Asamblea a efecto de presentar iniciativa con Caracter de
Decreto a efecto de reformar el Cédigo Panal del Estado de Chihuahua en materia

de discriminacion, io anterior al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desafortunadamente en la actualdad es comin visualizar conductas de
discriminacion en diversas formas, teniendo, quien la realiza, un trato perjudicial
hacia aquellas personas que son victimas de dicho acto de agresién y de

exclusion social.

san muches los aspectos que se deben considerar en |a con.ducta discriminatoria,
siendo observable se estén creando categorias entre los seres humanos gue por
principio somos iguales, es asi como prevenir y eliminar la disériminacidn &5 uUna
accion publica fundamental de cualquier gobierno, este tipo de acciones pusden
iniciar con un discurse de odio pero existe la posibilidad de tener una
consecuencia mayor, como se ha visto, el caso de homicidios por la migma
presién a que' se somete con la conducta en tema, ast misme el suicidio, lesiones,

violencia fisica y psicologia, entre otros.
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Hablar de dizeriminacion es un tema delicado y complejo, ya que se genera en
ndos los sectores y clases sociales, desde un nifio que rechaza a ofro por'su color
de piel, hasta un adultc que violenta los derechos de una persona con
discapacidad. Es limitar oportunidades y colocar a alguien en un plano da

desventaja y restriccion a sus derechos.

La discriminacién es una de las principales fuentes de la desigualdad, el Articulo 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanos reconoce esta accidn
por la condicion social, por razén de edad, sexo, estado civil, género, embarazo,
raza, procedencia etnica, idicma, religion, idea’logia, orientacion sexual, color de.
piel, nacionalidéd, origen o posicidén social, trabajo o profesidn, posicién

economica, caracteristicas flasicas, discapacidad o estado de salud.

La manifestacidon de ésta conducta tiene consecuencias trascendentales en
muchos de los casos por el dafo gue provoca en la victima, con frecuencia
aquella suale ser constante y repetitiva, lo que ocasiona reacciones de violencia

de cualquier tipe, hasta un acto homicida.

Existen, socialmente hablande, dos tipos de discriminacién, la gque se efectia en
forma individual y aguella gue se manifiesta en grupe. De esta manera, en la
discriminacion interpersonal, las victimas reaccionan oponiéndose directamente a
la persona, en tanto que en la disariminacion institucional, las vigtimas recurren a

acciones colectivas.

La Encuesta Nacional Sobre |a Discriminacion en México seffala a la misma de la

siguiente manera:

“La discriminacién niega el . ejercicio igualitatio de libertades, derechos vy

oportunidades a cualguier persona; fa excluye y la pone en desventaja para
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desarrcllar de forma plena su vida; la coloca, ademas, en una situacion de alla
vulnarabilidad. Esa desventaja sistematica, injusta - e inmerecida, provoca que
quienes la padecen sean cada vez mas susceptibles a ver.violados sus derechos
en el futuro. Hacer visible una realidad en sus distintas diménsiones, exponer sin
matices sus rostros, tal como son y como se perciben, s un mecanismo

imprescindible para comprenderla y modificarla.”

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y la Universidad Nacional
Autdnoma de México, elaboraron en 2010 la encuesta citada, dando lugar a una
serie de conclusicnes que muestran gue en nuestra sociedad adn existen
astigmas sobre ciertas caracterigticas de los seres humanos causando un trato
diferenciado en sentide negativo, por gjemple se sefiala que 52 % considera que
gl principal problema de las personas homosexuales, leshianas y hisexualss es la
discriminacién, de las personas que pertenecen a una minoria étnica el 19%
considera gue la discriminacién s su principal problema al igual gue aquellas gue
perfenecen a minorias religiosas, los adultos mayores y las personas con
discapacidad manifiestan que tienen una alta dificultad para encontrar un trabajo.

Lo gue se pretende con esta reforma es garantizar los derechos individuales y la
no violacién de los mismos, coadyuvando en la formacion de una sociedad méas

libre, consciente e informada, que promueva el respeto y la igualdad.

En nuestro Cédigo Penal, actualmente se contempla la discriminacion dentro del
titulo Delitos contra la Dignidad de las Personas, sin embargo, las sanciones
contempladas en él, son inferiores a las que se estipulan en el Cédigo Penal
Federal, por ejemplo, encontramos que actualmente aplican coma minimo 25 dias
de trabajo a favor de la comunidad a comparacion de los 150 dias minimos del

federal, sucediendo lo mismo en lo concerniente a la sancién econdmica.
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Es asl como ésta Fraccién Parlamentaria considera necesario actualizar v

homelogar ¢l apartado de la discriminacidn dentro del Codigo Penal del Estado
con la finalidad de crear una conciencia mayor en cuanto a este fendmeno, sin
defar pasar por alto que 2 |& par de esta iniciativa es necesario-generar camparias
que preveng'an la discriminacidn y abonen al respeto. de los derechos humanos.
Por las razones expuestas es gue se somete a |a consideracion de este Alto

Cuerpo Colegiado la siguiente iniciativa con caracter de:

DECRETO

Articulo Unico: Se reforma el articulo 197 del Codigo Penal del Estado de
Chihuahua, para quedar redactado de la siguiente manera;

Articulo 197

Se impondra de uno a tres anfos de prigidn o de cien a trescientos dias de
trabajo en favor de la comunidad y multa de cien a trescientas Unidades de
Medida y Actualizacidn a quien, por razon de edad, sexo, astado civil, génerg,
embarazo, raza, procedencia étnica, idioma, religién, ideclogia, orientacion sexual,
color de piel, nacionalidad, origen o posicidn social, trabajo o profasion, posicién
econdmica, caracteristicas fisicas, discapacidad o estado de salud o cualquier otra
gue afente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechas y libertades de las personas mediante la realizacién de cualquiera de
las siguientes conductas:

l. Provague o incite al odio 0 a la viclencia;

1. Niegus a una persona un servicic o una prestacién a la que fenga
derecho. Para los efectos de esta fraccion, se considera gue toda
persona tiene derecho a los servicios o prestaciones gque se ofrecen al
publico en general;
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I Veje o excluya a alguna perscna o grupo de personas; o

IV.  Niegue o restrinja derechos laborales o el acceso a los mismos, sin
causa justificada, por razén de género ¢ embarazo; o limite un
servicio de salud, principalmente a la mujer en relacién con el
embarazo; '

Al servidor publico que, por las razones previstas en el primer péarrafo de este
.articulo, niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o prestacion al que
tenga derecho, se le aumentara en una mitad la pena pravista en el primer péarrafo
del presente articulo y, ademds, se le podrd imponer suspension, destitucion o
‘inhabilitacion para el desempefio de cualquier cargo, empleo o comisién pablicos,
por el mismo lapso de la sancidn impuesta.

No seran consideradas discriminatorias todas aquellas acciones afirmativas
¥y compensatorias tendientes a la proteccidn de las pergonas en situacion de
vulnerabilidad :

Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por
persona con la que la victima tenga una relacién de subordinacién laboral, la
pena se incrementara en una mitacl.

Asimismo, se incrementara la pena cuande los actos discriminatorios limiten
el acceso a las garantias juridicas indispensables para la proteccion de
todos i0s derechos humanos. '

Este delito se perseguird previa guerella.
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UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacian.

ECONOMICO: Aprobado qus sea, tiirnese a la Secretaria para que elabore la
Minuta de Decreto en los términos en que deba publicarse

Dado en &l salon de Sesionas del Honorable Congreso del Estado de Chihuahua,

a los 2F dias del mes de Septiembre de 2017

ATENTAMENTE

GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DEL TRABAJO

DIP. HECTOR VEGA NEVAREZ
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