“2017, Ao de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

Turno simplificado en sesidn de

fecha 18 de julio de 2017, a las

HCONCRESGINELEETADD Corry;l’ones Unidas de Trabajo y
DE CHIHUAHUA Prevision Social y de Justicia.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

La suscrita, en mi caracter de Diputada a la Sexagésima Quinta Legislatura del H.
Congreso del Estado e integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68 fracciéon | de la
Constitucion Politica del Estado, 167 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Legislativo, asi como por los numerales 76 y 77 de su Reglamento, acudo ante
esta Honorable Representacion Popular a presentar Iniciativa con caracter de
Acuerdo, a fin de crear una Mesa Técnica para el anadlisis de la reforma
constitucional en materia de justicia laboral, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de febrero de 2017 y que este Congreso esté en aptitud de
aprobar en tiempo y forma las modificaciones legales necesarias para su

implementacion.
Lo anterior, al tenor de la siguiente:
EXPOSICIONDE MOTIVOS

l.- Con fecha 28 de abril de 2016, el Presidente de la Republica, en ejercicio de
sus facultades constitucionales, presenté ante el Senado de la Republica una
Iniciativa para reformar y adicionar diversos articulos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral. Dicha propuesta
abordé uno de los temas de mayor relevancia desarrollados por los Foros de

Justicia Cotidiana implementados por el propio Ejecutivo Federal, los cuales

Palacio Legislativo: C. Libertad #9 Tels: (614) 412 3200 / 01 800 220 6848
Centro Chihuahua, Chih. C.P. 31000 www.congresochihuahua.gob.mx



HCONGEEE@EW?ravéS del didlogo coordinado entre el gobierno, las organizaciones de la

“2017, Ao de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

uvieron como fin esencial sentar las bases para una mejora de nuestro sistema

sociedad civil, instituciones académicas y especialistas.

Hablamos particularmente sobre las reflexiones en torno a la eficacia de los
procedimientos laborales para la resolucion de conflictos, las tareas respecto al
registro de organizaciones sindicales y de contratos colectivos de trabajo, asi
como de las normas para la regulacion de las expresiones de voluntad de los

trabajadores.

Il. En ese orden de ideas, después del analisis y discusion de la citada propuesta,
y una vez agotado satisfactoriamente el procedimiento del Constituyente
Permanente previsto por el articulo 135 de la Carta Magna, es que con fecha 24
de febrero de 2017 es publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de los articulos 107

y 123 de la Constitucién General de la Republica, en materia de justicia laboral.

De forma genérica podemos mencionar que dichas modificaciones tienen como

objetivos fundamentales, los siguientes:

1. El otorgamiento de la competencia para conocer y resolver las
controversias en materia laboral a Tribunales del Poder Judicial de la
Federacién y de los Poder Judiciales de las entidades federativas; en
consecuencia, la desaparicion de la Junta Federal y las Juntas Locales de

Conciliacién y Arbitraje de los Poderes Ejecutivos.

2. El fortalecimiento de la funcién conciliatoria en los asuntos del trabajo con
una etapa prejudicial, mediante su atencion por un organismo publico
descentralizado para asuntos federales, y a través de los Centros de

Conciliaciéon de las entidades federativas, los cuales tendran personalidad
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juridica y patrimonio propios, y contaran con plena autonomia técnica,

H. CONGRESO DELES

At OpErativa, de decision y de gestion.

3. La concentraciéon de las funciones de registro de las organizaciones
sindicales y de los contratos colectivos de trabajo como una competencia
federal, a cargo del organismo publico descentralizado federal referido en

el punto anterior.

4. La adopcién de medidas y criterios para garantizar la libertad de
negociacion colectiva y la expresion personal, libre y secreta de la voluntad
de los trabajadores para la eleccion de sus dirigentes sindicales, su
participacion en la suscripcion y registro de los contratos colectivos de

trabajo, asi como en la resolucién de conflictos entre sindicatos.

Estamos convencidos de que dichas modificaciones a nuestro Maximo
Ordenamiento del Pais representan los primeros pasos hacia la materializacién de
una justicia laboral mas democratica y transparente, tan es asi que esta
Legislatura, con fecha 8 de diciembre de 2016, tuvo a bien aprobar el Dictamen

que ratifico los términos de la Minuta de reforma constitucional sefialada.

Sabemos que esta importante transformacion es el resultado de un consenso
entre la mayoria de las fuerzas politicas y sociales en el Pais, a fin de actualizar
nuestro marco juridico a la realidad nacional e internacional en materia laboral,

evolucionado sus instituciones y creando novedosas politicas publicas.

lll. Ahora bien, para los efectos de la presente propuesta, es necesario mencionar
que dicha reforma constitucional contempla un régimen transitorio en el que, por
su naturaleza, involucra a los Poderes Legislativos de las entidades federativas.

Concretamente el Articulo Segundo Transitorio refiere, de forma textual:
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Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades federativas deberan

H.CONGRESO D

DEMUE#&ZT?BP@S adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento

a lo previsto en el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en

vigor del mismo.

En ese sentido, el Decreto de reforma establece un plazo de un afo para que esta
Legislatura disefie las modificaciones legales que el nuevo marco constitucional
requiere a nivel estatal, como lo es la instauracién de un érgano jurisdiccional del
Tribunal Superior de Justicia del Estado en materia laboral; la desaparicion de la
Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Poder Ejecutivo, y la creacién de un
Centro de Conciliaciéon para la soluciéon alternativa de los conflictos como

organismo descentralizado.

Al dia de hoy restan escasos siete meses para dar cumplimiento con las
directrices que den plena certidumbre juridica a la multicitada reforma, por lo que
se propone la creacién de una Mesa Técnica conformada por representantes de
los tres poderes estatales, a fin de que se identifique y examine de forma puntual
las modificaciones legales necesarias para su implementacion y operacion, las
cuales, después de su presentacion formal, deberan ser discutidas y aprobadas

en tiempo y forma por este Congreso.

Asi pues, en mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a

consideracion del Pleno el presente proyecto con caracter de:
ACUERDO
PRIMERO.- Se crea la Mesa Técnica para el analisis de la reforma constitucional

en materia de justicia laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24
de febrero de 2017.
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NDO.- La Mesa Técnica debera quedar conformada de la siguiente manera:

H. CONGRESO DELESTADO
DE CHIHUAHUA

. Un Diputado o Diputada integrante de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social;

Il. Un Diputado o Diputada integrante de la Comisién de Justicia;

lll. Un representante del Poder Ejecutivo del Estado, y

IV. Un representante del Poder Judicial del Estado.

Los integrantes de la Mesa Técnica podran invitar a participar a cualquier otra

institucién o persona que posea experiencia o conocimientos en la materia.

TERCERO.- La Mesa Técnica se constituye de manera permanente y sesionara

con la periodicidad que determinen sus integrantes.

CUARTO.- Los documentos que se obtengan de los trabajos realizados por la
Mesa Técnica seran puestos a disposicién de las Comisiones de Trabajo y
Prevision Social, y de Justicia, a efecto de que los analicen y determinen lo

conducente.

D A D O en la Sala Morelos del Poder Legislativo, en la ciudad de Chihuahua,

Chihuahua, a los dieciocho dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete.

ATENTAMENTE

-

DIP. BLANCA GANEZ GUTIERREZ
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