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Centro Chihuabiua, Chik, G0 31000

DECHIHUAHLUA

H. CONGRESQ DEL ESTADO.
PRESENTE.

La suscrita, en mi cardicter de Riputada de la Sexagesima
Quinta Legislatura del H. Congreso del Estado, integranta
del Crupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, con fundamenic en lo dispuesto en Articulos
44 fraoccion I, 68 fraccion | de la Constitucion Polftica
Vigente para el BEstado de Chihuchua, asi como los
articulos 167 fraccion |y 169 de la Ley Orgdanicda del Poder
Legislativo del Estado de Chihuahua; acudo ante esta H.
Representacion Popular a presentar Iniciativa de Decreto
ante el H. Congreso de la Unién a efecto de modificar
diversos arliculos de la Ley Federal del Trabdajo, en
materia de las renuncias de la relacion de trabagjo. Lo

anterior al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado lunes conmemoramos el dia infernacional del

trabajo a fin de reconocer ia lucha por el reconocimiento
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Camtro Chihuabua, Chih, ©.8 31000

TCTITTLATIC A

de los derechos de los frabajadores, lucha gue en nuestro

padis ha sido constante.

A pesar de lo anterior, s& ha incrementado el use de

précticas gue violentan las garantias mds slementales.

Una de estas prdcticas que ha adguiido proporciones
gigantescas son 1as hojas en blanco, vy formatos de carta
renuncia, gue operan al momento en que el frabajador
as confratado. Se le exige como condicidn para ser
admitido gue firme ung o varias hojas en blancoe, ¢ una
renuncia sin fecha, parg ser utilizadas en un future como
defensa patronal ante los tribunales laborales en caso de

despido.

A pesar de que esta accidén se expande por todo €l pals,
gspecialmente en las pequehas y medianas empresas, no
se ha acatado el arficulo 33 de la Ley Federal del Trabagjo
en lo respective 4 o invalidez de las cartdas renuncias,
siendo que se han presenfado vanas iniciativas en |d

materia. Es asl que en ano 2015 se aprobd por parte de Ia
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Carlro Chibweaheg, Chih, LR 31000

DECHIHUARLA

Cdmara de Diputados para posteriormente quedarse en

lo congeladora sin concluir su framite,

El Peder Judicial federal, que en ofros temas es mds
activo, no se ha interesado en resolver esta problemdtica;
sigue aferrado a  razonamientos  formalistas  que
claramente se  expresan en g siguiente tegis:
“fundadamente debe considerarse gue el otforgants dl
suscribir su renuncia estaba debidamente enterado de su
contenido vy conforme con ello, porgue la  firma
estampada en un escrito constituye una manifestacion
de voluntad que entrafia conformidad con lo que ahi se
asienfa....” [Segundo Tribunal Colegiado en materia de

Trabgjo del Octavo Circuito, Amparo Directo 629/94).

Mds que implementar una reforma a la Ley Fedsral del
Trabajo gue prohiba vy sanciones este tipo de practicas,

se tiene que resolver de fondo el asunfo.

La problemdatica que se presenta en la actudlidad al usar
algunos patfrones la practica de pediles  las personas

gue contratan, ¢ a sus empleados, ia firma de hojas en
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DECEINTAHUA

blanco o bien formatos de renuncia en blanco que
posteriormente se ufilizan en juicio laboral como si se
tratara de renuncias de los frabagjadoeres, tal praclica es
ireqular, delictiva y contraria a los articulos & fraccidn Xl

v 33 de |a Ley Federal dei Trabajo vigente.

En efecto, la figura de la “renuncia voluntara®” se
gncuentra  prohibida por nuestra legislacion  laboral
vigente, sin embargo, 1os fribunales laborales v los de
amparo las dan por validas a los patrones, ya gue seria
sumamente oneroso establecer alguna autoridad gue

diera fe de las renuncias de los trabgjadores.

Lo coireclo sefia prohibir en lo legislacion Ilaboral g
renuncia del frabajador v en tfodo caso establecer como
unica manera de terminar la relacion de frabdgjo por
parte del frabajador acudiendo perscnalmente o hacerlo
ante la Autoridad Labkoral, o bien, si se desea realizar de
manera privada, medicante convenio entre las partes, &l
cual para que sed vdlido tiene gque confener el pago de
las proporcionales ol frabajador, v en su caso demds

prestaciones que se le adsuden, pago gue tendrd que
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Centra Chihuahua, Chih, C.P 51000

DECHIHUAHUA

acreditar el patrdn haberlo redlizado por medio de
alguno de los medios permitidos por la legislacidn fiscal,
cheque, deposito en cuenta, o bien, depositarla en Id
Junta de Conciliacion v Arbitraje correspondiente, ya que
no de haberse efectuado el pago en los terminos
mencionados el convenio carecerd de eficacia alguna,
ya que los patrones pudieran pedirle ol trabgjador gue
firmard hojas en blanco y ahf redactar el convenio, pero
si éste no estd pagado por medic de algunc de los
medios permitidos por la  legislacion  fiscal, chegue,
deposito en cuenta, o bien estas depositado su pago en
la Junta de Conciliocion y Arbitraje correspondiente no

tendrg eficacia alguna.

La implementacidn anterior en el articulado de o reforma
d la Ley Federal del Trabajo que se pretende no le
significaria ningln costo al Gobierno Federal, v si daria
mdas cereza d la terminacion de las relaciones de frabajo,
ya que la circunstancia de que el convenio fenga que ser
pagade por medio de algunc de los medios permitidos
por la legislacion fiscal, dard cerfeza de gue si se page v

es valido.
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DECHIHLAHUA

Es asl, que la presente iniciativa tiene como objetivo
primordial, prohibit la renuncia  del trabagjador dé
conformidad con el arficule 33 de o Ley Federal del
Trabajo vigente, y en todo caso esiablecer que 1a Unica
manera de terminar la relacion de frabajo por renuncia
es dcudiendo personalmente el trabgjador a hacereo
anfe la Autoridad Laboral, © bien, si se desed redlizar de
manera privada, es decir entre el patrén v el frabajador,
tiene gue sar mediante convenio entre las partes, el cudl
para que sed vdlido tiene que confener el pogo de 1as
proporcicnales al trabojador v en su caso demdas
prestaciones que se le adeuden, pago que tendrd que
acreditar &l patron haberlo redlizado por medio de

alguno de los medios permitidos por la legislacidn fiscal.

Es momento de combatir la firma v huella de hojas en
blanco, vy formatos de carta renuncia, pues lesiong
infegralmente nuestro sistema de profeccion v jusiicia
laboral. Atenta confra la dignidad de los trabajadoeres, asl
como d ld estabilidad vy seguridad de sus prestaciones

laborales.
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D0 CHIHUAMITA

Ademds lo antericr preoporcionaria certeza juridica sobre
la terminacidn de la relacion laboral tanto para el
trabajader  como  para el patdn,  previniendo
posteriormente que en los juicios laborales se reclamen

prestacionas ya cubiertas, o bien pago de lo indebido.

Por lo anteriormente expuesto, someto o la consideracién

de esta soberania el siguiente proyecto de:
DECRETO ANTE EL H. CONGRESO DE LA UNION.

UNICO. Se adiciona un pdrrafo segundo y se recorre el
contenido del actual pamofo segundo del ariculo 33;

para quedar de la siguiente manera:
Arficulo 33. ...

Queda prohibida la carfa renuncia poara dar por

terminada la relacién de trabajo;

En el supuestio de que el trabajador quiera dar por

terminada la relacién laboral, a fin de dar cumplimiento a
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lo dispuesto en el articulo §3 fraccién primera sobre el

consentimientio multvo, deberd hacerlo de la siguiente

manerag:

Acudir personalmente el firabagjador ante la

Avutoridad Laboral, o bien:

De manera privada, entre el patrén y el
trabajador, mediante convenio, el cual para que
sea vdlido tendrd que conltener el page de las
proporciondles al trabajador y en su caso demds
prestaciones que se le adevden, pago que tendra
que dcreditar el palrén haberlo redlizado por
medio de alguno de los medios permitidos por la
legislacién fiscal, cheque, deposito en cuentq, o
blen depositario en la Junta de Concillaclén y

Arbitraje comespondiente,

TRANSITORIQS.

UNICO, Aprobado que seq, tirnese a la Secretaria parg

que elabore la Minuta de Decreto comrespondienie.
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H. OONCRESO DIL TSTATIO i
D CHIHUAHUA ].

Dado en el Recinto Oficial del H. Congreso del Estado de

Chihuahua, o los cuatro dias del mes de mayo del ano

2017.

ATENTAMENTE.

DIP. IMELDA IR

Hoia de firma de la inicialiva de Decree ante e H.
| Congreso. de la Unidn o fin de reformar diversos
- arlicules de la Ley Feceral dei Trobajo, en maietic

de igs renuncias de relacion de frabo’o.
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