“2022, Ano del Centenario de la
Llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

ACUERDO No.
LXVII/URGEN/0173/2022 1 D.P.

H.CONGRESO DELESTADO U NAN ik
DE CHIHUAHUA
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUHUA, Urgente
PRESENTE.- Resalucﬁo’n

El que suscribe OSCAR DANIEL AVITIA ARRELLANES, en mi caracter de
Diputado de la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Chihuahua, perteneciente al grupo parlamentario del Movimiento de
Regeneracion Nacional, con fundamento en lo dispuesto en la fraccién I del
articulo 68 de la Constitucion Politica del Estado y en lo dispuesto en los articulos
169, 174 fracciéon Iy 175 de la Ley Organica del Poder Legislativo, comparezco
ante esta Soberania, para efecto de presentar iniciativa con caracter de Acuerdo
de Urgente Resolucién, para Exhortar respetuosamente a la Maestra Adela
Pifla Bernal, titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras vy
Maestro, a la Maestra Delfina Gémez Alvarez titular de |la Secretaria de Educacién
Publica Federal, al Licenciado Javier Gonzalez Mocken titular de la Secretaria de
Educacion y Deporte y al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para
que se autorice la Participacion de Docentes de Educacion Fisica y
Psicologos en promocidn vertical. Lo anterior en base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Estado de Chihuahua, el subsistema educativo federalizado esta
administrado por el érgano descentralizado denominado Servicios Educativos del
Estado de Chihuahua (SEECH), mismo que tienes una estructura con base en los
siguientes niveles educativos: Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Especial,
Indigena, Educacion Fisica, Educacion para Adultos, Misiones Culturales,
Secundarias Técnicas, Secundarias Generales, Telesecundarias y Normales.

El nivel de Educacion fisica, lo integran docentes que imparten esta misma
asignatura y laboran en los niveles de: Educacién Inicial, Preescolar, Primaria y
Especial; pero estan adscritos a Centros de Trabajo de Educacién Fisica (08FFS).
Los docentes que imparten Educacion Fisica en Secundarias (generales-técnicas)
estan adscritos a Centros de Trabajo correspondientes a estos niveles de
secundarias. (08DES, 08DST). Con base en lo anterior, a los docentes de
Educacidn Fisica de Secundarias, se les ha impedido ejercer su derecho

laboral de participar en el proceso de promocidon vertical, debido a que
no estan adscritos al nivel de educacidén fisica.
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Por otra parte, también es preciso destacar el caso de nuestros compaferos
psicologos de Educacién Especial, los cuales ostentan una categoria E0689,
misma que el anexo 1 del Programa de Promocion Horizontal por Niveles con
Incentivos en Educacion Basica, describe como “MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL “por lo que existe una falta de

armonizacién entre los procesos de promocion horizontal y promocién
vertical.

Atendiendo al contenido del "Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
indicadores para la realizacion del proceso de promocion a funciones directivas
o de supervisién en educacion basica” (que tiene por objeto establecer las bases
bajo las cuales se desarrollarad el proceso de promocién a funciones directivas o
de supervisién en educacién basica en el ciclo escolar 2022-2023), creemos
oportuna la inmediata intervencién de las autoridades educativas para que a la
brevedad se resuelva esta situacion que excluye injustamente a nuestros
compafieros docentes al negarles la posibilidad de acceder a un ascenso. En esta
tesitura, debemos enfatizar que el propio Acuerdo contempla como principio
regente del proceso de promocion a la igualdad y que prevé la posibilidad de
adecuar los perfiles y las convocatorias de acuerdo a las diferencias
regionales, al entorno en el cual se presta el servicio educativo y sus
necesidades diferenciadas. El citado acuerdo expone textualmente:

“Articulo 4. En la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se
deberéan observar los principios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a las diferencias
regionales, ademas de las necesidades del entorno del servicio educativo.

Articulo 11. Las maestras y los maestros participantes en el proceso de
promocion a funciones directivas o de supervision gozaran de los
siguientes derechos:

I. Participar en el proceso de promocion a funciones directivas o de
supervision bajo los principios de legalidad, justicia, certeza, equidad,
igualdad, imparcialidad, objetividad y transparencia, que ademas consideren
su contexto regional y sociocultural,;

Articulo 13. El proceso de promocion a funciones directivas o de
supervision en educacion bdsica se realizara mediante procesos anuales, a
los que concurran las personas participantes en igualdad de condiciones, los
cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales, de conformidad
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con los términos del presente Acuerdo y las convocatorias que para tal efecto
emitan las autoridades educativas.

Articulo 14. Los perfiles profesionales, criterios e indicadores a utilizar en
el proceso de promocion a funciones directivas o de supervision en
educacién basica, ciclo escolar 2022-2023, seran los publicados por la
Unidad del Sistema en su portal de internet
http://usicamm.sep.gob.mx. Constituirdn el referente de la buena practica y
el desempefio eficiente en las funciones directivas o de supervision para alcanzar
los objetivos del Sistema Educativo Nacional.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran solicitar
a la Unidad del Sistema la autorizacion para que, en las convocatorias
respectivas, utilicen perfiles profesionales atendiendo a sus contextos
regionales y locales, ademas del entorno del servicio educativo para
garantizar la prestacion de éste. Lo anterior sin afectar la contribucién a la
excelencia de la educaciéon en un marco de inclusion y de equidad, bajo los
principios, fines y criterios previstos en la Ley General de Educacién y lo
referente a la nueva escuela mexicana.

Articulo 17. Las autoridades educativas en el desarrollo del proceso de
promocion a funciones directivas o de supervision en educacion basica
consideraran los contextos regionales y locales de cada entidad
federativa, ademas del entorno en el cual se presta el servicio educativo.

Articulo 21. En la convocatoria que sometan a la autorizacion de la Unidad
del Sistema, las autoridades educativas de las entidades federativas
podran considerar los contextos regionales y locales de la prestacion del
servicio educativo, con el fin de atender las necesidades diferenciadas
de su entorno. En todo momento se coadyuvara a garantizar que las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes accedan al derecho a la educacioén,
al contar con maestras y maestros que ejerzan funciones directivas o de
supervision, con los conocimientos y aptitudes que contribuyan al
maximo logro del aprendizaje.

La Unidad del Sistema estara atenta a las consultas que le realicen las
autoridades educativas para el cumplimiento del presente Acuerdo, a efecto de
formular esquemas de atencion que respondan a las necesidades diferenciadas
y puedan aplicarse por la autoridad respectiva.”

Debemos hacer hincapié en que en nuestro contexto regional, los docentes de
educacion fisica de secundarias y los psicologos de educacion especial, tienen
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como antecedente ocupar espacios importantes en la estructura ocupacional de
estos niveles educativos como: Subdirectores, Directores, Jefes de Ensefianza,
Supervisores y Asesores Técnico- Pedagogicos, participando en los procesos
normativos de ESCALAFON vy la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD). Tan es asi que histéricamente han destacado por su participacion en
las funciones de direcciéon y supervisién. Por lo cual no encuentra ninguna
justificacién el hecho de transgredir su derecho a la participacion en la
promocion, por el contrario, el hecho de que hayan destacado es suficiente
evidencia de la necesidad y de la conveniencia de permitirles aspirar a un
ascenso.

A este respecto, no debe pasar desapercibido que el Convenio sobre la
Discriminacién (empleo y ocupacién), de 1958 Tratado Internacional del cual
México es parte, dispone que:

"Articulo 2. Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga
a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por
métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la
igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion,

con objeto de eliminar cualquier discriminaciéon a este respecto.

Articulo 3. Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se
obliga por métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales,

a:
(b) promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole
puedan garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa politica;

(c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones

précticas administrativas que sean incompatibles con dicha politica;”

Ahora bien, derivado de lo anterior expuesto, debemos concluir que nuestro
sistema juridico vigente contempla el derecho humano a no ser discriminado en
el ambito laboral, no obstante podemos apreciar que aun y cuando nuestros
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compaferos docentes desempefan el mismo puesto de trabajo, es evidente que
no gozan de los mismos derechos, ni de la misma proteccién, dado que solo a
ellos se les restringen las oportunidades de acceder a un ascenso en el
empleo. Cabe mencionar que Ilos derechos constitucionales,
convencionales y legales no son negociables y que no existe forma
alguna de justificar el trato discriminatorio y degradante que han
recibido nuestros companeros maestros.

A este respecto, también es pertinente resaltar el hecho de que las acciones y
las omisiones de la Autoridades Educativas, también contradicen el contenido
del articulo 9 fraccion III de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, los cuales expresan textualmente que:

“Articulo 9.- Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el
articulo 1, parrafo segundo, fraccion III de esta Ley se consideran como
discriminacioén, entre otras:

III, Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo;”

Es por lo anteriormente expuesto, y porque estamos convencidos de que
debemos tomar medidas contundentes en la proteccidon de los derechos
fundamentales de las Maestras y los Maestros Chihuahuenses que pongo
a consideracion de esta Honorable Asamblea de Representacion Popular, el
siguiente proyecto con caracter de:

ACUERDO

PRIMERO. La Sexagésima Séptima Legislatura del Estado de Chihuahua,
Exhorta respetuosamente a la Maestra Adela Pifna Bernal, titular de la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros, a la Maestra Marisela
Espinoza Fernandez Jefa del Departamento de Enlace con la Coordinacion Estatal
de USICAMM, a la Maestra Delfina Gémez Alvarez titular de la Secretaria de
Educacién Publica Federal, al Licenciado Javier Gonzalez Mocken titular de la
Secretaria de Educacion y Deporte y al Consejo Nacional para Prevenir la

Edificio Legislativo: C. Libertad #9 Tel. (614) 412 3200 / 01 800 220 6848
Centro. Chihuahua, Chih. C.P. 31000 www.congresochihuahua.gob.mx




“2022, Ano del Centenario de la
Llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

H.CONGRESO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

Discriminacion, para que se autorice la Participacion de Docentes de
Educacién Fisica y Psic6logos en promocion vertical.

ECONOMICO. Aprobado que sea, turnese a la Secretaria, a fin de que se remita
copia del acuerdo a la autoridad competente, para los efectos a que haya lugar.

DADO en el recinto oficial del Poder Legislativo en la ciudad de Chihuahua, Chih.,
a los 24 dias del mes de Febrero de dos mil veintidos.

ATENT,

MENTE ,,/
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