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H. CONCRESO DELESTADO
DE CHIFUAHUA

H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.-

Quien suscribe, Diputada Nancy Janeth Frias Frias en mi cardcter de
Diputada a la Sexagésima Octava Legislatura, con fundamento en la
fraccion I, del articulo192 de la Ley Orgdnica; asi como el inciso a, fraccion

Il del articulo 116 del Reglamento Interior de Practicas Parlamentarias ambos
ordenamientos del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, me permito |
hacer Reserva al Decreto contenido en el Dictamen relativo al Asunto 493
consistente en Iniciativa con cardcter de decreto, a fin de reformar y
adicionar diversas disposiciones de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres -
a una Vida Libre de Violencia, con el objetivo de incluir obligaciones a las
auvtoridades en torno a la generacion de programas especificos para las -
personas victimas de violencia econémica, la elaboracién de protocolos
para atender los casos de violencia dentro de los centros de trabajo
gubernamentales, y el dictado de providencias cautelares.

Lo anterior al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El frabajo legislativo es un proceso multidisciplinario que exige un andlisis

democratico que incluya los diversos dngulos, opiniones y perspectivas que .
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sean posibles, para determinar la pertinencia objetiva éntrela problemdtica

y necesidades identificadas y la solucién legislativa adecuada.

En este senfido, cuando las modificaciones necesarias implican
adecuaciones a la operatfividad y atribuciones de oérganos de la
administracion publica, resulta invaluable la opinidn vertida por las y los
funcionarios encargados de las areas encargadas de llevar a cabo las
nuevas tareas encomendadas por las modificaciones a la Ley.

Es en esta tesitura, que tomando en cuenta las opiniones que nos permitimos
consultar con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Chihuahua y que, tfras su andilisis, nos resultan comprensibles y
pertinentes es que nos permitimos proponer modificaciones puntuales a la
redaccion del Decreto contenido en el dictamen DCITPS/04/2025
presentado por la Comision de Trabajo y Prevision Social, aprobado en -

reunion de la misma, el pasado 20 de mayo de 2025.

El objeto de estos cambios muy concretos es adecuar y optimizar en el
arficulo 33 los alcances en las atribuciones de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, correlacionando la con los que indica la Ley Federal del-
Trabajo, asi como trasladar las atribuciones enumeradas en el articulo 27, asi
como la fracciéon V del mencionado articulo 33, relativas a crear programas
especificos para las victimas de violencia econémica y elaborar y oplicof

protocolos para eliminar, combatir y erradicar la violencia laboral al interior
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de las dependencias, instituciones y érganos del Poder Ejecutivo Estatal del
Decreto que de manera difusa y generalizada corresponderian al.Estado,
para ser ubicadas y adecuadas de una manera mds concreta a la
Secretaria de la Funcién PUblica a través de la Adicion de un articulo 35 Ter,

lo cual estimamos operativamente mas pertinente.

En ese sentido, se propone la siguiente redaccién:

para las victimas de violencia
econdmica en el marco de los
programas estatales de fomento al
empleo que prioricen la autonomia
econdmica y el acceso al frabajo
remunerado de las mujeres victimas

de violencia.

XIII. Elaborar y aplicar protocolos
para eliminar, combatir y erradicar
la violencia laboral al interior de
las dependencias, instituciones vy
organos del Poder Ejecutivo Estatal.

DICE DEBE DECIR '
ARTICULO 27. ... ARTICULO 27. ...
la Xl ... li@ X e
XII. Crear programas especificos | XIl. Garantizar el cumplimiento de

los programas y protocolos para
eliminar, combatir y erradicar la | .
violencia laboral al interior de las |.
dependencias, instituciones vy
organos del Poder Ejecutivo Estatal.

Eliminar el texto de las fracciones |
Xlll'y XIV propuestas en el Dictamen
y modificar la fraccion XV del
mismo, para que sea la Xl que es
la de cierre, es decir:

y
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XIV. Dictar, a través de la Junta
Arbitral  para  Trabajadores  al
Servicio del Estado, del Tribunal de

Arbitraje  del Estado vy demds
autoridades jurisdiccionales
laborales del estado, las

providencias cautelares a las que se
refiere la Ley Federal del Trabagjo.

XV. Las demds que esta Ley y
ofros ordenamientos aplicables le
confieran.

Xlll. Las demas que esta Ley y otros
ordenamientos aplicables le
confieran.

ARTICULO 33 Corresponde a la
Secretaria del Trabagjo y Previsidon
Social:

l. Promover politicas,
programas y acciones enfocadas al
respeto y garantia de los derechos
humanos de las mujeres en el
ambito laboral, asi como aquellas
que fomenten el desarrollo de sus
capacidades,
habilidades

laboral.

competencias y
en el desempeno

ARTICULO 33. ...
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Il. Supervisar el cumplimiento de
las normas en materia de igualdad
de oportunidades, acciones
afirmativas a favor de las mujeres y
no discriminacion en el acceso al
empleo, la
ascenso, la

capacitacion, el
la
permanencia de las mujeres en sus

puestos de trabajo.

remuneracion y

Il. Promover campdanas
permanentes de informacion en los
centros de tfrabajo sobre violencia
en contra de las mujeres, la
denuncia oportuna y los derechos
de los tfrabagjadoras vy
obligaciones de las personas

empleadoras.

las

V. Promover la realizacion de
estudios estadisticos e
investigaciones sobre la situacién
de las mujeres en el frabajo que
permitan la formulaciéon de politicas
pUblicas para garantizar su acceso

al frabojo en condiciones de

Il. Supervisar, en el dmbito de su
competencia, el cumplimiento de
las normas de trabajo relativas a la
igualdad sustantiva entre hombres y

mujeres en los términos que
establece la Ley Federal del
Trabajo.

1. Promover campanas

permanentes orientadas a difundir
los derechos de las frabajadoras y
las obligaciones de las personas
empleadoras, asi como a fomentar
la sensibilizacion sobre Ia violencia
contra las mujeres y la importancia
de su denuncia oportuna.

Se queda igual
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igualdad, dignidad y el ejercicio
pleno de sus derechos laborales.

V. Promover y apoyar la
realizacion de cursos y talleres de
capacitacion para el autoempleo,
dirigidos a mujeres victimas de
violencia.

VI, Generar programas de
fomento al empleo dirigidos «
mujeres en situacion de
vulnerabilidad o que hayan sido
victimas de violencia.

VIl.  Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente ley.

Se elimina el texto de la fraccidén V
del Decreto por tanto se recorren las
subsistentes con un nUmero al
anterior que tienen en el dictamen.

V. Implementar programas de
apoyo al empleo, favoreciendo la
participaciéon de mujeres victimas
de violencia.

VI.  Las demds previstas para el
cumplimiento de la presente ley.

La adicion del articulo 35 Ter
propuesto corresponde a la reserva
gue se hace para el tfraslado de las
afribuciones contenidas en el
articulo 27.

ARTICULO 27. ...

laXl...

Se adiciona al Decreto
ARTICULO 35 TER. Corresponde a la
Secretaria de la Funcién Piblica, en
el dmbito de sus respectivas |

competencias:
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X1 Elaborar y aplicar protocolos
para eliminar, combatir y erradicar
la violencia laboral al interior de
las dependencias, instituciones y
organos del Poder Ejecutivo Estatal.

l. Elaborar y aplicar protocolos para
eliminar, combadtir y erradicar la
violencia laboral al interior de las

dependencias, instituciones

Y
organos del Poder Ejecutivo Estatal.

Il. Implementar acciones conjuntas
con las unidades de género y los
organos internos de control para
asegurar la correcta aplicacién de
los

protocolos la

previstos en
fraccion anterior, bajo principios de
confidencialidad, imparcialidad y

proteccién a las victimas.

lll. Recibir, tramitar e investigar las
denuncias o quejas relacionadas
con actos de violencia econémica,
acoso u hostigamiento sexual
cometidos por personas servidoras

publicas del Poder Ejecutivo Estatal,
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de conformidad con la normativa
aplicable en materia de

responsabilidades administrativas.

IV. Dictar medidas preventivas y de_
proteccién inmediatas para :
salvaguardar la integridad, |
dignidad y derechos de Ilas.
personas denunciantes, testigos y
victimas, conforme a los principios
de legalidad, proporcionalidad y

debido proceso.

V. Emitir recomendaciones
administrativas y, en su caso, turnar
los expedientes a las instancias

X[V Dictar, a través de la Juntg | competentes cuando los hechos
Arbitral  para  Trabajadores  al | puedan  constituir  delitos o
Servicio del Estado, del Tribunal de
Arbitraje  del Estado y demds
autoridades jurisdiccionales humanos.
laborales del estado, las

violaciones graves a derechos
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providencias cautelares a las que se
refiere la Ley Federal del Trabajo.

Vl. Las demds que le confieran esta

XV.  las demads que esta Ley y |Lley, la ley Orgdnica del Poder |
otros ordenamientos aplicables le

Ejecutivo, su Reglamento Interno vy |
confieran.

demds disposiciones aplicables.

Dado en el Recinto Oficial del H. Congreso del Estado de Chihuahua, a los:

doce dias del mes de marzo del dos mil veintiséis.

JANETH FRIAS FRIAS
VOCAL DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




