“2026, Aho del Bicentenario de la Abolicion de la Esclavitud del Estado de
Chihuahua”

Comision de Economia, Industria y Comercio

LXVIII LEGISLATURA
CEIC/01/2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

La Comision de Economia, Industria y Comercio, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 64, fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua; 87,88y 111 de la Ley Orgdnica; asicomo 80y 81 del
Reglamento Interior y de Practicas Parlamentarias, ambos ordenamientos
del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, somete a la consideracion

del Pleno el presente Dictamen, elaborado con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 04 de marzo del 2025, las y los diputados integrantes del
Grupo Parlamentario de Accion Nacional, presentaron iniciativa con
cardcter de Decreto, por medio de la cual proponen expedir la Ley de
Fomento para el Desarrollo Econdmico de Madres Jefas de Familia del
Estado de Chihuahua.

Il.- La Presidencia del H. Congreso del Estado, con fecha 01 de abril del
2025, y en uso de las facultades que le confiere el articulo 75, fraccion XIli,
de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo, tuvo a bien turnar a esta Comision
de Dictamen Legislativo la iniciativa de mérito, a efecto de proceder al

estudio, andlisis y elaboracién del dictamen correspondiente.
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lll.- La iniciativa se sustenta esencialmente en los siguientes argumentos, los

cuales son copia textual de su parte expositiva:

“Nuestro estado ha sido forjado con el esfuerzo y la dedicacion de
hombres y mujeres que comparten un mismo sueno, un mejor futuro
para sus familias. Dentro de esta lucha diaria, hay una realidad que no
podemos ignorar, las madres jefas de familia enfrentan retos enormes
para sacar adelante a sus hijos, equilibrando el frabajo, el hogar y su

desarrollo personal.

Cualquiera que haya crecido con el amor y la dedicacion de una
madre sabe que su esfuerzo es inigualable. Con el tiempo,
entendemos mejor el sacrificio que hicieron por nosotros, algunas
personas lo comprenden al ver coémo sus madres trabajaban
incansablemente, otras al convertirse en padres y experimentar lo que
significa amar y cuidar de un hijo. Pero, sin importar el momento en el
que llega esa reflexion, la mayoria terminamos valorando lo
afortunados que somos de haber contado con el amor y la entrega

de una madre.

Es por ello que esta propuesta de ley tiene un objetivo claro, reconocer
y apoyar a las mujeres que, ademads de ser madres, son el pilar
econdmico de sus hogares. No se trata solo de un reconocimiento
simbdlico, sino de impulsar acciones concretas que faciliten su
desarrollo, garantizando que tengan las herramientas y oportunidades
necesarias para salir adelante sin verse obligadas a elegir enfre su

familia y su crecimiento personal.

Las madres jefas de familia no deben estar solas en esta lucha. Como

representantes de los ciudadanos, tenemos la responsabilidad de
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atender sus necesidades y allanar el camino para que puedan

alcanzar sus suenos sin barreras innecesarias y con fotal libertad.
Formar un camino amigable no es una opcion, es una obligacion

moral y social.

Este no es solo un llamado a la accidon, es una necesidad y una
demanda de justicia. En un pais libre y democrdtico, la participacion
de mujeres y hombres en el desarrollo econdémico y social no es un
favor, es un derecho. El papel de las mujeres en la sociedad no es solo
importante, es imprescindible para lograr una mejor calidad de vida

para todos.

Chihuahua se distingue por ser un referente a nivel nacional e
internacional en diversos admbitos. Prueba de ello es que el Gobierno
Estatal ha reconocido que impulsar a las mujeres es clave para el futuro
de Chihuahua. Para lograrlo, se han implementado programas de
apoyo, como los subsidios del 100% para mujeres emprendedoras a

fravés de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico.

En Chihuahua, entendemos la importancia de este respaldo,
especialmente considerando que el 52.9% de Ilas mujeres
emprendedoras en el pais son madres, y en el 65.5% de los casos, ellas
asumen una gran responsabilidad compartida en el cuidado de sus
hijos.

Los chihuahuenses tenemos un pendiente que no podemos seguir
posponiendo. Debemos atenderlo paso a paso, priorizando lo
importante y lo urgente. Y si hay algo prioritario, es garantizar que el
Estado de Chihuahua ponga en el centro la familia. Eso solo se logrard
impulsando a las mujeres que sostienen a sus familias y trabajan

incansablemente por un mejor futuro.
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En virtud de lo anterior, proponemos la creacion de una Ley que

garantice el fomento y el acceso de las mujeres emprendedoras y
madres jefas de familia a oportunidades econdémicas, promoviendo su
desarrollo y el de sus familias. Esta iniciativa busca establecer un marco
juridico sdélido que brinde certeza y respaldo a estas mujeres,
asegurando que el Estado, a través de politicas publicas adecuadas,

fomente su desarrollo y participacion en la economia.

Es fundamental reconocer que el fortalecimiento econdmico de las
mujeres no solo impacta positivamente en sus hogares, sino que
fambién confribuye al crecimiento y estabilidad de nuestro Chihuahua
en su conjunfo. Una legislacion especifica permitird implementar
mecanismos de apoyo que abarquen desde financiamiento y
capacitacion hasta la creacion de redes de colaboracién que

incentiven el éxito y la autonomia de las emprendedoras.

Ademds, esta Ley serd un paso decisivo hacia la igualdad entre el
hombre y la mujer, garantizando que ninguna mujer quede excluida
de los beneficios del desarrollo econdémico por falta de acceso a
recursos o por cualquier barrera. Con ello, se busca potenciar el
talento y la creatividad de miles de mujeres que diariamente

contribuyen al progreso de Chihuahua.

Asi también, la propuesta responde a una necesidad social y
economica urgente, en la que el Estado debe asumir un rol activo para
generar condiciones propicias que permitan a las madres jefas de
familia y a las mujeres emprendedoras prosperar en un entorno de
seguridad y crecimiento. Con esta Ley, Chihuahua dard un paso firme

hacia un futuro mas préspero para todas y todos.”
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IV.- Ahora bien, al entfrar al estudio y andlisis de la iniciativa en comento,

quienes integramos la Comision citada en el proemio del presente

dictamen, formulamos las siguientes:

CONSIDERACIONES

l.- Al anadlizar las facultades competenciales de este Alto Cuerpo
Colegiado, quienes integramos esta Comisidon de Dictamen Legislativo, no

encontramos impedimento alguno para conocer del presente asunto.

Il.- Como quedd asentado en los antecedentes de este documento, las y
los iniciadores proponen expedir la Ley de Fomento para el Desarrollo

Econdmico de Madres Jefas de Familia del Estado de Chihuahua.

lll.- De la reforma propuesta, se advierte el interés por regular acciones y
politicas publicas que otorguen a las madres jefas de familia una atencion
especial, de manera que mejore sus condiciones de vida y la de sus hijos
menores de edad, o mayores con alguna discapacidad, de manera que

puedan obtener beneficios econdmicos y sociales.

IV.- Cabe senalar que las madres jefas de familia constituyen un sector
social que enfrenta condiciones de vulnerabilidad econdmica derivadas
de la desigualdad en el acceso al empleo, la falta de oportunidades de
capacitacion, asi como de la carga desproporcionada de

responsabilidades de cuidado, por lo que resulta indispensable que el
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Estado implemente mecanismos normativos que fomenten su desarrollo

econdmico. En este sentido, la expedicidon de una ley de fomento permitird
establecer acciones permanentes y coordinadas para fortalecer su
autonomia econdmica, contribuir a la reduccion de la pobreza y promover
el bienestar de sus familias, con impacto directo en el desarrollo social y

econdmico.

V.- Por ofra parte, el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las
madres jefas de familia contfribuye de manera directa a la reduccién de la
pobreza, a la mejora del bienestar de ninas, ninos y adolescentes, y al
ejercicio efectivo de derechos sociales fundamentales, lo que genera un

impacto positivo en el desarrollo social de la enfidad.

VI.- Es menester destacar que la expedicidon de esta ley establecerd un
marco juridico que garantice continuidad, coordinacion y fransparencia
en las politicas publicas orientadas a la incorporacion productiva de las
madres jefas de familia, su acceso a financiamiento, capacitacion y

emprendimiento, lo que fortalecerd la economia estatal.

Es preciso senalar que, para ello, se llevaron a cabo varias reuniones con
las y los asesores de los diferentes grupos parlamentarios de la Comision, a
efecto de analizar la iniciativa, en las que se consensud la redaccion de
cada uno de los articulos. Asimismo, se contd con la participacion de la

Asociacion Civil Mujer Jefa de Familia.

VIl.- En razdn de lo anterior, a continuacion, se inserta el siguiente cuadro

comparativo para efecto de ilustrar la reforma que se propone:
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“Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico de Madres Jefas de
Familia del Estado de Chihuahua”

PROPUESTA CONTENIDA EN LA
INICIATIVA 664

RESULTADO DE LOS TRABAJOS DE
LA MESA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley es de
orden publico, interés social y de
observancia general en el Estado de
Chihuahua. Sus disposiciones tienen
por objeto establecer y regular las
acciones y las politicas publicas del
Estado tendientes a otorgarles una
atencidn a las madres jefas de
familia y las de sus hijos menores de
edad de manera preferencial, para
mejorar su condicién de vida, con la
finalidad de su integracién de forma
plenamente a la sociedad vy
obtengan los beneficios  del
desarrollo econdémico y social.

Articulo 1. La presente ley es de
orden publico, interés social y de
observancia general en el
Estado de Chihuahua. Sus
disposiciones tienen por objeto
establecer y regular las acciones
y las politicas publicas del Estado
tendientes a brindar atencién a
las madres jefas de familiay a sus
hijos menores de edad de
manera  preferencial, para
mejorar sus condiciones de vida,
con la findlidad de su
integracion de forma
plenamente a la sociedad vy
obtengan los beneficios del
desarrollo econdémico,
educativo, social y de salud.

Artficulo 2. Para los efectos de esta
Ley se entenderd por:

I. Ley: Ley de Fomento para el
Desarrollo Econdmico de Madres

l. Ley: Ley de Fomento para el

Articulo 2. Para los efectos de
esta Ley se entenderd por:

Desarrollo Econdmico de

Jefas de Familia del Estado de | Madres Jefas de Familia del
Chihuahuag; Estado de Chihuahua.
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Il. Dependencias y Entidades: Todas
aquellas dependencias y entidades
de la Administracion PUblica Estatal
y de los Municipios de Chihuahua;

lll. Madres Jefas de Familia: Mujeres
madres jefas de familia que sean el
Unico sustento econdmico de sus
hijos menores de edad, las cuales
residan en el Estado con una
antigledad minima comprobable
de dos anos anteriores a la fecha
que soliciten por primera vez los
apoyos que se refiere al presente

Ley y que se encuenfren en
condiciones de rezago social vy
econoémico, independientemente

de las circunstancias que hayan
originado dicha situacion.

IV. Padrén Estatal: Padrén Estatal de
Fomento para el Desarrollo
Econdmico de Madres Jefas de
Familia.

ll. Dependencias y Entidades:
Todas aquellas dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Estatal y de los
Municipios de Chihuahua.

. Madres Jefas de Familia: Las
mujeres que, siendo madres,
constituyan el principal o Unico
sustento econdmico de sus hijos
menores de edad; residan en el
Estado con antigiedad minima
comprobable de dos anos
anteriores a la primera solicitud
de apoyos; y se encuentren en
condiciones de rezago social y
econdmico,

independientemente de Ias
circunstancias causanfes de
dicha situacion.

IV. Padrén  Estatal:  Padrén
Estatal de Fomento para el
Desarrollo Econdmico de

Madres Jefas de Familia, el cual
estard integrado al Padrén
General establecido en la Ley
de Desarrollo Social y Humano
para el Estado de Chihuahua.

Articulo 3. La presente Ley tiene los
siguientes objetivos:

l. Apoyar a las mujeres jefas de
familia en su desarrollo integral;

lIl. Auxliar en la formacion,
capacitacién y especializacion de

Articulo 3. La presente Ley tiene
los siguientes objetivos:

l. Apoyar a las mujeres jefas de
familia en su desarrollo integral;

II. Auxiliar en la formacion,
capacitacién y especializacion
de madres jefas de familia, para
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madres jefas de familia, para lograr
su crecimiento profesional;

lll. Disenar politicas publicas en
materia laboral, integrando a las
madres jefas de familia en este
dmbito, a través del empleo digno y
decente;

V. Incentivar el desarrollo
econdmico de madres jefas de
familia, con la finalidad de mejorar
sus condiciones de vida y la de sus
dependientes;

V. Oforgar atencion de forma
preferencial a madres jefas de
familia en los planes y programas de
gobierno; y

VI. Promover la generacion de
empleos y consolidar los vya
existentes, para las madres jefas de
familia.

lograr sU crecimiento

profesional;

lll. Disenar politicas publicas en
materia laboral, integrando a las
madres jefas de familia en
este dmbito, a través del
empleo digno y decente;
fomentando modelos de
contratacion que incluyan
esquemas de flexibilidad
horaria, teletrabajo o)
jornadas de medio tiempo
para facilitar la permanencia

laboral con las
responsabilidades de
cuidado.

IV. Incentfivar el desarrollo

econdémico de madres jefas de
familia, con la finalidad de
mejorar sus condiciones de vida
y la de sus dependientes;

V. Otorgar atencién de forma
preferencial a madres jefas de
familia enlos planes y programas
de gobierno aplicables; y

VI. Promover la generacion de
empleos y consolidar los ya
existentes, para las madres jefas
de familia.

Articulo 4. A través de sus
dependencias el Ejecutivo del
Estado, podrd llevar a cabo todas
las acciones necesarias para apoyar
a las madres jefas de familia y

Articulo 4. A través de sus
dependencias el Ejecutivo del
Estado, podrd llevar a cabo
todas las acciones necesarias
para apoyar a las madres jefas
de familia y garantizar o
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garantizar la efectiva aplicacion de
la presente Ley.

efectiva  aplicacion de la

presente Ley.

Articulo 5. Los principios rectores de
la presente Ley son:

|. Capacitacion y generacion de
empleos suficientes;

Il. Incorporar a las madres jefas de
familia en la vida econdmica,
laboral y social;

lll. Integracion en el sistema
educativo, de salud, recreativo y
tecnoldgico del Estado a las madres
jefas de familia o madres en proceso
educativo; y

IV. Equidad de oportunidades para
las madres jefas de familia;

Articulo 5. Los principios rectores
de la presente Ley son:

l. La capacitaciéon y generacion
de empleos suficientes para la
incorporaciéon alas madres jefas
de famiia en la vida
econdmica, laboral y social;

Il. La integracion en el sistema
educativo, de salud, recreativo
y tecnoldgico del Estado a las
madres jefas de familia o
madres en proceso educativo; y

lll. La equidad de oportunidades
para las madres jefas de familia.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS DE LAS MADRES
JEFAS DE FAMILIA

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS DE LAS
MADRES JEFAS DE FAMILIA

Articulo 6. La presente Ley reconoce
a las madres jefas de familia, de
forma enunciativa, mas no limitativa,
los siguientes derechos:

I. No ser objeto de ningun tipo de
discriminaciéon por su condicion;

Articulo 4. La presente Ley
reconoce a las madres jefas de
familia, de forma enunciativa,
mas no limitativa, los siguientes
derechos:

10
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Il. Obtener la informacion
adecuada, completay oportuna de
todos los trdmites necesarios para
acceder a los beneficios
establecidos en esta Ley;

lll. Gozar, en conjunto con sus hijos
menores de edad o mayores de
edad que padezcan alguna
discapacidad  permanente, de
atencion médica gratuita, asi como
capacitacién y orientacion en
materia de higiene, nutricion y salud,
cuando no sean beneficiarias de
alguna otra institucion de seguridad
social;

IV. Poder acceder a becas
educativas, que les permitan iniciar,
continuar o concluir sus estudios de
tipo bdsico, medio superior, superior
o técnico, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

V. Ser beneficiarias de apoyos de
asistencia social;

VI. Ser beneficiarias de los
programas y proyectos de desarrollo
econdmico que implementen las
dependencias y enfidades;

VII. Obtener capacitacion
correspondiente para el
autoempleo, asi como orientacion
profesional para organizar  sus
actividades laborales con su vida
familiar;

VIll. Recibir asesoria técnica y la
posibilidad de acceder a
financiamiento para llevar a cabo
proyectos productivos, conforme a

|. Gozar de un frato igualitario,
libore de toda forma de
discriminacion.

IIl. Obtener la informacion
adecuada, completa y
oportuna de todos los frdmites
necesarios para acceder a los
beneficios establecidos en esta
Ley;

lll. Gozar, en conjunto con sus
hijos menores de edad o
mayores de edad que
padezcan alguna discapacidad
permanente, de atencion
médica gratuita, asi como
capacitacién y orientacion en
materia de higiene, nutricion y
salud, cuando no sean
beneficiarias de alguna ofra
institucion de seguridad social;

IV. Poder acceder a becas
educativas, que les permitan
iniciar, continuar o concluir sus
estudios de tipo bdsico, medio
superior, superior o técnico, de
conformidad con las
disposiciones aplicables;

V. Ser beneficiarias de apoyos
de asistencia social;

VI. Ser beneficiarias de los
programas y proyectos de
desarrollo econdmico  que

implementen las dependencias
y enfidades;

VIl. Acceder a programas de
fomento al autoempleo vy recibir
orientacion para conciliar el

11
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las disposiciones legales aplicables;
Y

IX. Gozar plenamente de los demds
derechos consignados en la
presente Ley y en otras disposiciones
aplicables.

tfrabajo con la vida personal vy
familiar;

VIIl. Recibir asesoria técnica y la
posibiidad de acceder a
financiamiento para llevar a
cabo proyectos productivos,
conforme a las disposiciones
legales aplicables; y

IX. Gozar plenamente de los
demds derechos consignados
en la presente Ley y en ofras
disposiciones aplicables.

CAPITULO 1II

DE LAS ACCIONES Y PROGRAMAS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

CAPITULO 1lI

DE LAS ACCIONES Y
PROGRAMAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Articulo 7. El Ejecutivo del Estado a

través de sus dependencias vy
entidades, promoverd la
implementacion de politicas

publicas y programas de apoyo
prioritarios, en materia de asesoria
técnica y juridica, de apoyo vy
financiamiento de proyectos
productivos y el autoempleo, de
capacitacion, formacion
educativa, de servicios de salud, asi
como de centros de atencidon
infantil y asistencia social, y demdas
acciones en beneficio de madres

Articulo 7. El Ejecutivo del Estado
a través de sus dependencias y
entidades, promoverd la
implementacion  de politicas
publicas y programas de apoyo
prioritarios, en materia de
asesoria técnica vy juridica, de

apoyo vy financiamiento de
proyectos productivos vy el
autoempleo, de capacitacion,
formacion educativa, de

servicios de salud, asi como de
centros de atencion infantil y
asistencia social, y de cuidado

jefas de familia y sus hijos menores | especializado. Dichos centros
de 18 anos o de mayores de edad | podrdn contemplar
que padezcan alguna | mecanismos de estancia
discapacidad permanente. fransitoria destinadas a brindar
cuidado a los hijos de madres
que se encuentren en procesos
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de buUsqueda o insercion laboral
y que carezcan de redes de
apoyo  familiar, 'y demds
acciones en beneficio de
madres jefas de familia y sus hijos
menores de 18 anos o de
mayores de edad que
padezcan alguna discapacidad

permanente.

Articulo 8. Corresponderd a la
Secretariac de  Innovacion vy
Desarrollo Econdmico lo siguiente:

|. Disenar e implementar politicas y
programas publicos tendientes a
fomentar el desarrollo econdmico
de las madres jefas de familia;

ll. Fomentar, dentro de la iniciativa
privada, la contratacion y empleo
preferencial a las madres jefas de
familia, asi como el otorgamiento de
apoyos o estimulos;

lll. Ofrecer asesoria técnica y la
posibilidad de acceder a
financiamiento alas madres jefas de
familia, con la finalidad que lleven a
cabo proyectos productivos,
conforme a las disposiciones legales
aplicables;

IV. Efectuar todas las actividades
indispensables para erradicar la
discriminacioén laboral de las mujeres
madres jefas de familia en el sector
privado y econédmico del Estado;

Articulo 8. Corresponderd a la

Secretaria  de Innovacion vy
Desarrollo Econdmico lo
siguiente:

|. Disenar e implementar politicas
y programas publicos tendientes
a fomentar el desarrollo
econdmico de las madres jefas
de familia;

ll. Fomentar, dentro de la
iniciativa privada, la
contratacion y empleo
preferencial a las madres jefas
de familia, asi como el

otorgamiento de apoyos o
estimulos;

lll. Ofrecer asesoria técnica y la
posibiidad de acceder a
financiamiento a las madres
jefas de familia, con la finalidad
que lleven a cabo proyectos
productivos, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

V. Efectuar todas las
actividades indispensables para
erradicar  la  discriminacién
laboral de las mujeres madres

13
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V. Proveer atencién preferencial a | jefas de familia en el sector
las madres jefas de familia en los | privado y econdmico del
programas de créditos fiscales; Estado;

VI Proporcionar atencion
preferencial a las madres jefas de
familiac en los programas de
creacion y mantenimiento de micro
y pequenas empresas;

VIl. Otorgar capacitacién a los
patrones para promover la
participacion de las madres jefas de
familia; y

VIll. Las demds senaladas en esta
Ley, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables.

V. Proveer atencioén preferencial
a las madres jefas de familia en

los programas de créditos
fiscales;
VI. Proporcionar atencion

preferencial a las madres jefas
de familia en los programas de
creacion y mantenimiento de
MICro y pequenas empresas;

VIl. Otorgar capacitacion a los
patrones para promover la
participacion de las madres
jefas de familia; dicha
capacitaciéon incluird la
sensibilizacion sobre la viabilidad
y beneficios de implementar
modalidades de jornada
flexible, teletrabajo o medio
tiempo, que favorezcan la
permanencia de las mujeres
jefas de familia en el sector
productivo; dicha capacitacion
incluird la sensibilizacién sobre Ia
viabilidad y beneficios de
implementar modalidades de
jornada flexible, teletrabajo o
medio tiempo, que favorezcan
la permanencia de las mujeres
jefas de familia en el sector
productivo; y

VIll. Las demds senaladas en
esta Ley, su Reglamento vy
demds disposiciones aplicables.
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Articulo 9. Corresponderd a la
Secretaria del Trabagjo y Prevision
Social lo siguiente:

l.  Implementar programas

dirigidos al empleo de las
madres jefas de familia;
Il. Proponer politicas publicas

concernientes a la generacion
de empleos en el Estado
orientadas a las madres jefas de
familia;
lll. Fomentar acciones tendientes a
lo capacitaciéon laboral y
adiestramiento  técnico de las
madres jefas de familia; y

V. Celebrar convenios de
colaboracion con ofras entidades vy
dependencias para propiciar el
desarrollo laboral y profesional de las
madres jefas de familia en el Estado;

V. Las demds senaladas en esta Ley,
sU Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 9. Corresponderd a la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social lo siguiente:

l.  Implementar
programas  dirigidos  al
empleo de las madres jefas
de familia;

ll.  Proponer politicas
publicas concernientes a la
generacion de empleos en el
Estado orientadas a las madres
jefas de familia;

Il Fomentar acciones
tendientes a la capacitacion
laboral y adiestramiento
técnico de las madres jefas de
familia; y

IV. Celebrar convenios de
colaboracion con ofras
entidades y dependencias
para propiciar el desarrollo

laboral y profesional de las
madres jefas de familia en el
Estado;

V. Las demds senaladas en
esta Ley, su Reglamento vy
demds disposiciones
aplicables.

Articulo 10. Corresponderd a la
Secretaria de Educacién y Deporte
lo siguiente:

Articulo 10. Corresponderd a la
Secretariac de Educacion vy
Deporte lo siguiente:

I.  Plantear politicas publicas | I. Plantear politicas publicas
tendientes al inicio, continuidad o | tendientes al inicio, continuidad
conclusion de los estudios | o conclusidn de los estudios
educativos de las madres, | educativos de las madres,
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especialmente las jefas de familig,
asi como de sus hijos;

[I. Coordinarse con las diversas
instituciones educativas de nivel
superior en el Estado, con la

finalidad de promover las carreras o
programas de estudio a distancia,
para que las madres, especialmente
las jefas de familia puedan acceder
a ellas;

. Implementar programas de
aprendizaje flexible destinados a
apoyar la educacién a las madres,
especialmente las jefas de familia y
sus hijos menores de edad;

IV. Garantizar que en la difusion de
los programas de becas y estimulos
educativos disponibles se lleve a
cabo la inclusibn de los hijos
menores de edad de las madres,
especialmente las jefas de familia, y
estos puedan contar con un acceso
preferente a los mismos.

V. Fomentar las  actividades
necesarias para favorecer la
educacion de calidad a las madres,
especialmente las jefas de familia y

sus hijos menores de edad; y

VI. Las demds senaladas en esta Ley,

especialmente las jefas de

familia, asi como de sus hijos;

ll. Coordinarse con las diversas
instituciones educativas de nivel
superior en el Estado, con la
finalidad de promover las
carreras o programas de estudio
a distancia, para que las
madres, especialmente las jefas
de familia puedan acceder a
ellas;

. Implementar programas de
aprendizaje flexible destinados a
apoyar la educacidon a las
madres, especialmente las jefas
de familia y sus hijos menores de
edad;

IV. Garantizar que en la difusion
de los programas de becas y
estimulos educativos disponibles
se lleve a cabo lainclusién de los
hijos menores de edad de las
madres, especialmente las jefas
de familia, y estos puedan
contar  con un acceso
preferente a los mismos.

V. Fomentar las actividades
necesarias para favorecer la
educacién de calidad a las
madres, especialmente las jefas

su  Reglamento Y demas | de familia y sus hijos menores de
disposiciones aplicables. edad; y
VI. Las demds senaladas en esta
Ley, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables.
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Articulo 11. Corresponderd al
Instituto Chihuahuense de la Muijer lo
siguiente:

|. Delinear e implementar politicas
publicas destinadas a atender a las
mujeres jefas de familia;

Il. Coordinarse con otfras
dependencias y entidades con la
finalidad de incorporar, dentro de
los programas de apoyo, a las
madres jefas de familia;

lll. Otorgar asesoria, orientaciéon e
informaciéon con atencion
preferencial a las madres jefas de
familia, con respecto a programas
de salud, educacion, empleo vy
seguridad;

IV. Coadyuvar con el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la
Familia en la actuadlizacion del
Padrén Estatal; y

V. Las demds senaladas en esta Ley,
SU Reglamento y demdads
disposiciones aplicables.

Articulo 11. Corresponderd al
Instituto  Chihuahuense de la
Mujer lo siguiente:

I.  Delinear e implementar
politicas publicas destinadas a
atender a las mujeres jefas de
familia;

Il. Coordinarse con  oftras
dependencias y entidades con
la finalidad de incorporar,
dentro de los programas de
apoyo, a las madres jefas de
familia;

lll. Otorgar asesoria, orientacion
e informacién con atencién
preferencial a las madres jefas
de familia, con respecto a
programas de salud, educacion,
empleo y seguridad;

IV. Coadyuvar con el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia en la actualizacion
del Padrén Estatal; y

V. Las demds senaladas en esta
Ley, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables.

Articulo 12. Corresponderd a la
Secretaria de Salud lo siguiente:

I Promover atencion
medica integral,
incluyendo salud mental,

implementar programas | incluyendo la salud mental

de prevencion de | como egje prioritario.

enfermedades y

coordinar brigadas de | Il.  Implementar programas

salud en zonas rurales. de prevencion de
enfermedades  dirigidos a

Articulo 12. Corresponderd a la
Secretaria de Salud lo siguiente:

l. Promover la atencion
medica integral para madres
jefas de familia y sus hijos,

17
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madres jefas de familia y sus
hijos.

.  Coordinar
salud en zonas rurales vy
urbanas  marginadas  con
especial énfasis en atencién a
madres jefas de familia y de sus
hijos.

IV. Las demds senaladas en
esta Ley, su Reglamento vy
demds disposiciones
aplicables.

brigadas de

Articulo 13. Corresponderd a la
Secretaria de Desarrollo Humano vy
Bien Comun, lo siguiente:

l. Elaborar y mantener actualizado el
Padron Estatal;

IIl. Llevar a cabo los estudios
socioecondmicos y trdmites
necesarios para acreditar el ingreso
y la permanencia en el padrén de
madres jefas de familia en el Estado;

Il. Coordinarse con ofras
dependencias y entidades con la
finalidad de promover el
mejoramiento de las condiciones de
vida de la familia, especialmente
cuando se integra por madres jefa
de familia;

IV. Delinear e implementar las
politicas publicas que atiendan el
desarrollo integral de madres jefas
de familia y sus dependientes.

V. Otorgar atencion
preferencial en los
programas de beneficio
social a las madres jefas

Articulo 13. Corresponderd a la
Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, lo
siguiente:

l. Elaborar y mantener
actualizado el Padrén Estatal;

Il. Llevar a cabo los estudios
socioecondmicos y trdmites
necesarios para acreditar el
ingreso y la permanencia en el
padron de madres jefas de
familia en el Estado;

M. Coadyuvar
interinstitucionalmente con
ofras dependencias y
entidades publicas y privadas,
con la finalidad de promover
el mejoramiento de las
condiciones de vida de la
familia, especialmente
cuando se integra por madres
jefa de familia;

IV. Delinear e implementar las
politicas publicas que
atiendan el desarrollo integral

18
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de familia y SUS
dependientes;

VI Publicar indicadores de
impacto social y

econdmicos.
VI. Las demds senaladas en esta Ley,
sU Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

de madres jefas de familia y sus
dependientes;

V. Otorgar atencion
preferencial en los programas
de beneficio social a las
madres jefas de familia y sus
dependientes;

VI. Mantener un padrén con
seguimiento de casos vy
publicar indicadores de
impacto social y econdmicos,
Y

VIl. Las demds senaladas en
esta Ley, su Reglamento vy
demads disposiciones
aplicables.

CAPITULO 1l
DEL PADRON ESTATAL

CAPITULO llI
DEL PADRON

Articulo 14. El Ejecutivo del Estado, a
través de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, establecerd
un padrén de las madres jefas de
familia, en el cual deberdn estar
inscritas para acceder a los apoyos
y servicios previstos en la presente
Ley.

Articulo 14. Los municipios del
Estado, en el dmbito de sus
atribuciones, disenardn e
implementardn programas
locales de apoyo a madres jefas
de familia, con base en el
Padrén Estatal y en
coordinacion con las
dependencias estatales.

Articulo 15. Para la dfiliacion y
permanencia en el padrén estatal,
las madres jefas de familia deberdn
acreditar:

l. Ser madre, tutora o poseer la patria
potestad de menores de 18 anos o
de mayores de edad que padezcan
alguna discapacidad permanente;

Articulo 15. Para la dfiliacion vy
permanencia en el padrén
estatal, las madres jefas de
familia deberdn acreditar:

|. Ser madre, tutora o poseer la
patria potestad de menores de
18 anos o de mayores de edad
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Il. Ser el Unico ingreso de la familia;

lll. Encontrase soltera o estar casada
O en concubinato con una persona
con incapacidad
permanentemente para laboral;

IV. Residir por dos anos de
antigbedad por lo menos en el
Estado; y

estudio
para tal

V. Aprobar el
socioecondmico que
efecto se aplique

Para la permanencia en dicho
padrén se deberdn cumplir todos los

requisitos antes mencionados vy
verificar que estan siendo
empleados los beneficios

correspondientes para la jefa de
familia y sus dependientes.

que padezcan alguna
discapacidad permanente;

Il. Ser el Unico ingreso de la
familia;

lll. Encontrarse soltera o estar
casada o en concubinato con
una persona con incapacidad

permanentemente para
laborar;
IV. Acreditar una residencia

minima de dos anos en el
Estado, y

V. Cumplir con el estudio
socioecondmico que para tal
efecto se aplique.

Para la permanencia en dicho
padron  se  deberdn cumplir
todos los requisitos antes
mencionados vy verificar que
estdn siendo empleados los
beneficios correspondientes
para la jefa de familia y sus
dependientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente Ley enfrard
en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. - Las dependencias de la
Administracion PUblica Estatal
deberdn emitir los reglamentos
correspondientes para la debida
implementacion de esta Ley, dentro
de los 180 dias naturales siguientes a
su enfrada en vigor.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente
Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO  SEGUNDO.-  Las
dependencias de la
Administracion PuUblica Estatal,
deberdn emitir los reglamentos
correspondientes para la
debida implementacién de esta
Ley, dentro de los 180 dias
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TERCERO. - Para dar cumplimiento a
las obligaciones emanadas del
presente Decreto, estas se realizardn
atendiendo a la  suficiencia
presupuestal.

CUARTO.- El Gobierno del Estado de

Chihuahua deberd realizar las
modificaciones reglamentarias
correspondientes, asi como  su

estructura organizacional, a fin de
establecer y dar cumplimiento al
presente contenido, en un término
gue no deberd exceder los 180 dias
a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, incluyendo la
expedicion de las Reglas de
Operacién para el otorgamiento de
los recursos considerados, en un
término de 180 dias naturales a partir
de la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

QUINTO.- El Congreso del Estado de
Chihuahua, deberd redlizar las
adecuaciones y previsiones
presupuestales necesarias, a fin de
que sean oforgados recursos
suficientes a los mecanismos,
apoyos, subsidios e instrumentos
ejecutores del gasto contenidos en
el presente Decreto, para el
ejercicio presupuestal 2025, el cual
se otorgard vy establecerd de
manera progresiva.

SEXTO.- Se derogan todas las
disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

naturales siguientes a su entrada
en vigor.

ARTICULO TERCERO.- Para dar
cumplimiento a las obligaciones

emanadas del presente
Decreto, estas se realizardn
atendiendo a la suficiencia
presupuestal.

ARTICULO CUARTO.- El Gobierno
del Estado de Chihuahua
deberd realizar las
modificaciones reglamentarias
correspondientes, asi como su
estructura organizacional, a fin
de establecer y dar
cumplimiento al presente
contenido, en un término que no
deberd exceder los 180 dias a
partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, incluyendo la
expedicion de las Reglas de
Operacion para el otorgamiento
de los recursos considerados.

ARTICULO QUINTO.- El Congreso

del Estado de Chihuahua
deberd realizar las
adecuaciones y  previsiones

presupuestales necesarias, a fin
de que sean otorgados recursos
suficientes a los mecanismos,
apoyos, subsidios e instrumentos
ejecutores del gasto contenidos
en el presente Decreto, para el
gjercicio presupuestal 2026, el
cual se otorgard y establecerd
de manera progresiva.

ARTICULO SEXTO.- La Secretaria
de Innovacién y Desarrollo
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Econdmico, en coordinaciéon
con la Secretaria de Hacienda,
disenard un programa de
estimulos  fiscales para las
empresas privadas que
confraten a madres jefas de
familia inscritas en el padréon
estatal, el cual deberd
publicarse dentro de los 180 dias
siguientes a la enftrada en vigor
de esta Ley.

Finalmente, tenemos a bien ratificar gue no fueron recibidas observaciones
y/o comentarios en el Buzon Legislativo de este H. Congreso del Estado, por
lo que respecta a la pretension planteada en la iniciativa que hoy se

resuelve.
Por lo anteriormente expuesto, quienes infegramos la Comision de

Economia, Industria y Comercio, nos permitimos someter a la consideracion

del Pleno el siguiente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO.- se expide la Ley de Fomento para el Desarrollo

Econdmico de Madres Jefas de Familia del Estado de Chihuahua, para

quedar redactada de la siguiente manera:
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LEY DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE MADRES JEFAS DE

FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley es de orden publico, interés social y de
observancia general en el Estado de Chihuahua. Sus disposiciones
tienen por objeto establecer y regular las acciones y las politicas
publicas del Estado tendientes a brindar atencion a las madres jefas
de familia y a sus hijos menores de edad de manera preferencial a
las madres jefas de familia y a sus hijos menores de edad, para
mejorar sus condiciones de vida y lograr su plena integraciéon a la
sociedad, asi como para que obtengan los beneficios del desarrollo

econdmico, educativo, social y de salud.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

l. Ley: Ley de Fomento para el Desarrollo Econdmico de Madres

Jefas de Familia del Estado de Chihuahua.

ll. Dependencias y Entidades: Todas aquellas dependencias y
entidades de la Administracion PuUblica Estatal y de los

Municipios de Chihuahua.

lll. Madres Jefas de Familia: Las mujeres que, siendo madres,

constituyan el principal o Unico sustento econdmico de sus hijos
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menores de edad, residan en el Estado con anfigedad minima

comprobable de dos anos anteriores a la primera solicitud de
apoyos; y se encuentren en condiciones de rezago social y
econdmico, independientemente de las circunstancias que

causaron dicha situacion.

IV. Padrén Estatal: Padrén Estatal de Fomento para el Desarrollo
Econdmico de Madres Jefas de Familia, el cual estard integrado
al Padrén General establecido en la Ley de Desarrollo Social y

Humano para el Estado de Chihuahua.

Articulo 3. La presente Ley tiene los siguientes objetivos:
|. Apoyar a las mujeres jefas de familia en su desarrollo integral;

Il. Auxiliar en la formacion, capacitacion y especializacion de

madres jefas de familia, para lograr su crecimiento profesional;

lll. Disenar politicas publicas en materia laboral, integrando a las
madres jefas de familia en este dmbito a fravés del empleo digno
y decente, y fomentar modelos de contratacién que incluyan
esquemas de flexibilidad horaria, teletrabajo o jornadas de medio
tiempo, para facilitar la permanencia laboral en armonia con las

responsabilidades de cuidado.

IV. Incentivar el desarrollo econdmico de madres jefas de familia,
con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida y la de sus

dependientes;
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V. Otorgar atencion de forma preferencial a madres jefas de

familia en los planes y programas de gobierno aplicables; y

VI. Promover la generacion de empleos y consolidar los ya

existentes, para las madres jefas de familia.

Articulo 4. A través de sus dependencias el Ejecutivo del Estado,
podrd llevar a cabo todas las acciones necesarias para apoyar a las
madres jefas de familia y garantizar la efectiva aplicaciéon de la

presente Ley.

Articulo 5. Los principios rectores de la presente Ley son:

|. La capacitacion y la generacion de empleos suficientes para la
incorporacion de las madres jefas de familia en la vida

econdmica, laboral y social;

Il. La integraciéon en el sistema educativo, de salud, recreativo y
tecnoldgico del Estado a las madres jefas de familia o madres en

proceso educativo; y

lll. La equidad de oportunidades para las madres jefas de familia.

25 A664/OIDS/NTRP/SGL/RAM



“2026, Aho del Bicentenario de la Abolicion de la Esclavitud del Estado de
Chihuahua”

Comision de Economia, Industria y Comercio

LXVIII LEGISLATURA
CEIC/01/2026
CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS DE LAS MADRES JEFAS DE FAMILIA

Articulo 6. La presente Ley reconoce a las madres jefas de familia, de

forma enunciativa, mas no limitativa, los siguientes derechos:
|. Gozar de un ftrato igualitario, libre de toda forma de
discriminacion;

Il. Obtener la informacion adecuada, completa y oportuna de
todos los trédmites necesarios para acceder a los beneficios

establecidos en esta Ley;

lll. Gozar, en conjunto con sus hijos menores de edad o mayores
de edad que padezcan alguna discapacidad permanente, de

atencion médica gratuita, asi como capacitacion y orientacion

en materia de higiene, nutricion y salud, cuando no sean

beneficiarias de alguna otra institucion de seguridad social;

IV. Acceder a becas educativas que les permitan iniciar, continuar
o concluir sus estudios de tipo bdsico, medio superior, superior o

técnico, de conformidad con las disposiciones aplicables;
V. Ser beneficiarias de apoyos de asistencia social;

VI. Ser beneficiarias de los programas y proyectos de desarrollo

econdmico que implementen las dependencias y entidades;
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VIl. Acceder a programas de fomento al autoempleo y recibir

orientaciéon para conciliar el trabajo con la vida personal y familiar;

VIll. Recibir asesoria técnica y la posibiidad de acceder a
financiamiento para llevar a cabo proyectos productivos,

conforme a las disposiciones legales aplicables, y

VIl. Gozar plenamente de los demds derechos consignados en la

presente Ley y en ofras disposiciones aplicables.

CAPITULO 1l

DE LAS ACCIONES Y PROGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Articulo 7. El Ejecutivo del Estado a través de sus dependencias y
entidades, promoverd la implementacion de politicas publicas y
programas de apoyo prioritarios en materia de: asesoria técnica y
juridica; de apoyo y financiamiento de proyectos productivos y el
autoempleo; de capacitacion, formacidon educativa; de servicios de
salud; asi como de centros de atencidn infantil y asistencia social y de
cuidado especializado ; asi como demds acciones en beneficio de
madres jefas de familia y sus hijos menores de 18 anos, o de mayores
de edad que padezcan alguna discapacidad permanente. Dichos
centros podrdn contemplar mecanismos de estancia transitoria

destinados a brindar cuidado a los hijos de madres que se encuentren
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en procesos de busqueda o insercion laboral y que carezcan de redes

de apoyo familiar.

Articulo 8. Corresponderd a la Secretaria de Innovacién y Desarrollo

Econdmico lo siguiente:

|. Disenar e implementar politicas y programas publicos tendientes

a fomentar el desarrollo econémico de las madres jefas de familia;

Il. Fomentar, dentro de la iniciativa privada, la contratacion y
empleo preferencial a las madres jefas de familia, asi como el

otorgamiento de apoyos o estimulos;

lll. Ofrecer asesoria técnica y la posibiidad de acceder a
financiamiento a las madres jefas de familia, con la finalidad de
que lleven a cabo proyectos productivos, conforme a las

disposiciones legales aplicables;

IV. Efectuar todas las actividades indispensables para erradicar la
discriminacion laboral de las mujeres madres jefas de familia en el

sector privado y econdmico del Estado;

V. Proveer atencion preferencial a las madres jefas de familia en

los programas de créditos fiscales;

VI. Proporcionar atencion preferencial a las madres jefas de familia
en los programas de creacidon y mantenimiento de micro vy

pequenas empresas;

28 A664/OIDS/NTRP/SGL/RAM



“2026, Aho del Bicentenario de la Abolicion de la Esclavitud del Estado de
Chihuahua”

Comision de Economia, Industria y Comercio

LXVIII LEGISLATURA
CEIC/01/2026
VIl. Otforgar capacitacion a los patrones para promover la

participacion de las madres jefas de familia; dicha capacitacion
incluird la sensibilizacion sobre la viabilidad y beneficios de
implementar modalidades de jornada flexible, teletrabajo o medio
tiempo, que favorezcan la permanencia de las mujeres jefas de

familia en el sector productivo; y

VIll. Las demds senaladas en esta Ley, su Reglamento y demds

disposiciones aplicables.

Articulo 9. Corresponderd a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

lo siguiente:

l. Implementar programas dirigidos al empleo de las madres jefas
de familia;
Il. Proponer politicas publicas concernientes a la generacion de

empleos en el Estado orientadas a las madres jefas de familia;

lll. Fomentar acciones tendientes a la capacitaciéon laboral y

adiestramiento técnico de las madres jefas de familia;

IV. Celebrar convenios de colaboraciéon con otras entidades vy
dependencias para propiciar el desarrollo laboral y profesional de

las madres jefas de familia en el Estado, y

V. Las demds senaladas en esta Ley, su Reglamento y demds

disposiciones aplicables.
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Articulo 10. Corresponderd a la Secretaria de Educacién y Deporte o

siguiente:

|. Plantear politicas publicas tendientes al inicio, continuidad o
conclusion de los estudios educativos de las madres,

especialmente las jefas de familia, asi como de sus hijos;

ll. Coordinarse con las diversas instituciones educativas de nivel
superior en el Estado, con la finalidad de promover las carreras o
programas de estudio a distancia, para que las madres,

especialmente las jefas de familia puedan acceder a ellas;

lll. Implementar programas de aprendizaje flexible destinados a
apoyar la educacion a las madres, especialmente las jefas de

familia y sus hijos menores de edad;

IV. Garantizar que en la difusion de los programas de becas y
estimulos educativos disponibles se lleve a cabo la inclusidon de
los hijos menores de edad de las madres, especialmente las jefas
de familia, y estos puedan contar con un acceso preferente alos

mMismMos;

V. Fomentar las actividades necesarias para favorecer la
educacion de calidad a las madres, especialmente las jefas de

familia y sus hijos menores de edad, y

VI. Las demds senaladas en esta Ley, su Reglamento y demds

disposiciones aplicables.
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Articulo 11. Corresponderd al Instituto Chihuahuense de la Mujer lo

siguiente:

|. Delinear e implementar politicas publicas destinadas a atender

a las mujeres jefas de familia;

ll. Coordinarse con otras dependencias y entidades con la
finalidad de incorporar, dentro de los programas de apoyo, a las

madres jefas de familia;

lll. Otorgar asesoria, orientacidon e informacién con atencion
preferencial a las madres jefas de familia, con respecto a

programas de salud, educacién, empleo y seguridad;

IV. Coadyuvar con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de

la Familia en la actualizacion del Padron Estatal, y

V. Las demds senaladas en esta Ley, su Reglamento y demds

disposiciones aplicables.

Articulo 12. Corresponderd a la Secretaria de Salud lo siguiente:

|. Promover la atencidn medica integral para madres jefas de

familia y sus hijos, incluyendo la salud mental como eje prioritario;

II. Implementar programas de prevencion de enfermedades

dirigidos a madres jefas de familia y sus hijos;
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IV. Coordinar brigadas de salud en zonas rurales y urbanas
marginadas con especial énfasis en atencion a madres jefas de

familia y de sus hijos, y

V. Las demds senaladas en esta Ley, su Reglamento y demads

disposiciones aplicables.

Articulo 13. Corresponderd a la Secretaria de Desarrollo Humano y

Bien Comun, lo siguiente:
|. Elaborar y mantener actualizado el Padrdn Estatal;

Il. Llevar a cabo los estudios socioecondmicos y frédmites necesarios
para acreditar el ingreso y la permanencia en el padrén de

madres jefas de familia en el Estado;

lll. Coordinarse con ofras dependencias y entidades, tanto
publicas como privadas, con la finalidad de promover el
mejoramiento de las condiciones de vida de las familias,

especialmente cuando se integra por madres jefas de familia;

IV. Delinear e implementar las politicas publicas que atiendan el

desarrollo integral de madres jefas de familia y sus dependientes;

V. Otorgar atencion preferencial en los programas de beneficio

social a las madres jefas de familia y sus dependientes;
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VI. Mantener un padron con seguimiento de casos y publicar

indicadores de impacto social y econdmicos, y
VIl. Las demdas senaladas en esta Ley, su Reglamento y demads

disposiciones aplicables.

Articulo 14. Los municipios del Estado, en el dmbito de sus atribuciones,
disenardn e implementardn programas locales de apoyo a madres
jefas de familia, con base en el Padrén Estatal y en coordinacion con

las dependencias estatales.

CAPITULO IV
DEL PADRON ESTATAL

Articulo 15. Para la dfiliacion y permanencia en el padrén estatal, las

madres jefas de familia deberdn acreditar:

|. Ser madre, tutora o poseer la patria potestad de menores de 18
anos o de mayores de edad que padezcan alguna discapacidad

permanente;
Il. Ser el Unico ingreso de la familia;

lll. Encontrarse soltera, o estar casada o en concubinato con una

persona con incapacidad permanente para laborar;

IV. Acreditar una residencia minima de dos anos en el Estado, y
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V. Cumplir con el estudio socioeconémico que para fal efecto se

apligue.

Para la permanencia en dicho padréon se deberdn cumplir todos los
requisitos antes mencionados y verificar que los beneficios
correspondientes sean aprovechados por la jefa de familia y sus

dependientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto enfrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO .- Las dependencias de la Administracion Publica

Estatal, deberdn emitir los reglamentos correspondientes para la debida
implementacion de esta Ley, dentro de los 180 dias naturales siguientes a

su enfrada en vigor.

ARTICULO TERCERO.- Para dar cumplimiento a las obligaciones
emanadas del presente Decreto, su ejecucion estard sujeta ala suficiencia

presupuestal.

ARTICULO CUARTO.- El Gobiemo del Estado de Chihuahua deberd
realizar las modificaciones reglamentarias correspondientes, asi como
adecuar su estructura organizacional, para dar cumplimiento a la presente
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Ley, en un término que no deberd exceder los 180 dias naturales contados

a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, lo que comprende la
expedicion de las Reglas de Operacion para el oforgamiento de los

recursos considerados.

ARTICULO QUINTO.- La Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, disenard un
programa de estimulos fiscales para las empresas privadas que contraten
a madres jefas de familia inscritas en el padron estatal, el cual deberd
publicarse dentro de los 180 dias siguientes a la enfrada en vigor de esta

Ley.

ECONOMICO.- Aprobado que sea, turnese a la Secretaria para que

elabore la minuta de Decreto para los efectos correspondientes.

DADO en Recinto Oficial del Poder Legislativo, en la Ciudad de Chihuahua,

Chih., alos 12 dias del mes de marzo del ano dos mil veintiséis.
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ASi LO APROBO LA COMISION DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO EN
REUNION DE FECHA 26 DE ENERO DE 2026
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A FAVOR
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DIP. CARLOS

ALFREDO OLSON

SAN VICENTE
PRESIDENTE
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RiOS PRIETO
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DIPUTADO
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SOTO PRIETO
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ANTONIETA
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