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1.- Apertura de la sesión. 

2.- Declaración del quorum. 
3.- Orden del día. 
4.- Preguntas a autoridades. 
5.- Se levanta la sesión.

1.- APERTURA DE LA SESIÓN.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Buenos días, diputadas y diputados.

Se abre la sesión.

Siendo las once horas con veintisiete minutos del día 3 de agosto del año 2026, damos inicio a la sesión de la Segunda Diputación Permanente dentro del segundo año de ejercicio constitucional, que se realiza de manera presencial en el Salón Legisladores y en la modalidad de acceso remoto o virtual, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 7 y 75 fracción XXII de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado y demás preceptos aplicables. 

2.- DECLARACIÓN DEL QUORUM.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Con el objeto de verificar la existencia de quorum, solicito a la Primera Secretaría lleve a cabo el registro de asistencia para que las y los diputados confirmen su presencia.

La C. Dip. Irlanda Dominique Márquez Nolasco, en funciones de Primera Secretaría.- P.T.: Con su permiso, Diputado Presidente.

Procedo con el registro de la asistencia para esta sesión.

Diputadas y diputados, ya se encuentra abierto el sistema electrónico de asistencia. 

A continuación, procedo a nombrar a quien se encuentra mediante eh… remoto o acceso virtual para que de viva voz manifiesten el sentido de su asistencia.

Diputado Óscar Daniel Avitia Arellanes.

El C. Dip. Óscar Daniel Avitia Arellanes.- MORENA: Presente. 

La C. Dip. Irlanda Dominique Márquez Nolasco, en funciones de Primera Secretaría.- P.T.: Gracias, Diputado. 

Diputado Francisco Adrián Sánchez Villegas.

El C. Dip. Francisco Adrián Sánchez Villegas.- M.C.: Buenos días.

Presente.

La C. Dip. Irlanda Dominique Márquez Nolasco, en funciones de Primera Secretaría.- P.T.: Diputada Edna Xóchitl Contreras Herrera.

La C. Dip. Edna Xóchitl Contreras Herrera.- P.A.N.: Buenos días.

Presente.

La C. Dip. Irlanda Dominique Márquez Nolasco, en funciones de Primera Secretaría.- P.T.: Buenos días.

Diputado José Luis Villalobos García.

El C. Dip. José Luis Villalobos García.- P.R.I.: Presente.

La C. Dip. Irlanda Dominique Márquez Nolasco, en funciones de Primera Secretaría.- P.T.: Gracias, Diputado. 

Diputado Presidente, le informo que ha justificado su inasistencia la Diputada Nancy Janeth Frías Frías y la Diputada Rosana Díaz Reyes.

Se cierra… se cierra el sistema de voto… de asistencia. 

Diputado Presidente, le informo que nos encontramos presentes siete diputadas y diputados que integramos la Mesa Directiva.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Gracias, Diputada Secretaria.

Por tanto, se declara la existencia del quórum, por lo que todos los acuerdos que se tomen en esta sesión tendrán plena validez legal. 

3.- ORDEN DEL DÍA.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: A continuación me voy a permitir a dar lectura al orden del día:

I. Lista de presentes.

II. Turnos de las iniciativas y demás documentos.

III. Preguntas a autoridades, de conformidad con el artículo 66 de la Constitución Política del Estado:

1.- Preguntas que formula la Diputada Jael Argüelles Díaz, al titular de la Secretaría de Salud del Estado.

IV. Clausura de la sesión.

Solicito a la Segunda Secretaría tome votación respecto del contenido del orden del día y nos haga el favor de informar el resultado. 

El C. Dip. Pedro Torres Estrada, Segundo Secretario.- MORENA: Procederemos con la votación respecto al contenido del orden del día, favor de expresar el sentido de su voto y levantando la mano en señal de aprobación.

Informo a la Presidencia que las y los diputados se han manifestado a favor del contenido del orden del día. 

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Gracias, Diputado Secretario.

Se aprueba el orden del día.

4.- TURNOS DE LAS INICIATIVAS.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Para continuar con el desahogo del siguiente punto, solicito a la Segunda Secretaría verifique si las y los legisladores han tenido conocimiento de los turnos de las iniciativas y demás documentos recibidos.

El C. Dip. Pedro Torres Estrada, Segundo Secretario.- MORENA: Okay.

Pregunto a las y los legisladores si han tenido conocimiento de la correspondencia (sic), así como de los turnos favor de expresarlo levantando la mano.

Informo a la Presidencia que las y los diputados han tenido conocimiento de turnos y correspondencia (sic). 

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Gracias, Diputado Secretario.

 Esta Presidencia ratifica los turnos de los asuntos enlistados. 

5.- PREGUNTAS A AUTORIDADES.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Para desahogar el siguiente punto, relativo a las preguntas a autoridades, se concede el uso de la palabra a la Diputada Jael Argüelles Díaz. 

La C. Dip. Jael Argüelles Díaz.- MORENA: Gracias. 

Quien suscribe, Jael Argüelles Díaz, Diputada integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 66 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, me permito formular las siguientes preguntas a la titularidad de la Secretaría de Salud, cumpliendo con los requerimientos del artículo anteriormente citado, al tenor de la siguiente exposición de motivos.

Diputado Presidente, le solicito me permita leer un resumen y que se incorpore de forma íntegra en el Diario de los Debates de la sesión.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Con gusto, Diputada, adelante.

La C. Dip. Jael Argüelles Díaz.- MORENA: Gracias.

La violencia laboral, el hostigamiento y el acoso sexual en las instituciones del Sector Salud Estatal constituyen un problema de Derechos Humanos, de salud ocupacional, de integridad pública y también de calidad de la formación clínica. 

No se trata únicamente de conflictos interpersonales ni de prácticas de enseñanza severas, cuando estas conductas se producen dentro de relaciones jerárquicas, docentes, laborales o administrativas, la asimetría de poder puede condicionar el empleo, el ingreso, la evaluación académica, la permanencia en una sede y el acceso a oportunidades profesionales; asimismo en los casos más graves puede condicionar la seguridad física y emocional de quienes tienen la valentía de denunciar.

En el sector salud estas asimetrías adquieren particular intensidad. Médicas y médicos internos de pregrado, residentes, pasantes, personal de enfermería, personal administrativo y demás personas trabajadoras dependen de superiores que pueden influir en horarios, en guardias, en evaluaciones, rotaciones, funciones, continuidad profesional e incluso percepciones y esta realidad afecta especialmente a las mujeres, quienes integran una proporción mayoritaria en diversas áreas del sector y también enfrentan estereotipos de género que históricamente han normalizado comentarios sexualizados, invasiones corporales, humillaciones y también abuso de autoridad.

En casos de violencia sexual y laboral, el trauma, el temor, la subordinación, la normalización progresiva de las conductas y el riesgo de perder el empleo o la sede, pueden afectar la forma y el momento en que se relatan los hechos. Exigir a la víctima que llegue con el caso completamente construido desplaza hacia ella la carga de la prueba, que es obligación constitucional y legal del Ministerio Público.  

En declaraciones públicas relacionadas con el Hospital General Doctor Javier Ramírez Topete, se atribuyeron al Secretario de Salud expresiones lamentables en el sentido de que las denuncias eran “un poquito ambiguas”, que debían ser “más puntuales” y que se actuaba bajo la idea de “resguardar sin conceder”.

Las frases expresadas evidencian una violación a los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, por el solo hecho de realizar valoraciones subjetivas que revelan la protección jerárquica patriarcal hacia quienes pudieran encontrarse en la categoría de agresores dentro de la institución de salud que representa.  

Por eso, el mensaje institucional debe ser inequívoco: toda persona será escuchada; los tecnicismos legales no están a cargo de las víctimas de los delitos de género; por el contrario, a las víctimas se les escucha y se les respetan sus narrativas sobre los hechos que son la base para el inicio de una investigación técnica y respetuosa de los Derechos Humanos de las mujeres, cuya obligación constitucional corresponde al Ministerio Público.

Ahora bien, la reubicación de la probable víctima sólo debe considerarse cuando sea necesaria para su protección y para garantizar el respeto absoluto a su dignidad y la reubicación debe valorarse con su participación y como regla básica comenzará para evitar represalias que impliquen una disminución salarial, degradación de funciones, afectación de horario o antigüedad, pérdida de oportunidades, interrupción de la formación, estigmatización entre otras.

Y mover a quien denuncia mientras la persona señalada conserva intactos su espacio, su autoridad, su contacto con otras personas potencialmente también expuestas traslada nuevamente a la víctima el costo de la protección y se convierte en revictimización institucional.

Algunos casos públicos que muestran lo planteado como un problema persistente encontramos que en junio de 2023, cinco estudiantes de la especialidad de ginecología denunciaron acoso laboral y sexual en el Hospital General doctor Salvador Zubirán Anchondo. Una médica residente fue ingresada, además, en estado crítico a un sanatorio de la ciudad mientras que otras personas residentes renunciaron debido al maltrato y a las humillaciones sufridas durante su formación y la investigación institucional comenzó después de que la crisis ocurriera en la residente y de que las denuncias se hicieran públicas.

Como respuesta a lo descrito anteriormente, el 3 de junio de 2023, la Secretaría de Salud anunció la creación de una mesa interinstitucional de carácter permanente para prevenir y para dar seguimiento a casos de violencia, acoso, hostigamiento o discriminación que pudieran afectar a residentes, personas internas, pasantes, prestadoras de servicio social y estudiantes en campos clínicos.

Y después de la creación de la mesa continuaron haciéndose públicos señalamientos semejantes. 

Tenemos documentación de que al menos cinco casos posteriores ocurrieron en donde se denunciaron jornadas extenuantes, negación de descanso, trato denigrante, agresiones verbales, etcétera, esto en distintas instituciones dependientes de la Secretaría de Salud y sus organismos descentralizados como el Hospital Central Universitario, el Hospital General y el Hospital Infantil.

En septiembre de 2025, también se dio a conocer el caso de una residente de Ginecología del Hospital Central del Estado, respecto de quien sus familiares denunciaron acoso, hostigamiento, abuso de poder, discriminación, trato diferenciado, así como afectaciones de extrema gravedad para su salud mental. La Secretaría de Salud, la Universidad Autónoma de Chihuahua y también la Comisión Estatal de Derechos Humanos tenían conocimiento de los hechos.

Finalmente, el 21 de abril de 2026, la Comisión Estatal de Derechos Humanos emitió la Recomendación 06/2026, relacionada con el caso de una trabajadora que denunció hostigamiento sexual, acoso laboral, violencia económica y represalias atribuidas a un servidor público con funciones directivas. La Comisión, por otro lado, concluyó que la Secretaría de Salud no contaba con mecanismos de denuncia y tampoco protocolos para atender e investigar este tipo de casos y también calificó esa omisión como una barrera de acceso a la justicia y una manifestación de violencia institucional.

La Comisión recomendó iniciar procedimientos contra las personas servidoras públicas que no investigaron ni aplicaron un protocolo, también investigar al servidor público señalado, reparar integralmente el daño, inscribir a la víctima en el Registro Estatal de Víctimas y adoptar garantías de no repetición. Sin embargo, la Secretaría de Salud no aceptó la recomendación y esa negativa por sí misma no la libera de sus obligaciones y sus deberes de prevención, de protección, investigación y reparación, ni responde qué mecanismos alternativos se activaron para esclarecer los hechos y para repetir o evitar su repetición.

Dos meses después, en junio de 2026, se hicieron públicos los señalamientos de médicas y médicos internos de pregrado del Hospital General Doctor Javier Ramírez Topete, en Cuauhtémoc y los testimonios difundidos re… refirieron comentarios sexualizados, insinuaciones, tocamientos indebidos, hostigamiento laboral y posteriormente, las instituciones educativas retiraron a sus estudiantes de la sede hospitalaria, mientras persistieron las interrogantes sobre las medidas adoptadas respecto a las personas señaladas y también la protección de la continuidad académica de las probables víctimas.

Y a estos antecedentes, se suman otros casos de mujeres trabajadoras de la Secretaría de Salud.

Los argumentos… los asuntos y elementos descritos resaltan que la respuesta institucional comenzó, se intensificó o bien, adquirió visibilidad justo después de que las víctimas y las redes hicieran públicos los hechos. Esto obliga a preguntarnos ¿cuántos casos más permanecen ocultos? ¿Cuántas personas no denuncian por miedo a perder su empleo, su salario, su plaza, su residencia o su desarrollo profesional? Y también, ¿cuántas abandonan en silencio la institución sin que las afectaciones sean registradas ni que se responsabilice a la institución?

No se tiene conocimiento público de que alguno de estos casos haya concluido con una reparación integral del daño. En varios han transcurrido años sin que exista una determinación definitiva y la repetición de casos entre 2021 y 2026 impide considerarlos simples conflictos individuales, sino que nos exige determinar si la violencia laboral y de género se ha normalizado o institucionalizado dentro de determinadas áreas de la Secretaría de Salud.

Para que la rendición de cuentas sea material y no retórica, las respuestas deben identificar documentos, fechas, unidades responsables, plazos, cifras y resultados; también incluye distinguir entre quejas, denuncias, orientaciones, investigaciones y procedimientos y permitir conocer qué medidas se adoptaron sin revelar la identidad de las víctimas.

Por lo anteriormente expuesto, solicito que se den por presentadas 32 preguntas a la titularidad de la Secretaría de Salud del Estado de Chihuahua y se dé cumplimiento a lo dispuesto por las fracciones III, IV, y V, del artículo 66 de la Constitución Política del Estado de Chihuahua.

Dado en la sede del Palacio del Poder Legislativo, en sesión llevada a cabo a los 3 días del mes de agosto de 2026.

Atentamente. La Diputada Jael Argüelles Díaz.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Muchas gracias, Diputada. 

Esta Presidencia recibe el asunto y le otorgará el trámite previsto en el artículo 66 de la Constitución Política del Estado 

9.- SE LEVANTA LA SESIÓN.

El C. Dip. Guillermo Patricio Ramírez Gutiérrez, Presidente.- P.R.I.: Habiéndose desahogado todos los puntos del orden del día, se cita para el 14 de agosto del año 2026, a las once horas, en el Salón Legisladores del Poder Legislativo, con el propósito de llevar a cabo la sesión de la Diputación Permanente.

Siendo las once horas con cuarenta y tres minutos, del día 3 de agosto del año 2026, se levanta la sesión. 

Muchas gracias por su presencia, que tengan un excelente día.
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