Panel de Especialistas en materia de Combate a la Comrupcién
Procedimiento 2022

Procedimiento de seleccion de aspirantes a ocupar la titularidad de la Ascalia Anticorupcion del Estado de Chihvahua.

NOMBRE:

CURRICULUM VITAE

FORMACION ACADEMICA: [Haga uso del espacio que estime necesario)

Estudié la carrera de Licenciado en Derecho en el Instituto Tecnoldgico vy de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus Chihuchua, de donde egresé en 1985.

Cursé Diplomados en Amparo, en la Universidad de Esiudios de Posgrado, y de
Administracién Publica y Combate a la Corrupcion en el Instituto Nacional de Ciencias
Penales {INACIPE), en Ciudad de México.

Enfre 2006 y 2016 tomé diversos cursos sobre las siguientes materias:

Secretaria de la Funcién Piblica:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas. de los Servidores Pdblicos

Ley de Obras PUblicas y Servicios Reldcionados con las Mismas.

Procedimiento Adminisirativo de Responsabilidades

Citatorico a la audiencia en el Procedimiento Adminisirafivo de
Responsabilidades de servidores publlcos

Taller de Inconformidades

Principios fundamentales del Sisterna Nacional Anticorrupcion
Responsabilidades Administrativas y Prevencion de Conflictos de Interés

Taller de Obligaciones vy Responsabllldddes bajo el Esquema del Sistema
Nacional Anficormupcidn.
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+ Ciclo de Inteligencia
s Lineamientos Proceso de Atencidn Ciudadana

Ceniro de Estudios para las Decisiones Publicas, S.C.:

¢ Lanueva Ley para la Administracién y Enajenacion de bienes del Sector PUblico.
Senado de la Repiblica, Cadmara de Diputados, Secretaria de la Funcién POblica,

Tribunal Federa! de Justicia Fiscal y Adminisirativa y Universidad La Salle:

« Foro de Andlisis de la Reforma Constitucional en Materia de Responsabilidad de
Servidores Publicos.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso d la Informacidn y Protecciéon de Daios
Personales y Universidad Auténoma Metropolitana:

¢ Introduccidn a la nueva Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

Comision Ejecutiva de Aiencién a Victimas:
» Capacitacion en el Marco Juridico en materia de Victimas.

Fondo de la Vivienda del ISSSTE y Universidad Latinoamericana en Estudios de Posgrado
en Derecho:

e Derecho Crediticio

Organo Inferno de Conirol en el Instituto Mexicano del Seguro Social:
» Sistema de Confrol Interno

Colegio Mexicano de Grafologia:
» lIdentificacion, Investigacion e Inteligencia

Calidad Mexicana Cerlificada, A.C.:




Pariel de Especialistas en materia de Combate a la Corrupcién
Frocedimiento 2022
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» Sistema de Gestion de Calidad ISO
Universidad Iberoamericana:

¢ Taller de enfoque estratégico

TRAYECTORIA PROFESIONAL. Destacando sus habilidades directivas y conocimientos en
temas de investigacion y substanciacion de delitos relacionados con hechos de
corrupcic’)n. {Haga uso del espacio que estime necesario)

Me desempené como Secretario de proyectos de la Tercera Sala Penal v de la
Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, hoy Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Chihuahua {1989-1998).

En la Tercera Sala Penal redlicé el esiudio de expedientes en materia penal para la
elaboracion de proyectos de resolucion de recursos de  dpelacién -y
revocacion inferpuestos por el Ministerio PUblico o el inculpado,.en confra de
auios y sentencias dictadas por jueces del ramo penal en asuntos de su competencia.

Como Secretario adscrito a la Presidencia llevaba a cabo las siguientes funciones:

Elaborar y someter a la consideracion del C. Presidente del Tribunal los proyectos de
resoluciones de quejas administrativas interpuestas contra jueces de primera instancia
civiles y penales y magisirados de las Salas por faltas oficiales previstas en la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de Estado.

Elaborar y someter a la consideracion del C. Presidente del Tribunal Pleno los proyectos
de resoluciones de los juicios de oposicidn interpuestos conforme a las disposiciones
aplicables del Cédigo Fiscal y de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de Estado y cuya
resolucion es competencia del Pleno del Tribunal.

En la iniciativa privada fui Subdirector Juridico de Grupo Duraplay y empresas filiales
(1986-1988), a cargo de las siguientes funciones:
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o Ciclo de Inteligencia
¢ Lineamientos Proceso de Atencion Ciudadana

Ceniro de Estudios para las Decisiones Piblicas, S.C.:

« Lanueva Ley para la Administraciéon y Enagjenaciéon de bienes del Sector Pdblico.
Senado de la Repiblica, Cdmara de Diputados, Secretaria de la Funcién Poblica,

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y Universidad La Sdlle:

« Foro de Andlisis de la Reforma Constitucional en Materia de Responsabilidad de
Servidores PUblicos.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales y Universidad Autdnoma Metropolitana:

« Iniroduccién ala nueva Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

Comisién Ejecutiva de Atencidn a Viclimas:
» Capacitacién en el Marco Juridico en materia de Victimaos.

Fondo de la Vivienda del ISSSTE y Universidad Latinoamericana en Estudios de Posgrado
en Derecho:

e Derecho Crediticio

Organo Interno de Control en el Instituio Mexicano del Seguro Social:
¢ Sistema de Control Interno

Colegio Mexicano de Grafologia:
e Identificacion, Investigacién e Inteligencia

Cdlidad Mexicana Ceriificadda, A.C.:
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Participacion en la revision y elaboraciéon de actas de asambleas de accionistas de |as
empresas de Grupo Duraplay; de contraios de diversa indole en las negociaciones
previas a la celebracién y revisiones de coniratos colectivos de frabgjo y en las
modificaciones a reglamentos interiores de frabdjo;

Realizacion de frdmites administrativos ante la entonces Secretaria de Agriculiura y
Recursos Hidrdulicos para la obtencidn y regularizacién de permisos de
aprovechamiento forestal;

Realizacién de trdmites administrativos ante la otrora Secretaria de Reforma Agraria
para obtener el registro de confratos de aprovechamiento forestal celebrados por las
empresas de Grupo Duraplay con ejidos v comunidades titulares de los permisos
respectivos de explotacion de dicho recurso natural;

Redlizacién de iradmites administrativos ante la anterior Secretaria de Desarrollo Urbano
y Ecologia para obtener el registro y actualizaciéon de descargas residuales de 0s
procesos de industrializacién silvicola y

Realizaciéon de trémites administrativos ante la Delegacion Estatal del Instituto Nacional
de Migracion para regularizar la situacidon migratoria de empleados y funcionarios de
origen extranjero.

En la administracidon publica federal laboré en las siguientes insfituciones:

> Instifuto Nacional para la Educacidén de los Adultos (INEA). Subdirector de lo
Contencioso vy de Relaciones Laborales de la Unidad de Asuntos Juridicos (2008-
2009), donde estaban a mi cargo las siguientes funciones:

Coordinar los servicios de asesoria externa en materia de conflictos laborales, asuntos
individuales y colectivos e informar del desarrollo de dichas actividades al titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos;

Coadyuvar en las mesas de trabajo para buscar soluciones en los conflictos colectivos,
con molivo de pliegos petitorios con emplazamiento a huelga para la revision del
contrato colectivo de trabajo;
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Formular y contestar demandas, presentar denuncias administrativas, penales o
querellas, ofrecer pruebas, formular alegatos, intferponer recursos vy juicios de amparo;
vigilar, controlar e intervenir en los asuntos de cardcter confencioso y de orden laboral
que afecten a los intereses del Instituto, asi como atender y resolver las consultas que
en materia juridica le formulen las Greas administrativas del Instituto;

Llevar a cabo acciones extrajudiciales para resolver asunios de cardcter penal, civil,
mercantil y adminisirativo en que se vean afectados los intereses del Instituto;

Apovyar legalmente en las materias civil, penal, mercantil y administrativa a las areas
administrativas y Delegaciones del Institufo, asi como asesorar a los institutos estatales;

Denunciar o interponer querellas por hechos delictuosos que afecten al Insiituto y/o a
sU patrimonio;

Establecer, con la aprobacién de la Direccidn Generadl, las politicas, normas y
lineamientos aplicables en los asuntos a su cargo; '

Supervisar el debido cumplimiento de los acuverdos de la Direccidn General
relacionados con la aplicacion de los ineamientos que regulan la terminacién de las
relaciones de frabajo enire el Insiituto y sus frabajadores;

Intervenir y rendir los informes que sean requeridos en dichos juicios y que competa
atender a la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos,
interponer recursos y, en generadl, vigilar y atender su framitacién y procurar que las
demds areas administrativas del Instituto cumplan con las resoluciones que en ellos se
pronuncien, prestando |a asesoria que para tales efectos se requiera;

Apovar y dar seguimiento a los requerimientos gue se formulen al tfitular del Instituto en
relacion con los procedimienfos de responsabilidades que por irregularidades
administrativas de los servidores pUblicos del mismo organismo les instruya el Organo
Interno de Control y
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Suscribir los documenios relativos al ejercicio de su funcidn y aquellos que le
correspondan por delegaciéon de faculfades o suplencia del Director de Ia Unidad de
Asuntos Juridicos.

> Secretaria de Seguridad Publica. Asesor Juridico en la Oficialia Mayor {2009), con
|as siguientes responsabilidades:

Revisar los procedimientos de confratacién de adquisiciones y servicios, obra pUblica y
servicios relacionados con fas mismas y asesorar d las unidades adminisirativas que los
leven a cabo, a fin de asegurar que se apeguen d las disposiciones de las Leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secior Piblico, de Obras Publicas vy
Servicios Relacionados con las Mismas y demds normativa aplicable;

Asesorar preventivamente a las unidades administrafivas de la dependencia para
evitar observaciones por parte de entes fiscalizadores o, en su defecto, lograr la
solventacion de las mismas;

Prevenir ila comisidén de irregularidades que den origen a la aplicacién de sanciones
administrativas a los servidores publicos y

Asesordr al Director General en dichas materias.

» luz y Fuerza del Ceniro en liquidacién. Director General Adjunto Juridico (2010-
2011}, realizando las siguientes funciones:

Dirigir las acciones para salvaguardar los intereses de Luz v Fuerza del Cenfro en
liquidacién y/o del Servicio de Administracién y Engjenacién de Bienes SAE, como
liguidador de éstq, llevando a cabo, entre oiras actividades, la asignacion a abogados
externos de los asuntos juridicos (juicios, procedimientos, dictdmenes, opiniones, etc.}
en los que sed parte o tenga relacién Luz y Fuerza del Centro en liquidacion;

Supervisar el seguimiento de los asuntos juridicos asignados a los abogados externos v
de aquellos gue por su naturaleza no se hayan asighado;
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Emitir opiniones sobre consultas que sobre aspectos juridicos formulen las diversas dreas
de Luz y Fuerza del Centro en liquidacion;

Definir estrategias para la atencién de asuntos que no estén asignados a abogados
exfernos;

Rendir los informes previos vy justificados en los juicios de amparo que se promuevan en
contra de actos de Luz y Fuerza del Centro en liquidacion o de su liquidador, asi como
ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer los recursos que procedan y

Representar legalmente a Luz y Fuerza del Cenfro en liguidacion en los asunios que asf
se requiera, ya sean civiles, penales, administrativos, laborales vy juicios de amparo que
no se asignen a abogados exiernos.

> Instituto Mexicano del Segure Social. Jefe de la Divisidn de Andlisis y Apoyo
Juridico de la Coordinacién de Atencidn a Quejas y Orienftacion dl
Derechohabiente, dependiente de la Direccion General Juridica (2011}, a cargo
de las siguientes funciones:

Revisar la opinidn del convenio que se celebre con los particulares para concluir las
quejas administrativas presentadas ante la Comisibn Nacional de Arbitraje Médico e
instituciones andlogas;

Revisar la opinidn juridica respecto a la procedencia de las conciliaciones propuestas
para resolver las quejas administrativas v las presentadas ante la Comision Nacional de
Arbitraje Médico e instifuciones andlogas;

Supervisar los estudios e investigaciones juridicas que requieran ias unidades
administrativas de la Coordinacién de Afencién a Quejas y COrientacion del
Derechohabiente para el gjercicio de las atribuciones que tienen conferidas;

Supervisar el estudio de las disposiciones legales aplicables en la materia para su
divulgacién por las dreas normativas v desconcentradas de atencidn y orientacion al
derechohabiente;
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Proporcionar asesoria legal a los drganos y unidades administrativas de la Coordinacion
en el desarrollo de las actividades que tienen encomendadas;

Emitir opinién juridica en torno a la procedencia de dar visia a la Coordinacién de
Investigacién y Asuntos de Defraudacién y/o al Organo Interno de Control en el Instituto
de hechos que se conozcan con motlivo del ejercicio de las funciones de la
Coordinacién que puedan constituir ilicitos o iregularidades administrativas;

Emitir opinion juridica respecio de las reconsideraciones y opiniones técnicas que
expida la Comisidon Nacional de Arbitraje Médico, asi como ofras instancics
exfrajudiciales, con moftivo de las quejas presentadas con relacion al otorgamiento de
las prestaciones vy servicios derivados de los seguros que consagra la Ley del Seguro
Social y

Dar apoyo juridico para que la orientacion a los asegurados y sus beneficiarios, sobre
sus derechos al otorgamiento de prestaciones y servicios a cargo del Instiiuto, serealice
conforme a la Ley del Seguro Sccial.

» Secretaria de Educacién Piblica como Asesor Juridico en la Direccion Generd!
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para el Cierre del Programa
Enciclomedia, donde lleva a cabo las siguientes atribuciones:

Desahogar consultas sobre aspectos juridicos de los contratos de servicios celebrados
por la Secretaria de Educacidén Publica con diversos proveedores del Programa
Enciclomedia, relacionadas con la terminacién legal de los mismos;

Brindar asesorfa legal d lg Direccién General de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones y a sus dreas, como responsable del cierre del Programa
Enciclomedia;

Brindar asesorfa a los Directores y Subdirectores de drea gue prestan sus servicios para
el cierre del Programa Enciclomedia sobre aspectos de indole legal respecto de los
contratos celebrados con proveedores de Enciclomedia;
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Dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacidn relativas a Enciclomedia,
en la esfera de atribuciones de la Direccidon General de Techologias de la Informacion
y Comunicaciones de la Secretaria;

Intervenir en las relaciones con los proveedores de Enciclomedia fungiendo como
asesor legal de la Secretaria de Educacidn Pablica;

Revisar los convenios y confratos que requiera celebrar la Secretaria de Educacion
PUblica para la conclusion de los coniratos con proveedores de Enciclomedia y

Coordinar la contratacién de adquisiciones y servicios que sean necesarios para la
conclusién de los correspondientes a Enciclomedia

> Secretaria de Educacién Piblica, Subsecretaria de Educacién Bdsica, como
Consultor Juridico de la Coordinacién de Control y Desarrollo Adminisirativo.
(2011-2013), con las siguientes funciones;

Revisar el aspecto legal de los convenios de coordinacion para la ejecucion de los
programas de subsidios que administra la Subsecretaria de Educacién Bdsica;

Emitir opinidn y apoyar en la elaboracion de documentos normativos de uso interno
que en las maierias de la competencia de la Coordinacion de Conftral y Desarrollo
Administrativo de la Subsecretaria debe suscribir su titular, escuchando previamente
las demds dreas adscritas;

Difundir la normativa, asi como los acuerdos, circulares y érdenes que se expidan y que
tengan relacién con las atribuciones de la Coordinacidon de Conlrol y Desarrollo
Adminisirativo de |la Subsecretaria o sean de observancia obligatoria;

Desahogar las consultas de cardcter juridico que se formulen el fitular de la
Coordinaciéon de Control y Desarrollo Administrativo de la Subsecretaria en los femas
de su competencia y conforme al marco legal aplicable;

Atender, en la forma vy términos gue instruya el titular, Ias resoluciones que pronuncien
las autoridades jurisdiccionales en las que se requiera su cumplimiento a los servidores
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pUblicos adscritos a la Coordinacién de Conirol y Desarrolio Administrativo, brindando
a éstos ia asesoria necesaria;

Acudir a las sesiones del Comité de informacidén de la dependencia cuando la
naturaleza de los asuntos o requiera y

Apoyar, en forma coordinada con el drea competente, la publicacidn en el Diario
Oficial de la Federacién de las disposiciones y lineamientos generales que emite la
Subsecretaria de Educacion Basica y en la difusion de aquella normatividad que no se
divulgue a fravés de dicho drgano informativo.

> Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte del Instituto Mexicano del Seguro
Social (FIDEIMSS) como Director General (2018-2019).

El FIDEIMSS es un fideicomiso de administracién constituido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social cuyo objetivo es coadyuvar al desarrollo del deporte v a elevar de la
calidad de vida de los derechohabientes y poblacién en general, o través de Ia
administracion transparente, eficiente y eficaz de los inmuebles e instalaciones
deporfivas del IMSS, asi como de los ingresos por Ias cuotas por los cursos de cultura
fisica y deporte que se imparten y que se desfinan a la obra, equipamiento y
manfenimiento de dichos inmuebles e instalaciones con apego a la normatividad y en
el marco de las prestaciones sociales a cargo del Insfituto.

En la Direccion de este Fideicomiso tuve a mi cargo las siguientes responsabilidades:

Observar y cumplir puntualmente los mandatos del Comité Técnico del FIDEIMSS, que
se generen a partir de los acuerdos aprobados en las reuniones de ese drgano
colegiado;

Formularlas politicas y esfrategias a desarrollar en materia de organizacién, que facilite
la funcionalidad del FIDEIMSS, respecto de los fines para los cuales fue creado:

Elaborar, coordinar y ejecutar las acciones para integrar [os presupuesios, programas y
planes de trabajo del FIDEIMSS gue se someterdn a la consideracién del Comité
Técnico para su autorizacion vy ejecucion;
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Planear, organizar, coordinar y dirigir las actividades que se desarrollen en el FIDEIMSS,
a partir del programa anual de frabgjo, objetivos y metas aprobados por el Comité
Técnico de dicho fideicomiso;

Informar al Comité Técnico los avances de ias operaciones adminisirativas, financieras
y contables, enire oiras, del FIDEIMSS o cuando este drgano colegiado le solicite |a
informacion;

Recabar vy presentar [os elementos de juicio vy la documentacidn necesaria para que
el Comité Técnico del FIDEIMSS pueda tomar resoluciones y fundamentar sus acuerdos

Y

Coordinar y vigilar la ejecucion y cumplimienfo de los acuerdos aprobados por el
Comité Técnico del FIDEIMSS, en fiempo y forma, con apego a normatividad operativa
aprobada por ese érgano colegiado.

RELATOR{A DE LA TRAYECTORIA EN MATERIA DE CONTROL, MANEJO O FISCALIZACION
DE: RECURSOS, RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, AUDITORIA GUBERNAMENTAL, OBRA PUBLICA O ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO:(Hogo uso del espacio que estime necesario)

La experiencia adquirida fue en mi desempefio como Titular del Organo Interno del
Colegio de Bachilleres del Estado vy de las dreas de quejas y de responsabilidades en
los organos internos de control en las siguientes insfifuciones de la administracidon
publica federal:

> Fideicomiso Liquidador de Instifuciones y Organizaciones Auxiliares de Crédito
(FIDELIQ).

Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes {SAE)

Secretaria de Relaciones Exteriores.

Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
Fondo de la Vivienda del ISSSTE (FOVISSSTE)

YVY VY
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En los érganos internos de control de Peirdleos Mexicanos-PEMEX Exploracion vy
Produccidn v del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
laboré como Especidlista Técnico en el Area de Responsabilidades y como Jefe del
Departamento de Quejas y Responsabilidades, respectivamente.

En mi frayectoria en los cargos e instituciones citadas he tenido acercamienio a las
labores de auditoria en el ejercicio de recursos y a diversos procesos, al participar en la
revisidn de los papeles de trabajo en preparacién a los informes de resulfado y/o para
el inicio de los procedimientos de responsabilidades administrativas v en la revisidn de
los procedimientos de contratacién de adgquisiciones, servicios y obra publica, por
medio de la instancia de inconformidad que establece la normativa en dichas
rmafterias.

En virtud de la competencia y alribuciones que en la normativa aplicable tienen
definidas las dreas de quejas y de responsabilidades de los drganos internos de conrol,
menciono de manera generdl las funciones a mi cargo y en las que también tengo
amplia expetiencia:

Invesiigar quejas v denuncias presentadas en conira de servidores puUblicos por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en ia Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como en la normativa que infegra el marco
juridico de actuacién de {as instituciones;

Instruir y resolver los procedimientos administrativos de responsabilidades a servidores
publicos por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley General de
Responsabilidades Administrafivas y diversos ordenamientos legales de 1a institucion y
llevar a cabo, ante las instancias jurisdiccionales competentes, la defensa juridica de
las resoluciones emitidas;

Instruir y resolver las inconformidades  interpuestas en  confra de actos de los
procedimienios de confratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
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secior publico, de acuerdo a los arficulos 65 al 76 de la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y llevar a cabo, anfe las instancias
jurisdiccionales competentes, ia defensa juridica de las resoluciones emitidas.

instruir v resolver los procedimientos administrativos de sancion  a licitanies,
proveedores y contrafistas por infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector PUblico, de acuerdo a los articulos 59 a 64, y llevar a cabo, anie
las instancias jurisdiccionales competentes, la defensa juridica de las resoluciones
emitidas.

Dar atencién a las solicifudes de acceso a la informacién turnadas al Organo Interno
de Control, en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la
Informacién Publica y en la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion
PUblica.

Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia  de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas,
derivados de las quejas que presenten [os proveedores © contratistas  por
incumplimiento a ios contratos o pedidos celebrados con la institucion y llevar a cabo,
ante las instancias jurisdiccionales competentes, la defensa juridica de las resoluciones
emitidas.

En el Organo Interno de Control en el Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, asistencia a las sesiones de los siguientes Comités:

Comité de Informacién. Discusién y votacién de los asuntos sefialados en el arficulo 29
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Comiié de Donaciones. Asistencia, con cardcter de asesor, para la discusion y decision
de los asuntos gue se sefialan enlos articulos 34 de la Ley Federal para ia Administracion
y Enajenacién de Bienes del Sector PUblico, 10y 11, en relacion al 1, fraccién |, y 8,
fraccién ll, de su reglamenio y




Panel de Especialistas en materia de Combate a la Cornrupcidn
Procedimiento 2022
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CURRICULUM VITAE

Comité de Bienes Asegurados. Asistencia, con cardcter de asesor, para la discusion vy
decision de los asuntos que se sefialan en el articulo 9 del Reglamento de Ia Ley Federal
para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector PUblico.

En el Organo Interno de Control la Secretaria de Relaciones Exteriores asistencia a las
sesiones de los siguientes Comités:

Comité de Informacion. Discusidn y votacion de los asuntos seficlados en el articulo 29
de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacién PUblica Gubernamental:

Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano, prevista en el articulo 26 de la Ley
del Servicio Exterior Mexicano, que sesiona para conocer de los asuntos sefialados en
los articulos 26, 57 y 58 de dicho ordenamienio y

Subcomision de Asuntos Disciplinaros de la Comisién de Personal del Servicio Exterior
Mexicano, prevista en el articulo 27-bis, fraccion 1V, de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano, que sesiona para conocer de los asuntos sefialados en los articulo 58, 59, 40,
62, 63 y 64 de la Ley del Servicio Exterior Mexicano.

En el Organo Inferno de Control del Colegio de Bachilieres del Estado de Chihuahua
(COBACH]) el suscrifo estd a cargo de las siguientes funciones:

Atender a los criterios y lineamientos que para su efecto se determinen, respecio al
confrol y supervision que deberdn llevar a cabo dentro de las dependencias y
enfidades de la Adminisiraciéon Publica Estatal;

Presentar para autorizacién de la Coordinacién de Unidades de Control en el mes de
noviembre, una propuesia del Plan Anual de Trabajo v de Evaluacién sobre las
auditorias y revisiones de conftrol interno:

Parficipar en calidad de invitado, en las reuniones de la Junta de Gobierno del
COBACH dando seguimiento a los acuerdos que se deriven de las mismas, asi como a
las comisiones especiales o subcomités de apoyo que se integren, vigilando la correcia
conformacidn y funcionamiento de los mismos;
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Procedimiento de seleccién de aspirantes a ocupar la filularidad de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

CURRICULUM VITAE

Verificar que las actuaciones del COBACH se apeguen a las disposiciones juridicas
aplicables, a fravés de |as siguientes funciones:

implementar de dcciones para prevenir, detectar y en su caso sancionar acfos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por
la legislacion aplicable;

Practicar de auditorias al ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos
publicos;

Programar vy llevar a cabo audiforias y revisiones en el COBACH, asi como emitir [os
informes de resuliados de auditorias, e informe final de seguimiento de observaciones;

Flaborar los informes de presunta responsabilidad administrativa;

Procesar la atencidn a las recomendaciones vy acciones de mejora que readlice la
Secretaria de la Funcién PUblica del Estado y las determinadas por otras insiancias de
control o fiscalizacion;

Llevar a cabo revisiones al control interno implementado por el COBACH;

Recibir y framitar quejas y denuncias y llevar a cabo las investigaciones conducentes
para efectos de su integraciéon y darles el frdmite que proceda en la Secretaria de la
Funcidn PUblica del Estado o en el propio érgano inferno de conirol;

Iniciar las investigaciones por la presunta responsabilidad de falias administrativas de
las personas servidoras puUblicas o de particulares por conductas sancionables en
términos de la ley de responsabilidades aplicable;

Emitir los acuerdos de inicic de diligencias de investigacion, de tramite, de conclusidn
de la investigacion, turno a responsabilidades, de archivos por falta de elementos y
aquellos necesarios para el correcto desarrollo de la investigacion;
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Procedimiento de seleccion de aspirantes a ocupar la titularidad de la Fiscalia Anticorupcidn del Esiado de Chihuahua.

CURRICULUM VITAE

Emitir y remitir el informe de Presunia Responsabilidad Administrativa a la autoridad
substanciadora, acompafiando el expediente de investigacion, en iérminos de la ley
de responsabilidades aplicable;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad adminisirativa,
cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido cdlificados como faltas
administrativas no graves, en términos de la ley de responsabilidades aplicable, asi
como remitirlos en su caso a la Secretaria de la Funcidn Publica del Estado en ejercicio
de la faculiad de atraccidn;

Iniciar, substanciar y remifir al Tribunal Estatal de Justicia Adminisirativa, los autos
originales del expediente para la continuaciéon del procedimiento y su resolucion por
dicho Tribunal, cuando se fraten de faltas administrativas graves, o de particulares por
conductas sancionables en términos de la ley de responsabilidades aplicable;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas,
pard el inicio de las investigaciones correspondientes y furnarlas al Ministerio Publico
cuando se trate de la posible comisidn de delitos:

Verificar el cumplimiento y evaluar los resuliados de los programas y proyecios
especiales en que participen las areas administrativas del COBACH;

Supervisar en el COBACH, en coordinacién con la Direccion General Juridica y de
Responsabilidades y/o la Direccién de Contrataciones PUblicas, que la ejecucidn de
los procedimientos de contratacion publica por parte del drea contratante, se lleven
a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, ordenando las verificaciones
e inspecciones conducenies;

Requerir a las dreas del COBACH informacidn y documentacion para cumplir con sus
atribuciones;
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Procedimienio de seleccidn de aspirantes a ocupar la fitularddad de la Fiscalia Anticomupcion del Esiado de Chihuvahoa.
CURRICULUM VITAE

Instruir y participar, de conformidad con la normatividad aplicable, en coordinacion
con la Direccidén General de Inspeccién e Investigacion, en los actos de entrega-
recepcién de las personas servidoras publicas del COBACH;

Representar legalmente a la Secretaria de la Funcion PUblica del Estado en los
procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que se requiera su infervencion;

Generar, administrar y resguardar la informacion contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier ofra naturaleza gque deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimienfo de los dasuntos de su
competencia, y para el intercambio y suminisfro de la misma conforme o las
disposiciones juridicas aplicables y

Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario o Secretaria de la Funcién
POblica del Estado; Le delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el
cumplimiento de las mismas.
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EL COLEGIO MEXICANO DE
GRAFOLOGIA

OTORGA AL

LIC. OSCAR ENRIQUE SISNIEGA MUNOZ

LA PRESENTE CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL CURSO

IDENTIFICACION,
INVESTIGACION
E INTELIGENCIA

CON UNA DURACION DE 30 HORAS

DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL 17 DE gt &
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- LADIRECCION DE
EDUCACION CONTINUA

~ extiende esta
CONSTAN‘CIA a
Oscar Enrique Sisniega Mufioz

por su participacion en el curso

- Taller de Enfoque Estratégico

México, D. F. q 5 cfe'gvmrz,o dz 2010

| / (f A
MTROAOSE LUIS CORTES DELGADO

DIRECTOR




DIRECCION DE
Wl EDUCACION CONTINUA

UNIVERSIDAD Folio N° 4588 °

'

IBEROAMERICANA

CADRALE O MIKICTy

REGISTRO OFICIAL DE LA CONSTANCIA OTORGADA A"

Oscar Enrique Sisniega Mufioz

CON EL NUMEROQ DE REGISTRO Y CONTROL

No. 56524

POR HABER TERMINADO SATISFACTORIAMENTE

EL PROGRAMA No, . 17290001-29

Taller de Enfoque Estratégico

EL CUAL TUVO UNA DURACION DE

16 __;hrs.

Mtro, Luis de Villafranca Andrade
SUBDIREGTOR ASAEMICO.

it

Documento Oficlal emitido en la Ciudad de México
el dia 5 de Marzo de 2010 por Ia
Direccidn de Educacidn Continua de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
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Gentro da Trabajo LFE (LUZY FUERZA DEL CENTRO)
Unldad Respongabla:  MANDATOB

Cvév.Emplaadu: 80as
Nom. Empleado: SIENIEGAKUROZ\O8CAR ENRIQUE

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, VIATICOS, CONCEPTOS ASIVILADOS, CREDITO ALSALARIOY

SUBSIDIO AL EMPLEO ANVERSO 37
NCLUYE INGRESQS PDR ACCIONES)
) I s adied 37P1A09
PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA: § 4 5| 3 ' | 2011 | ESTACONSTANGIADEBERASERCONSERVADAFORELTRABAJADDR.
1 DATOS DEL TRABAJADOR Q ASIMILADO A SALARIOS
CLAVEUNICA DEREGISTRODE |

CONTRIANETES SiMoGag5a0eL2 [ Gaiyes ! SIMOG30SA0HEHS X307 {
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMERE {8}
{SISNIECA { jMURDZ | § DSCAR ENRKQUE |

RECUADRGO QUE CO) POHDA Y CONTESTE LO QUE BE B0 As
ké&éécammmm A R 3’ a Lt

MINMO (1) i A 1 CALoULo D TARIPA UTILIZATAS gﬁxésn.gmmm E 19;1“ i ]uo 1
FROFPORCION DEL SUBSIDIO:
FRACCIEN () FRACCION G @ APLICADA ()
CALCULADA CONFORME A LAS CALEULADA CONFORME A
DISPOSIGIONES VIGENTES EN EL 0.0000{ DISPOSICIONESVIBENTESENie9t(} | 000 | | o0oo | | 000 | [ o.000 |
EJERCICIO QUE DECLARA [ e
S1ES ASIMILADD A SALARIOS, SERALE LA CLAVE DE LA ENTIDAD
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2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
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F. INBRESOSACUMULABLES (A-B-G-D) i 609,553} o g@%mggﬁ%%%m? mugnosﬁm. [ ]
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CenfrocdaTrebalo:  LFC(LUZ YFUEREZA DEL CENTRO) Cva, Empleatdo; 3809

Unidad Responsahbia : MANDATOS Cve. Empleads;  SI8NIEBAYMUROZ\ OBCAR ENRIQUE
!.::E g - REVERSO 97
5 37P2A09
3 PAGOSPOR SEPARACION (Conﬂnuadﬁn)
2 MONTOTOTAL FAGADOD o WGRESDSABUMULABLES
g L L] Rl o e RN | 135,826
o E b NOMERD b ARDS DE SERVIGIO DEL T—— NDIENTE AL
S8 TRASAL ‘ W' Do Sump0 NasaL 37,080]
= % o INGREBOSEXENTOS ;RDW o
Z ] 5,384 & BRESCS NOAGUMULABLES i_ 413'@
H E d  INGRESDS GRAVADDS : :
o i 549,148] h IMPUERTO RETENIDD } 149,870'
4 INGRESOS ASTVMILADOS A SALARIOS (Sin Incluir (3))
L INBRESOSASIMILADDS A SALARIOS i o] 1. MPUESTD REl'EN[DD DURANTE g(
EL EJERCIC
11 BIGRESCSEN ACCIONES 0 TIYULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (FPar ejercer Ia opeifin otorgada por el empleador)
k  VALORDEMERCADD DE LAS AGCIONEB O ] - 0] ™ INGRESOACUMULABLE
TITULOS VALOR AL EJERGER LA OPCION {(4) { k-1slompre que k soa mayos) 1 Ui
1 PRECIO EBTAHLECIDO AL OTORGARSE LA
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES oﬁmwa f R 0] ™ IMPUESTORETENDO l al
VALDR B
E PAGUS DEL PATRGN EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (2)}
GRAVADO EXENTO
o, SUELDOS, SALARIOS, RAYASY JORNALES 339,506| o[
a. VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE 0] 01
r. TIEMPD EXTHAORDINARID E[ UI
1 FRIMA DOMINIGAL B o]
u. PARTICIFACION DE LOS TRABAJADDRES EN LAS
HTILIDADES (FTLY} of o}

v. REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSFITALARIDS

. FONDO DE AHURRD

X CAJA DE AHORRQ

Y. VALES PARA DESPENSA

2. AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

Ai. CONTRIBUCIONES A CAREO DEL
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD

¢1. PRIMA DE SEGURG DEVIDA

D1, SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

E%. VALES PARA RESTAURANTE

o
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0| 0]
{1} Inciuyendo, entm otros, prims d| ig0edad o
{2) Stnlmnpmnmmddn al (o sueklo mnwnlp-gnpurmpnmdo
{3} Funcionarosy mmmhmmmmmmmnumymmwmnﬂ Jemivos da |ad foarzas

{4) sﬂaMnmnmhIMnmumummmmommmdnamdnmssulmmrﬁumqrdn qua ten{an dich athutas velor 3l 31 da didemben de 2004,




Centro e Trabajo:  LFG (LUZY FUERZA DEL CENTRO) Cva. Empleadn; 3800

Unidad Responsable :_ MANDATOS L Nom.Empleado:  SISNIEGA\MUROZ\ DSCAR ENRIQUE
ANVEREO
j 31 . - 37
(@} Inciuyo Ingrosat por Seguro da Separacién da: O {} 1SR reterddo parSeguro da Soparacién da: o 37P3A09
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUANOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo {4} ) ( Continuaclén)
GRAVADOC ' EXENTO
F1. VALES PARA GASOLINA r 7] ! )
G, VALES PARAROPA I of I 0.
H1. AYUDA PARA HENTA [ o] r o]
H. AYUDA PARA ARTICULGS ESCOLARES l OI ] 0!
J1. DOTACION O AYUDA PARA ANTEOLOS | ol ] i
K1. AYUDA PARA TRANSPORTE l G [ 0]
L1. CUDTAS SINDICALES FAGADAS FOR EL PATRON ] o] I 3]
1. SUBSIDIOS FOR INCAPACIDAD I 0] I 3]
N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HILOS i 3l i 3]
01. PAGOS EFECTUADIOS FOR OTROS EMPLEADORES
{2y(3) | af [ o]
6 IMPUESTOS SOBRE LA RENTA FOR SUELDOS Y SALARIOS
01. SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y
SALARIOS {Suma da [os campes o ol P1 de [ columna I 4?3,727[ X1 wa m‘%"é"&qﬁf’c‘?g . 0]
“grevads’) CAFE AMPARA LA CONGTANCIA
R?. SUMA DEL INGRESD EXENTO FOR SUELDOS ¥
SALARIOS (Suna da los campas o oi P da la columna | - 2,682 1. BUVABELAS e POR I ol
“exoni’) - CONGEFTD D CREDITOAL BALAO
81, SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SLARIOS ¢ AT CORRERPONDI AL TRASARDOR @
tatiiy : - 21, GREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN 1 ﬂ
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL ALDS NGRESOS } 0] EFECTIVID AL TRADAJADOR DURANTE £
™. POR SUELDS, SALARIOS Y EN GENERAL FORLA ERRTICD (8)
PRESTACION DE C!0 FERSONAL
R AL e (4 S E . | 5
PREVIGION BOCGIAL
U1 IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EIERCICIOL) | 5.4 ,
V1. IMPUESTO RETENIDO POR OTRO{(S) PATRON(ES) B O CEmTO DL PRESTAIONER OB i [ili
" DURANTE EL EJERCICID (2) | 0| PREVIG!GH SOCIAL
YW, BALDO A FAVOR DETURMINADD EN 1, 10 QUE o cl. Hﬂmms&momm&ﬂ.m O;‘
géuxm%&%%?c’# EUM ]_ I MMD(%RD(WNTE ELEERCICIOOUE j
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FENERAL DE SAE CLAVE UNICA DE
CONTRIBUYENTES [ 0305775Va REGISTRO £ POBLACION (%) 1
NOMERES) O DENGNIRACIONG [SERVICIO DE ADMINISTRAGION ¥ ENAJENACION DE BIENES |
RAZON SOCIAL
REGISTRO FEDERAL DE . CLAVE UNIGA DE REGISTRO DE
E E 3  CONTRBUYENTES {RASFe40312QC2 POSLACION |RASF640312HDFMNROT }
BEG
o
SES  (ATvovNoRE®  FRANGISCO JAVIER RAMOS SANCHEZ ]
Sa doclara, bojo prolesta do dacir verdad, que jos datos asemtagna . eepoctiva doclarec]dn Infermativa {milipio) dok ojovdde prmstriteda ente
}o NofX) 52 reallxd of cAlculo en foa birminos, gue satablaca {o loy dat

ol SAT can In fechn 12109/2012 y a ke qua comaspond’d ol T Gy 4 opamciin, 63854328 aal mismo, 1Y
R r% puisaidl .

U ';w\

.. Cu e s .
Servico de Adminkrasiiny Engienacin e Banes
FIRMA DEL RETENEDOR 0O HEPRAESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (SN CAS0 DE TENERLO} FIRMA DE RECIBIDO DEL CONTRIBUYENTE
{*) Stio porxoras (lsizae, o ) L (4) Apncabla m pariy de 2005,
145 M:Lmb#mﬂe“ decaciin, da les F ¥ da I3 Municiplos, s como (8 Sudebu:;:nt:rllsmdﬂluédlbalﬁarh 30 canforra & sa il dela LISR
fuarzas canresporionia.
{2) Qdko # & patrdn qual cxplda ka constancle realizb calcuo anus) (0} Surma de Jas diforerciss Guo dumnts o] sfsmisio s entngarinn sfetdvo al tabajas LT

(3) Nodeberd dupfcar o3 concamon RXCRrA0S Ui 4 rAstin una S8 vaz por sjemplo; gratifiencidn apual, prima
vacacianal, sniz utrot,

(1) Bemham o lafy) disrencia{y) por subsidia par ef empled mansua) dais) e efecdvo of




PR~ | 99391550
CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, ANVERSO @

CREDITO AL SALARIC Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

{INCLUYE INGRESQS POR ACCIONES) 37P1A08
MES MICIAL HES FINAL EJERCICID
pErIob0 quE AvParaLaconsTavaie | 04 | |10 | | 2011 ]| ceraconsTANCIA DERERA SER CONSERVADA POR E TRABAIADCR,
q DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL INICA D
DE CONTRIBUYENTES ISIM08305305U2 l L he DE FOBLACION rSlM0630530HCHSXSU7 I
APELLIDD PATERNG APELLIBO MATERNO NOMBRE(S}
SISNIEGA | [MUNCZ [oSCAR ENRIQUE |

MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA SI EL PATRON REALIZO [:] TARIFA UTILIZADA  DEL EJERGICIO 1891 :I

DEL SALARIO MENIMO 1) CALCULO ANUAL QUE DECLARA (Aciualizada)

PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION 1 (2) FRAGCION It {2) APLICADA {3}

SiEmeoNRE 7 cuuescoroues . .00 O, O,

EL EFERCICIC QUE DECLARA (* EMN 1991 {7}

MARQUE CON "X* 1 EL TRABAJADOR 51 ES ASIMILADG A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
TS SINDICALIZADD LA CLAVE CORRESPONDIENTE {4} DONBDE PRESTO SUS SERVICIOS {5)

RFC DEL {LOS)

OTRO{S}

PATAOMES) (85 | [ | | |

CTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS MONTQ DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS I —I DEDUCIBLES PARA TRABAJACORES QUE [ I
REALIZARAN SU DECLARACION
IND!QUE SI EL PATRON A’-\FLICé EL MONTO BE LAS APORTACIONES MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO
l: DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON 1 |
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
A.  TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS 1 SUBSIDIO NO ACREDTABLE
Y COMGEPTOS ASIMILADOS (Campo Q, més el I 595019 ] ) (2007 v antericres) I [
campo R de esta pagina, mas los campos a, mas |, mis
m da la pagina 2, méas el campo $1 da [a pagina 3) J MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
©  QUELE CORRESPONDIO AL TRABAJADCR 0
B. IMPUESTOLOCAL A LOS INGRESOS POR DURANTE EL EJERCICIO
SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA {2008 y poslerioras) (B}
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SURCRBINADO (7) K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE ] |
INGRESOS EXENTOS FRACGION IIf (2)
C.  [Campo V da csta pagina, mas ol campo e de la | 3263]
paginn 2, mds of campo R1 do la pagina ) L. MONTO DEL SUBSIDIO AGREDITABLE
D,  TOTAL DE LAS APORTACIONES I 0 l " RRACCHANIY () I |
VOLUNTARIAS DEDUCIBLES
M. [MPUESTOQ SOBRE INGRESOS ACUMULABLES | 0 I
E.  INGRESOS NO ACUMULABLES [ 137783 I
(Campo Y de esla pdgina, méas ol campo g de la pagina 2) N. [MPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES f_——|
INGRESOS ACUMULABLES 0. [IMPUESTO SCBRE LA RENTA CAUSADO ENEL
F. lAB.c.D-8) I 453973 | EJERCICIO QUE GECLARA { M+ N) 0
G. ISR CONFORME A LA TARIEA AN i P. IMPUESTQ RETENIDC AL CONTRIBUYENTE
i UAL I {Campao Z de esta pagina, mds los campas h, mas [, 142761
H. SUBSIDIO ACREDITABLE mas n de fa pagina 2, mas los campos U1, mas V1 de
{2007 y antaricres) { I la pagina 3}
3 PAGOS POR SEPARACION
(. MOMTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA I | ¥, INGRESOS EXENTOS | 0 |
=] EXHIBICION (No deberd hacer anotacitn alguna en
g o R.SYyT)
2 g R. INGRESOS TOTALES POR PAGO EN a . INGRESOS GRAVABLES | 4] |
R PARGIALIDADES (Mo hacer anotaclén algura en Q)
o -
- & MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
g 5 S PENSIONES O HABERES OE RETIRO EN I 0 | X, INGRESOS ACUMULABLES ! |
o PARCIALIDADES (Mo hacer anolacian algura en Q)
(%3
g 2 T. CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERGIBIDO EN EL PE-
a RIODO DE MO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIO- y. [INGRESOS NO ACUMULABLES ‘ |
= NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRG EN UNA | I

SOLA EXHIBICION {No hacer anotacidn alguna en Q)

u. MUMERO DEDIAS (9 l 0 I Zz. MPUESTO RETENIDG l '

{“} Es cbllgatorit raquisitar estos campas,
5;; Gﬂ;ﬂafﬂ A; Bag, sagt';g oc_uragpo;gaalddrea %’Eug?ﬁ? que Isgf;alg la C%mifrlan N‘acrlicnai de los Salarios Minimaos.
nicamente para consianciaa de . e conformidad con el . Segundo Transitorio, del Docreto por el qua se rafama el Art. BO-A da la LISR, i i
{3) Daberd utilizar este campo, cuafido el patron haya realizado cleulo anual de ISR y 2t trabajador o D'\;nesp?:nd:l una proporelén distinia a la':ia Insp;:{;gﬁc:air;gd%ginl 29 da noviembro do 2001.
{4} A.Membros de-las sociedades cooperativas do preduccidn, B, Integranies de sacledades ¥ asociaclones civiles, C. Miembras de consejos direclivos, de vigilandia, consullivos o comisarios:
clividad. einpresadal {somlisionistas), E, Honorarios asimilados a salarios, F, ingrescs en accicnes o Utulgs valer, G, Otras.
lichlas; 02 Bafa Califomla,.03 Baja Califomia Sur, 04 Campeche, 05 Coahuila, 06 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuahua, 09 Disirilo Federal, 10 Durangg, 11 Guanejuata, 12 Guerero,
14 Uallsco 15 MoxiEs; 16 Michoacn, 17 Marelos, 18 Mayan, 19 Nueva Leon, 20 Oaxaca, 21 Pugbla, 22 Querélaro, 23 Quinlzna Roo, 24 San Luis Potast, 25 Sinzloa, 26 Songra
2B Faraillpas; 29 Thaxcala, 30 Veracruz, 31 Yucatén, 32 Zacatocas. )

N (6}’: {1:CH50 Lirabiajador haya \enido mds de un patrdn en el ejercicio, deberd sefialar el {los) RFC del {los) atrofs) patrén (es).
{2y, Aglicablornariztel 6.2005. - (e patiin (e)
(B)--S&'falersal SubSidi { Emplec que corresponda, detarminado conforme a fa tabla contenida en las disposiciones fiscales.

hersnl JLbsiho et
(9} Tratindsge de-pagos en
.. ent

: 3 Eérqqlldades. numero de dias del periodo. En caso de pago de jubilacivnes, penslones o habares da retiro en vna sola exhiblckin, atimero de df
cfia ayi-que, se rgalizé el pago v el 31 da diciembre del afio de que se Irata, ' a5 comprendidos
Lt .




99391550
REVERSO
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3 PAGOS POR SEPARACION (Gontinuacisn)
a. MO _ INGRESOS ACUMULABLES l I
NTO TOTAL PAGADO 182920 e {Utttmo sueldo menswal ordinario) (2} 55 137
b. NUMERQ OE ANIOS DE SERVICIO f. IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 12882
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO

a

INGRESOS EXENTOS ,:l g. INGRESOS NO ACUMULABLES | 137783
INGRESOS GRAVADCS 192920 h. IMPUESTO RETENIDG I 45003 ]

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))

. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS I: |- MWPUESTG RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

4.1 [NGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcidn otorgada por el empleador)

OTRDS PAGOS
POR SEPARACION [1)

g

INGRESO ACUMULABLE
k. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O [:I m.
TITULOS VALOR AL EJERCER LA OPCION (4} {k - I'slampra qua & sea mayer) L |
f.  PRECIOESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OPCION DE INGRESOS EN AGCICNES O I:' n.  IMPUESTO RETENIDO ! |
TITULOS VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Indluyendo (3))
GRAVADO EXENTO

115085 |
57309 |

L

|

L |

I 0]

L 0]
t. PRIMADOMINIGAL [ 0}

L_

L

I

L

0. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES

p. GRATIFICACION ANUAL

q. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

r. TEEMPO EXTRAORDINARIO

5. PRIMA VACACIONAL

..___ mimimis
oo
©
| O |

| L |
I

14383 |

u, PARTICIPACION OE LOS TRABAJADORES
EM LAS UTILIDADES {(PFU)

|

v. REEMHBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
DENTALES Y HOSFITALARIOS

w. FONDO DE AHORRO

x. CGAJA DE AMORRO

¥. VALES PARADESPENSA t

z, ATUNA PARA GASTOS DE FUNERAL l

A1, CONTRIBUCIONES A CARGO DEL f
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

G4, PRIMA DE SEGURO DE VIDA I_

D1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES t

E1. VALES PARA RESTAURANTE [

BERERER

|

_!

]

I

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD I O_I
|

1

l

I

fima da anliguedad e fdemnizacionas,

DfSS n ¢s menor al Gitimo sueldo mensual ordinario, deberd anotar al pago por separaclén.

5 trabsjadares de Ia Fadaracidn, de las Entidades Federativas ¥ de los Munlcipios, asi camo miembros de las luerzas armadas.

'parz{'adlfﬁli-iraci:ianns o lilules valar s alorgd antas del 1° de encro de 2605, se anotara &) valor do mercado que lenian dichas actiones o titulbs valor 3l 31 de diciembra do 2004.
g

N
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5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADCS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo {1}) (Continuacian)

GRAVADO EXNENTO

G1. VALES PARA ROPA

H1, AYUDA PARA RENTA l 0 I | |
. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES | i | |
J1. DOTACION O AYUDA PARA ANTECJOS | | | |
K1. AYUDA PARA TRANSFORTE I 0 | ] |
L1. CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR | l [ |
EL PATRON
M1, SUBSIDIOS FOR INCAFACIDAD | | I j
N1. BECAS PARA TRABAIADORES Y/O SUS | ! | |
HIWOS
O1. PAGOS EFECTUADOS POR GTROS | | P i |
EMPLEADORES {2} (3)
P4, OTROS INGRESOS POR SALARIOS | 212080 | | o]
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
Q1. SUMA DEL INGRESO GRAVADQ POR SUELDOS Y | 308836 | %1, SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO | I
SALARIQS {Suma do los campoes o da ia pagina 2 al P1 de COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIQ QUE
1a columna "gravado™ de Ia pagina 3) AMPARA LA CONSTANCIA
R1. SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y 3963 y{, SUMADELAS CANTIDADES QUE FOR | I
CONGEPTQ DE CREDITO AL SALARIO LE
SALARIOS (Suma de [os campos o da la pagina 2 al P4 de CORRESPONDIG AL TRABAJADOR {5)
ia tolumna “exento” de la pagina 3)
SUMA DE INGRESOS FOR SUELDOS ¥ SALARIOS CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
S1. ate R | 402093' 1. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL ! l
EJERCICIO (6)
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS MONTO TOTAL DE INGRESGS OBTENIDOS FOR
. atl. 2373
POR SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SCCIAL
SUBOROINADO RETENIDO {4)
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICID | Q7758 | bi.  sUMA DE INGRESOS EXENTCS POR | 2373 ]
CONCEPTO DE PRESTAGIONES DE FREVISION

4, IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRONIES)

| SCCIAL
DURANTE EL EJERGCICIO {2}

4. MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

W1, SALDO A FAVOR DETERMINADO ENEL | | €l.  ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR 0
£JERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA {7 }

COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE

EJERCICIO © SOLICITARA SU DEVOLUCION

7 DATOS DEL RETENEDOR
gg?:‘é?‘n'glgﬁle{%:?‘és IM§421231145 gll::gse'rgg%;%ensmmm .
NOMBRES) & DENGHINAGION INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
O RAZON SOCIAL

G5 SSmon OOGMB40323HCSHTRO0

agaq POBLACION

oWy

=Y

SE™ NaeRnovnowsrkrsy | OHRSTRON GUTIERREZ MARIO

Se daclara, bajo protesta de declr verdad, que los datos asentades en [a presente conslan dfpgr‘(mamfeslados en la respacliva declaracién Informativa {mittiple) del ejercicio,
presentada ante el SAT con fecha 13 da Malzu de 2012 ya la que le carrespun/lé‘ e\lu.'lm oo da operacidn 53859359 asl mismo, S1{ ) o NO {X) se realizd célcule

anual en las téminos que establece la LISR. o (_ .
’ \.....-.’2"_ EEF N

L
5

Sl |

1
|C Ay

|

|

|
I
li

m"z:‘f-;f,

"
-
prLy

-‘_“ ~.

},
n.,a.

: - \.‘: . (4) Ap’Hmbia«a partir de 2005,

ona'ﬂos, ba;adcres de la Federacidn, do las Enlidades Fedarativas y d’Nﬂs— "._ (6)-.'Sa:deber4 anotar la suma dal crédilo al salarlo detarminado conforme a la tabla de la LISR
M anic r.l AT as}‘mmo filambros de las fuerzas annadas, B carrespondiente,

2)iEtloisl el palrén qile Biplde [a constancia realizd célevlo anual. (6) Suma de las difesencias que duranle el ojercicio se entregaron un slectivo al rabajador con-
(55) No debard duplicar los canceplos exentes quea se resten una sola vez porelumplo. “ i Tokma d lig dispesiclones fiscales vigentes.

e gmuﬁmddn anual, pnm vamuenal anbe otros, . - (7) SF mEI"U‘l_ﬂn(s) diferoncia(s) por subsidio para ¢! empleo mensual entragada(s) an efective

i



JUBILACIONES, PENSIONES ©

e
o
{

;‘
it
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CONSTANCIA DE SUELDQS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO A @
(INCLUYE INGRESOS POR AGCIONES)
MESWOW,  MESFNA,  EJERCIC 37P1A09

PERIODD QUE AMPARA L CONSTANGIA: ot 1z 2011 | ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSEAVADA FOR EL TRABAIADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
e Swicw30s 02 covegenee
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) | - . N

SISNIEGA MUNOZ OSCAR ENRIQUE . N - !
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLIGITA:
AREA GEOGRAFICA DEL A ] SIEL PATRON REALIZO ) TARIFAUTILZADA  DEL EJERCICIO Smvan 1081 e
SALARIO MINIMO (1) LA CALCULO ANUAL J RIFAUTILIZABA  qUe DECLARA [__X_,] {Aclualizads) o
PROPORGION DEL SUBSIDIO: ;
CALCULADA CONFORME ALAS o CALCULADA CONFORIE A — FRACCIONHZ) FRACCION 12 ) APLICADA(3}
DISPOSICIDNES VIGENTESEN | ("""} DISPOSICIONES VIGENTES Y \ i o }
EL EJERCICIO QUE DEGLARA ") | _ ]‘L_____,,- EN 1981 (") o J J L__)‘[ ! e .
MARQUE CON "X" §1 5L TRABAIADOR T} SIESASMILADOASALARIOS SERALELA [T g ) CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA " os |
ES SINDIGALIZADO \__..1  cLAVE CORRESPONDIENTE (4) B | DONDE PRESTO SUS SERVICIOS {5 . _
RFC DELLLOS) . _— \
OTRO{S) i 11 ) { f

PATRONIESHO): I P R

OTROS BATOS INFORMATIVOS
—— m——— MONTO DE LAS APORTACIONES VCLUNTARIAS

T N . .
i APGRTACIONES VOLUNTARIAS ! i DEDUGIBLES PARA TRABAJADORES QUE i |
Tt mTm e REALIZARAN SU DECLARACION T
INDIQUE S1 EL PATRON APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES (_ 0 ] MONTQ DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS CC T e _““l
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO —_— DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON e e e o tam e
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESQS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo @, mas af [~~~ 7 “"""‘1""—‘_"‘_‘ SUBSIDIC NO ACREDITABLE
A. campo R do esta pdging. mas los campes 8, mas L mas L _ ﬂﬁ TW__ _) L {2007 y enlerlares)
m da |a pbgina 2, mds ot camao 81 de fa pdgina 3) e MONTO DEL SUBSIDIO FARA EL EMPLED _
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS, | ; J. QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR : o i
B. SALARIOS ¥ EN GENERAL FORLAPRESTACIONDE UN " = - o o oo e DURANTE EL EJERGICIO (2008 y posleriores) (B ] ~— ’
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADD (7)) —_—— MONTO OEL SUBSIDIO AGREDITABLE — "
: Al
INGRESQS EXENTOS (Campo V do asla pagina, mis ol i K. H
c. campo ¢ dodo pdgina 2, mds ¢l campo R de la pagina 3} T FRACCION I (2) l T T TTmrm s s i
p, JOTALOELAS APORTACIONES J7TT T T T T | MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE [T T e —y
© VOLUNTARIAS DEDUCIELES VIS o —-— T FRACCIONIV({2} LTS PYEP L _!
E INGRESOS NO ACUMULABLES : . c T T T T 0y
*  (Campo Y do esta pagina, mas e) campo g da 12 pagina 2) {., . ° et M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACLIMULABLES [ ST 0 A
. 'NGRESOS ACUMULABLES N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES | P :
{A-B L-D- E) L :
IMPUESTC SOBRE LA RENTA CAUSARO EN EL —
G. ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL o EJERCICIO QUE DECLARA { M + N ) i’ 0 i
IMPUESTO RETEMNIDO AL CONTRIBUYENTE
SUBSIDIO ACREDITABLE I {Campa 2 do esia pdgina, mas los campos h, mos |,
H. 03007 y anteriares) H 2 1 e mis n de la pagina 2. mas los campos UM, mas V1 da | 58.51% )
Ia pagina 3)
3 PAGDS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. EXHIBICION {No deberd hacer anolacidn alguna en : 0 ) V. INGRESOS EXENTOS i P
R.S¥yT e e ! : .
o
o R INGRESOS TOTALES POR PAGO EN )
fj " PARCIALIDADES (Na hacer pnolacion alguna on @} | ¢ } W. INGRESOS GRAVAHLES [ g 7
2 MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUSILACIONES, . h ' T T o T
o 5. PEMNSIONES O HABERES DE RETIRO EN ~ b
il PARCIALIDADES {No haces anolacién alguna en Q} r{_____ . X INGRESOS ACUMULABLES l o )
gi CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIRIDO EN EL PE.
a RIODO DE NQ HABER PAGO UNICO FOR JUBILACIO- TR T T T T [ ]
$ T NES, PENSIONSS © HADERES OF HETRG B s 1 . 0 . Y. INGRESOS NO ACUMULABLES ! . o
SOLA EXHIBICION (No hacer anslacién a2lguna Q) . e _
Y. MUMERO DE DIAS {9} 1 Z, IMPUESTO RETENIDO '\ Q H
§* ) E3 obhigataro requister el cNmpes
{1} Anctara A RBgf. segin comdpendn ol dred geogrifico qua sefinle i Comisidn Naconol de los Salanos Minmos
{230 pilris de 2001, do con of Arl.Sagunda Transilang, del Decrole par ol qua $o reforma o] ArLBD-A de ta LISR. publicado en «f OQF el 29 da novambra do 2001,
{3 ) Doberd viizar aste campo, cuands el patdn hoyn Toafzado cyoula onual do ISR y w i} Ie una dittnta o la dr los demas  tmbaadores
(4] A Mombres do las P <o produzegin, B tnlag de dndes ¥ st theles, © M a ot daoct da thot o D A

% E. H a salanas, P ingresas en acsicnes o tidoa volor. G Oiros.

15) 01 Aquirscalientes, 92 Bujg Cnldornia, 03 Buam Coidgera Sul, 04 Compache, 0§ Conhuda, 06 Cotwwy, OT Chinpas, 03 Chhuahua, 08 Dwtnto Fedaml, 10 Dorangd, 11 Quinpuilo, 12 Guororg, §3 Hdolgp, 14 Jabwea,
15 Mbzicy, 18 Mishgacdn, 17 Moeios, 15 Nayoul 12 Nyoyoledn, 20 Quxacn, 21 Puabin, 22 Cussdizs, 23 Gunltnd Roo, 24 San Lupt Polod, IS5 Sidulaa, 28 Sontta, 27 Tabxsca, 20 Tamavkzas, 19 Thhamiy,
30 Varnefut, 1 Yucaten, 33 Zacatacis.

(8 ) En cass ci qua b bnbiapadot hya lenado mas da un patioa on of gorcao. debedd seinlar el la) RFC dul (o8] slrefy) pauon(os).

{7} Asheable o partw del ejrticha 2005 °

{8 ) Sarefiers ol Subskio poen ol Bnpleo gie di o 18 bl LUE Y Dicales

{9) Tratandese de pogos en parcialdades, nomere de dins dal peroda. Ba cnxo de page de jubiiclones. pensiones o halieres de relito €0 ua cola exhhiceda, Adna de diss comprancldon satrs (a fochn on
que e teylied, al pagey w11 de gicombra dol nAo de qus e trale,

SE EXPIDE POR DUPLICADC
Orlginal-Trabajader o Asimllzdo a Salardlos  Dupllcado-Retenedor
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- REVERSO
37P2A09
3 FPAGOS POR SEPARAGION (Continuacién)
8. MONTO TOTAL PAGADO A o ! INGRESOS ACUMULABLES s P ]
o _4 % {ilimo sualdo mansual ordinaric) { 2 ) ;
ol
i p. NUMERO DE AROS DE SERVICIO ” a " IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO ; 2 )
890 ™ DELTRABAJADOR - ~"* SUELDO MENSUAL ORDINARIO
4 5 — —— S ——
2S¢ INGRESOS EXENTOS (. 0 | g INGRESOS NO ACUMULABLES L o ]
a4
14
5 % { Y
4. INGRESOS GRAVADOS ! ] | n MPUESTQRETENIDO [H L d
4 INGRESO0S ASIMILADOS A SALARIOS {Sin Incluir {3 1)
1. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS { 197,014 ] 1. MPUESTOS RETENIDOS DURANTE EL EJERCICIO | 58,519
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercar la opcién otorgada por el empleadar)
VALGR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O { ) INGRESO ACUMULABLE T e e ey
K TITULOS VALOR AL EJERCER LA OPCION (4) M (K -1 siompre que K sea mayar) ! i
PRECIC ESTABLEGIDO AL OTORGARSE LA | N Is \
| OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES G — ! n. IMPUESTO RETENIDO i :
TITULOS VALOR S
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo { 3 }
GRAVADO EXENTO
S, o _ .
o. SUELDOS, SALARIOS. RAYAS Y JORNALES [ 0 ] ‘ o B
p.  GRATIFICACIGN ANUAL { 30,124 ]
9. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE i ) ) t
f.  TIEMPO EXTRAORDINARIO . .
s, PRIMA VACACIONAL ;'" T T T
1. PRIMA DOMINICAL L 0 I
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES [" o T
4. ENLAS UTILIDADES (PTU} )
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, ( ]
v. DENTALES Y HOSPITALARIOS
. e
w. FONDO DE AMORRO P ]
[ Is
x CAJADE AHORRO L ] { )
¥. VALES PARA DESPENSA ' a )
= AYLIDA PARA GASTOS DE FUNERAL i 0 B
a1, CONTRIBUGIONES A CARGO DEL A s 1
* TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON :
81, PREMIOS POR PUNTUALIDAD L S
€1. BRIMA DE SEGURG DE VIDA i B
- - U —
: F
D1. SEGURG DE GASTOS MEDICOS MAYORES i o | & ;
E1. VALES PARA RESTAURANTE { } [ i
F{. VALES PARA GASOLINA C o o _j )
{ 1 ] tncluyends, sntie oot pima do nnlgdedad ¢ ndomasantionad.
[ 2 St el psgo pot s8parckin es maror 8l (timo suskio monsund ordinaro, debord anotar of page pof 3epreacan
(3) ¥ § dala Federmcian, do lag ydalos L L} i do a4 fucrzas annodas.

£ 4 } 51 la Grsitn piith odqur 300s0n0s 0 titkaa ¥elos xo oiorpt Anies dal $ de encra da 2005, s anclars ol valor dul marcada qus teaian dichpa pezlones a dliuias voler 41 31 do dickembra de 2004




37P3A09

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {Incluyendo ( 1)) {Continuacion)

Gt. VALES PARA ROPA

H1. AYUDA PARA RSNTA

M. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES

J1. DOTAGION O AYUDA PARA ANTEQJOS

K1. AYUDA PARA TRANSPORTE

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL

L. paTRON

M1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HLIOS

o1, PAGOS EFECTUADOS POR OTRQS
" EMPLEADORES{2}{3)

Pi. OTROS INGRESOS POR SALARIOS

- GRAVADO

BXENTO.

—— an o [ —

i 0 }

IMPUESTO SOBRE LA RENTA PQR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y
@1, SALARIOS (Suma de los campos o de |z pagina 2 a1
1 dela folumna "grevado” de la paginad)

SuUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥
R1. SALARIOS (Suma de los campos o doe 1a pagina 2 al 1
de & columna "axenta” da la pagina 3)
SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS
{1 + RY)
MONTQ DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS
T1. POR SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO RETENIDG { 9 )

&1

30,124

e

ar9 ]

R

30,503 ]

SALDQS A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR KO
COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE T
AMPARA LA CONSTANCIA, i

i
SUMA DE LAS CANTIDADRES QUE POR —_— _

yi, CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE ! =
CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5} 1 -

CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN

X1

Z1. EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL{ :
EJERCICIO (6} ————e e e whg e e e e o o
MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR  ——- -~ o+ vt oo

al. CONCEPTC DE PRESTACIONES DE PREVISION { 0 .
SOCIAL I

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR r———

U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO Lo .8 .1 b CONCEPTQ DE PRESTACIONES DE PREVISION |_ o !
SOCIAL
vi. :;mfgggsgf;:g%;otazc;mms; PATRON(ES) [TTTTTITITTIT TN, MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED S e——
wrmi e a4 ©* ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR ; ;
- SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL DURANTE B, EJERCICIO QUE DECLARA (7 )
w1, EJERCICIO QUE DECLARA. QUE EL PATRON o T s memmay
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE ! 0 )
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION

7 DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL ] ; CLAVE UNICA DE

OF CONTRIBUYENTES | SEP210905778 ! REGISTRU DE PGELACILN® I i
APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥
NOMBRE {5) O DENOMINACION | SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA i
0 RAZON SOCIAL S

4 CLAVEUNICADE : e

& 3 4 REGISTRODE . HERDG630524HDFRMV08 i

w28 POBLACION -

By —
L2 9 APELLIDO PATERNG, :

S8 MATERNO ¥ NOMBRES(S) . HERNANDEZ RAMIREZ DAVID o ;

SE DECLARA BAJD PROTESTA OF DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE CONSTANGIA. FUERON AANIFESTADDS BH LA RESPECTIVA DECLARACION INFORMATIVA (MULTIPLE) Ot EJERCIGIO,
PRESENTADA ANTE EL SAT CON FECHA 2012.04-04 Y A LA OUE LE CORRESPONDIO EL NIMERD DE FOLIO O DE OPERACION 53808574, AS| MISKD, SU( 3 O NO (%) SE REALIZO EL CALCULO ANUAL &1 LOS TERMINOS QUE
ESTAOLECE LA LEY DEL ISR,
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1
1

Seélo parzanns fisicns

g"t«.q;’g' )

St 2 SO HlG
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(1) Funcionaries y Trabajndores do lo Fodasactsn, do las Entidados Federauvay y do laa (s

Munecipign. 33l camo smlpmbroe de Fas {uaizas nemndaa.
{21 So vl paltn qua espide In consianey realizd ciiewio anual ~

) aratifizcacidn snual, prima vacacianat, enkze Qirns.

No deberd duplicar os concaplox sxoniod Que 3o tesles una sola vel par mpemplos

(6

(7

R | | e ety

§O0E TENERLOL _ _ = — — — —FIRMADERECINDO EOREL coNTRIBUYENTE _ _ _ |

} Aplicablo o pant da 2005,

J S0 dabgra onetar 12 sumn del cobdilo al salano dstarminnda cenfarmo 4 Ln labla de 1 LISR coraspandionle.

N Suma de 132 diloioncins que durante ol sjorcicio s& anirpgaron £n efsllive al laabgeder con-
latmo B tas dieposiciopus lisgolbz y vignnios,

So taliaro a la(s) diferenciafa) oor subsidic pora ef amplao ] 131 on ofsctl

ol Labagadar
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADA POR EL MTRO.
EDGAR OCTAVIO IBARRA MORALES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
DE PERSONAL Y EL LIC. MANUEL FONSECA LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DE
TEGNOLOGIA DE LA INFORMACION, Y POR LA OTRA, EL C. OSCAR ENRIQUE
SISNIEGA MUNOZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “LA DEPENDENCIA™ Y “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DE “L.A DEPENDENCIA":

1.1 QUE ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CENTRALIZADA DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2, 26 Y 38 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Y QUE SU
REPRESENTANTE, TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONTRATO, COMO SE DESPRENDE DEL ARTICULO 34 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIiA 21 DE ENERO DE 2005, Y EL ACUERDO
NUMERQ 395 POR EL QUE SE DELEGAN FACULTADES Al DIRECTOR GENERAL DE

PERSONAL, PUBLICADO EN EL MISMO ORGANO INFORMATIVO EL 13 DE MARZO
DE 2007.

.2 QUE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES REQUIERE TEMPORALMENTE
CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA FiSICA CON CONOCIMIENTOS
EN DIAGNOSTICO DE PROCESOS, POR LO QUE HA DETERMINADO LLEVAR A
CABO LA CONTRATACION DE “El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

1.3 QUE CUENTA CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA CUBRIR EL IMPORTE
DE LOS HONORARIOS DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” CONFORME A LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 12101,

1.4 QUE ESTE CONTRATO SE CELEBRA DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 2606 AL 2615 DEL CODIGO CIVIL FEDERAL, 69 DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y DEL ARTICULO
18, FRACCION IX, INCISO A) DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012, ASi COMO, POR EL ACUERDO
POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
PLANEACION, ORGANIZAGCION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
PUBLICADO EL 12 DE JULIO DE 2010 Y SE EXPIDE EL MANUAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 29 DE AGOSTO DE 2011.

1.5 QUE SE CUENTA CON EL DICTAMEN PRESUPUESTARIC EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO No. 307-A-0227, DE FECHA 23 DE
ENERQG DE 2012.

1.6 QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SENALA COMO SU




DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE DE ARGENTINA No. 28, COLONIA CENTRO,
DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P.06020, EN LA CIUDAD DE MEXICO.

i, DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™:

1.1 QUE ES DE NACIONALIDAD MEXICANA, EN PLENO USO Y GOCE DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY, Y QUE CUENTA CON LOS
CONOCIMIENTOS Y, EN SU CASO, CON LA EXPERIENCIA NECESARIOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO REQUERIDO POR “LA DEPENDENCIA”,

l1.2 QUE CUENTA CON EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES No.
SIM0OB305305U2, OTORGADO FOR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

1.3 QUE CUENTA CON ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE ASESORIA,
ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE PROCESOS Y CONOCE PLENAMENTE LAS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO, ASi COMO QUE HA CONSIDERADO TODOS LOS FACTORES QUE
INTERVIENEN PARA DESARROLLAR EFICAZMENTE LAS ACTIVIDADES QUE
DESEMPENARA.

Il.4 QUE MANIFIESTA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO DESEMPENA
UN EMPLEQ, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO NI SE ENCUENTRA
INHABILITADO PARA EL DESEMPENO DE ESTOS, ASi COMO QUE A LA
SUSCRIPCION DEL PRESENTE DOCUMENTO NO ESTA PRESTANDO SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS EN LA MISMA Y/O EN DISTINTA
DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN UN TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
O EN LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. ASIMISMO, QUE NO ES PARTE EN UN
JUICIO DEL ORDEN CIVIL, MERCANTIL O LABORAL EN CONTRA DE ALGUNA DE
LAS REFERIDAS INSTITUCIONES PUBLICAS: Y QUE NO SE ENCUENTRA EN ALGUN
OTRO SUPUESTO O SITUACION QUE PUDIERA GENERAR CONFLICTO DE
INTERESES PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO.

II.5 QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATOQ, SENALA COMO SU
DOMICILIO EL UBICADO EN CORREGIDORA NO. 19, INT. CASA 3, COL. TLACOPAC,
C.P. 01049, DELEGACION ALVARO OBREGON, MEXICO, D.F..

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA DEPENDENCIA” ENCOMIENDA A “EL PRESTADOR DE LGOS
SERVICIOS” Y ESTE SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONSISTENTES EN 1.- COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA EVALUACION JURIDICA
DE LOS CONVENI|OS, OFICIOS, OPINIONES LEGALES Y NOTAS QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL FINIQUITO A PROVEEDORES DE ENCICLOMEDIA
DERIVADO DE LA CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE LOS CONTRATOS
MULTIANUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y SUS CONVENIOS
MODIFICATORIOS, 2.- EVALUAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE SE
PROPONGAN PARA EL FINIQUITO A PROVEEDORES DE ENCICLOMEDIA




DERIVADO DE LA TERMINACION DE LA VIGENCIA DE LOS CONTRATOS
MULTIANUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y SUS CONVENIOS
MODIFICATORIOS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE SE CUMPLA GON EL
MARCO LEGAL, 3.- PROPONER ACCIONES EN MATERIA LEGAL, PARA EL
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS RESPECTO AL CIERRE
Y FINIQUITO DE LOS CONTRATOS MULTIANUALES DE LOS SERVICIOS DE
ENCICLOMEDIA Y SUS CONVENIOS MODIFICATORIOS, A PARTIR DE LAS
ACCIONES Y COMPROMISOS RELEVANTES IDENTIFICADOS EN LOS MISMOS, 4.-
COORDINAR LA INTEGRACION Y ANALISIS DE DIVERSOS DOCUMENTOS
JURIDICOS, PARA SUSTENTAR LA TRANSFERENCIA A TITULO GRATUITO DE LOS
EQUIPOS ENCICLOMEDIA, A FAVOR DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LOS CONTRATOS MULTIANUALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCICLOMEDIA, 5.- ASESORAR EN MATERIA
JURIDICA LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
TURNADAS A LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, EN
EL AMBITO DEL PROGRAMA ENCICLOMEDIA, CON EL FIN DE QUE LAS
RESPUESTAS SEAN EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, AS| COMO A
RENDIR LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O LOS
SERVICIOS ENCOMENDADOS MENSUALMENTE O CUANDO SE LE REQUIERA,
MISMOS QUE DEBERA PRESENTAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE DESIGNE “LA
DEPENDENCIA”,

SEGUNDA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” SE OBLIGA A APLICAR SU
CAPACIDAD Y SUS CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE CON
LAS ACTIVIDADES QUE LE ENCOMIENDE “LA DEPENDENCIA”, ASI COMO A
RESPONDER DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y DE CUALQUIER OTRA
RESPONSABILIDAD EN LA QUE INCURRA, ASi COMO DE LOS DANOS Y
PERJUICIOS QUE POR INOBSERVANCIA O NEGLIGENCIA DE SU PARTE SE
CAUSAREN A “LA DEPENDENCIAY.

TERCERA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” SE OBLIGA A DESEMPENAR
LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO A “LA DEPENDENCIA” EN FORMA
PERSONAL E INDEPENDIENTE, POR LO QUE SERA EL UNICO RESPONSABLE DE
LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS CUANDO NO SE AJUSTEN A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE ESTE CONTRATO.

CUARTA.- “LA DEPENDENCIA” CUBRIRA A “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®”
POR CONCEPTO DE SUS HONORARIOS, UN IMPORTE BRUTO DE $ 472,832.52
(CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
52/100 M.N). DICHO IMPORTE SERA PAGADO EN 6 EXHIBICIONES, CADA UNA POR
LA CANTIDAD DE $78,805.42 (SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
42/100 M.N), PREVIA LA ENTREGA DE LOS INFORMES O DE LOS SERVICIOS
ENCOMENDADOS A SATISFACCION DE “LA DEPENDENGCIA”,

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ESTA DE ACUERDO EN QUE “LA
DEPENDENCIA” LE RETENDRA DE LOS PAGOS QUE RECIBA POR CONCEPTO DE
HONORARIOS, LA CANTIDAD QUE RESULTE APLICABLE EN LOS TERMINOS DE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, POR LO CUAL “LA DEPENDENCIA” LE
EXTENDERA LA CONSTANCIA DE RETENCION CORRESPONDIENTE.

QUINTA.- EL PRESENTE CONTRATO OBSERVARA UNA VIGENCIA DEL 1 DE ENERO
DE 2012 AL 30 DE JUNIO DE 2012,




SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” NO PODRA, CON MOTIVO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE REALICE A “LA DEPENDENCIA®,
ASESORAR, PATROCINAR G CONSTITUIRSE EN CONSULTOR DE CUALQUIER
PERSONA QUE TENGA RELACIONES DIRECTAS O INDIRECTAS CON EL OBJETO
DE LAS ACTIVIDADES QUE LLEVE A CABO.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” SE OBLIGA A NO DIVULGAR A
TERCERAS PERSONAS, POR MEDIO DE PUBLICACIONES, INFORMES, 0
CUALQUIER OTRO MEDIO, LOS DATOS Y RESULTADOS QUE OBTENGA CON
MOTIVO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO, O
LA INFORMACION QUE “LA DEPENDENCIA” LE PROPORCIONE O A LA QUE TENGA
ACCESO EN RAZON DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS” NO PODRA CEDER EN FORMA
PARCIAL NI TOTAL EN FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA FISICA O MORAL,
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” COMUNICARA A “LA
DEPENDENCIA”, CUALQUIER HECHO O CIRCUNSTANCIA QUE POR VIRTUD DE

LOS SERVICIOS PRESTADOS PUDIERAN BENEFICIAR O EVITAR PERJUICIO A LA
MISMA.

DECIMA.- “LA DEPENDENGIA” DESIGNA A EL ING. HECTOR RUBEN GARDIDA
ROSAS, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROYECTOS INFORMATICOS, PARA
RECIBIR A SU ENTERA SATISFACCION LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, AS| COMO EL
RESULTADO DE LOS SERVICIOS PACTADOS EN EL CONTRATO (ENTREGABLES).

DECIMA PRIMERA.- “LA DEPENDENCIA”, PODRA RESCINDIR EL PRESENTE
CONTRATO, SIN NECESIDAD DE JUICIO, POR CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
CAUSAS IMPUTABLES A “El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS":

A) POR PRESTAR LOS SERVICIOS DEFICIENTEMENTE, DE MANERA
INOPORTUNA O POR NO APEGARSE A LO ESTIPULADO EN EL
PRESENTE CONTRATO;

B) POR NO OBSERVAR LA DISCRECION DEBIDA RESPECTO DE LA
INFORMAGION A LA QUE TENGA ACCESO COMO CONSECUENCIA DE
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS:

C) POR SUSPENDER INJUSTIFICADAMENTE LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS O POR NEGARSE A CORREGIR LO RECHAZADO POR “LA
DEPENDENCIA”;

D) POR NEGARSE A INFORMAR A “LA DEPENDENCIA” SOBRE LA
PRESTACION Y/O EL RESULTADO DE LOS SERVICIOS
ENCOMENDADOS;

E) POR IMPEDIR EL DESEMPENO NORMAL DE LABORES DE “LA
DEPENDENGIA” DURANTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

F) St SE COMPRUEBA QUE LA PROTESTA A QUE SE REFIERE LA
DECLARACION I11.4, SE REALIZO CON FALSEDAD, Y )

G) POR INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO.




PARA LOS EFECTOS A LOS QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA “LA
DEPENDENCIA” COMUNICARA POR ESCRITO A “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”, EL INCUMPLIMIENTO EN QUE ESTE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN
UN TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES, EXPONGA LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA, Y APORTE, EN SU CASO, LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES.

TRANSCURRIDO EL TERMINO SENALADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, “LA
DEPENDENCIA” TOMANDO EN CUENTA LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS
OFRECIDOS POR “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, DETERMINARA DE
MANERA FUNDADA Y MOTIVADA S| RESULTA PROCEDENTE O NO RESCINDIR EL
CONTRATO Y COMUNICARA POR ESCRITO A “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” DICHA DETERMINACION.

DECIMA SEGUNDA.- “LA DEPENDENCIA” EN CUALQUIER MOMENTO, PODRA DAR
POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD PARA ESTA, Y SIN NECESIDAD DE QUE MEDIE RESOLUCION
JUDICIAL ALGUNA, DANDO AVISO POR ESCRITO A “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” CON TREINTA DIAS NATURALES DE ANTICIPACION. EN TODO CASO,
“ILA DEPENDENCIA” DEBERA CUBRIR LOS HONORARIOS QUE CORRESPONDAN
POR LOS SERVICIOS PRESTADOS Y QUE HAYA RECIBIDO A SU ENTERA
SATISFACCION.

ASIMISMO “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” PODRA DARLO POR CONCLUIDO
DE MANERA ANTICIPADA, PREVIO AVISO QUE POR ESCRITO REALICE A “LA
DEPENDENCIA” EN EL PLAZO SENALADC EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE. “LA
DEPENDENCIA” SE RESERVA EL DERECHO DE ACEPTAR LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA RENUNCIA A DEDUCIR
LAS ACCIONES LEGALES QUE, EN SU CASO, PROGEDAN.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” NO SERA
RESPONSABLE POR CUALQUIER EVENTO DE CASO FORTUITO O DE FUERZA
MAYOR QUE LE IMPIDA PARCIAL O TOTALMENTE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EN EL

ENTENDIDO DE QUE DICHOS SUPUESTOS DEBERAN SER DEBIDAMENTE
ACREDITADOS.

DECIMA CUARTA.- “LA DEPENDENCIA” NO ADQUIERE NI RECONQOCE
OBLIGACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL, A FAVOR DE “EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS” EN VIRTUD DE NQ SER APLICABLES A LA RELACION
CONTRACTUAL QUE CONSTA EN ESTE INSTRUMENTO, LOS ARTICULOS 1° Y 8°
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y 2° Y 8° DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, POR LO QUE “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” NO SERA CONSIDERADO COMO TRABAJADOR PARA LOS EFEGTOS
LEGALES.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES ACEPTAN QUE TODO LO NO PREVISTO EN EL
PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
CODIGO CIVIL FEDERAL, Y EN CASO DE CONTROVERSIA PARA SU
INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO, SE SOMETERAN A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL,
RENUNCIANDO AL FUERO QUE LES PUDIERA CORRESPONDER EN RAZON DE SU
DOMICILIO PRESENTE, FUTURO O POR CUALQUIER OTRA CAUSA.



LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO
INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES,
SE FIRMA EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN
LA CIUDAD DE MEXICO, D.F., EL DiA 2 DE ENERO DE 2012,

POR: “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” POR: "LA DEFPENDENCIA"

C. OSCAR ENRIQUE SISNIEGA MUNOZ MTRO. EDGAR OCTAVIO IBARRA
) MORALES
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

LIC. MANYEL RONSECA LOPEZ
DIREGTOR GENERAL DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION
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C. SECRETARIO

SECRETARIA DE CONTRALORIA
Y DESARROLLG ADRMINISTRATIVO

C. OSCAR ENRIQUE SISNIEGA MUNOZ
Presente.

Francisco Barrio Terrazas,

Secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo, con fundamento
en el articulo 37 fraccion XII de la Ley .Orgcinica de la Administracion
Publica Federal, he tenido a bien designarle en esta fecha, con las
facultades y atribuciones que el Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo y demds disposiciones legales
aplicables le confieren:

Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno

de Control en el Fideicomiso Liéuidador de Instituciones y

e,

Organizaciones Auxiliares de Crédito.

Y .

Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
en el Fideicomiso Liquidador de Instituciones y

Organizaciones Auxiliares de Crédito.

' Sufragio Efectivy. No Reeleccion. Q,.% T
México, D.F.,, a 1 de noviembre de :’2001. S




C. SECRETARIC

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA DE CUNTRALORIA
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

OFICIO No. SP/100/ 1§54 /2001,

Meéxico, D.FF., a 23 de octubre de 2001.

C. LIC. LUIS MIGUEL ALVAREZ ALONSO

DIRECTOR GENERAL DEL

FIDFICOMISO LIQUIDADOR DE INSTITUCIONES
~.. Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DE CREDITO.
< PRESENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 fraccidén Xl de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal, me permilo hacer de su
conacimiento que he tenido a bien designar con efectos a partir del 1 de
noviembre de 2001, al C. Lic. Oscar Enrique Sisniega Mufioz, Titular del Area
de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Fideicomiso
Liquidador de Instituciones y Organizaciones Auxiliares de Crédito y Titular
del Area de Quejas del Organc Interno de Control en el Fideicomiso
quuldador de Instituciones y Organizaciones Auxiliares de Crédito, quien
gjercera en el ambito de su competencia las atribuciones previstas en el
Regiamento Interior de la Secretaria & mi cargo, y demas disposiciones legales
aplicables. :
R Por le anterior, le encarezco brinde a dicho servidor piblico las facilidades
“ " para que se proceda a dar de alta en la plaza autorizada al puesto de mérito, v
reciba el despacho respectivo, en los términos previstos por el Decreto y Acuerdo
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 2 y 5 de septiembre de 1988.

. Aprovecho la ocasion péra manifestarle mi atenta y distinguida’
c;onmderag_i_gg.ﬂ/*’;”ﬁ"

185 nssgé?r?-\‘-a‘:,ﬁ’p‘i:aw* i\ SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
pELA S EL SECRETARIO,

& NpJul
R;“E%‘D\{ EE.“]E“ RFLB\}“M: N0
0

FRANCISCO BARRIO TERRAZAS. [WB




C. SECRETARIO

SECRETARIA DE CONTRALORIA ‘
Y DESARROULO ADMINISTRATIVO %2003, Aite del CCL Auniversario del Nataficio de

Daon Miguel Hidalgo y Costiffa, Padre de In Patria”.

4 Clg f‘f?

Eduardo Romero Ramos,

AHORA SEGRETARIA
DE LA FUNGIGN PUBLICA

C. Oscar Eririque Sisniega Muriog
Presente.

Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en el articulo 37
Jraccion XII de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica Federal,
he tenido a bien designarle en esta fecha, con las Sfacultades
y atribuciones que el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria
Y Desarrollo Administrativo (ahora Secretaria de la Funcién Publica),

y demas disposiciones legales aplicables le confieren:

Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en el Servicio de Administracion y Enajenacion
de Bienes;

Y
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en

el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién. W 4 /
Meéxico, D.F., a 17 de junio de 2003. }(/ j D
4
/

Ref. CGOVCYIIY 536 /2003




"' | 029
COORDINACION GENERAL DE ORGANOS
DE VIGILANCIA Y CONTROL

OFICIO No. CGOVC/113/ 536 /2003

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA MéXiCO, D.F., a 17 de junio de 2003.

#2003, Afio del CCL Aniversario del Natalicio de
Don Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de Ia Patria”,

C. LIC. LUIS MIGUEL ALVAREZ ALONSO . 3 {»\} ‘
DIRECTOR GENERAL DEL 5 %}
SERVICIO DE ADMINISTRACION | @"
Y ENAJENACION DE BIENES
PRESENTE.

Me dirijo a usted, con apoyo en el articulo 9 fraccion VI del Reglamento Interior de esta
Secretar(a, para informarle que el C. Secretario Eduardo Romero Ramos, conforme a
lo establecido en el articulo 37 fraccién Xil de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, ha tenido a bien designar con efectos a partir del 17 de junio de 2003,
al C. Oscar Enrique Sisniega Mufioz, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes; y Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Servicio
de Administracién y Enajenacién de Bienes, quien ejercerd en el ambito de sy
competencia las atribuciones previstas en el Regiamento Interior de la Secretaria de
Contraioria y Desarrollo Administrativo, (ahora Secretaria de la Funcién Publica), vy
demds disposiciones legales aplicables, '

Por lo anterior, le encarezco brinde a dicho servidor ptiblico las facilidades para que se
proceda a dar de alta en la plaza autorizada a puesto de mérito, y reciba los despachos
respectivos, en los términos previstos por el Decreto y Acuerdo publicados en el Diario
Oficial de la Federacién ef 2 Y 5 de septiembre de 1988.

Aprovecho Ja ocasién para manifestarle mi atenta y respetuosa consideracién.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.




c.c.p. C. Lic. Humberto Gonzélez Lopez. Titular del Organo Interno de Control en el

C.C.p.

Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes. Presente.

C. Lic. Oscar Enrique Sisniega Mufioz. Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el Servicio de Administracién y Enajenacion de
Bienes; y Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en el Servicio
de Administracion y Enajenacion de Bienes. Presente.

C. Lic. Eduardo Romero Ramos. Secretario del Ramo. Presente.

C. Lic. Roberto Anaya Moreno. Subsecretaric de Atencidon Ciudadana
y Normatividad. SFP. Presente.

C. CP. Ma. Guadalupe Chéquer Mencarini. Subsecretaria de Control
y Auditoria de la Gestidn Plblica. SFP. Presente.

C. C.P. Jesls Mesta Delgado. Subsecretario de Desarrollo y Simplificacion
Administrativa. SFP. Presente,

C. Llc. Aliza Chelminsky. Titular de ta Unidad de Vinculacién para la
Transparencia. SFP. Presente. .

C. Ing. Rosendo Villarreal Davila. Titular del Organo Interno de Control en la
SFP. Presente.

C. G.P. Gésar Chavira Enriquez. Titular de la Unidad de Control y Evaluacian de
la Gestion Pdbiica. SFP. Presente. )

C. Coordinador de Sector de los Organcs de Vigilancia y Control
correspondiente. SFP, Presente.

C. Lic. Rodolfo Noble San Roman. Director General de Administracion. SFP.
Presente.

RSZ/ICBNjr
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C. SECRETARIO

SECRETARIA DE LA FUNCION POBUCA

2009, Aiio de la Reforma Liberal"'

C. Oscar Enrique Sisniega Murioz
Presente.

Salvador Vega Casillas,
Secretario de la Funcidn Piublica, con fundamento en la fraccién XIT, del
articulo 37 de la Ley Orgdnica de la Administracion Piublica Federal, he
tenido a bien designarle en esta fecha, con las facultades
y atribuciones que el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Publica, y demds disposiciones legales aplicables le confieren:

Titu;lar del Area de Responsabilidades; y Titular del
Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

El presente nombramiento surtird efectos, desde el momento en que se
notifique a dicha Dependencia y dejard de surtirlos en cuanio se le
notifique su remocion o bien, cuando se designe al Servidor Piiblico que
lo sustituya.

\i}rz}moymw D 280 2009

!




c.cp. Lic. Jorge Jiménez Herndndez. Titular del Organo Interno de Control en la

c.c.p.

Secretaria de Relaciones Exteriores. Presente.

Lic. Oscar Enrique Sisniega Mufioz. Titular del Area de Responsabilidades; y
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Relaciones Exteriores. Presente. '

C.P. Salvador Vega Casillas. Secretario del Ramo. Presente.

Lic. Elizabeth Oswelia Yafiez Robles. Subsecretaria de Atencion Ciudadana
y Normatividad. SFP. Presente.

C.P. Rafael Morgan Rios. Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestion
Plblica. SFP. Presente.

Subsecretaria de la Funcion Publica. SFP. Presente.

C.P. Aima de los Angeles Granados Palacios. Contralor Interno en la SFP.
Presente. _

C.P. César Chavira Enriquez. Titular de fa Unidad de Control de la Gestion
Ptiblica. SFP. Presente.

Lic. Samuel Alcocer Flores. Delegado y Comisario Publico Propietario del Sector
Seguridad Nacional. SFP. Presente.

Lic. Francisco Aguirre Toledo. Encargado del Despacho de los Asuntos de la
Direccién General de Recursos Humanos. SFP. Presente.

JABB/DRY/Njr
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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS
DE VIGILANCIA Y CONTROL

OFICIO No. CGOVC/113/ D-280 /2009

México, D.F., a 30 de julio de 2009

SECRETARIA 0€ LA FUNCION PUBLICA

“2009, Ao de ia Reforma Liberal”

ENMB. PATRICIA ESPINOSA CANTELLANO
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
PRESENTE.

En apego a lo dispuesto por el articulo 9, fraccion Xl del Reglamento Interior de esta
Secretarfa, me dirijo a usted para informarle que el C. Secretario Salvador Vega
Casillas, conforme a lo establecido en el articulo 37, fraccion Xll de la Ley Organica de
la Adminisiracion Publica Federal, ha tenido a bien designar con fecha 01 de agosto de
2009, al C. Oscar Enrique Sisniega Munoz, Titular del Area de Responsabilidades;

y Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Relaciones Exteriores, quien ejercera en el ambito de su competencia las atribuciones
previstas en el Reglamento Interior de ia Secretaria de la Funcidén Publica y demas
disposiciones legales aplicables.

Por lo anterior, le encarezco brinde a dicho servidor pibiico las facilidades para que se
proceda a dar de alfa en la plaza autorizada al puesto de mérito a partir del 01 de agosto
de 2009, y reciba los despachos respectivos, en los términos previstos por el Decreto y
Acuerdo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre y 13 de
octubre de 2005.

Sin otro particular aprovecho para manifestarle mi atenta y respetuosa consideracion.

ATENTAMENTE
_ EL COORDINADOR GENERAL DE
ORGANOS DE VIGILANCJAY CONTROL

LIC. JOSE ANTONIO BOLIVAR BUSTILLO
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SECRETARIA DE %’ég
LA FUNCION PUBLICA s

*2014, Afo de Ociavio Paz”.

C. Oscar Enrique Sisniega Mufioz
Presente

Juliin Alfonso Olivas Ugalde, Subsecretario de Responsabilidades

Administrativas y Contrataciones Publicas, en ausencia del Secretario de la
Funcién Piblica, con fundamento en el articulo Segundo Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan dz'versas disposiciones
de la Ley Orgamca de la Admzmstmczon Publzca Fe edé_ggﬂal de 2 de enero de
2013, en relacion con los dzversos v 4 y 3 7 ﬁ-acczon XE[ de dicha Ley y 6°,
fraccion XVIIL y 86 del Reglamento Interzor de la Secremrm de la Funcién
Publica, he tenido a bien nombmrle thularﬂdel Area de Responsabzlzdades
del Organo Interno de Com‘rol en el Inszfzruto de Segurldad - Servzczos
Sociales de los T mba]adores del Estado a partzr del J 6 de Sepz‘zembre del

presente afio. 'i:; po
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*2015, Afc del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™,

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

C. Oscar Enrique Sisniega Muiioz.
Presente.

Virgilio Andrade Martinez, Secretario de la Funcidn Publica, con

fundamento en el articulo Segundo p’ansztor:o del Decreto por el que se

rejorman adzczonan ¥ derooan diversds dzspo,szcwnes de la Ley Organica

de 2 de enero d"e 2013, en relacion
con los dzversos 14 Y, 5’ 7, fmcczon XIT d‘e dzcha Ley y 6 o fracczon XVII del

4
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cretar:za “de lq:Funczon Publzca he tenido a
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ReOZamento Interzor de la,_

bien deszgnar/e thular del Area de Responsag %desey thula; _.del Area

wﬂb‘ .ge‘tt‘{

de Quejas” “del Orocmo [ntemo de. _Cq’ggziggol en. el Fo ﬁdo dé la Vzwenda del
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]nstzz.‘uto de Segurzdad iz Serv:czos Socza{gs de ZOS 7*_‘ Zi aja dores de[ EStado
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a pamr del 1 a’e novzembre dél preseizte 72
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Mexzco, Dzstmo £ edeml a 28 de oczubre de 2015.

-
2ga
S




At
_\‘ ?\
.}y

)

e S\’%‘t??:e
CONTRATO INDEVIDUAL DE TRABAJO ‘FOL1O 00126993 Q £ CELEBRAN PORUNA PARTE F‘EMEX EXFLORACION Y PRODUCCION;. QUE ENLO sucsswo
SE DENOMINARA "EL PATRONY, CON DOMIGILIO EN AVENIDA MARENA NACIONAL 329 c EPETROLEOS MEXICANOS DISTRITO: FEDERAL 4 1311,
REPRESENTADO POR MARIA LUISA APIF‘ILHUASCO MARTINEZ, EN sU CARAGTER bE REPRESENTANTE PATRONAL Y, POR LA OTRAPARTE OSCAR
ENRIQUE SiSN!EGA MUROZ, FICHA: 578683, GUE EN LO sucsswo SE DENOMINARA “EL TRABAJADOR" DE 50 ANOS DE EDAD, SEXQ MASCULING,
ESTADO CWIL CASADO(A) NACIONALIDAD MEXICANA, RFC s:mosansaasuz CURE, smoasosauncnsxsw CON DOMIC]LIO EN CORREG!DORA 18 CASA
3 TLACOPAG DEL PARQUE €D, DE MEXICO DISTRITO FEDERAL, EL CUAL SE SUJETARA'A EAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS

PRIMERA, - Las partes celebran el presente conirato por liempo indelerminado, 2 pariir del 12 de Agosto de 2013.

SEGUNDA.- El trabajador prestar sus servicios al patr6n con la categoria de confianza - ESPECIALISTA TEGNICO “C" - Nivel 35, en el Area AREA DE QUEJAS
adscrito a SEDE ORG. PEMEX-EXPLOR. Y PRQOD. MEX, DF que tliene establecida en MEXICO, D.F., percibienda come salario el que rija de acuerdo a los tabuladeres
establecidos por el palron, los cuales estan depositados ante ta Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, y se considerard cublerto por cusia diaria, atendiendo a la
categorla, nivety jornada del trabajador, cuyo salario ordinario se Integrard con salario tabulado, fondo de ahorro {cuota variable) y ayuda de renia de casa, el que sin
las prestaciones anles mencionadas aparece en el tabulader del parsonal de cenfianza,

£] {rabajader tendrd una compensackon del 30% de tiempo exira ocasional (TEQ) y de un 15% de tlempo extra adicional (TEA), el cual estard sujeto a los {érminos y
condiciones previstos en los articulos 26, 27, 28, 29 y 30 del Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Pelrdleas Mexicanos y Organlsmos Subsidiarios.

El trabajador desempefiard el servicio bajo [a direccién de los representanies del patrén, a cuya antorldad estara subordinado en todo lo concerniente al trabsjo,
quedanda expresamenta convenido que en el desemperio de su trabajo acatara todas las ordenes y disposiciones dictadas por el palrdn, siempre que se refieran al
trabajo conteatado, ast coma las normas fnternas y los ardenamientos legales que le sean aplicables.

Entre olras, tendrd a su cargoe las siguientes funclones:

- Supervisar y coordinar los procesos ¥ funciones encomendadas.

- Bromover y vigilar el cumpimiento de las politicas y normalividad aplicables en su 4ambito de competencia.

- Supervisar yio asegurar que [as aclividades de los proyeclos asignados se realicen con apege a la normatividad y especificaciones acordadas,
- Verificar la correcta ulifizacidn de los instrumentes y equipos de rabajo asignados.

El rabajader se obliga a mantener estricta confidenclalidad de la informaclon que se mane|a en el area en la que desempefie sus funciones, porla labor que desarrolla
directamente con el patrén.

El patrén se cbliga 2 pagar catorcenalmente el importe de los serviclos en forma directac a través de instiluciones bancarias.

TERGERA.- Las parles manifiastan que el trabafadar prestara sus servicios de lunes & viernes de cada semana, en Jernada 00 "JORNADA DIURNQ", en horario de
08:30 hrs. a 14:30 hrs. y de 16:00 hrs, a 18:00 hrs. Chligdndose a acudir a lakorar fuera de su jornada normal de trabajo, cuande sea requerido.

CUARTA.- Las parles convienen en que los dias de descanso del irabajador serén los sabados y domingos, asl come los dlas de descanse obligatorlo sefalades en el
articuto 74 de la Ley Fedesal de Trabajoy los festivos conlracluales.

QUINTA.~ Las partes convienen en que durante & iempo en que dure el presente contralo se regled por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Trabajo det
Personal de Confianza de Petrdleos Mexicanos y Organlsmas Subsidiarios, el cual es de su conccimiento.

SEXTA.- Las partes manifiestan que lo que no se encuenta estipulado en el presente contrato, que derive de 1a relacién de trabajo enire los celebranies, queda sujeto
a las disposiclones de la Ley Federai del Trabajo, asl como a las del Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidlarios, en lo que les resulte apficable.

SEPTIMA.- La celebragion del presente contrato no afecta los derechos laborales adqulrides por el irabajador., tales como prestaciones, antigiedad y condiciones de
jubilackon.

Leldo por las partes &l presente contrato, lo firmaron por iriplicado en Miguel Hidalgo ef 02 de Qctubre de 2013, guedande dos ariginales en poder def patréa y olro
para el {rabajador.

EL TRABAJADCR POR PEMEX EXPLORACION ¥ PRODUCCION
IRMA
OSCAR EMRIQUE SISNIEGA MUROZ MARIA LUISA APIPILHUASCO MARTINEZ 4

Contrato: 60125993 o . . ORIGINALTRABAJADOR .00 o * Phging 1 de-t
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- COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Fechar:{g\'ffgﬁglzmg
[ No. PERIODD )
@ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO —
E CONFIANZA No. EXPEDIENTE___|CENTRO(S] DE CUSTOS
L 522430 DIRECCION GENERAL J

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD QUE CELEERAN POR UNA PARTE EY. COLEGID DE BACHILLERES BEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON DOMICILED EN AV. JUAREZ NUMERD 1402, COL. CENTRO DE CD. CHIHWAHUA, CHIH., AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "PATRON®, Y POR LA OTRA EL {LA) CIUDADANO {A) A QUIEN DELANTE SE LE AEFERIRA COMO "EMPLEADG", SUIETANDOSE AL TENCR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGLJENTES:

DECLARACIONES
(" NUMERD DE EMPLEADD APEIIIDO PATERNG  APELLIGD MATERNG NOMBRE (5] B )
5350 SISNIEGA MUNOZ OSCAR ENRIQUE
EDAD | NATIONALIDAD ESTAROCOVIL [ SEXO - REG. FED. DE CONTRISUVENTES : o tuRe -
56 MEXICANA SOLTERO[A) MASCULINO SIMC6305305U2 SIMOB30530HCHSX507
DOMICILIO: CALLE ¥ NITMERQ COLOMIA POBLACION ESTADG | cODIGO POSTAL TELEFONO
. PRIVADA DE PRIMERO DE MAYO, 1610 CENTRG 1) CHIHUAHUA CHIH 31020 5554367760
i MIOVINIENTO DE AKTA PARA: A
CONFIANZA
CON CATEGORIA DE: ] peEriong
2272 CONTRALOR INTERNO B" 06/01/2020 Al
SUELDO MENSUAL DE:
$ $33,483.72 {NUIIERO) { TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 72 100 ML.N.) (LETRA)
PROFESION ADSCRITO A CENTRO{3] DE COSTOYS)
LICENCIADO EN DERECHO DIRECCION GENERAL
\ F,
B HORARIO Lmammmmrmmmmmmmmm
DE 08:00 A 15:00 HRS. DE LUNES A VIERNES, PODRA MODIFICARSE ACORDE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD AL ART. 11 DE LA LT Y EL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO

-

AMBAS PARTES PACTAN QUE LA RELACION LABORAL SE REGIRA BAJO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: Los datos del Empleado, corresponden a los seftalados en [as DECLARACIONES del presente contrato.

SEGUNDA; Amhas partes canvlenen en que el salarlo y el puesto del Empleado carresponden a los que se especifican en las DECLARACIONES sabre los espaclos
ldentlficados como “SUELDD MENSUAL DE” y “PARA OCUPAR PUESTO DE”, respectivamente.

TERCERA: El horarlo def empleado serd el que se le asigne en el Cantra o Centros de Costo {lugar de trabajo) que le correspondan,

CUARTA: El presente contrato se regird por lo establecldo en las Condiclones Generales de Trabajo y Prestaciones Econdmicas de! Coleglo de Bachilleres del Estado
de Chlhuahua, por lo dispuesto en la Ley General del Serviclo Profaslonal Dacente y demds disposiciones aplicables en la materia.

QUINTA: Las funclones especiflcas que desempefiard el EMPLEADO se encuentran descritas en el profesiograma de su puesto; del cual, en el presente acto se hace
entrega de una copla al Interasado.

RO, ) FECHA
TIENE CONTRATO ANTERIOR 5t O NO
CATEGORIA ANTIGDEDAD
- .
OBSERVACIONES GENERALES

SE DESIGNA COMO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SEGUN OFICIO SFP/01/2020 DE FECHA 06 DE ENERC DE 2020,
S v,
[~ FECHA DE ELABORACIGN ]
| CHIHUAHUA, CHIH., 10 de eneroAle 2020 )

\

/- MAKIFESTO Mi CONFORMIDAT CON ; 7
OB TERMINGS DE H5TE CONTRATO -
> Al
SISNIE OZ OSCAR M.A.P. EEANA 1A LiC| ELEAZAR MALLES VILLA C. MARIA TERESA
ENRIQUE LEGARRET. CA@ ORTUNO GURZA
\_ OSTRYTIRMADIL TRAADOR DIRECTUR DE PLANEAGHSN DIRECTQR ADYENISTRATIVD DIRECTOR GENERAL

B




SECRETARIA i
DE LA FUNCION PUBLICA DESPACHO DE LA SECRETARIA
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L - N Oficlo: SFP/01/2020

Asunto: Nombramiento del Titular del Grgano Interno de Control
Chihuahua, Chih., a 06 de enero de 2020

MTRA. MARIA TERESA ORTUNO GURZA

DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ST e, ;I: TR 4,_- T o T Lt o S e

T"fﬁ:BRESENT T

Por medio del presente hago de su conocimiento que a partir del dfa 06 de enero de 2020, he
tenido a bien designar al Lic. Oscar Enrique Sisniega Murioz, como Titular del Organo Interno de
Control del Organismo Publico Descentralizado que Usted tiene a bien encabezar,

Derivado de lo anterior, solicito su amable apoyo para que se brinde a dicho servidor publico las
facilidades para que se proceda a dar el alta en la plaza autorizada al puesto de mérito, reciba el
despacho respectivo, as/ como se brinde espacio fisico, equipo de oficina y apoyo adminlstrativo,
financiero y operativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 178 fraccién ill, parrafo quinto de la
Constitucion Polftica del Estado de Chihuahua; 4, 34 fraccion XIi, 43 parrafo segundo de la Ley
Organica del Poder Ejecutive del Estado de Chihuahua; 63 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chihuahua; 7 fraccién XXXl y 29 del Reglamento Interior de la Secretarfa de |a Funcidn

Plblica asf como lo dispuesto por el Artfculo Primero pérrafo quinto del Presupuesto de E lg}resos
del Estado de Chlhuahua para el Ejercxcm Fiscal 2020. @ GULEGIODE‘BACWL%ER?
=5 DELESTABO Ds; CHIHUALE.«
Sin otro particular por e'l momento, le envio un cordial SElUdC’-:‘:-=-'~" o
 otro particular p | n oo i 4 OENE 207
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o . ATENFAMENTE &
BACHILL‘-R’ESDEL \V\Gﬁ“ 5 Dk;P"O DE RECURSOS HIPAHLE

CQ‘ ;;‘}‘gl?& DECHIHUAHUA \ “\-\\DDSA,
-,.3-“ {( / feer
oYl I"\ nle v”
15 B mu MTRA, MONICA VARGAS RUIZ ﬁé,ﬂ.
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ﬁf}}'t[;\g
A\ ./ LI
. ) SECRETAR[A DE LA
OFIGIALIA DE PARTES FUNC!@N PUBLICA
C.c.p. Lic. Verdnica Agullar Lujan, Directora General de Inspeccién e Investigacién.
Mtra, Serglo Alejandro Ruiz Davila, Director General Jurfdico y de Responsabilldades. ( N GOLEGIOD:%\EE%%%%
Mtro, José Enrique Herrera Gémez. Director General de Buen Gobierno, DELESTAD ;
Mtra, Nancy Vivar Villanueva, Directora General da Goblerno Ablerta, , < 40cim
Mtro, Alejandro Guerrero Garcla, Director General de la Comisidn Estatal dé Mejora Regulatoria, - OB
Mira. Jazmin Yadlra Alanis Reza. Ceordinadora da Unidades de Contral, 08 ENE 2020
Mtra, Karla Guadalupe Godoy Ortiz, Coordinadora Técnica, - >
. Vwdipna i
MVR/JMAR/ /eatp RP Ci Bi DO
MO DE REGURuOS HUMANOS

Edlficio Lic. Oscar Fiores, Calle Victoria no, 310, Colonla Centro C, P 31000 Chihuahua, Chih. ,%
Tel&fona directo (614) 4397702
www.chihuahua.gob.mx cgm._on



