La Comisién Especial encargada de redlizar las actividades de seleccion de
aspirantes a fitulares de los Organos Internos de Conirol del H. Congreso del
Estado y de los Organismos Publicos Auténomos, con fundamento en los
articulos 4, parrafo vigésimo primero y vigésimo segundo de la Constitucion
Politica; 20, 56 v 460 de la Ley Reglamentaria y Orgdnica de la Fiscalia
Anticorrupcion; 222 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo; 150, fraccion
VI, 151 y 152 del Reglamento Interior y de Précticas Parlamentarias del
Poder Legisiativo, todos ordenamientos del Estado de Chinuahua, expide la
siguiente:

CONVOCATORIA

Dirigida a las personas inferesadas en ocupar la fitularidad del Organo
Interno de Control de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

BASES
CARGO A DESIGNAR:

PRIMERA. - Titular del érgano Intemo de Control de la  Fiscalic
Anticorrupcidn del Estado de Chihuahua por un periodo de siete anos
partir de la toma de protesta por el Pleno del H. Congreso del Estado.

DE LOS REQUISITOS:

SEGUNDA. - Podrdn participar guienes relnan los siguientes requisitos:

I, Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.
. Tener, cuando menos, freinta anos cumplidos el dia de la designacion.



V.

VIl

VIl

IX.

Gozar de buena reputacion y no haber recibidc condena por delito
doloso.

Contar al momento de su desighacion con experiencia de dl menos
dos afics en alguna de las materias relativas al control, manejo o
fiscalizacién  de:  recursos, responsabilidades  administrativas,
contabilidad gubernamental, auditoria gubernamental, obra publica
o adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
Contar con fitulo y cédula profesional relacionados con las materias o
gue se refiere la fraccidn anterior, expedidos por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello, con antigledad minima
de cinco afios.

No haber prestado servicios de consultoria o auditoria a la Fiscalia
Anticorrupcién, en lo individual o como integrante de despachos
externos, en los cinco afios anteriores a su designacion.

No haber recibideo inhabilitacion para desempefar un empleo, cargo
o comisidn en el servicio publico.

No haber desempefiado cargo con atribuciones directivas de algin
partido politico, ni haberse postulado para cargo de elecciéon popular
en los cinco afos anteriores a la propia designacion.

Encontrarse libre de conflicto de inferés

DE LA ENTREGA DE DOCUMENTACION:

TERCERA. - La documentacion para acreditar los requisitos se recibirdn, a
partir del 21 de marzo y hasta el 12 de albril del afio en curso, en Oficiclia de
Partes del H. Congreso del Estado, ubicada en Planta Baja del Edificio
Legislativo, con domicilio en la Calle Llibertad No. 92, Colonia Centro,
Chihuahua, Chih, C.P. 31000, en un horario de ;00 a 15:00 horas, de lunes a
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viernes, con excepcion de los dias inhdbiles, en los tferminos de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo.

Se sugiere solicitar cita para entrega de documentos, al nOUmero telefonico
614-412-3200 Ext: 25164 ¢! al correo electronico:
seleccionoic@congresochihuahua.gob.mx.

Los documentos deberdn entregarse sin grapar ni engargolar, y en el orden
gue a continuacion se senala;

.  Solicitud en la gue proporcione su nombre, edad, sexo, direccidn,
hdmero de teléfono celular y correo electronico para recibir
notificaciones.

I. Copia certificada del acta de nacimiento.

li. Dos carigs de recomendacion de los lugares donde se ha
desempenado.

.  Constancia de antecedentes penales,

IV. Version publica de curriculum vitae que contenga, Unicamente:
a) Nombre vy fotografia reciente.
b) Relatoria de la formacidon académica y trayectoria profesional.
c) Relatoria de la experiencia en alguna de las materias inherentes

al control, manejo o fiscalizacion de: recursos, responsabilidades
administrativas, contabilidad gubernamental, auditoric



gubernamental, obra publica o adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico.

d) Copia simple de las documentales que acrediten los dos afios de
experiencia, segun corresponda, en las materias sefialadas.

V. Copia certificada del titulo profesional por ambos lados, que tengan
relacion con las materias a que se refiere fa Base Segunda, fraccion IV
de esta Convocatoria.

VI. Copia cerfificada de la cédula profesional estatal o federal, que
tengan relacién con las materias a que se refiere la Base Segunda,
fraccién IV de esta Convocatoria.

VIl. Declaracion, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste:

a) No haber prestado servicios de consultoria o auditoria a la Fiscalia
Anticorrupcién, en lo individual o como infegrante de despachos
externos, en los cinco afnos anteriores a su designacién,

b) Enconlrarse libre de conflicto de interés.

¢) No haber desempenado cargoe con altibuciones directivas de
algun partido politico en los cinco afos antericres a la propia

designacion.

d) Anuencia para sujetarse al procedimiento y a los resultados que
se obtengan



Vil

Constancia gue acredite que no se le ha inhabilitado en el servicio
publico.

Constancia de acreditacion del Instituto Estatal Electoral en la que
asiente no contar con registro de que la persona participante se
postuld para cargo de eleccién popular, en los 5 afos anteriores.

Podrd anexarse copia del acuse que se generd con motivo de la
solicitud hecha para obtener el documento, en el entendido que una
vez que la autoridad lo expida, esta se remitird, a la brevedad, a la
Comisidn Especial.

En todo caso, no podrd formar parte de las ternas o propuestd
respectivas, si la o el participante no presenta el documento.

Aviso de privacidad debidamente firmado, en el que autoriza el
tratamiento de sus datos personales para los fines previstos en el
presente procedimiento de seleccion.

Los formatos a los que hacen referencia las fracciones |, IV, VI, y X, estardn
disponibles, para su descarga, en el portal de internet oficial del H. Congreso

del

Estado de Chihuahuag,

htps://www.conaresochihuahua.gob.mx/micrositios/ioicfiscalia/2023/.

No se recibird documentacidon incompleta.

DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

CUARTA. - Lo Comisidbn Especial una vez recibida la documentacion,
asignard numero de folio y publicard en el portal de internet oficial del H.
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Congreso del Estado la lista de las personas inscritas, asi como la versidn
puUblica del perfil curricular de las v los participantes.

Durante todc el proceso, participardn como invitadas una persond
representante por cada una de las universidades pUblicas estatales, quienes
fungirdn como observadorgs.

QUINTA. - La Comisidon Especial dentro de los tres dias naturales siguientes
al cierre de la inscripcion, determinard quiénes cumplieron con los requisitos
previstos en esta convocatoria.

Asimismo, publicard la lista de quienes pasan a la etapa de entrevistas, asi
como ia fecha y hora que les corresponde.

SEXTA. - Las entrevistas serdn puUblicas y trasmitidas en vivo, se llevardn a
cabo los dias 17 y 18 de abril del afio en curso.

SEPTIMA. - Agotadas las entrevistas, la Comisién Especial, dentro de los tres
dias naturales siguientes, celebrard reunién a fin de acceder al sistema que
resguarda la informaciéon asentada en las matrices de evaluacidn, para dar
fe del resultado que arroje el cémputo de la evaluacidon curricular y de las
entrevistas.

El resultado de las evaluaciones se nofificard a las y los participantes a través
del correo electronico sefalado.

OCTAVA. - La Comisidh Especial, una vez obtenido el resultado de la
evaluacion curricular y de las entrevistas, dentro de los cinco dias siguientes,
elaborard un informe que contenga dichos resuliados.

NOVENA. - La Comision Especial, una vez integrado el informe vy
procurando cumplir con el principio de paridad de género, conformard Ia
6



terna, dentro de los cinco dias siguientes, la cual remitird al Pleno del H.
Congreso.

En caso de que el listado de aspirantes no permita la integracion de la terna,
se enviard una diversa con el o los nombres de las y los aspirantes con que
se cuente.

DECIMA. - La Presidencia de la Mesa Directiva del H, Congreso una vez
recibido el informe y la terna, los remitird, a més tardar, al dia habil siguiente,
alas y los integrantes de la Legislatura, para su conocimiento.

El video de las entrevistas y la version pUblica del curriculum vitae de las y los
aspirantes, estard disponible en el portal de internet del H. Congreso.

DECIMOPRIMERO. - El Pleno, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la
recepcion del informe y la terna, designard, con el voto de al menos las dos
terceras partes de las diputadas y diputados presentes, a la persona que
ocupard el cargo de fitular del Organo Interno de Control de la Fiscalia
Anticorrupcidn, por un periodo de siete anos.

DECIMOSEGUNDA. - El H. Congreso del Estado, en el proceso de
votacion, se sujetard a lo dispuesto en los articulos 204 y 205 de la Ley
Orgdnica; 136 vy 137, parrafos primero vy segundo del Reglamento Interior y
de Practicas Parlamentarias, ambos ordenamientos del Poder Legislativo.

Si en segunda ronda de votacion, ninguna de las personas alcanza la
votacion requerida, la Presidencia del H. Congreso del Estado o hard del
cohocimiento de la Comisidon Especial, a efecto de que emita nueva
convocatoria para ocupar las vacantes.



Las v los aspirantes que asilo decidan podrdn solicitar, mediante escrito libre,
gue su documentacién se transfiera e incorpore en el nuevo procedimiento
de seleccion.,

DEL DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS, LAS EVALUACIONES
E INTEGRACION DE LA TERNA PROPUESTA

DECIMOTERCERA. - El perfi curricular se evaluard atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Presenta evidencia sobre su trayectoria profesional, experiencia
académica y laboral.

b) Aporta elementos que demuestran experiencia en cargos directivos o
gerenciales.

c) Presenta evidencias sobre conocimiento en materia de control,
manejo o fiscalizacién de recursos, responsabilidades administrativas,
contabilidad gubernamental, obra pUblica o© adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

d) Aporta elementos sobre formacién profesional adicional.

DECIMOCUARTA. - La Comisiéon Especial evaluard el perfil curricular de las

y los aspirantes, en los dias previos a la celebracién de las enfrevistas,
lenando la matriz que para tal efecto apruebe.

Los datos asentados en la matriz de perfil curricular serdn resguardados a fin
de dar cumplimiento a lo previsto en la Base Séptima.

DECIMOQUINTA. - Las entfrevistas se evaivardn considerando los
siguientes criterios:

a) Deberd expresar ideas de manera clara y estructurada.



b) Deberd aportar elementos que denoten habilidades directivas o©
gerenciales.

c) Deberd demostrar conocimientos en temas de control, manegjo o
fiscalizaciéon de  recursos, responscabilidades  administrativas,
contabilidad gubernamental, obra pulblica o adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico. o

d) Deberd acreditar que cuenta con las competencias indispensables
para determinar su idoneidad en el desempeno de su encargo.

DECIMOSEXTA. -Las entrevistas se desarrollardn de la siguiente manera:

. Las personas a entrevistar acudirdn a las instalaciones del H. Congreso
del Estado veinte minutos antes de la hora senalada, y permanecerdn
en sala de espera, hasta gue se les proporcione el acceso
correspondiente,

iI. Las entrevistas se conformardn de tres etapas: apertura, desarrollo y
cierre, tendiendo una duracion maxima de 30 minutos.

ll. Laapertura serd de 5 hasta 10 minutos, fa o el participante expondrd
las razones por las que aspira a ocupar el cargo en cuestion.

IV. Eldesarrollo serd en los siguientes 10 minutos, responderd a una de las
preguntas que las y los integrantes de la Comisién Especial formulen,
referidas a las atribuciones del Organo Interno de Control de la Fiscalia
Anticorrupcion vy su funcidn dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.

d) Quienesintegran la Comision Especial, se dividirdn el nUmero de
preguntas a redactar, conforme al nUmero total de personas a
enfrevistar.
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Cada una de las preguntas a que se refiere el parrafo anterior,
se plasmardn en una tarieta media carta, la cual se doblard por
la mitad, de tal manera gue el texto de la misma no quede
expuesto; se depositardn en un sobre sellado vy se hard llegar a
la Comision, a mds ftardar, el primer dia sendlado para la
celebraciéon de las enfrevistas.

b)] Antes de iniciar con el desahogo de las entrevistas, el sobre en
mencion se abrird a la vista de las vy los integrantes de la
Comisién vy se depositardn en una urna fransparente.

c) La persona entrevistada tomard una pregunta, le dard lectura
en voz alta, vy luego respenderd a la misma.,

d} Silas entrevistas se desahogan en dos o varios dias, la urna gue
contiene las preguntas que no se realizaron se sellard y se
firmard por guienes infegren la Comisidn Especial, atendiendo a
los principios de secrecia y tfransparencia.

El cierre serd por 7 minutos, la Comisién Especial evaluard el perfil vy
experiencia profesional, habilidades directivas y conocimientos en
temas de control, manejo o fiscalizacion.

En los Ultimos 3 minutos, la Comision Especial evaluard et desempeno

de la o el participante, mediante el llenado de la matriz previamente
aprobada,

10
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En caso de que alguno de las o los integrantes de la Comisidn Especial
no estuvieren presentes en las entrevistas, se le proporcionard el video
correspondiente para gque redlice la evaluacion.

Los datos asentados en las matrices tanto de perfil curricular como de
entrevista serdn resguardados a fin de dar cumplimiento a lo previsto en la
Base Séptima.

DECIMOSEPTIMA. - Las evaluaciones del perfil curricular y de la entrevista
se sujetardn a lo siguiente:

VI

El valor méximo del perfil curricular serd de 40%; mientras que el de la
entrevista, serd de 60%.

Se habilitard un Sistema Electronico de Evaluacion, mismo que
contendrd los criterios previstos en esta Base.

Se generard un usuario y confraseia para cada integrante de la
Comisidon Especial.

La Comisidon Especial, aprobard el contenido de las matrices de
evaluacion, mismas que se infegrardn de cudaltro reactivos, a los que

se les asignard un valor de una escala de cero a diez.

Las evaluaciones contendrdn el nombre de la o el participante y del
intfegrante de la Comision Especial que evalud,

Las evaluaciones se llevaran a cabo dentro de los plozos que
establezca la Comisidn Especial.

11



VIl. Concluida la evaluacidon de que se trata, se cerrard v no podrd
modificarse, y se enviard el resultado al correo electréonico de la o el
integrante de la Comisidon Especial gue evalud,

Aquellos criterios a los que se omita asignar valor, se le otorgard el
correspondiente a cero puntos.

DECIMAOCTAVA. - Lo no previsto en la presente Convocatoria serd
resueltc por la Comisidn Especial con base en lo dispuesto por la
Constitucion Politica, la Ley Reglamentaria y Orgdnica de la Fiscalia
Anticorrupcion y el Reglamento Interior y de Practicas Parlamentarias, fodos
del Estado de Chihuahua, asi como los acuerdos que se expidan por Ia
propia Comisidon Especial, o, en su caso, por la Junta de Coordinacién
Politica del H. Congreso del Estado.

Chihuahua, Chihuahua, a los 14 dias del mes de marzo del ano des mil
veintitrés.

12
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POR LA COMISION ESPECIAL

f/ 3 r r
DIP. ROBERTO MARCELINO CARREON HUITRON
PRESIDENTE

FLORES CHACON
VOCAL
— \\l \ \\ \ K
y
DIP IVON SALAZAR M‘ORALES DIP. FRANCISCQ’AD N \\

VOCAL '

Esta hoja de firmas corresponde a la convocatoria emitida por la Comisidon Especial

( encargada de realizar las actividades de seleccion de aspirantes a ocupar la titularidad del

Organo Interno de Control de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado.
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