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ORGANO INTERNO DE CONTROL

MAESTRO HECTOR MARIO MONTOYA ESTRADA, en mi cardcter de Titular del Organo
Interno de Control del H. Congreso del Estado de Chihuahua designado mediante
el Decreto No. LXVI/NOMBR/0961/2021 X P.E, publicado el 06 de febrero de 2021, y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109, fraccidon Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 de la Constitucidn Politica del Estado
de Chihuahua; 6,7, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
2, fracciones VI y VIl y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua; 124, fraccidon IX, 145 TER, 145 QUATER, fracciones | y XXV de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua; 4, 6, fraccidon X del
Reglamento Interior del Organo Interno de Control del H. Congreso del Estado de
Chihuahua; asi como, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emisién del Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcidon, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de

octubre del 2018; al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 178 de la Constitucidon Politica del Estado de Chihuahua, sefiala,
entre otros, que son servidores puUblicos todos los funcionarios y empleados de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado, de los Organismos Autonomos,
de los Municipios, de las entidades paraestatales y, en general, a toda persona que
desempefe en las entidades mencionadas un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, ya sea que su designacién tenga origen en un proceso de
eleccién popular, en un nombramiento o en un contrato; que laley y demds normas
conducentes sancionardn a los servidores pUblicos y particulares que incurran en
responsabilidades frente al Estado, y que se aplicardn sanciones administrativas a los

servidores puUblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones.

SEGUNDO.- Los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, refieren, que todos los entes pUblicos estdn obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuaciéon ética y responsable de
cada servidor puUblico; y que estos observardn en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y

eficiencia que rigen el servicio puUblico.
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TERCERO.- En términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los servidores puUblicos deberdn observar el coédigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme o
los lineamienfos que emita el Sistema Nacional Anficorrupcion para que, en su
actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de o

sociedad y que oriente su desempeno.

CUARTO.- Que a fin de dar seguimiento y cabal cumplimiento a lo sefialado en el
articulo antes citado, asi como, en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere dicho articulo; los
cuales tienen por objeto sentar las bases de principios rectores que regirdn las
politicas transversales, infegrales, sistemdticas, contfinuas y evaluables que, en
materia de infegridad y ética pUblica, emitan los entes publicos; por otfro lado, estos
son de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes pUblicos de todos
los érdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley General del Sistermma Nacional Anticorrupcion; o 1fovés de las Secretarias y los

Organos Internos de Control.

QUINTO.- Que a efecto de constituir un elemento de la politica de integridad en el
comportamiento y desempeho de quienes conforman el servicio puUblico dentro del
Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, por medio de principios y valores
fundamentales para la definicidn de los roles que cada persona desempenia en el
ejercicio de sus funciones, fomentando una éfica e identidad profesional

compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
En consecuencia, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se expide el Cédigo de Ffica para las personas servidoras publicas del
Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, en los términos del anexo que se adjunta

dl presente Acuerdo.
SEGUNDO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua.

Chihuahua, Chihuahua, a los veinticinco dias del mes de mayo del afo dos mil

veintidos.

MTRO. HECTOR MARIO MONTOYA ESTRADA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica del Cédigo. El presente Cddigo es el instrumento
normativo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Organo Intemo de Control del H. Congreso del Estado
de Chihuahua, conforme a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién, cuya inobservancia es sancionable en términos de la Ley General

en cita.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. El presente Cédigo es de aplicacién obligatoria
para todas las personas servidoras publicas del H. Congreso del Estado de
Chihuahua vy sus érganos auxiliares, entre estos, la Auditoria Superior del Estado de

Chihuahua; en el desempeno de su empleo, cargo o comision.
Articulo 3.- Objeto del ordenamiento. El objeto del presente Codigo es:

.  Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Congreso del Estado
asi como, de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, para fortalecerla

prestacién de servicios pUblicos de manera ética e integra;

II.  Precisarlos principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de

la funcidon publica;

. Influir en el comportamiento y desempefo de las personas servidoras publicas,
para formar una ética e identidad profesional compartida, y un sentido de

orgullo de pertenencia al servicio publico;
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IV. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el

articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Establecer mecanismos de capacitacién de las personas servidoras publicas,
en el razonamiento sobre los principios y valores que deberdn prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en

sifuaciones concretas, y

VI. Establecer mecanismos de difusion para promover el conocimiento y
aplicacion de este Coédigo, y facilitar su eficacia en la prevenciéon de la

corrupcion.
Articulo 4.- Glosario. Para efectos del presente Cédigo, se entenderd por:

I.  Cédigo: Codigo de Efica para las personas servidoras publicas del Poder

Legislativo del Estado de Chihuahua.

I.  Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del H. Congreso del

Estado de Chihuahua y de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.

.  Organos Auxiliares: Comité de Administracién, Comité de Biblioteca, Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Secretaria de Administracion,
Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos, Auditoria Superior del Estado,
Unidad de Transparencia, Instituto de Estudios e Investigacién Legislativa,
Unidad de Igualdad de Género, Direcciéon de Archivos y Organo Interno de

Control.

IV. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, ya sea que su designaciéon tenga origen en
un proceso de eleccién popular, en un nombramiento o en un contrato en el
Poder Legislativo conforme a lo dispuesto en el articulo 178 pdrrafo primero,

de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
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VI.- Poder Legislativo: H. Congreso del Estado de Chihuahua, asi como sus érganos

auxiliares.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Definicién de principios. Los principios constitucionales y legales que rigen
al servicio publico, y a los que deben sujetar su actuacion las personas servidoras

publicas, son:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy

atribuciones;

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo puUblico

implica un alto sentido de responsabilidad y vocacidn de servicio:

c) Lealtad: Las personas servidoras pUblicas corresponden a la confianza que el
Estado y/o la sociedad les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y

bienestar de la poblacion;
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d) Imparcialidad: Las personas servidoras puUblicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo frafo, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o préjuicios
indebidos afecten su compromiso para tfomar decisiones O ejercer sus

funciones de manera objetiva;

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actdan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos pUblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos;

f) Economia: Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio del gasto publico
administrardin  los bienes, recursos y servicios puUblicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social;

g) Disciplina: Las personas servidoras pUblicas desempenardn su empleo, cargo
O comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito

de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

h) Profesionalismo: Las personas servidoras pUblicas deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, afribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas

como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

i) Objetividad: Las personas servidoras puUblicas deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas

en estricto apego a la legalidad;
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)

k)

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de mdxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidon que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el dmbito de su compefencia, difunden de manera proactiva
informacién gubermamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales

que estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la

evaluacion y al escrutinio pUblico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras puUblicas deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesiondl,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante

procedimientos fransparentes, objetivos y equitativos;

m) Eficacia: Las personas servidoras pUblicas actian conforme a una cultura de

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida en su aplicacién;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desemperno de un

empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar
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su conducta para gue impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a fodas las

personas con las que se vinculen u observen su actuar, y

o) Equidad: Las personas servidoras puUblicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 6.- Directrices. Para la efectiva aplicacion de los principios descritos en el
presente Capitulo, las personas servidoras publicas observardn la directrices
establecidas en el articulo 7 de la ley General de Responsabilidades Administrativas
en el desempeno de su empleo, cargo o comisidn, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico:

I.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,

facultades y atribuciones;

ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

. Safisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
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V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en fodo momentfo un mejor desempeno de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para safisfacer los objetivos a los que estén

destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos

en la Constitucion;

vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservardn el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales

o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, contrafistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
que dafecte el desempefio imparcial y objetivo en razdn de intereses

personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta

Ley, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacién para el servicio pUblico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por

afinidad hasta el segundo grado, y
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Xll.  Abstenerse de readlizar cualquier frato o promesa privada que comprometa al

Estado mexicano.

CAPITULO 1li

VALORES

Articulo 7.- Definicion de valores. Los valores a los que deberdn sujetar su actuacion

las personas servidoras publicas, son:

I. Interés PUblico: Las personas servidoras puUblicas actian buscando en todo
momento la mdxima atencidn de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

satisfaccién colectiva;

II. Respeto: Las personas servidoras publicas otorgan un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus companeros y companeras de trabajo,

superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicaciéon armbnica de instrumentos que

conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pUblico;

. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras pUblicas respetan
los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los

garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden

a toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se

encuentran vinculados intimamente entre si:
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VI.

c) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una

totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estéin en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccidn, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de
salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias

sexudles, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en

cualquier ofro motivo;

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios insfitucionales, y a los

empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio culfural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la culfura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidn y conservacion de la culfura y el medio ambiente, al

ser el principal legado para las generaciones futuras;
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VIl. Cooperacién: Las personas servidoras pUblicas colaboran entre si y propician
el tfrabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania

en sus instituciones, y

VII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Efica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son

intfrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Definicién y objetivo de reglas de integridad. Las reglas de integridad,
son lineamientos estructurados de manera légica con relacidon a los principios
rectores y valores previstos en el presente Codigo, enfocados al ejercicio de las

funciones del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua.

El objetivo de las reglas de integridad, es brindar herromientas a las personas

servidoras publicas para resolver dilemas éficos ante situaciones concretas:

I.  Actuacién Piblica: Las personas servidoras puUblicas que desempefian un
empleo, funciébn, cargo o comisidn, conducen su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, y con una clara orientacion

al inferés publico;

Il.  Informacién Pablica: Las personas servidoras pUblicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisidn o funcidn conducen su actuacidon basada en el
principio de legalidad y conforme al valor de transparencia; y resguardan la
documentacion e informaciéon reservada o confidencial que tienen bajo su

responsabilidad;
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VI.

VII.

Contrataciones PUblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones: Las
personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o

funcidn, por si 0 a fravés de subordinados, participan en contrataciones
puUblicas, se conducen con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,

honradez, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades
e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Poder

Legislativo;

Programas gubernamentales: Las personas servidoras pUblicas que con motivo
de su empleo, cargo, comisidon o funcidon participan en la planeacién o
ejecucion de los planes. y programas gubernamentales, llevan a cabo la
prestacion de trdmites y en general el otorgamiento del apoyo o servicio,
garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia vy

respeto;

Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcidn participan en la prestacion de trdmites y
en el oforgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa,

eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisidn o funcidon participan en los procedimientos de
recursos humanos de planeacion, de estructuras o cualquier proceso
relacionado; se apegan en todo momento a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicién de cuentas;

Administracién de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras
publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn participan
en procedimientos de baja, enagjenacién, transferencia o destruccién de

bienes muebles o de administracidon de bienes inmuebles, administran los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos

a los que estdn destinados;
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VIil. Procesos de evaluacién: Las personas servidoras publicas que con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcidn participan en procesos de evaluacion,
se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y

rendicion de cuentas;

IX. Control Interno: Las personas servidoras publicas que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcidn participan en acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el
entorno y actitudes que desarrolian, con el objetivo de prevenir posibles
riesgos que afecten al Poder Legislativo; se apegan en todo momento a los

principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

X. Procedimiento Administrativo: Las personas servidoras puUblicas que en el
gjercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en
procedimientos adminisfrativos tienen una culiura de delacién, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia

conforme al principio de legalidad;

Xl. Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas que
desempenan un empleo, cargo, comisidon o funcidn conducen su actuacion
con legdlidad, imparcialidad, objefividad, fransparencia, certezaq,

cooperacion, ética e integridad;

Xll. Cooperacién con la integridad: Las personas servidoras publicas en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funcidn cooperan por la
observancia de los principios y valores infrinsecos a la funcién puUblica, en el

fortalecimiento de |la cultura ética y de servicio ala sociedad, y

Xlll. Comportamiento digno: Las personas servidoras pUblicas en el desemperio de
su empleo, cargo o comisidon se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguadje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en la funcién

publica.
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Ademds, el H. Congreso del Estado de Chihuahua y la Auditoria Superior del Estado
de Chihuahua, a través de su Comité de Etica, podrd ampliar las reglas de integridad
en su Cdodigo de Conducta y considerar ofras que se determinen como

indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 9.- Objetivo de los mecanismos: El objetivo de los mecanismos de
capacitacion y difusion serd el promover el conocimiento y aplicacién de este
Cddigo, y facilitar su eficacia en la prevenciéon de la corrupcidon a través de
diferentes medios electrénicos y administrativos de uso ordinario. Para el efecto
podradn disponer de los medios tecnoldgicos, de comunicacién, impresos vy

publicitarios del Poder Legislativo.

Articulo 10.- Mecanismos de capacitacién: El Organo Interno de Control promoverd
la imparticibn de capacitaciones a las personas servidoras publicas, en el

razonamiento sobre los principios y valores que deban prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funciéon puUblica en situaciones concretas,

en base a los directrices previstas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y en las reglas de integridad establecidas en este Codigo.
Dichas capacitaciones se podrdn impartir mediante los siguientes mecanismos:

I. Cursos;

Il. Talleres;

. Conferencias;
IV. Seminarios;
V. Foros, o

VI. Cualqguier ofro que se estime pertfinente.
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Articulo 11.- Mecanismos de difusién: El Organo Interno de Confrol deberd publicar

el presente Codigo y en su caso sus reformas, por los siguientes medios:

I. El Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, y

I. La pdgina de internet del H. Congreso del Estado de Chihuahua, asi

como el de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.

Asimismo, la difusion del Codigo de Etica se deberd divulgar a todas las personas
servidoras publicas del Poder Legislativo. Para el efecto podrd disponer de los
medios tecnoldgicos, de comunicacion, impresos y publicitarios con los que se

cuente.

Articulo 12.- Recursos: El Poder Legislativo dentro de sus capacidades y recursos
podrd incluir o destinar denfro de su presupuesto, los recursos necesarios para la

capacitacién y difusién a que se refiere el presente Cédigo de Etica.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y APLICACION DEL CODIGO

Articulo 13.- Organo de sancién. Al Organo Interno de Control le corresponde
sancionar cualquier acto u omisidn que quebrante la disciplina y respeto que, en
apego a este Codigo, deben observar las personas servidoras puUblicas, esto de
conformidad con los articulos 178 fraccién lil de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua; 10, 16 y 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Articulo 14.- Organo de vigilancia. El H. Congreso del Estado de Chihuahua y la
Auditoria Superior del Estado de Chihuahua deberdn contar con un Comité de Etica

o figura andloga, encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de este Codigo.
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CAPITULO VII

COMITE DE ETICA

Arficulo 15.- Objetivo del Comité de Efica: Fomentar y vigilar el cumplimiento del
presente Codigo.

Articulo 16.- Integrantes del Comité de Etica: Estard conformado por cinco miembros
como minimo, de acuerdo a la siguiente estructura:

I. Presidente;
Il. Secretaria Ejecutiva;
. Secretaria Técnica;
IV. Representante del Organo Interno de Control, y
V. Vocales;

Articulo 17.- De los Votos de los Integrantes del Comité de Etica: Los miembros del
Comité tendrdn derecho a voz y voto.

Articulo 18.- Del funcionamiento del Comité de Etica: Como drgano encargado de
vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica, corresponderd al Organo Interno de
Control regular la organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Codigo de Etica en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El presente Cddigo surtird efectos al dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- El H. Congreso del Estado de Chihuahua, asi como la Auditoria Superior
del Estado de Chihuahua, llevaran o cabo las acciones que permitan la

implementacién del presente Cédigo de Efica en su contenido.

CUARTO. - El H. Congreso del Es’rddo de Chihuahua y la Auditoria Superior del Estado
de Chihuahua, previa aprobacién del Organo Interno de Control, en un término no
mayor a trescientos sesenta y cinco dios naturales contados a partir de que inicie su
vigencia este ordenamiento, emitird su Cédigo de Conducta en el cuadl se deberd
especificar la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,

valores y reglas de integridad que les resulten aplicables.

QUINTO.- Lo no previsto en el presente Cédigo de Etica, serd resuelto por el Organo

Intferno de Control del H. Congreso del Estado de Chihuahua.



