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acorrupcién, alolargo de los anos, en nuestro

pais y a nivel mundial ha sido un fendmeno

que nos afecta a todos, arrebatando
oportunidades de desarrollo y crecimiento,
generando pobreza, desigualdad y sobretodo
pérdida de credibilidad y confianza en las
instituciones puUblicas del gobierno; costos que
llevan consigo la obstrucciéon de la democracia, la
justicia, el Estado de Derecho y la seguridad,
afectandola calidad de vida.

De acuerdo a el indice de Percepcion de
la Corrupcién (IPC) 2021, no ha habido gran
cambio en los niveles de percepcion de la
corrupcion a nivel mundial y resulta preocupante
gue México sigue ocupando el primer lugar,
dentro de los paises que integran la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE), como el pais peor evaluado.

La corrupcion en México no puede ser vista como un aspecto cultural o burocrdtico,
es por ello que se han implementado diversas estrategias para su combate como son las
reformas al marco legal en materia anticorrupcion asi como la creacién del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Confié en que el esfuerzo coordinado entre sociedad y gobierno es un medio seguro
de combate ala corrupcién e impunidad; es por ello que como Titular del Organo Interno de
Control del H. Congreso del Estado de Chihuahua y la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua mantengo el compromiso de desempenar mis funciones y actividades
acatando en todo momento los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, rendicion de
cuentas, imparcialidad, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad e
integridad.

AUn falta mucho por hacer pero debemos seguir trabajando en pro de la
transparencia, consolidando un gobierno abierto y de rendicion de cuentas que trabaje de
lamano conlos ciudadanos.

Sinceramente.

MTRO. HE R MARIO MONTOYA ESTRADA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Febrero 2022




PRESENTACION

Transparencia y lo Rendicion de Cuentas, dar a conocer sus

actividades y los resultados de su gestion, van mds alld de un
imperativo previsto enla Ley, parten de la firme conviccion de dar cuenta del
dia a dia de este Ente Fiscalizador, que pugna por la legalidad y combate a
la corrupcion, y que frabaja en sumar esfuerzos para que en el H. Congreso
del Estado de Chihuahua, se distinga el quehacer honesto y profesional de
sus servidores publicos.

C omo parte de los ejes rectores de este Organo Interno de Control, la

Es asi, como a doce meses de la instalacién de este Organo Interno de
Control, se tiene la conviccion de que esté estd consoliddndose como una
instancia de vigilancia y control, y la cual serd reconocida por actuar con
eficienciaq, eficacia, fransparencia e imparcialidad.

El presente informe se realiza en cumplimento a lo estipulado por el
Articulo 145 Septies, fraccion IV de la Ley Orgdanica del Poder Legislativo del
Estado de Chihuahua, en el cual menciona que el Titular del Organo interno
de Control del H. Congreso del Estado rendird un Informe de Gestion Anuall
de Actividades al Pleno del Congreso, por conducto de la Presidencia, en el
mes de febrero del ano siguiente al que sereporta.

Es menesterrecordar que a partirde la entrada en vigor de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion, que conllevd desde el ano dos mil
diecisiete a una serie de armonizacion y adecuacion a la normativa de los
Poderes del Estado, entre otras, la acaecida mediante decreto
LXVI/RFLEY/0667/2020 lll.P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua el 12 de febrero del 2020, se adicionaron a la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, los Articulos 145 Ter al 145 Septies,
relativos al Organo Interno de Control, su Titular y las atribuciones. Asimismo, el
21 de enero del 2021, se designa al suscrito como Titular del mismo, mediante
el procedimiento de seleccidon establecido en la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de
Chihuahua, asicomo en el Reglamento Interiory de Practicas Parlamentarias
delPoderLegislativo.

Ahora bien, el Organo Interno de Control serd la Unidad Administrativa
encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
controlinterno en el H. Congreso del Estado de Chihuahua y de sus érganos
auxiliares, a su vez, serd el responsable de la investigacion, substanciacion y
resolucion en su caso, de la sancién de las faltas administrativas que le
compete de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Es por esto que el Organo Interno de Control rinde este primer informe,
en el cual se enunciardn las actividades realizadas durante este primer ano
delabores, a partir de su conformacion.




MARCO JURIDICO ORGANO INTERNO DE CONTROL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION
LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA
LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LEY DERESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS
DELESTADO DE CHIHUAHUA

LEY DETRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DELESTADO
DE CHIHUAHUA

LEY DE ARCHIVOS PARA ELESTADO DE CHIHUAHUA

REGLAMENTO INTERIOR Y DE PRACTICAS PARLAMENTARIAS DEL PODER
LEGISLATIVO

LEY DE ENTREGA RECEPCION PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA




SEMBLANZA

| 27 de mayo del 2015 fue

publicado en el Diario Oficial

de la Federacion, la reforma
del Articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el que se crea el
Sistema Nacional Anticorrupcion,
gque es una instancia de
coordinacion entre las autoridades
de todos los érdenes de gobierno
competentes para la prevencion,
deteccidon y sancioéon de
responsabilidades administrativas y
hechos de corrupciéon, ademads se
contempld la obligacion de las
enfidades federativas de constituir
sistemas locales con el objeto de
coordinar con autoridades estatales
competentes para el mismo fin, asi
como expedir las leyes y realizar las
adecuaciones normativas
correspondientes; el cual sirvid como
base para la emisién de la Ley
General del Sistema Nacional
Anficorrupcion y de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, mismas que
entraron en vigor el 19 de julio del
2016 y 19 de julio del 2017
respectivamente.
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Por lo anterior, mediante el
Decreto No. LXV/RFCNT/0362/2017
VI P.E. se reformaron, adicionaron y
derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, a efecto de adecuar
nuestro marco juridico a las
previsiones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de combate
a la corrupcién y, con ello,

implementar el Sistema Estatal
Anticorrupcién, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial del
Estado No. 69 del 30 de agosto de

2017.
@
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A partir de la entrada en vigor
del Sistema Estatal Anficorrupcion, el
21 de octubre de 2017 se publicd en
el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua, a fin de que las
autoridades competentes estatales
prevengan, detecten, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y
los delitos relacionados con hechos
de corrupcion.

Posteriormente, se reformo el
Ultimo pdrrafo del Articulo 178,
fraccion lll de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua, mediante
Decreto No. LXV/RFCNT/0795/2018
Xl P.E. publicado en el Periddico
Oficial del Estado, con el No. 21 del
13 de marzo de 2019, y en el senald
que: “Las faltas administrativas
graves serdn investigadas vy
substanciadas por la Auditoria
Superior del Estado, la Secretaria
responsable del Control Interno del
Ejecutivo y los 6rganos internos de
control, segun corresponda y serdn
resueltas por el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa. Las demds
faltas y sanciones administrativas,
serdn conocidas y resueltas por los
érganos Internos de Control”




SEMBLANZA

Por lo que, en tal virtud, se
adicionaron los Articulos 145 TER all
145 SEPTIES de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado de
Chihuahua mediante el decreto
No.LXVI/RFLEY/0667/2020 III.P.E.,
publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua el 12 de
febrero del 2020, y reformado el 7 de
agosto del 2021, estableciendo las
funciones y atribuciones del Organo
Interno de Control del H. Congreso
del Estado de Chihuahua.

Es por ello, con base en el
Articulo 64 fraccién XV inciso H de la
Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, al Capitulo X de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado de Chihuahua, y al Titulo
Séptimo, Capitulo Unico, Articulo 150
fraccion VI, Articulo 151 y 152 del
Reglamento Interior y de Practicas
Parlamentarias del Poder Legislativo
del Estado de Chihuahua, se
mencionan los procedimientos de
eleccion, en particular de los  titular
del Organo Interno de Control del H.
Congreso.

H. CONGRESO DELESTADO
DE CHIHUAHUA

Asi pues, el 21 de enero del
2021 y como resultado del proceso
de evaluaciéon y seleccioén, los
Diputados del H. Congreso del
Estado de Chihuahua, emitieron el
nombramiento del Maestro Héctor
Mario Montoya Estrada, como Titular
del Organo Interno de Control del
Poder Legislativo, es Licenciado en
Administracion Financiera, cuenta
ademas con las Maestrias en
Finanzas y Administracion PuUblica,
asimismo, se encuentra en proceso
de obtener el grado de Maestro en
Auditoria y un Doctorado en
Administracion, todos impartidos por
la Universidad Auténoma de
Chihuahua; es Licenciado en
Administraciéon Financiera y se ha
desempenado como TOIC en la
Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econdmico del Estado de
Chihuahua, de la Administradora de
Servicios Aeroportuarios de
Chihuahua, del Instituto de Apoyo al
Desarrollo Tecnoldgico del Estado
de Chihuahua, entre otros.




DIAGNOSTICO ORGANO INTERNO DE CONTROL

on motivo de la reforma

constitucional de 2015,

mediante la cual se crearon las
bases para la implementacién del
Sistema Nacional Anticorrupcion como
una instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los ordenes de
gobierno competentes en la
prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas vy
hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos
publicos, se fue creando el andamiaje
juridico que ha ido articulando, a nivel
nacional, una estrategia para preveniry
combatir de manera contundente la
corrupcion, promover la integridad, la
obligacién de rendir cuentas y la debida
gestion del servicio publico. Por su parte,
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas define a los Organos
Internos de Control (OIC) como las
unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento de los entes pUblicos.

La Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado de Chihuahua cita
en su Articulo 145 Ter que “El Organo
Inferno de Control tendrd autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones;
contard con una persona titular que serd
su representante legal, y en su estructura
orgdnica garantizard la independencia
de funciones entre las autoridades que lo
conforman, las que serdn al menos
aquellas con atribuciones de
investigacion, las de substanciacion y
resoluciéon, en su caso, asi como las
encargadas de la auditoria interna y
mejora de la gestion publica. Para lo
cual, contard con los recursos
necesarios para el cumplimiento de su
objetoy atribucioneslegales”

Por su parte, el Articulo 3,
fracciones LIl y IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
sefala que “los Organos Internos de

Control son competentes en la
investigacion y substanciacion de faltas
administrativas no graves”. De igual
manera, el Articulo 115 del mismo
ordenamiento dispone que la autoridad
a quien se encomiende la
substanciacion y, en su caso, resolucion
del procedimiento de responsabilidad
administrativa, deberd ser distinta de
aquélla o aquellas encargadas de la
investigaciéon, y que, para tal efecto,
contardn con la estructura orgdnica
necesaria para realizar las funciones
correspondientes garantizando la
independencia entre ambas en el
ejercicio de sus atfribuciones.

Debido a lo anterior, por
disposicion legal deberdn conformarse
dentro de la estructura orgdnica del OIC
una Direccidén Juridica y de
Investigaciones, y una Direccién de
Substanciacion y Resolucion,
independientes una de la ofra, con las
atribuciones que la propia Ley General
de Responsabilidades Administrativas
otorga alas autoridades investigadoras y
substanciadoras, respectivamente.

Aunado alo anterior, y envirtud de
que el Articulo 3, fraccion XXI de la
legislaciéon referida anteriormente,
conceptualiza a los Organos Internos de
Conftrol como aquellas unidades
administrativas a_cargo _de promover,
evaluar vy fortalecer el buen
funcionamiento del controlinterno en los
entes publicos, se hace necesaria en la
estructura orgdnica del OIC una
Direccion de Mejora de la Gestion
PUblica y una Direccion de Auditoria
Interna, para ejercer atribuciones de
fiscalizacion y auditoria; asimismo,
promover y fortalecer el control interno
gue coadyuve con la implementacién
de las mejores practicas de planeacion,
organizacion, ejecucion, verificacion  y
seguimiento en los procesos de gestion
del Poder Legislativo y de la Auditoria
Superior del Estado, a fin de procurar un
ambiente ético, de calidad, mejorh




IDENTIDAD-IMAGEN INSTITUCIONAL

Poder Legislativo del Estado de Chihuahua otorga al Organo Interno

de Control, este ente determind necesario contar con su propia
identidad institucional que en el paralelismo pertinente con el H. Congreso
del Estado de Chihuahua permita al ciudadano, alos demds entes publicos y
alas propias personas servidoras publicas del Poder Legislativo diferenciar los
entes, e identificarlo de manera autbnoma.

C on base ala autonomia técnicay de gestion que la Ley Orgdnica del

Dado lo anterior, en el ano 2021 nos dimos a la tarea de la creacion de
una imagen propia, incluyendo el simbolo y logotipo identificador,dando
identidad y sentido de pertenencia al ente, por o cual en el mes de
noviembre se emite laimagen institucional del Organo Interno de Control.

--------------- SIMBOLO LOGOTIPO

ORGANO INTERNO .|
DE CONTROL

H.CONGRESO DEL ESTADO
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NUESTRA MISION

NUESTRA VISION

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

H.CONGRESO DEL ESTADO

“El Organo Interno de Control del H. Congreso del
Estado es el encargado de evaluar e implementar
procedimientos y mejoras del Control Interno,
atendiendo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, fransparencia, imparcialidad,
oportunidad y mejores prdcticas, asi como, de
vigilar el cumplimiento del marco normativo,
politica y demds disposiciones aplicables en
materia de combate a la corrupcidn,
responsabilidades administrativas, garantizando el
logro de los objetivosinstitucionales”

“Consolidar al Organo Interno de Control, como
una instancia garante del sistema de
responsabilidades administrativas, considerando
los principios constituidos en el Coédigo de Etica, que
permitan prevenir y combatir la corrupcion para el
buen ejercicio del sector publico”




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1

Mejorar la efectividad en los procesos administrativos detectando
dreas de oportunidad.

Fortalecer las buenas prdcticas dentro del Poder Legislativo del Estado
de Chihuahua.

Reducir los niveles de corrupciéon e impunidad, a través del
establecimiento de controlesinternosy auditorias.

Consolidarla transparenciay la debidarendicion de cuentas.

Vigilar que la actuacioén de los servidores pUblicos se apegue al marco
legal.

Investigar las faltas administrativas graves y no graves de Servidores
PUblicos delH. Congreso del Estado.

INDICADORES

ara cumplir con la exigencia de la sociedad de un efectivo combate a
la corrupcion, y con la conviccion de que dicha eficacia sdlo puede
obtenerse a través de la medicion de los logros, con un enfoque de

administracion por resultados, en el mes de septiembre de 2021, se
establecieron en el OIC los indicadores de gestion, con base enlos cuales se
evaluard el desempeno y avances del Plan Anual de Trabajo, asi como, el
fortalecimiento e implementacién del controlinterno.

Nuestros Indicadores de gestion son los siguientes:

INDICADOR

Cumplimiento al Plan Ainual deTtirabajo del Organo Interno de Control

2

Fortalecimiento del control interno institucional




ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CAPITULO X

ARTICULO
145 TER

ARTICULO
145 QUATER

Vi

Vil

LUl

B Crganec Internc de Control tendrd autcnomia técnica v de gesfién para
decidr sobre su funcionamientc y resoluciones; contard con una persona
fitular que serd su representante legal, ¥y en su estructura organica
garantzard la independencia de funciones entre las autoidades que o
conforman, las que seran al menos aquellas con aofibuciones de
investigacion, las de substanciacion y resolucion, en su caso, asi coma las
encargadas de lo auditorio interna y mejora de la gestion poblica. Para lo
cual, contard con los recursos necesarios para & cumplimiento de su objeto

y airibuciones legales.

E C'guns Interno de Control fendra o su cargo prevenr, coregr, investigar
y calificar actos v omisiones que pudieran constitur responsabiidades
administrativas de personas servidoras pUblicas del Congreso, asi como de
personas parficulares vinculaodas con faltas grawves, y sancicnar a aquellas
disfintas a las que son competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de
recursos pUblicos, y presentar los denuncias por hechos U omisiones que
pudieran ser constitutives de defitc ante lo Fscalio Especialzada en

Combate a la Corupcion.

B Crgane Interne de Centrel tendrd, ademas de lo previsto en =l articulg)
anterior, las afribuciones siguientes:

Las que contempla la Ley General de Responsabiidades Administrativas

Fscalzar y wverficar que el ejercicic del gastc del Congreso se realice
conforme a lo normatividad aplicable, los programas aprobados vy los

montos auicrizados

Realzar los informes de las revisiones y auditorios que se practiguen para
verificar lo corecta y legal aplicacion de los recursos y bienes del Congreso

Revisar que las operaciones presupuestales que reglice el Congreso se
hagan con apego a las disposicicnes legales y administrativas aplicables v,
en su case, determinar las regularidades de las mismas y las causas que les

diercn origen

Promower, ante las instancias comespondientes, os  acciones

administrativas y legales que se defven de los resultados de los ouditorias

Investigar, en = dmbito de su competencia. los actos U omisiones que
impliquen alguna regularidad ¢ conducta iicita en el ingresc, egreso,

mansjo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Congreso

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de log

programas autorzados y los relafives a procescs concluidos

Evaluar el cumplimiento de los objetivos vy metas fjadas en ks programas
de naturaleza administrativa contenidos en el Presupuestc de Egrescs ded

Congreso, empleande la metodologio que determine

Recibr quejas ¥y denuncias conforme a las leyes ¥y competencia aplicables.




ATRIBUCIONES

Soficitar lo informacion, efectuar visitas de inspeccion & infervencionses de

control a las areas y drganos del Congrese para & cumplimento de sus

funcicnes.

¥ |Los afibucicnes a que se refiere esta fraccion podran reclzarse por lo
perscna fitular de é'gc:n:: Internc de Confrol o por conducto de las

diversas dreas del propio C-guns Internc de Control a las gue se les

asignen de forma concurenie las mismas.

Recibr, tramitar y resclver las inconformidades, procedimientos y recursos
adminitrativos que se promuevan en términoc: de lo Ley de Adgquisicicnes,
Xl |Arendamiznios y Contraotacion de Servicios, de la Ley de Obras PUblicas y

Servicios Relocionadaos con las Mismas, ambos ordenamientos juridicos de
Estado de Chihuahua, v sus Reglamentos

Interveni en lor actos de entrego-recepcién de los peronas senvidoras
plUblicas del Congresc de mandos medios y superiores, asi como de
quienes, por la naturaleza e importancia de sus funciones, mansje de
X1l |recursos plbficos, personal  su cargo o resguardo de informaocion, deban
realizor lo enfrego recepcitn por determinocion de quien tenga
superiondad jerarquica o de G"'gc:ns Internc de Control, &n los términcs de|

a normatividad aplicable

Participar en los comités, subcomités y demas organos colegiodos de log
Xl |gque el Organec Internc de Control forme parte e intervenr en los actos que

se defiven de los mismos

ARTICULO XIV Atender los solicitudes de los diferentes dreas adminitrativas del Congreso
145 QUATER y de lo Auditorio Superior del Estado en los asuntos de su competencia

CAPITULO X

Proponer los proyectos de medificacion o actualizacion de su estructura

organica © sus recuUrsos

Xvi |Formular el anteproyecto de presupuestc del é'gunslme'ns de Control

Audiiar o la Comision de Fscalizacicn en la eloboracion del andlisis vy
¥Vl |conclusiones del Informe General, los informes individuales y demads)

occumenios que le envie la Auditorio Superior del Bstado.

Proponer a la Comision de Fscalzacién los indicadores y sistemas de
XVIll |evaluacién del desempefc pora svoluar o lo Auditoria Superior de
Estadeo

Parficipar en las reunicnes de la Comis

n de Fiscalzacion para brindar,

(=2

XIX i -
apoyo tecnice ¥y especiaizado

En general, cocodyuwvar y asistr o lo Comisicn de Fscalizocicn en

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

cumplimiento de sus afibuciones

Presentar de manera informativa al Plenc, en el mes de diciembre, un plan
XX |anual de frabaoje para el siguisnte sjercicio, & cual podrd ser medificads

en atencicn a las crcunstancias operativas del Organe Interno de Conirol.

XXl | Hombrar y remower ibremente al personal del Organe Internc de Control

Certificar las copias de los documentos que se encuentren en los archivos
del Organc Internc de Centrol, asi comeo de aquelos que por las
2040 - . -
actividades que realza, tengo accesc o tenga a la vista, para &

cumplimiento de sus funcicnes

¥V | Lewvar kos registros v librcs de gobierno de los asuntos de su competencia




ATRIBUCIONES

Emitr reglomentos, lineamientcs, manuales, guios v disposiciones de
caracter general que se requieran para lo debida organizacion y
ARTICULO funcicnamiente del Organe Internc de Confrol, asi come para el sjercici
145 QUATER de las atibucicnes que las leyes ¥y demds cedenamientos |
otorgan; debiendo ordenar, en su caso, la publicacion en el Periddico
Oficial del Estade

[=
g
0
5]
-

[0

CAPITULO X

Presentar, o los diversas dreas adminstrotivas del Congrese, propuestas de
mejora, diognosficos, ewvaluaciones, programas, proyectos, sistemas
X0V [tecnoldgicos o cualquisr mecansmo parg su mejor funcicnamisnto vy
operacién del control inferno institucional, incluyendo las del propio

Organc Internc de Control

Concertar ¥ celebrar, en los cascs que estime necesanos, convenios de
coordinacion con las instancias que requiera con el proposito de apoyar y

007N . ) . ) ) ) )
hacer mas eficiente la fiscalzacion, sin detimentc de sus afibucicnes

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

directas

00w | Las demas que le confieran otros ordenamientos

E C'guns Interno de Control deberd inscribr v mantener actualizada la
informacidn corespondiente en el Sistema de Evolucion Pafimonial, de
ARTICULO Declaracicn de Intereses y Constancia de Presentacién de Declaracion
145 Fiscal, de las personas servidoras plblicaos del Congreso, en coordinacion
QUINQUIES con la Secreforio responsable del Confrol Inferne del Becutive, de
conformidad con la Ley del Sistema Anficorupcion del Estodo de
Chihuahua y la Ley General de Responsabiidades Administrativas.




ATRIBUCIONES

E C'gc:ns Interne de Contrad, su fitular vy perscnal adscrite, cualquisra que
s2a su nivel, no intervendran o interfereran, en forma alguna, en &
desempeno de los focultadss vy ejercicic de afibucionss que o
Constitucitn Polfica del Estade v esta Ley confieren a los v los servidorss

plblicos del H. Congreso.

Llas ¥ los servidores plblicos del H. Congreso estordn obligodos a
proporcionar la informacion, permidr la revision y atender los requerimientos
ARTICULO que les presente el Organe Intermnc de Conirol, para ko cual se les olorgard
145 SEXIES un plazo de dos hasta diez dios habies, pudiende ampliarss por causas)
debidomente justiicodos cuando asi lo solicite la parte requerida. Esta
ampliaocicn no podra exceder en ningdn cose la mitad del plazo previsio

criginalmente.

3i transcurido el plazo establecide por el Organc Internc de Control, &
darea o persona servidora plblica requedida, sin causa justiicada, no
aofiende los requermientos o que e refiere e pdrafo anterior, agque

procederd a fincor los responsabiidodes que corespondan.

CAPITULO X

La perscna titular del C'Jrgunc- Internc de Control:

Tendrd el nivel jerdrquicoe de una Direccidn General, o U equivalentes, en
| a estructura orgdnica del H. Congreso y mantendrd lo coordinacion

técnica necesaria con la Auditoria Superior del Estado

Se sujetard, en & desempefic de su cargo, a los principios previstos en la

ARTICULO gl
145 SEPTIES

Ley General de Responsabiidades Administrativas

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

5e gbstendrd de desempefior cualquier ofro emplec, carge © comiién
M |poblicos o privodes, con excepcien de los de la docencia, en los términosg

de la normafividad aplicable

Rendrd un informe de gesficn anual de actividades ol Plenc del Congreso,
v |por conducto de lo Presidencia, en el mes de febrero del afc sguiente o

que se reporta




ESTRUCTURA ORGANICA

continuacién, se muestra cuadro resumen de plazas adscritas y ocupadas
en el Organo Interno de Control delH. Congreso del Estado:

NO. PLAZAS  NO. PLAZAS
ADSCRITAS OCUPADAS

DESCRIPCION

TITULAR
DIRECTOR
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DE AREA
TOTAL

Es de senalar que las plazas del OIC del H. Congreso del Estado actualmente
ocupadas, han sido cubiertas a través de procesos de seleccidon basados en
competencias; para lo cual, se realizaron evaluaciones técnicas, andilisis curricular,
y enfrevistas enfocadas en comportamientos, experiencia, conocimientos y
conductas. Lo anterior, a efecto de asegurar el logro de las metas y objetivos del
OIC.

PROPUESTA
ESTRUCTURA ORGANICA 2022

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

H.CONGRESO DEL ESTADO

3 TITULAR
ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECRETARIO TECNICO

TITULAR TITULAR MEJORA DE LA
AUDITORIA GESTION PUBLICA

TITULAR SUBSTANCIACION TITULAR JURIDICO Y
Y RESOLUCION DE INVESTIGACIONES

JEFE DE AUDITORIA JEFE DE PREVENCIéNIY
FINANCIERA MEJORA DE LA GESTION

JEFE DE INVESTIGACION 3l JEFE DE AUDI[ORIA DE JEFE DE EVALUACION Y
DESEMPENO Y DESEMPENO

CUMPLIMIENTO

JEFE DE SUBSTANCJACION
Y RESOLUCION

JEFE JURIDICO

JEFE DE OFICINA




PLAN ANUAL DE TRABAJO

omo prioridad y parte toral del érgano Interno de Control del H. Congreso

del Estado de Chihuahua, durante el segundo semestre de ano 2021 se

comenzd a disenar y materializar el Plan Anual de Trabajo del OIC,
cumpliendo asi con el Artficulo 145 QUATER fraccion XXI de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado de Chihuahua el cual menciona:

ARTICULO 145 QUATER. El Organo Interno de Control tendrd, ademads de lo previsto
en el articulo anterior, las atribuciones siguientes:

@ Presentar de manera informativa al Pleno, en el mes de diciembre, un
plan anual de trabajo para el siguiente ejercicio, el cual podra ser
modificado en atencién a las circunstancias operativas del Organo
Interno de Control.

Dicho plan se cred con base en un estudio exhaustivo de las atribuciones
conferidas al Organo Interno de Control, asi como a las obligaciones establecidas
por el Sistema Nacional Anticorrupcion al ente, y asi poder dar cabal cumplimiento
alasmencionadas.

Este Plan Anual de trabajo se disend con el objeto de agregar valor a la gestion
institucional, poniendo especial atencidon en los siguientes objetivos:

@ Alineacion estratégicay técnica al Sistema Nacional Anticorrupcion.

® Promover mecanismos para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos
de corrupcion; asicomo, paralarendicidn de cuentas.

® Revision de rubros, que contribuyan a generar sinergias entre las unidades
administrativas, y garanticen el cumplimiento de objetivos y metasinstitucionales.

® Realizar la prdctica de revisiones de control, auditorias y acompanamientos
preventivos.

® Cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de fransparencia y
acceso alainformacion publica.

El RAN NIRRT M (o) disenado estdintegrado porlos siguientes rubros:

PREVENCION DETECCION
e Orden Organizacional e Auditorias
e Mecanismos de control e Procesosde adquisiciones
de riesgos » Entrega-recepcion
* Comité de ética e Interacciones y conflictos
e Sistemas de denuncias deintereses

e Ejecucion del gasto
e Custodia de recursos

+ Riesgos insfitucionales |NVEST|GAC|6N
» Transparencia A
Institucional SANCION ®

Quejas y denuncias
¢ Interacciones y conflictos ., G
i 5 Regslueten Resr:n?nscx.bllldades
de intereses administrativas




REGLAMENTO INTERNO

omo parte bdsica para el debido funcionamiento de organizacién interna,

administrativa, de estructura, de competencias, atribuciones y

responsabilidades, este Organo Interno de Control se dio a la tarea de
establecer en un Reglamento Interior las dreas operativas, técnicas vy
administrativas que conformaran la estructura orgdnica de este ente.
Bajo esta premisa el Organo Interno de Control realizo durante el 2021 el
proyecto del Reglamento Interior del dreq, el cual se encuentra debidamente
terminado para su publicacién. Dicho documento se encuentra integrado bajo los
siguientesrubros:

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ATRIBUCIONES, FACULTADES Y FUNCIONES DEL:

B Titular Organo Interno de Control

AREAS OPERATIVAS

Titular Direccion Juridica y de investigaciones
Jefe del Departamento Juridico
Jefe del Departamento de investigaciones

Titular Direccion de Substanciacion y Resolucion

Jefe delDepartamento de Substanciaciéony Resolucion .

AREASTECNICAS O SUSTANTIVAS

[
B Titular Direccién de Auditoria .
B Jefe delDepartamento de Auditoria Financiera D
B Jefe delDepartamento de Auditoria de Desempenoy Cumplimiento
B Titular Direccidon de Desarrollo y Mejora de la Gestidon
B Jefe del Departamento de Prevenciony Mejora de la Gestidn
B Jefe delDepartamento de Evaluaciony Desempeno

AREAS ADMINISTRATIVAS

B SecretariaTécnica

Iv.-

V.-

CONFLICTOS DE INTERES

SUPLENCIAS




DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ENTREGA RECEPCION

| proceso de Entrega

Recepcion, tiene por objeto dar

cumplimiento al acto legal y
administrativo mediante el cual la
administracion saliente entrega de
forma ordenada, completa vy
oportuna a la administracidn
enfrante, todoloreferente a:

Bienes muebles
Inmuebles
Infraestructura
Equipamiento
Archivos
Almacenes
Inventarios
Fondos

Valores

Y demds documentos e informacion
relacionada con los programas,
presupuestos y recursos.

En cumplimiento a las
obligaciones de este Organo Interno
de Control de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento de
las areas del Poder legislativo y en la
Auditoria Superior del Estado, en el
2021, este Organo Interno terminé el
proyecto de:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
COMPLEMENTARIAS PARA EFECTUAR
LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA
RECEPCION EN EL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Lo anterior con la intencion de
establecer lineamientos mas claros y
especificos conforme a las cuales se
sujetaran los servidores publicos
obligados.

Dicho proyecto se encuentra
infegrado de la siguiente manera:

® OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

B SUJETOS OBLIGADOS

B PROCESO

m HERRAMIENTA INFORMATICA




QUEJAS-DENUNCIAS-INVESTIGACIONES

forma parte de la estructura del H.

Congreso del Estado de
Chihuahua como un érgano dotado de
autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, y tiene a su cargo entre
otras funciones, la de prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones
que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de
servidores publicos delH. Congresoy de
la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua, quien es un Organo
Técnico del Congreso, asi como de
personas particulares vinculadas con
faltas administrativas no graves, vy
sancionar a aquellas distintas a las que
son competencia del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, en los términos
delaLey General de Responsabilidades
Administrativas y presentar denuncias
por hechos u omisiones que pudieran
ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion.

| ste Organo Interno de Control

LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

A partir del mes de febrero del
ano 2021, una vez constituido este
Organo Interno de Control, se han
recibido denuncias de diferente indole,
por lo cual se iniciaron 28 expedientes
de investigacidon, los cuales
actualmente se encuentran en
integracion.

DENUNCIAS PRESENTADAS
ANTE EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

DENUNCIAS POR:

Faltas administrativas Servidores
Fublicos H. Congreso del Estado

—
o

DENUNCIAS POR:
Faltas administrativas Servidores
Fublicos Auditoria Superior del
Estado

|"

DENUNCIAS POR:
Faltas administrativas
Particulares

Por ello, esta Autoridad
Administrativa ha realizado diversas
diligencias de investigacion, asi como
requerimientos de informacion, por lo
qgue una vez que se recaben todos los
datos de prueba, se procederd al
andlisis de los hechos, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley senale
como falta administrativa y, en su caso,
calificarla como grave o no grave e
incluirla en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa e iniciar
el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, correspondiente.




DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Autoridad Administrativa

responsable de inscribir, atender y
mantener actualizado el sistema de
evolucion patrimonial y la declaracion
de situacién patrimonial y de intereses
de los servidores publicos, por ello, que
se gestiond para que el 29 de abril del
2021 el H. Congreso del Estado de
Chihuahua celebrara convenio
especifico de Coordinacion con la
Secretaria de la Funcidon Publica del
Gobierno del Estado de Chihuahuag,
con el objeto de suscribir la sublicencia
de uso no exclusivo del Sistema
“DeclaraNet”, a fin de que los servidores
puUblicos que se encuentran adscritos al
H. Congreso del Estado de Chihuahua,
estén en posibilidad de llenar vy
presentarlas declaraciones de situacion
patrimonial y posible conflicto interés
correspondiente a través de dicho
sistema electronico.

| | Organo Interno de Control, es I

Ademds, se otorgarén
capacitaciones al personal del H.
Congreso del Estado de Chihuahua y
Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua para que los servidores
publicos conocieran y aprendieran el
uso delsistema “DeclaraNet”.

DeclaralNet

Adicionalmente, se brindd
asesoria presencial al personal que
requirié equipo de coémputo en la sala
Revolucion del edificio, asi como
asistencia teleféonica, para facilitar el
cumplimiento de la obligacion que
tienen todos los servidores publicos de
presentar su declaraciéon patrimonial.

Como resultado de la
campana interna realizada, se
informa que fueron presentadas en
tiempoy formaen el H. Congreso del
Estado en su totalidad 558
declaraciones de situacion
patrimonial y conflicto de interés, de
las cuales fueron 70 inicial, 479
modificacion y 9 de conclusién,
mientras que, enla Auditoria Superior
del Estado de Chihuahua fueron 40
inicial, 236 de modificacion
patrimonial y 10 de conclusién, de
febrero del 2021 ajulio del mismo ano
y 195 de agosto del 2021 a febrero
del 2022 de las cuales 125 fueron de
conclusiony 70 deinicio. B




ASESORIAS-COMITES-COMISIONES

omo invitado de diversos érganos colegiados relacionados con la

contrataciéon de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles

e inmuebles del H. Congreso del Estado, asi como de la Auditoria Superior del
Estado.

En apego a la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Confratacion de
Servicios del Estado de Chihuahua, asi como, su Reglamento, en calidad de
Observador con voz, pero sin voto, se acudié a dos procedimientos de licitacion
publica convocados por la Auditoria Superior del Estado; juntas de aclaraciones,
actos de aperturas y entregas de propuestas, y los fallos respectivos, ademds se
participd en las sesiones ordinarias y las sesiones extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder Legislativo y la Auditoria Superior
del Estado.

En el periodo que se reporta el OIC asistid a 24 sesiones de distintos drganos
colegiados y procedimientos de contratacion realizados, con el detalle que se
muestra a continuacion:

ORGANO SESIONES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de
L . 19 11 8
la Auditoria Superior del

Estado
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 5 4 1
del H. Congreso del Estado

24 15 9

COMISION DE FISCALIZACION

omo lo marca la fraccion XIX del Articulo 145 Quater de la Ley Orgdnica del

Poder Legislativo, dentro de las facultades del érgqno Interno de Control se

encuentra la de participar en las reuniones de la Comisién de Fiscalizacién
para brindar apoyo técnicoy especializado.

Porparte del OIC se acudié a 7 (siete) sesiones de dicha comision del periodo




ASESORIAS - COMITES - COMISIONES

de febrero 2021 a febrero del 2022 donde bdsicamente se tuvo a bien apoyar en
diversos temas, dentro de los cuales destacan el andlisis de diversos documentos
enviados por la Auditoria Superior del Estado, apoyo técnico a los miembros de la
Comisidn en temas como declaraciones patrimoniales, procesos de entrega
recepciéon y procedimientos de contratacién, entre otros. Aunado a lo anterior, se
establecié una mesa de trabajo interna, donde asesores de la comision y personal del
OIC colaboraron de manera conjunta para establecer los indicadores y sistemas de
evaluacién del desempeno para evaluar ala Auditoria Superior del Estado.

COMISION ANTICORRUPCION

los érganos internos de confrol de todos los entes, es el combate a la

corrupcion, por lo cual es responsabilidad de todos los OIC participar en los
diferentes comités y mesas de trabajo relacionadas con el tema. El OIC del H.
Congreso del Estado de Chihuahua no es la excepciéon, por lo tanto dada la
naturaleza de nuestro encargo, se acudid a diferentes reuniones con la Comision
Anticorrupcion, donde se trabajé en diferentes temas y se hizo énfasis en el apoyo
técnico y de gestion que deben tener todos los OIC de los diferentes entes a nivel
estatal, y de la importancia de los avances generales en el tema, como parte de las
actualizaciones de los Estados en base al Sistema Nacional Anticorrupcion.

l | na de los ejes rectores bajo el cual se fundamenta la creaciéon y existencia de

En ese sentido, en el ano 2021, se sostuvo reunidon conla Diputada Ana Carmen
Estrada quien presidia en la anterior Legislatura la Comisiéon Anticorrupcion, ala cual
nos dimos cita los diferentes titulares de los Organos Internos de Control de los distintos
entes, todo con el objetivo de hacer de su conocimiento algunas solicitudes vy
recomendaciones de los OIC para su debida operaciéon, asimismo de mencionada
reunion se derivo una iniciativa de cardcter de Decreto, a efecto de reformar diversas
disposiciones de la Ley Orgdanica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Chihuahua, de
la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, de la Ley Electoral del Estado
de Chihuahuaq, y de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, en
relacion a los Organos Internos de Control, a fin de reforzar sus atribuciones y abonar
enlatransparencia efectiva de larendicion de cuenta.

De igual manera en esta nueva Legislatura y siendo de suma importancia para
este drgano coadyuvar en el combate a la corrupcion, este Organo Interno de
Control sereunié con el Diputado Roberto Marcelino Carreén Huitron, Presidente de la
Comision Anticorrupcion.




TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ATENCION A SOLICITUDES

on el objeto de transparentar
‘ informacién favoreciendo en

fodo tiempo el respefo de
derecho a acceso a la informacidon
puUblica, se contestaron 6 (seis)
solicitudes de acceso a la informacidn
publica formulados por ciudadanos, que
ademds de garantizar su atencién en
debido cumplimiento se realizaron 2
(dos) acuerdos, el primero se clasificd
como confidencial la informacidon
consistente en datos personales de los
diputados del H. Congreso del Estado de
Chihuahua, contenido en las
declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses presentadas para el ano
2020, el segundo se clasificé como
confidencial la informacién consistente
en datos personales de los servidores
publicos del H. Congreso del Estado de
Chihuvuahua, contenidos en las
declaraciones de situacion patrimonial y
de infereses presentadas para el ano
2020, asi como, para dar cumplimiento
a la publicaciéon de las obligaciones de
fransparencia.

Ley General de
Transparencia
yAcceso a la
Informacién

Publica

| . . 10

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA

Como lo marca la Ley General de
Transparenciay Acceso ala Informacion
PUblica (LGTAIP) en su articulo 70, donde
habla de las obligaciones comunes de
los sujetos obligados, se registrd la
informacion generada por el OIC
actualizada al trimestre Octubre-
Diciembre 2021 de las fracciones
siguientes:

XIl. La version publica de las
declaraciones patrimoniales de los
servidores publicaos que asi lo
determinen, en los sistemas habilitados
para ello, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

XVI. La informacion curricular, desde el
nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el fitular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya
sido objeto.

XVIII. Ellistado de servidores pUblicos con
sanciones administrativas  definitivas,
especificandola causa delasanciényla
disposicion.

XXIV. Losinformes de los resultados de |as
auditorias al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se realiceny,
en su caso, las aclaraciones que
correspondan.

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se
emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicios.

El cumplimiento de las
obligaciones es también un objetivo del
OIC, tomando en cuenta que todas las
acciones deben ir en funcién del
fomento ala fransparencia, ya que esun
tema fundamentalenla actualidad.

| 25




PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION

n apego a lo establecido en la
normatividad aplicable en materia
de entrega-recepcion, los
servidores puUblicos deberdn entregar
antes del término de su funcién, a las
autoridades entrantes, la
documentacioén e informacién necesaria

que permita conocer el ejercicio vy
funcionamiento de dicho encargo. Porlo
qgque se colabord en el diseno e
implementacién del proceso de entrega
-recepcion, para el cabal cumplimiento
de la Ley de Entrega-Recepcion para el
Estado de Chihuahua.

Con base en lo anterior, es
necesario contar con las disposiciones
administrativas complementarias para el
cumplimiento de entrega recepcion,
formatos y demdas instructivos que
precisen los actos que regulen el proceso
de entrega recepcion, con el objeto de
que este se lleve a cabo en los términos
establecidos en la Ley de la materia, a fin
que los servidores publicos obligados, al
separarse de su empleo, cargo o
comision, realicen la entrega recepcion
de los recursos humanos, materiales,
financieros y demds asuntos que les
hayan sido asignados para el ejercicio de

sus funciones de manera ordenada vy
transparente, que garantice la
continuidad de la funcidn publica; por
tanto el Organo Interno de Conftrol
ademds de supervisar el cumplimiento de
entrega recepciéon, elabord formatos
para las actas de Entrega-Recepcion del
personal adscrito al H. Congreso del
Estado y Auditoria Superior del Estado, a
su vez, emitid y compartié conlos enlaces
administrativos, formato de acta
administrativa, asi como los formatos con
la informacién establecida en la Ley de
Entrega Recepcidon, mismos que
actualmente son utilizados en las
entregasrecepcion que se realizan.

A su vez, personal adscrito a este
érgano Interno de Control participd enlos
procesos de Entrega-Recepcion de
servidores puUblicos adscritos al H.
Congreso del Estado y a la Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua. El
Organo Interno de Control intervino en su
cardcter de observador para dimifir
controversias que susciten durante la
entrega recepcidn, supervisando el
cumplimiento del proceso, asi como
promover, en su caso, determinar la
procedencia de observaciones que se
realicen al servidor publico saliente
respecto de los asuntos que formardn
parte del acta de entrega recepcion e
iniciar procedimientos de
responsabilidad que corresponda.
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PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

capacitaciéon y certificacion para el desarrollo laboral que se lleva a cabo, y
con ello se propicie su profesionalizacion apoydndose en un marco legal
pertinente para otorgar al sector publico servicios eficientes y eficaces; es por ello
que el personal adscrito en el transcurso del ano 2021 recibié capacitacion por
diversos organismos en diplomados y certificaciones;

| s importante que el personal del érgcmo Interno de Control este en constante

Diplomados impartidos por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila:

B ley de Disciplina Financiera

B Ley de Contabilidad Gubernamental

B Ley General de Responsabilidades Administrativas
[ |

Normas de Profesionalizacion

Curso/Certificacion de Responsabilidades Administrativas, impartido por la
Coordinacion de Investigaciones Il de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua,
en coordinacion con el Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de
Chihuahua (ICATECH)

Curso 1er. Reentrenamiento Regional de la FBINAA Grupo México, Zona Centro, ano
2021, impartido por el FBI National Academy Associates — Grupo México vy la
Secretaria de Seguridad PUblica del Estado de Hidalgo.

Trigésimo Séptimo Encuentro Nacional de Auditores Internos, Ciudad de Mexico,
Octubre 2021




cODIGO DE ETICA

establece la obligaciéon para los Organo Internos de Control de los Entes
PUblicos, de expedir un Codigo de Etica, conforme alos lineamientos que
emitiera el Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

I_o Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 16,

“Articulo 16. Los Servidores PUblicos deberdn observar el codigo de ética que
al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion,
para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno. El cédigo de ética a
que se refiere el pdarrafo anterior, deberd hacerse del conocimiento de los
Servidores PUblicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como
darle la méxima publicidad.”

De esta forma, el 12 de octubre de 2018, se publicaron en el DOF, los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 14
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los cuales en sus
numeral QUINTO, SEXTO y OCTAVO senalan los principios, valores y reglas de
integridad que deben considerarlos Organos Internos de Control en la emisiéon
del Cédigo de Etica correspondiente.

Aunado a lo anterior, este Organo Interno de Control elaboré el
Proyecto del Cdédigo de Etica para el Poder Legislativo del Estado de
Chihuahua, el cual ya se encuentra enrevision para su posterior publicacion.

El proyecto se encuentraintegrado de lasiguiente manera:

cODIGO DE ETICA

] DISPOSICIONES GENERALES
“ ] PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES
G [ | VALORES

caE—
REGLAS DE INTEGRIDAD

- | MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
u VIGILANCIA Y APLICACION DEL CODIGO

u COMITE DE ETICA




INFORME DE

GESTION

ANUAL DE
ACTIVIDADES

2021
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