, Folleto Anexo al Periodico Oficial

Gobiermno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Registrado como Articulo

de segunda Clase de
fecha 2 de Noviemnbre
de 1927
Todas las leyes y demés disposiciones supremas son cbligatorias por el sélo hecho de publicarse

en este Periddico.

Responsable:; La Secretarfa General de Gobierno. Se publica los Miércales y Sabados.

Chihuahua, Chih., sabado 06 de marzo del 2010. No.19

Folleto Anexo

al
Periédico Oficial

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DEL
DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA.




Sébado 06 de marzo del 2010. ANEXOAL PERIODICC OFICIAL 3

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA
TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI .
DEL OBJETO Y APLICACION

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publiico e interés social y de observancia general en todo el
Estadoy reglamenta la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Chihuahua.

ARTICULO 2.- Este reglamento tendra por objeto proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia de Ja Ley
Estatal del Derecho de jas Mujeres a una Vida Libre de Violencia de| Estado de Chihuahua, garantizando el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en el &mbito publico y privado, en el ambiente adecuado para su
desarrollo, con el establecimiento de ejes de accidn y mecanismos de coordinacion entre el Estado y sus Municipios,
independientemente de la coordinacion que se efectlie con la Federacion, para el debido y cabal cumplimiento de dicha
Ley.

ARTICULO 3.- Toda mujer que se encuentre en el territorio del Estado de Chihuahua, sin discriminacion alguna, gozara
de los derechos que otorga este Reglamento. Y de la garantia de proteccion de sus derechos y persona.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento, ademés de lo establecido en el articulo 4 de |a Ley Estatal
del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se entendera por:

I Ley: La Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
. Ley General: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ml Ley Federal: lal ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

[\ Dario: La afectacioén o menoscabo que recibe una persona en su integridad fisica, psicoemocional o patrimonial,
como consecuencia de la violencia de género.

V. Dafio Material: La afectacién que una persona reciben en o fisico o sobre su patrimonio, con motivo de género;

Vi Dafio Moral: La afectacion e impacto deil delito que una persona recibe psicoemocionalmente &n sus

sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacién, vida privada, en su autoestima, autoconcepto,
autovaloracion y que se aprecia en los diferentes signos y sintomas que presenta;

VI, Dafo cesante.- Aquel perjuicio entendido como la afectacion econémica, con motivo de la suspensién temporal
o definitiva de la actividad laboral remunerada que tenia el pasivo con antelacién a la comision del ilicito.
VI Estado de Riesgo: La caracteristica de género, que implica la probabilidad de un ataque social, sexual, delictivo

individual o colectivo, a partir de la construccién social de desigualdad y discriminacién, que genera miedo,
intimidacion, incertidumbre o ansiedad ante un evento impredecible de violencia;

X Estado de Indefensién: La imposibilidad aprendida o adquirida de defensa de las mujeres para responder o
repelar cualguier tipo de violencia que se ejerza sobre ellas, como consecuencia de la desesperanza aprendida y
condicionamiento social,

X Tolerancia de la Violencia: la accién o inaccién permisiva de la sociedad o de las instituciones que favcrecen la
existencia o permanencia de la violencia, incrementando la prevalencia de la discriminacién y violencia contra las
mujeres;

A, Eje de Accidn: ias lineas operativas en torno a las cuales se articulan las politicas publicas en materia de de
género;

X Modelo: la representacién conceptual o fisica de un proceso o sistema para analizar un elemento o fenémenao
social determinado, en un momento concreto;

XL, Modalidades de la violencia: ilas manifestaciones y ambitos de ocurrencia en que se puede presentar la
violencia de género;

XN Tipos de violencia: las clases en que se presentan las modalidades de la violencia de género
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XV. Victimizacién: el impacto psicoemocional de cada tipo y modalidad de la violencia contra las mujeres;
XV, Consejo.-El consejo Estatal para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia.

XVIl.  Programa integral.- E! programa integral para garantizar el derecho de las mujeres & una vida libre de violencia,
en el Estado de Chihuahua.

XVIii. Reglamento: El Reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
ARTICULO 5.- Corresponde a la administracian publica estatal y municipal, la aplicacidn de la presente ley.

. CAPITULOII
DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

ARTICULO 6.- Las politicas publicas seran las decisiones y consecuentes acciones que tome la administracién
publica estatal y municipal para atender, prevenir, sancionar y erradicarla violencia contra las mujeres en ¢l Estado, en
términos de la fraccion | del articulo 1° de la ley, a partir de las necesidades y diagndsticos que para tal efecto
determine en e} consejo.

ARTICULO 7.- La politica estatal integral se articulara en ejes de accidn, con el propésito de hacer efectivo el derecho
de acceso de las mujeres a una vida libre todo tipo y forma de viclencia, dichos ejes de accién seran;

l. Eje de Prevencién;
i Eje de Atencion;

I Eje de Sancién; y
V. Eje de Erradicacién.

ARTICULO 8 -Las politicas publicas que se requieran para cumpiir con los fines de la ley y del presente reglamento se
implementaran mediante:

1. La elaboracién y operacion de modelos por eje de accion.

Il El programa integral que garantiza el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

lil. Las acciones de monitoreo del consejo sobre la aplicacion de la ley en materia de violencia de género
Iv. Las recomendaciones del Consejo para la armenizacién legislativa, normativa y judicial.

ARTICULO 8.- En materia de violencia familiar, el Estado y sus Municipios estableceran:

1. Unidades especializadas para la atencian psicojuridica;

Il La preconstitucion de pruebas en materia civil y penal, respecto a las constancias y actuaciones de los
centros de atencion y de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia;

M. Mecanismos procesales para acreditar la viclencia familiar, en materia civil y penal, considerando la
preconstitucién de pruebas;

V. Praocedimientos arbitrales y administrativos para los cascs donde no exista denuncia penal, y

ARTICULO 10.- Las polliticas publicas que instrumenten el Estado y sus Municipios consideraran en materia de
violencia laboral y docente, independientemente de que pudiesen constituir dichas conductas algun ilicito penal, previsto
y sancionado en la legislacion de la materia, lo siguiente.

I El impacto psicoemocional que generan en quien las sufre;

il. La discriminacidn que se pueden presentar en razén del género, edad, condicién de las mujeres, estado
civil, preferencia sexual;

Il La adhesién a convenios o protocolos para eliminar esta modalidad de violencia, por parte de sindicatos,
empresas privadas y de la administracion publica paraestatal, de conformidad con lafraccion 'V del
articulo 19 de laleyy

V. La Evaluacion de pollticas publicas en forma volitiva, por parte de los sectores publicos, privados o
sociales.
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ARTICULO 11.- E1Estado y sus Municipios implementaran acciones contra la tolerancia de fa violencia, incluyendo:

L Sancionary tratar la violencia masculing;
il Facilitar el acceso a la justicia, através de los derechos adjetivos de las mujeres en la legislacion que sea

procedente;

M. Evaluar anualmente Ia politica publica

V. Evaluar los servicios institucionales que se presten a las mujeres, independientemente del sector de que
se trate;

V. Capacitar al personal adscrito a las dependencias de procuracion y administracion de la justicia;

VL. Celebrar bases de coordinacién entre los poderes del Estado y de los Municipios para los cambios

conductuales y de percepcion e interpretacién de la Ley, de quienes colaboran para dichos poderes.

_ CAPITULOII
DEL PERSONAL PUBLICO QUE OPERA LOS MODELOS

ARTICULO 12.- Los/as servidores/as publicos o profesionales que deseen estar debidamente acreditados/as por la
secretaria del consejo, para la operacién de los modelos y la prestacion de servicios relacionados con la violencia de
género, deberan:

I Contar con capacitacion en perspectiva y violencia de género.

il. Contar con las actitudes idéneas para la atencién, libres de prejuicios y practicas estereotipadas de
subordinacién,

1N Ser evaluados psicolégicamente en cuanto a dichas actitudes, por lo menos cada afio.

V. Ajustarse a los perfilo gramas que establezca la secretaria del Consejo.

ARTICULO 13.- Los/as servidores/as publicos que operen los diversos modelos que el presente reglamento establece,
asi como aquellos/as en particular que laboran en los sistemas de procuracion y administracién de justicia, y de salud,
podran solicitar al superior inmediato se les exima de la atencion, prevencion, o sancién de eventos vinculados con la
materia, por tener un criterio o ideologla diversa a los principios rectores de la ley y al espiritu de la presente norma,

ARTICULO 14.- Para los efectos del articulo anterior la objecién de conciencia, no daré lugar a ningun tipo de sancién
si se efect(a dentro de las 24 horas siguientes, a que le fue turnado el asunto para su atencian, prevencién o sancién.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MODELOS Y EJES DE ACCION
CAPITULO|
DE LOS MODELOS

ARTICULO 15.- Los modelos se implementan en razén de los ejes de accién que consagra el Sistema, Considerando
los niveles de intervencion que cada eje contempla, en términos de lo sefialado por el articulo 1°. De la ley.

ARTICULO 16.- Todo modelo a favor de las mujeres en el Estado debe:
I Ser gratuito y especializado;

Il Atender integral e interdisciplinariamente con perspectiva de género;
18 Tener un enfoque psicojuridico y de restitucion de los derechos de quien vive la violencia de género;

v, Usar los derechos procesales de las mujeres contenidos en la legislacién interna;
V. Identificar las relaciones de peder, y de desigualdad
VI. Eliminar a discriminacion que viven las mujeres, que mantienen el control y dominio sobre ellas y que

pueden estar presentes en procedimientos de conciliacion, mediacién, oralidad o en modalidades
terapéuticas de familia o pareja; '

Vil Implementar abordajes psicoterapéuticos exitosos y que han probado su efectividad, al disminuir el impacto
de la violencia en las mujeres;
VI Garantizar el empoderamiento y autodeterminacion de las mujeres, y

X Ser aprobado por el Consejo, previo registré ante 1a secretaria.



6 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 06 de marzo del 2010.

ARTICULO 17.- Los Modelos a favor de las mujeres en el Estado se integraran al menos con los siguientes rubros:
. Objetivos generales y especificos;

. Area de intervencion y percepcion social;

. Marco teérico o explicativo del tipo de viclencia

V. Metoedologia;

\ Estrategias

Vi Plan de accion

VL. Niveles de intervencidn

VIIL Mecanismos de evaluacion,

CAPITULOI!
DE LOS MODELOS DE PREVENCION

ARTICULO 18.- La prevenci6n es conjunto de medidas dirigidas para generar cambios conductuales y en las relaciones
sociales entre las personas y en la comunidad en materia de violencia de género.

Tendra por objetivo pricritario reducir los factores de riesgo de la violencia individual o colectiva y potencializar los
factores protectores que desarticulen aquellos factores de riesgo, que pudiesen presentarse.

ARTICULO 19.- Los modelos de prevencién que implementen el Estado y sus Municipios, basados en la deteccién de
la violencia, identificaran:

l. Los cambios conductuales que requieren los diferentes tipos de victimizacion

IL. La intervencion psicojuridica;

1ll. Deteccion de factores de riesgo, y las circunstancias en las que se presentan;

IV, Intervencion temprana y mediata a los determinados tipos y modalidades de la violencia;
V. Capacitacion de los servidores pablicos del Estado y sus Municipios sobre de deteccion de factores de
riesgo.

ARTICULO 20.- La prevencién opera en tres niveles de intervencién, respecto a los cuales se estructuraran los
modelos de intervencion, para materializar la garantia de una vida libre de violencia que prevé la presente ley en su
fraccion | del articulo 1°.

Corresponde al segundo nivel de prevencian, La identificacion de los factores protectores por cada uno de los tipos de
victimizacion, a partir del impacto que genera la violencia de género.

Sin perjuicio de las estrategias de difusién y visibilizacion de la violencia de género y sus consecuencias individuales y
colectivas.

CAPITULOI
DE LOS MODELOS DE ATENCION

ARTICULO 21.- se entendera por Atencién, el conjunto de servicios interdisciplinarios que se proporcionen a las
mujeres con el fin de disminuir el impacto de la violencia.

ARTiCULO 22.- La atencién de la viclencia familiar en el Estado y sus Municipios requiere:

. Modelos y modalidades psicoterapéuticas que no fomenten el control, dominio o gjercicio del poder de
quien ejerce la violencia familiar, ni la dependencia de quien la vive.

fl. Privilegiar la asistencia juridica para las mujeres, en materia penal, administrativa, y de derecho familiar,

H. Estar ausente de patrones estereotipados.

ARTICULO 23.-La atencién que se proporcione a las mujeres afectadas por la violencia de género, incluird ademas
de lo dispuesto en la ley y en el presente capitulo, el otorgamiento de los derechos y garantias que le correspondan
constitucionalmente y y en los ordenamientos administrativos y adjetivos penales respectivos.

ARTICULO 24.-Los modelos de atencion, podran estructurarse a partir diferentes niveles que cada uno de los ejes
plantea, pudiendo ser multimodal, de abordaje psicoterapéutico, juridico etc. y dirigidos a mujeres gue viven viclencia o
a generadores que la producen.
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l. Primario: referente a la atencién inmediata y de primer contacto;

i Secundario: referente a la atencion basicay general, que puede derivar en una canalizacion a servicios
focalizados en problematica especifica; y

M. Terciario: referente a la atencién compleja y de especialidad.

ARTICULO 25.- Para la atencién de la violencia laboral y docente, el Estado y los Municipios, deberan:

l. Celebrar canvenios con el sector privado para la vigilancia de practicas discriminatorias;
il Monitorear las buenas practicas en actividades educativas.
I Efectuar talleres tematicos, sobre discriminacidn y violencia de género.

ARTICULO 26.- En materia de atencién a la violencia institucional, el Estado y sus Municipios, impulsaran;

L Unidades en contra de la violencia de género en las Dependencias y Entidades que integran la Administracidn
Pdblica Estatal y municipal.

il. Un subprograma anual de capacitacién y modificacion conductual por Dependencia, Entidad o Unidad
Administrativa, para servidores plblicos en materia de discriminacion y género, el cual, se podra hacer extensivo
previa invitacion al poder judicial del Estado.

SECCION PRMERA
DEL TRATAMIENTO DE LAS MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA

ARTICULO 27.- Los modelos con los que operen los Centros de Atencidn especializados en Violencia Familiar, ademas
de los lineamientos establecidos en el articuio 9° de 1a Ley, contendra:

1. Normas técnicas que determine el Sistema Estatal, a través del Consejo

Ii. Modalidades terapéuticas que favorezcan la toma de decisiones

M. Objetivos claros y precisos por cada sesion terapéutica

V. Plan terapéutico que incluya la modalidad y los motivos de egreso de los procesos psicoterapéuticos.

Las modalidades de pareja y de familia, no se aplicaran por Ja desigualdad de poder entre las partes que tomen el
proceso terapéutico.

ARTICULO 28.- La violencia sexual que se presente en sus diversas formas, tendra un abordaje especial, por el
impacto que genera en la mujer afectada, por lo que el enfoque psicosocial hara énfasis en:

l La interiorizacidn de la culpa
Il. La construccion social de la agresion sexual,
Ml El tratamiento de ias disfunciones sexuales.

ARTICULO 29.- Los modelos de abordaje terapéutico consideraran la victimizacién de las mujeres como una
circunstancia temporal y transitoria y se:.

R Hara una valoracidn diagnestica inicial, de los sintomas que ‘presenta
il Analizara el impacto de las concepciones sociales en dicho sintomas.
1l establecera un plan terapéutico, con objetivos clinicos y psicosociales
iv. Efectuaran los reportes de cada sesién
V. Implementaran criterios de egresos o motivos de alta.
VL Determinara los mecanismos de la supervisién clinica.
Vil. Las sesiones de seguimiento.

SECCION SEGUNDA

DE LOS REFUGIOS

ARTICULO 30.- Los Modelos que se disefien e implementen para los Refugios de Mujeres que viven violencia de
género, ademas de las reglas establecidas en el presente Capituio, deberan tomar en consideracion los siguientes
derechos de las Mujeres:
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l. La proteccion inmediata y efectiva, conla garantia de refugios seguros;

fl. El derecho de eleccién sobre las opciones de atencién, con informacion veraz y suficiente que les permita
decidir;

[ La atencién psicojuridica especializada, y medica.

v, La valoracion y educacidn libre de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y culturales

basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion;

ARTICULO 31.- Los Refugios, con perspectiva de género, operaran con un modelo, segin el nivel de intervencién en
que se estructuren y tendran los objetivos fundamentales:

1. La proteccion y seguridad de las mujeres y de sus menores hijos;
Il. La autonomia; y

Los modelos de refugios estaran diferenciados de los modelos de los centros o unidades de atencion, con los cuales
debe implementar la coordinacién sistémica respectiva.

ARTICULO 32.- Los refugios para mujeres afectadas por la violencia familiar y sexual en e! Estado, contaran con un
modele de

1. atencion integral,
Il especializacion ,

. gratuidad,
V. seguridad
v, secrecia en cuanto a su ubicacion, y datos personales,

SECCION TERCERA
DEL TRATAMIENTO A LOS AGRESORES O GENERADORES

ARTICULO 33.- Se podra prestar atencidn especializada a quien ejerza, provoca o genera la violencia familiar
exclusivamente, siempre y cuando se observen los siguientes lineamientos:

i El modelo psicoterapéutico que se implemente serd registrado, de conformidad con las disposiciones de
este reglamento.

1. Validado por dos instituciones ptiklicas o privadas, en cuanto a su efectividad, metodologia e ideologia;

M. Refrendo de los modelos, anualmente.

v, Estar registrado en el Consejo Estatal, y

V. Contar con una institucidn publica o privada reconocida, que funja como supervisor clinico de los profesionales
que proporcionan el apoye psicoterapéutico y de la operacion del modelo.

ARTICULO 34.- Todo modelo que se implemente para la atencién y reeducacién de los agresores o generadores de la
violencia familiar deberan incluir en particular;

l. Andlisis de las masculinidades y su impacto en la violencia
il. Marco tedrico explicativo de la violencia masculina.
1ll. Marco de abordaje teorice terapéutico y su motivacion

V. Modelo de intervencién

V. Metodologia y Técnicas empleadas

Vi, Focos de atencién

VL. Objetivos generales y especificos del tratamiento
Vik. Plan terapéutico por cada sesion.

VIIL. Motivos de egresos

X Sesiones de seguimiento

ARTICULO 35.- Constituye un trato desigual y discriminatorio, considerar que en el ejercicio de la violencia, de la
victima o receptora como del agresor o generador son circunstancias fortuitas y consecuentemente ambos scn
responsables de la dindmica de violencia, y el tratamiento para ambas partes, en igualdad de condiciones.
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Consecuentemente toda atencion juridica privilegia la proteccién y seguridad de la victima de la violencia de género, en
tanto que la atencién al agresor buscara que este asuma la responsabilidad de sus actos. El tratamiento de este es en
beneficio de la victima.

CAPITULO IV
DE LOS MODELOS DE SANCION

ARTICULO 36.- Los Modelos de Sancion buscaran la efectiva e irrestricta aplicacién de la Ley, que se relacionen con
la discriminacién y la violencia de género, consecuentemente se evaluara anualmente la aplicabilidad de las normas
estatales y municipales, considerando:

I Un Modelo Integral que analice el impacto y alcance de las normas, asf como las dificultades estructurales
para su aplicacion;

Il. Elfortalecimiento de las disposiciones penales, civiles, de derecho familiar y administrativas;

[ El Registro de los Modelos ante el Consejo.

CAPITULOV
DEL REGISTRO DE MODELQS, Y PROTOCOLOS

ARTICULO 37.- El Consejo llevara un registro de los diferentes modelos y protocolos que se implementen en las
instituciones plblicas en materia de atencién, prevencion, sancién y erradicacién, con motivo del Programa Estatal
respectivo, formando un inventario estatal de éstos, pudiendo registrar los modelos privados de las crganizaciones
civiles que asl los soliciten.

ARTICULO 38.- La validacion de los protocolos en términos de lo dispuesto por el articulo 31 fracciones [V de laley, en
materia de alteraciones del estado de salud, seguira las mismas normas que para el resto de |os ‘protocolos, sefialando:

l. Eltipo de protocolo de que se trata

I. El objetivo general y especifico

Hl. E! diagnostico breve que motiva el protocolo
V. El marco de actuacidn del protocolo

V. Los mecanismos de sostenibilidad.

ARTICULO 39.- La secretaria del Consejo, a efecto sistematizar la informacién, del banco estatal de datos, sera Ia
encargada de registrar los modelos de atencion, prevencion, sancion y erradicacién de la violencia de género, que se
elaboren o articulen,

ARTICULO 40.- Las instituciones ptiblicas o privadas interesadas en efectuar registro y consecuente depdsito de los
modelos y protocolos a que se hace alusion en ¢l presente capitulo, deberan presentar ante dicha secretaria, por
escrito, formato de registro, donde se indique con claridad:

l. Eje de accién y nivel del mismo donde se inscribe la operacidn del modelo.
Il. Poblacién a la cual se dirige
L. Mecanismos de seguimiento y evaluacién.

V. Estrategias de intervencion.
V. Autoria intelectual individual o institucional, o ambas.
V1. Permisos en su caso de publicacién y difusion.

Lo cual se presentara en dos tantos, y debidamente numeradas las fojas que constituyan el cuerpo del modelo o
protocolo. ‘
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TITULO TERCERO

CAPITULOI
DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES

ARTICULO 41.- La seguridad publica debera prestarse, con perspectiva de género, atendiendo en todo momentoaLa
precaucion razonable de seguridad publica que requieran las mujeres. Entendiendo que esta se presenta, cuando se
tiene registrados dos 0 mas eventos delictivos de la misma especie en un lapso no mayor a un mes, respecto de una
mujer en particular, comunidad o zona especifica,

Consecuentemente la seguridad plblica estatal municipal en el &mbito estricto de sus competencias buscara que la
seguridad que se dé a las mujeres, esté debidamente normada, mediante los protocolos de actuacion que para tal
efecto se establezcan, los cuales sefialaran los lineamientos y procedimientos respectivos.

ARTICULO 42.- Cualquier efectivo de los cuerpos de seguridad estatal y municipal debera privilegiar la proteccién de
las mujeres que viven violencia de género y abstenerse de:

l. Practicas de negociacion, conciliacion o mediacién entre 1a victima y el agresor
n. Acciones pre juiciosas o o criterios de sumision hacia la victima.

TITULO CUARTO
DE LA OPERATIVIDAD
CAPITULOI
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 43 - Para garantizar un trato sin discriminacion e idéneo, los servidores publicos deberan recibir:

l.- Capacitacion permanente sobre perspectiva de génerg, derechos humanos y sobre la implementacion y operacién
de |la atencidén;

ARTICULO 44.- El subprograma de capacitacién incluira sin perjuicio de la capacitacion en materia de perspectiva y
violencia de género, a la Administracion Publica Estatal:

I.- Capacitacion y sensibilizacion del personal encargado de la Procuracion e imparticién de Justicia en las materias
que sefiala la Ley;
Il.- Capacitacion y sensibilizacién de los diversos cuerpos policlacos y de seguridad que sean competentes para
conocer cualguier tipo y modalidad de la viclencia contra las mujeres;
Pudiéndose hacer extensiva al personal adserito a todas las instituciones en el Estado que estén involucradas en la
materia.
TITULO QUINTO
DE LA COORDINACION PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA
CAPITULOI
DEL SISTEMA

ARTICULO 45.- Ei Sistema opera en tres subsistemas:

l. Subsistema Municipal Regional.- Conformado por los presidentes municipales;

I Consejo.- Conformado por los titulares de las Dependencias de la Administracion Pulblica Estatal, e integrado
por cinco comisiones de accion:

a. Prevencion;

b. Atencion;

c. Sancion;

d. Evaluacion y Monitoreo.

ill. Subsistema de Armonizacion.- Conformado por dos mesas de armonizacién, la legislativa y la judicial,
encabezada esta Uitima por el Instituto Chihuahiuense de la Mujer.



Sébado 06 de marzo del 2010. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 11

ARTICULO 46.- La finalidad y objetivo de las comisiones, seré aportar los avances en la construccién de modelos, por
cada uno de los ejes de accion, que prevé este Reglamento, proporcionando la informacién respectiva al Consejo
Estatal en los instrumentos y mecanismos que para tal efecto, éste disefie y establezca.

Obligacion que se hace extensiva a los otros subsistemas del Sistema, en especial para el seguimiento del Programa
Integral Estatal, con rubros cuantitatives y cualitativos.

ARTICULO 47.- Con la finalidad de garantizar el seguimiento y la evaluacin de los principios establecidos enla Ley, en

armonizacién con instrumentos internacionales, se crea la Comisién de Monitoreo y Evaluacién, La Comision de

Monitoreo y Evaluacion, sin menoscabo del drgano evaluador dei Estado, tendra las siguientes funciones:

I Disenar los criterios y lineamientos para la evaluacién integral de las acciones gue se realicen al interior
del Sistema;

Il. Disefiar el conjunto de indicadores de evaluacién de impacto, cobertura, eficiencia, territorialidad, desempefio
y gestién de |las acciones que se realicen al ampare del Sistema;

1 Coordinar y supervisar el monitoreo y las evaluaciones externas del Programa Integral Estatal que lleven a
cabo instituciones académicas y otras especializadas en materia de violencia de género;

v Apoyar técnicamente a los municipios en la evaluacion y monitoreo de las acciones que emprendan al
amparode laley,y
V. Preparar un informe anual sobre el grado de cumplimiento del Programa Integral Estatal, que identifique ios

obstaculos en su instrumentacion y contenga propuestas de actuacién.

TITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS GARANTES
CAPITULOI
DE LA ALERTA DE GENERO Y DEL AGRAVIO COMPARADO

ARTICULO 48.- Por Alerta de Género se entiende la declaratoria que emite la autoridad federal competente, en un

municipio o zona determinada, en donde las condiciones de violencia de génere, pongan en riesgo a las mujeres del

lugar, por lo que el Consejo Estatal:

1. Formara un grupo de trabajo esfratégico para analizar y determinar las acciones procedentes para eliminar
la alerta de género, previa valoracién de su procedencia;

Il. Determinar Ia Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal que sera responsable del
seguimiento de las acciones correctivas vinculadas a la alerta de género.

ARTICULO 49.- E| Agravic Comparado, implica un trato desigual a las mujeres dentro del mareo juridico del Estado en
relacién con otro Estado, incluso de procedimientos y trémites de indole administrativa.

ARTICULO 50.- Ante una Alerta de Violencia en el Estado de Chihuahua, el ejecutivo estatal la remitira al Presidente
del Consejo, para los efectos procedentes.

El presidente, convocara de manera urgente a los integrantes del Sistema Estatal a una sesion extraordinaria, misma
que debera llevarse a cabo dentro de las 24 horas siguientes a dicha convocatoria.

ARTICULO 51.- El Sistema Estatal ante la alerta procedera a:

L Notificar a las instancias, autoridades y municipios involucradas, para efectos de la rendicion de informes
previos para integrar el informe que rendira el Ejecutivo Estatal; y
Il Elaborar el informe sobre dicha alerta para el Ejecutivo Estatal, con las acciones y estrategias procedentes.

ARTICULO 52.-SilaAlerta de Violencia, se refiera al procedimiento establecido en el articulo 49 del Reglamento de la
Ley Estatal con motivo de la existencia de un agravio comparado, el Ejecutivo Estatal, la remitira al Presidente del
Sistema Estatal y al Presidente de la Mesa directiva del Congreso del Estado de Chihuahua, para su efectos conducentes,
dentro de los quince dias h&biles siguientes a la recepcion del mismo.

ARTICULO 53.-Lamesa de armonizacion legislativa en los casos de agravio comparado procedera a:

l. Realizar el analisis juridico;

Il Estudio de impacto;

fll. Determinacion de procedencia de la aceptacion de homologacién y/o eliminacion de normas juridicas.
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Y de ser procedente elabora la iniciativa de Ley correctiva, para que sea presentada dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la notificacién de! agravio comparado, para los efectos del articulo 49 del Reglamento de la Ley Estatal
para Garantizar a las Mujeres el Derecho a una Vida Libre de Violencia.

CAPITULOII
DEL PROGRAMA INTEGRAL

ARTICULO 84.- El Programa Integral se estructura a partir de los cuatro ejes de accién, y en cada uno de ellos se
sefialara , al menos los siguientes rubros: '

L Los Objetivos Generales y Especificos;

i Las Estrategias;

M. Las Lineas de Accién;

V. Indicadores;

V. Las Metas Cuantitativas y Cualitativas;
V. Los Responsables de Ejecucién;

Vii. Los Mecanismos de Evaluacian.

ARTICULO 55.- Las acciones del Programa Integral se articularan, tomado en consideracién:
[ Las modalidades y tipos de violencia;
I. Los cambios conductuales que se pueden generar y los mecanismos idéneos para la deteccion de la

violencia de género;
fll. Elinventario de modelos por eje de accion y su efectividad;
v, La aplicacién de la Ley General, la Ley y de los ordenamientos relacionados con la viclencia de género;
V. La efectividad de las sanciones en la materia;
VI, La estadistica de las sariciones en [a materia;
V. Las estadisticas existentes en el Estado sobre la violencia de género;
Vil Los avances en materia de armonizacion normativa y judicial, y
X La operacién de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas encargadas de la atencién de la

violencia.

CAPITULOIli
DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 56-. Corresponde a los ayuntamientos para garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia:

I Promover, cursos de capacitacion y modificaciones conductuales a las personas que atienden a victimas

de |a violencia contra [as mujeres;

Il Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores de violencia contra las mujeres en
términos del presente reglamento;

ML Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas de la violencia de familiar y sexual;

V. Impartir de cursos y talleres de prevencion y proteccién contra la violencia de género en los cuerpos policiacos,

V. Evaluar anualmente las actitudes de los cuerpos policlacos y servidores publicos encargados de la atencién a

la violencia de género

V. Elaborar una guia de asistencia inmediata que seguiran los elementos de seguridad publica cuando se
presenten casos de violencia familiar,

VIl Aprobar el Programa Municipal con base a la perspectiva de género;

Vill. Emitir el Reglamento que regule la atencién y sancidn de |a violencia familiar y sexual, en &l que se establezcan

los modelos de atencién y la debida aplicacion de los procedimientos, que desalienten ia violencia familiar y sexual en
sus diversos tipos en el Municipio;

X Expedir el Reglamento que regule la violencia de género para atender y sancionar la violencia institucional,
laboral, docente y la violencia en la comunidad, promoviendo una cuttura de legalidad y de denuncia de actos violentos
contra las mujeres; y ademas contenga los lineamientos para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion
que se ejerzan contra cualquier persona en el Municipio, asi como promoverla  igualdad de oportunidades y de
trato.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- Ei presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial de! Estado.
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LIC. JOSE REYES BAEZA TERRAZAS, Gobemador Constitucional del Estado Libre y
Soberanc de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me concede el Articulo 83,
Fracciones [V y XLI de la Constitucidn Polltica del Estado, y con fundamento en el
Articulo Tercero Transitoro de (a Ley Estatal del derecho de las mujerss a una vida libre
de violencia y los Articulos 1, Fraccidn [V y 25, Freccidn Vi de & Lay Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado, he tenido & bian emitir el sigulents:

ACUERDO 09

ARTICULO PRIMERO: Publiquesa en &l Periddico Oficial del Estado of Reglamento de
ta Loy Estatal del deracho do ias mujeres a una vida libre de violencia,

ARTICULOD SEGUHm: Este Acuerdo entrard en wgor al dia siguienteNde su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado. .~~~

Dado en el Palacic del Poder Ejecutivo, en
tres dias del mes de marzo del afio dos mil di

f__i_?f%gxw/ff A
EL SECRETARIO DE FOMENTO SQOCIAL
DR. FERNANDO URIARTE ZAZUETA



