O AL ADO. RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: LXVII/RCT-CONF/074/2023.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS 09 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES

Vista para resolver la solicitud de confirmacién de la determinacion de clasificacion
con caracter de confidencial de la informacién consistente en datos personales, en preciso
edad, correo electronico, escolaridad, teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de
discapacidad, contenidos en las listas de asistencia relativas a la capacitacién en Violencia
Laboral y Derechos Humanos y/o Prevencion de Acoso, Hostigamiento Sexual y Violencia
Laboral en el H. Congreso del Estado de Chihuahua, de los meses de noviembre del 2021,
mayo del 2023, junio del 2023, derivado de la solicitud de acceso a la informacién con
nuamero de folio 080144423000129, en posesion de este Poder Legislativo, en su caracter
de Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua y por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua, vy;

RESULTANDO

1.- Que en fecha siete de junio del presente afo, la Secretaria de Administracion de este
H. Congreso del Estado de Chihuahua, present6 ante este Comité de Transparencia oficio
de peticion de confirmacion de la determinacion de clasificacion con caracter de confidencial
de la informacion consistente en datos personales, en preciso edad, correo electrénico,
escolaridad, teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de discapacidad, contenidos en
las listas de asistencia relativas a la capacitacion en Violencia Laboral y Derechos Humanos
y/o Prevencién de Acoso, Hostigamiento Sexual y Violencia Laboral en el H. Congreso del
Estado de Chihuahua, de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del 2023,
derivado de la solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio 080144423000129,
en posesion de este Poder Legislativo, en su caracter de Sujeto Obligado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y por la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, en los siguientes términos:

“Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento que se recibié en esta
Secretaria de Administracién a mi cargo una solicitud de acceso a la informacién con
numero de folio 080144423000129 en la que se solicitd lo siguiente:

> “080144423000129: Nombre, escolaridad y puesto de los miembros de quienes
conforman el Comité de Prevencién y Atencién de la Violencia Laboral para el
periodo 2023-2024 *Descripcién del método utilizado para la seleccion de dichos
miembros *Comprobaciéon de cada uno de los miembros de haber recibido la
capacitacion requerida para ser parte de dicho Comité * Pasos a seguir en caso
de que uno o algunos de los miembros de dicho comité sean los que ejerzan
violencia dentro del &mbito laboral.”

Con el propésito de atender la solicitud de acceso a la informacion publica en
comento, es que esta Secretaria de Administracion realizé una busqueda exhaustiva de
la informacion solicitada, encontrandose lo siguiente:

e Listas de asistencia de la Unidad de Igualdad de Género y del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas a la capacitacion en
Violencia Laboral y Derechos Humanos y/o Prevencién de Acoso, Hostigamiento
Sexual y Violencia Laboral de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023,
junio del 2023.

Que en términos del articulo 129 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo
vigente, corresponde a la Secretaria de Administracion el despacho de los aspectos
administrativos, seguridad social y capacitacion de los servidores publicos del H. Congreso
del Estado de Chihuahua; en virtud del cual, obra en poder de esta Secretaria, documentos
consistentes listas de asistencia de la Unidad de Igualdad de Género y del Instituto
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Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas a la capacitacion en Violencia
HCONGRsODELmAm Laboral y Derechos Humanos y/o Prevencién de Acoso, Hostigamiento Sexual y
DE CHIHUAHUA Violencia Laboral de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del
2023. Por tanto, es un area la cual adquiere y/o conserva informacion y tiene la facultad de
clasificarla, en cumplimiento al articulo 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Con la finalidad de llevar el despacho de los aspectos administrativos, seguridad
social y capacitacion de los servidores publicos del H. Congreso del Estado de Chihuahua,
obra en poder de la Secretaria de Administracion, listas de asistencia de la Unidad de
Igualdad de Género y del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas
a la capacitacién en Violencia Laboral y Derechos Humanos y/o Prevencion de Acoso,
Hostigamiento Sexual y Violencia Laboral en el H. Congreso del Estado de Chihuahua que
contiene datos personales consistentes en edad, correo electronico, escolaridad, teléfono
particular, etnia, discapacidad, tipo de discapacidad, siendo datos personales,
concernientes a una persona identificada o identificable, la cual es confidencial por regla
general establecida en la legislacion, en términos de los articulos 5, fracciones Xl y XVII, y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
asi como en términos del articulo 11, fraccion VIII de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

En relacién a lo anterior, de conformidad con el articulo 117 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua establece que,
la clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que se reciba una
solicitud de acceso a la informacion. Asi mismo, del analisis de dichos datos personales se
desprende que para la finalidad que se persigue, en cumplimiento del derecho de acceso a
la informacién, en nada beneficia a la ciudadania el conocer los datos personales de edad,
correo electronico, escolaridad, teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de
discapacidad, de los asistentes a la capacitacion en Violencia Laboral y Derechos Humanos
y/o Prevenciéon de Acoso, Hostigamiento Sexual y Violencia Laboral, de los meses de
noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del 2023, por lo que debe prevalecer su respeto
irrestricto, frente a los principios de maxima publicidad y disponibilidad de la informacion.
Derivado de lo anterior es considerado informacién confidencial, respecto de los cuales el
H. Congreso del Estado de Chihuahua es responsable y sobre los cuales debe garantizar
su proteccién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 134 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Chihuahua, asi como en el
articulo 11 fracciéon VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Dado que los datos personales de edad, correo electronico, escolaridad, teléfono
particular, etnia, discapacidad, tipo de discapacidad, contenidos en las listas de asistencia
relativas a la capacitacion en Violencia Laboral y Derechos Humanos y/o Prevencién de
Acoso, Hostigamiento Sexual y Violencia Laboral en el H. Congreso del Estado de
Chihuahua, es informacion confidencial y dado que no obra en los archivos de este Sujeto
Obligado el consentimiento de los mismos titulares de la informacién, para ser comunicados
a terceros, es que no se puede permitir el acceso a la informacién confidencial, de
conformidad con el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, asi como el numeral Cuadragésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Derivado de ello y con el proposito de atender la solicitud en comento, se identificd
que en las listas de asistencia a la capacitacion en Violencia Laboral y Derechos Humanos
y/o Prevencion de Acoso, Hostigamiento Sexual y Violencia Laboral en el H. Congreso del
Estado de Chihuahua, obra datos personales de edad, correo electrénico, escolaridad,
teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de discapacidad, siendo Datos Personales
concernientes a una persona identificada o identificable considerado informacion
confidencial, mismos que requieren ser salvaguardados y clasificados como confidenciales,
tal como se encuentra senalado, fundado y motivado, en el “ACUERDO DE LA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE

nconcresonmesmano  CHIHUAHUA, MEDIANTE EL C’UAL SE DETERMINA CLASIFICAR COMO

DE CHIHUAHUA CONFIDENCIAL LA INFORMACION CONSISTENTE EN DATOS PERSONALES

DE EDAD, CORREO ELECTRONICO, ESCOLARIDAD, TELEFONO PARTICULAR,

ETNIA, DISCAPACIDAD, TIPO DE DISCAPACIDAD, CONTENIDOS EN LAS LISTAS DE

ASISTENCIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DEL INSTITUTO

CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES (ICHMUJERES) RELATIVAS A LA

CAPACITACION EN VIOLENCIA LABORAL Y DERECHOS HUMANOS Y/O

PREVENCION DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y VIOLENCIA LABORAL DE

LOS MESES DE NOVIEMBRE DEL 2021, MAYO DEL 2023, JUNIO DEL 2023, EN

POSESION DE ESTE PODER LEGISLATIVO EN SU CARACTER DE SUJETO

OBLIGADO POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y POR LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.”

En razén de lo anterior y, toda vez que el Comité de Transparencia tiene la facultad
de resolver en torno a la clasificaciéon de informacion que realicen los titulares de areas,
elaborando, aprobando, en los casos procedentes, la version publica de dicha informacion,
asi como la facultad de confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia
de clasificacion de la informacion realicen los titulares de las areas de los Sujetos Obligados,
me permito remitir a ese Cuerpo Colegiado el “ACUERDO DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL
CUAL SE DETERMINA CLASIFICAR COMO CONFIDENCIAL LA INFORMACION
CONSISTENTE EN DATOS PERSONALES DE EDAD, CORREO ELECTRONICO,
ESCOLARIDAD, TELEFONO PARTICULAR, ETNIA, DISCAPACIDAD, TIPO DE
DISCAPACIDAD, CONTENIDOS EN LAS LISTAS DE ASISTENCIA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO Y DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
(ICHMUJERES) RELATIVAS A LA CAPACITACION EN VIOLENCIA LABORAL Y
DERECHOS HUMANOS Y/O PREVENCION DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
VIOLENCIA LABORAL DE LOS MESES DE NOVIEMBRE DEL 2021, MAYO DEL 2023,
JUNIO DEL 2023, EN POSESION DE ESTE PODER LEGISLATIVO EN SU CARACTER
DE SUJETO OBLIGADO POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y POR LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.”

Una vez establecidos y desglosados con anterioridad los elementos que se deben
proveer, acudo a este Comité de Transparencia para que, en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 36 fracciones Il y VIII en relacion con el articulo 60 de la citada Ley, se
sirva confirmar la clasificacion de la informacién de los datos personales concernientes a
edad, correo electrénico, escolaridad, teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de
discapacidad, contenidos en las listas de asistencia de la Unidad de Igualdad de Género y
del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas a la capacitacién en
violencia laboral y derechos humanos y/o prevencion de acoso, hostigamiento sexual y
violencia laboral de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del 2023,
requeridos por el solicitante, para estar en posibilidad de dar cumplimiento en tiempo y
forma a la solicitud de acceso a la informacién publica con numero de folio
0801444230000129.”

Por lo que se procede emitir resolucién correspondiente, la cual ahora se pronuncia bajo
los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Que este Comité de Transparencia es competente para resolver en torno a la
clasificacion de la informacién que realicen los titulares de areas, pudiendo confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificacion de la informacion
realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados, segun lo dispone el articulo 36,
fracciones Il y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua.




I.- De conformidad con el articulo 36, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso
1 CONGRESODELESTADS & la Informacién Publica del Estado d'c? Chlhuah.ua, el C(_)mlte de Transparencia tiene
DE CHIHUAHUA la facultad de acceder a la informacion del Sujeto Obligado para resolver sobre la
clasificacion realizada por los titulares de areas, conforme a la normatividad previamente

establecida para tal efecto.

lll.- Acorde a lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, en caso de que se considere que la
informacién deba ser clasificada, el area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en
el que funde y motive la clasificacion al Comité de Transparencia.

IV.- Que la Secretaria de Administracién, de conformidad con el articulo 124 fraccioén |, de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo, es un érgano del H. Congreso del Estado de
Chihuahua, y por tanto es un area comprendida en la estructura organica del mismo, la cual
genera, adquiere, transforma o conserva informacion.

V.- Que la fraccion | del articulo 117, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, asi como en el numeral Séptimo fracciéon I, de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas, establecen que la clasificacion de la
informacién se lleva a cabo en el momento en que se reciba una solicitud de acceso a la
informacién.

VLI.- Del analisis realizado por este Comité de Transparencia se desprende que el derecho
de proteccién de datos personales encuentra su justificacion, ademas del derecho a la
privacidad, en el reconocimiento de la dignidad de toda persona. Solo a la persona humana
le corresponde disponer sobre la informacién que atafie a si mismo, de otra forma se
cosificaria y se desconoceria su naturaleza o esencia como persona, su libertad para
determinar el manejo de la informacién que solo a ella misma le concierne.

VII.- Que atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, asi como a lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, es menester concluir que el derecho de acceso a la
informacion no es absoluto y se encuentra limitado por los demas derechos consagrados
en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho humano a la proteccion de datos
personales, el cual se tutela en ambos ordenamientos al proteger los datos personales que
tienen bajo su resguardo los Sujetos Obligados e incluso en los diversos instrumentos
internacionales.

VIII.- Que la version publica, es el documento en el que aparecen datos de las personas
identificadas o identificables sin que en él se asiente informacién clasificada; es decir, en el
que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, habiendo emitido el acuerdo, fundado y motivado, previo a su entrega. Lo anterior
conforme lo estipula el articulo 5° fraccién XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua, el numeral Segundo, fraccion XVIII de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

IX.- En fecha seis de junio del afio en curso, la Secretaria de Administracion expidio
el “ACUERDO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA CLASIFICAR COMO
CONFIDENCIAL LA INFORMACION CONSISTENTE EN DATOS PERSONALES DE
EDAD, CORREO ELECTRONICO, ESCOLARIDAD, TELEFONO PARTICULAR, ETNIA,
DISCAPACIDAD, TIPO DE DISCAPACIDAD, CONTENIDOS EN LAS LISTAS DE
ASISTENCIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES (ICHMUJERES) RELATIVAS A LA
CAPACITACION EN VIOLENCIA LABORAL Y DERECHOS HUMANOS Y/O
PREVENCION DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y VIOLENCIA LABORAL DE
LOS MESES DE NOVIEMBRE DEL 2021, MAYO DEL 2023, JUNIO DEL 2023, EN
POSESION DE ESTE PODER LEGISLATIVO EN SU CARACTER DE SUJETO



OBLIGADO POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
1 concresoneLesmno T UBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y POR LA LEY DE PROTECCION DE
DECHIHUAHUA DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.”

X.- Del analisis del citado acuerdo y de los datos personales consistentes en edad, correo
electronico, escolaridad, teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de discapacidad,
contenidos en las listas de asistencia de la Unidad de Igualdad de Género y del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas a la capacitacién en violencia
laboral y derechos humanos y/o prevencién de acoso, hostigamiento sexual y violencia
laboral de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del 2023; este Comité
de Transparencia encontré que dichos datos personales son concernientes a una persona
identificada o identificable, y por lo tanto es confidencial por asi disponerlo los articulos 5°
fracciones Xl y XVIl y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, asi como en términos del articulo 11° fraccion VIIl, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Xl.- Este Comité de Transparencia considera que la solicitud de acceso a la informacion
con numero de folio 080144423000129 se ve atendida con las versiones publicas de los
documentos citados en el considerando anterior, por lo que es procedente clasificar los
datos personales de edad, correo electronico, escolaridad, teléfono particular, etnia,
discapacidad, tipo de discapacidad, como informacion confidencial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 128 y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, asi como en el articulo 11° fracciéon VIl de la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Xll.- A mayor abundamiento, el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, asi como el numeral Cuadragésimo octavo
de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publica establecen que para
proporcionar cualquier dato personal, es requisito indispensable contar con el
consentimiento de sus titulares; circunstancia con la cual no se cuenta, en consecuencia
este Comité de Transparencia considera y es competente para determinar que los datos
personales de los ciudadanos titulares ajenos a este Sujeto Obligado, es informacién
confidencial, cuyo plazo es indefinido, pues no estd sujeta a temporalidad alguna de
conformidad al articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Xlll.- Que en razéon de lo anterior, resulta fundada la peticion de confirmacion de la
determinacion de clasificacion con caracter de confidencial de la informacién consistente
en edad, correo electronico, escolaridad, teléfono particular, etnia, discapacidad, tipo de
discapacidad contenidos en las listas de asistencia de la Unidad de Igualdad de Género y
del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas a la capacitacién en
violencia laboral y derechos humanos y/o prevenciéon de acoso, hostigamiento sexual y
violencia laboral de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del 2023, en
posesién de este Poder Legislativo, realizada por la Secretaria de Administracion de este
Sujeto Obligado, dado que quedd acreditada la necesidad de clasificacion con caracter de
confidencial de la informacion.

XIV.- En virtud de lo anterior, es procedente que este Sujeto Obligado elabore las versiones
publicas correspondientes que contienen los datos personales, en la que testen las partes
o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion conforme a lo dispuesto por los articulos 36 fraccion Il 'y 122 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, asi como los
numerales Noveno, Quincuagésimo sexto y Sexagésimo segundo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas.

XV.- Del anélisis de las versiones publicas, este Comité de Transparencia asume que la
misma cumple con las particularidades exigidas numerales Segundo, fraccion XVII,
Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos Generales en Materia de
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Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

H.CONGRESO DELESTADO
DECHIHUAHUA

Por lo anteriormente expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. SE CONFIRMA la clasificacion con caracter de confidencial de la informacion,
consistente en los datos personales de edad, correo electronico, escolaridad, teléfono
particular, etnia, discapacidad, tipo de discapacidad, contenidos en las listas de asistencia
de la Unidad de Igualdad de Género y del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
(ICHMUJERES) relativas a la capacitacién en violencia laboral y derechos humanos y/o
prevencion de acoso, hostigamiento sexual y violencia laboral de los meses de noviembre
del 2021, mayo del 2023, junio del 2023, requeridos por el solicitante.

SEGUNDO. SE APRUEBAN las Versiones Publicas de los diversos documentos
consistentes en listas de asistencia de la Unidad de Igualdad de Género y del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) relativas a la capacitaciéon en violencia
laboral y derechos humanos y/o prevencién de acoso, hostigamiento sexual y violencia
laboral de los meses de noviembre del 2021, mayo del 2023, junio del 2023, sefalado en
el resolutivo PRIMERO, con la finalidad de salvaguardar los datos personales clasificados
como confidenciales, en los términos previstos por los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

TERCERO. NOTIFIQUESE a la Secretaria de Administracién y a la Unidad de
Transparencia de este H. Congreso del Estado, del presente proveido para los efectos a
que haya lugar.

Asi lo resolvio el Comité de Transparencia de este H. Congreso del Estado de Chihuahua,
por unanimidad de votos de los presentes, emitidos en reuniéon de Comité celebrada el dia
09 de junio de 2023.

LIC. MARIA ISE TINEZ ANDAZOLA

SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Esta hoja de firmas corresponde a la Resolucion del Comité de Transparencia LXVII/ RCT-CONF/074/2023, de
fecha 09 de junio de 2023.

/AAVR/



