e Chtoation RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: RCT-LXVI1/0029/2019.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS 03 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE

Vista para resolver la solicitud de confirmacion de la determinacion de clasificacion con
caracter de confidencial de [a informacién consistente en el dato personal de
nacionalidad, registro federal de contribuyentes (RFC) y domicilio de los empleados,
contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo determinado celebrados
en el periodo de abril a junio de 2019, asi como la informacion consistente en el dato
personal de estado civil, domicilio y registro federal de contribuyentes (RFC) de los
prestadores, contenidos en los contratos de prestaciéon de servicios por honorarios
asimilados a salarios celebrados en el periodo de abril a junio de 2019, en posesion de
este Poder Legislativo, en su caracter de sujeto obligado por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y por la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua.

RESULTANDO:

1.- Que en fecha 01 de julio del afio 2019, La Secretaria de Administracion de este H.
Congreso del Estado de Chihuahua, presento ante este Comité de Transparencia oficio
de peticion de confirmacion de la determinacién de clasificacion con caracter de
confidencial de la informacién consistente en el dato personal de nacionalidad, registro
federal de contribuyentes (RFC) y domicilio de los empleados, contenidos en los
contratos individuales de trabajo por tiempo determinado celebrados en el periodo de
abril a junio de 2019, asi como la informacién consistente en el dato personal de estado
civil, domicilio y registro federal de contribuyentes (RFC) de los prestadores, contenidos
en los contratos de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios
celebrados en el periodo de abril a junio de 2019, en posesion de este Poder
Legislativo, en su caracter de sujeto obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua y por la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, en los siguientes términos:

(.. )Por medio del presente me permito informarfe que en virtud
de que esta Secretaria de Administracion es el area administrativa encargada de
publicar, actualizar y/o validar la informacion de la Obligaciones de
Transparencia, en especifico la estipulada en los articulos 77, fraccion Xi, y 80,
fraccién XVI, consistente en Ilas conirataciones de servicios profesionales,
siendo los conlratos individuales de trabajo por tiempo determinado, asi como
los contratos de prestacién de servicios por honorarios asimifados a salarios,
celebrados en el periodo de abril a junio de 2019, informacién necesaria para
publicar en dichas Obligaciones de Transparencia; en virtud de lo cual esta
Secretaria es responsable de establecer los procedimientos necesarios para
identificar, organizar, publicar, actualizar y validar la informacion necesaria para
dar cumplimiento a dichas obligaciones, de conformidad con el numeral Décimo,
fraccién Il y IV de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de
/ difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

En cumplimiento de lo anterior, del anélisis de la informacién contenida
en los contratos individuales de trabajo por tiempo determinado, asi como los
contratos de prestacién de servicios por honorarios asimilados a salarios,
celebrados en el periodo de abril a junio de 2019, se advirtié que fos mismos
contienen datos personales, susceptibles de clasificarse como informacién
confidencial, al ser dafos personales, concernientes a una persona identificada o
identificable sobre los cuales se considera que prevalece el deber de profeccion
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de datos personales, porque el Derecho de Acceso a la Informacién Puablica se
encuentra restringido por ef Derecho de Proleccion de Datos Fersonales si fo
que se solicita es informacion relacionada con derechos oponibles de idéntico
rango, como los datos personales, en cuyo caso, estarén restringidos al piiblico,
debiendo prevalecer su respeto irrestricto, frente a los principios de méxima
publicidad y disponibifidad de la informacién.

En los términos de los articulos 124 fraccion I, y 129 fracciones |, I, iXy
X, de la Ley Organica del Poder Legisiativo del Estado de Chihuahua,
corresponde a esta Secretaria de Administracion ef despacho de los recursos
humanos, que comprenden los aspectos administrativos, seguridad social y la
capacitacion de los servidores ptiblicos del Congreso, asi como el despacho de
los recursos economicos, que comprenden los de administracion, finanzas y
contabilidad, le corresponde la suscripcién e intervencion en los aclos juridicos y
contratos en los que el Congreso sea parte y que afecten su presupuesto, asf
como la elaboracion y en su caso la aprobacién de la documentacion relativa a
nombramientos, licencias, cambios de adscripcién, vacaciones y bajas de
servidores publicos del Congreso, en los términos de la normatividad
correspondiente, en virtud de lo cual, obra en poder de esta Secretaria los
contratos individuales de trabajo por tiempo determinado, asi como los contratos
de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios, celebrados en el
periodo de abril a junio de 2019, por tanto es un 4drea comprendida en la
esfructura organica del mismo, la cual genera, adquiere, transforma o conserva
informacion y tiene la facultad de clasificaria.

Del andlisis de la informacién requerida para dar cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia citadas con anterioridad, se identificé que en los
contratos individuales de frabajo por tiempo determinado de los empleados del
H. Congreso del Estado, celebrados en el periodo de abril a junio de 2019, obran
los datos personales de nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
y domicilio particular de los empleados, asi mismo se identificé que en los
contratos de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios,
celebrados en el periodo de abril a junio de 2019, obran los datos personales de
estado civil, domicilio particular y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de
los prestadores, siendo Datos Personales concernientes a una persona
identificada o identificable considerados informacién confidencial, mismos que
requieren ser salvaguardados y clasificados como confidenciales, tal como se
encuentra sefialado, fundado y motivado, en el “ACUERDO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA CLASIFICAR COMO CONFIDENCIAL LA
INFORMACION CONSISTENTE EN EL DATO PERSONAL DE NACIONALIDAD,
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) Y DOMICILIO DE LOS
EMPLEADOS, CONTENIDOS EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO CELEBRADOS EN EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO
DE 2019, ASI COMO LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL DATO PERSONAL
DE ESTADO CIVil, DOMICILIO Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
(RFC) DE LOS FPRESTADORES, CONTENIDOS EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
CELEBRADOS EN EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2019, EN POSESION DE
ESTE PODER LEGISLATIVO, EN SU CARACTER DE SUJETO OBLIGADO POR LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA Y POR LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEI. ESTADO DE CHIHUAHUA.”

En razon de lo anterior, y toda vez que el Comité de Transparencia tiene
la facultad de resolver en forno a la clasificacién de informacién que realicen los
titulares de areas, elaborando, aprobando, en los casos procedentes, la version
publica de dicha informacién, asi como la facultad de confirmar, modificar o
revocar las determinaciones que en materia de clasificacion de la informacion
realicen los titulares de las areas de los Sujetos Obligados, me permito remitir a
ese Cuerpo Colegiado el “ACUERDO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL CUAL SE
DETERMINA CLASIFICAR COMO CONFIDENCIAL LA INFORMACION
CONSISTENTE EN EL DATO PERSONAL DE NACIONALIDAD, REGISTRO
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FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) Y DOMICILIO DE LOS EMPLEADOS,
CONTENIDOS EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJOQ POR TIEMPO
DETERMINADO CELEBRADGS EN EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2019, ASi]
COMO LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL DATO PERSONAL DE ESTADO
CIVIL, DOMICILIC Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) DE LOS
PRESTADORES, CONTENIDOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS CELEBRADOS EN EL
PERIODC DE ABRIL A JUNIO DE 2019, EN POSESION DE ESTE PODER
LEGISLATIVO, EN SU CARACTER DE SUJETO OBLIGADO POR LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA Y POR LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA.” y las correspondientes Versiones Piblicas de los
contratos individuales de trabajo por tiempo determinado, asi como de los
contratos de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios,
celebrados en el periodo de abril a junic de 2019, elaborados por esta Secretaria
a mi cargo, asi mismo, me permito solicitar a ese Cuerpo Colegiado se
pronuncie en los términos que considere procedentes, para estar en posibilidad
de dar cumplimiento con fas Obligaciones de Transparencia estipuladas en los
articulos 77, fraccién XI y 80, fraccion XV/I de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.”(...)

CONSIDERANDOS:

l.- Que este Comité de Transparencia es competente para resolver en torno a la
clasificacion de la informacién que realicen los titulares de areas, pudiendo confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificaciéon de la
informacién realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados, segln lo dispone
el articulo 36, fracciones Ill y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Chihuahua.

Il.- Que de conformidad con el articulo 36, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Chihuahua, el Comité de Transparencia
tiene la facultad de acceder a la informacidn del Sujeto Obligado para resolver sobre la
clasificacion realizada por los titulares de areas, conforme a la normatividad
previamente establecida para tal efecto.

lll.- Que conforme lo dispone el articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Chihuahua, en caso de que se considere que la
informacioén deba ser clasificada, el area debera remitir la solicitud, asi como un escrito
en el que funde y motive la clasificacién al Comité de Transparencia.

IV.- Que del analisis realizado por este Comité de Transparencia se considera que
efectivamente a la Secretaria de Administracién, de conformidad con los articulos 124,
fraccién 1, 129 fracciones |, I, IX y X de la Ley Organica del Poder Legislativo, le
corresponde atender los asuntos respecto a los recursos humanos, que comprenden
los aspectos administrativos, seguridad social y la capacitaciéon de los servidores
publicos del Congreso, los Recursos Econdmicos, que comprenden los de
administracién, finanzas y contabilidad, incluyendo control de inventarios y los recursos
destinados a los viaticos, transporte, hospedaje y alimentacién, asi como suscribir e
intervenir en los actos juridicos y contratos en los que el Congreso sea parte y que
afecten su presupuesto, asi como la elaboracion y en su caso la aprobacién de la
documentacion relativa a nombramientos, licencias, cambios de adscripcién,
vacaciones y bajas de servidores publicos del Congreso, en los términos de Ia
normatividad correspondiente.

V.- Que la Secretaria de Administracion es el area Administrativa encargada de
publicar, actualizar y/o validar la informacién de la Obligacidon de Transparencia
estipulada en el articulo 77, fraccién Xl y fraccion XVI del articulo 80, consistente en las
contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacion. Y por tanto es un area comprendida en la estructura organica
del H. Congreso del Estado de Chihuahua, la cual genera, adquiere, transforma o
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conserva informacién, por lo que validamente tiene la facultad de determinar la
clasificacion de informacién necesaria para elaborar las versiones plblicas requeridas
para dar cumplimiento con la Obligacién de Transparencia anteriormente estipulada, asi
como pedir la confirmacién ante este Comité de Transparencia para poder dar
cumplimiento a la Obligacion de Transparencia en cuestion.

VI.- Que se actualiza la hipotesis enunciada en |a fraccion Il del articulo 117, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica del Estado de Chihuahua, asi
como en el numeral Séptimo, fraccién lll, de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, en virtud de que la clasificacion de la informacion se lleva a cabo
en el momento en que sea necesario generar versiones publicas para dar cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia previstas en la citada Ley.

VIl.- Que del analisis realizado por este Comité de Transparencia se desprende que el
derecho de proteccion de datos personales encuentra su justificacién, ademas del
derecho a la privacidad, en el reconocimiento de la dignidad de toda persona. Solo a la
persona humana le corresponde disponer sobre la informacion que atafie a si mismo,
de otra forma se cosificaria y se desconoceria su naturaleza o esencia como persona,
su libertad para determinar el manejo de la informacion que solo a ella misma le
concierne. Que atendiendo a lo dispueste en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, asi como a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, es menester concluir que el
derecho de acceso a la informacién no es absoluto y se encuentra limitado por los
demas derechos consagrados en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho
humano a la proteccién de datos personales, el cual se tutela en ambos ordenamientos
al proteger los datos personales que tienen bajo su resguardo los Sujetos Obligados e
incluso en los diversos instrumentos internacionales.

VIIl.- Que este Comité de Transparencia coincide en que efectivamente del analisis de
la informacién consistente en el dato personal de Nacionalidad, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC} y Domicilio particular de los empleados de este H Congreso del
Estado, contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo determinado por
el periodo que comprende de los meses de abril a junio de 2019, son concernientes a
una persona identificada o identificable el cual es confidencial por regla general
establecida en la legislacion, en términos de los articulos 5°, fracciones Xl y XVII, y 128
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de
Chihuahua.

IX.- Asi mismo este Comité de Transparencia considera que para la finalidad que se
persigue de cumplir con la Obligacion de Transparencia que se estipula en el articulo 77
fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en nada
beneficia a la ciudadania el conocer la Nacionalidad, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y Domicilic de los empleados de este H Congreso del Estado, por
lo que debe prevalecer su respeto irrestricto, frente a los principios de maxima
publicidad y disponibilidad de la informacidn, motivo por el cual este Comité de
Transparencia considera que si es procedente clasificar dichos datos personales como
informacién confidencial, respecto del cual el H. Congreso del Estado de Chihuahua es
responsable y del cual debe garantizar su proteccién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 128 y 134 de la LLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, asi como en el articulo 11 fraccién VIl de la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

X.- Que este Comité de Transparencia considera que efectivamente dado que el dato
personal de nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y domicilio
particular de los empleados, contenidos en los contratos individuales de trabajo por
tiempo determinado por el periodo que comprende de los meses de abril a junio de
2019, es informacién confidencial, y dado que no obra en los archivos de este Sujeto
Obligado el consentimiento del particular titular de la informacién, para ser comunicado
a terceros, es que no se puede permitir el acceso a la informacion confidencial, de
conformidad con el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, asi como el numeral Cuadragésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.



Xl.- Que este Comité de Transparencia ceoincide en considerar que el plazo de la
clasificacién es indefinido lo cual se justifica en que la informacién confidencial no
estard sujeta a temporalidad alguna de conformidad al articulo 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Xll.- Que con el Acuerdo de Clasificacién de fecha 01-de julio del afio 2019 denominado
“ACUERDO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA CLASIFICAR COMO
CONFIDENCIAL LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL DATO PERSONAL DE
NACIONALIDAD, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) Y DOMICILIO DE
LOS EMPLEADOS, CONTENIDOS EN LOS CONTRATQS INDIVIDUALES DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO CELEBRADOQOS EN EL PERIQDO DE ABRIL A JUNIO DE 2019, AS!
COMO LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL DATO PERSONAL DE ESTADO CIVIL,
DOMICILIO Y REGISTRO FEDERA!L DE (CONTRIBUYENTES (RFC) DE LOS
PRESTADOQRES, CONTENIDOS EN L.OS CONTRATOS'DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS CELEBRADOS EN EL PERIODO DE ABRIL
A JUNIO DE 2019, EN POSESION DE ESTE PODER LEGISLATIVO, EN SU CARACTER DE
SUJETO OBLIGADO POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y POR LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.” queda debidamente acreditada la
necesidad de clasificacion con caracter de confidencial, de la informacion consistente
en el dato personal de nacionalidad, registro federal de contribuyentes (RFC) y domicilio
particular de los empleados, contenidos en los contratos individuales de trabajo por
tiempo determinado por el periodo que comprende de los meses de abril a junio de
2019, el cual esté Comité de Transparencia Confirma.

Xlll.- Que en razén de lo anterior, resulta fundada la peticién de confirmacién de
clasificacion con caracter de confidencial, de la informacion consistente en el dato
personal de Nacionalidad, registro federal de contribuyentes (RFC) y Domicilio
particular de los empleados, contenidos en los contratos individuales de trabajo por
tiempo determinado por el periodo que comprende de los meses de abril a Junio de
2019, realizada por la Secretaria de Administracion de este Sujeto Obligado, dado que
quedd acreditada la necesidad de clasificacién con caracter de confidencial, de la
informacion.

XIV.-Que este Comité de Transparencia considera que conforme lo estipula el articulo
122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, asi como
el numeral Noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas
cuando un documento contenga partes o secciones confidenciales, los titulares de las
areas del sujeto obligado, deberan elaborar una versién plblica en la que testen las
partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando
y motivando su clasificacion.

XV.- Que este Comité de Transparencia es competente para aprobar, en su caso, las
versiones publicas que realicen los titulares de areas, segun lo dispone el articulo 36,
fracciones lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua y los numerales Quincuagésimo sexto y Sexagésimo segundo de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracién de versiones plblicas.

XV1.- Que este Comité de Transparencia considera que, la Version Plblica, es el
documento que contiene la informacidn pulblica, sin que aparezca la informacién
clasificada; es decir, en el que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando
su contenido de manera genérica, habiendo emitido el acuerdo, fundado y motivado,
previo a su entrega, asi como fundando y motivando la confidencialidad, a través de la
resolucidén que para tal efecto emita el Comité de Transparencia, lo anterior conforme
lo estipula el articulo 5° fraccidn XXXVI la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y el numeral Segundo, fraccién XVIII de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacioén, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.



XVII.- Que este Comité de Transparencia del andlisis de las versiones publicas de los
contratos individuales de trabajo por tiempo determinado de los empleados de este H
Congreso del Estado, por el periodo que comprende los meses de abril a junio de 2019
de los empleados de este H Congreso del Estado, asi como de la normatividad
aplicable, considera que las mismas cumplen con la omisidn o supresién de la
informacién clasificada como confidencial, empleando sistemas o medios que impidan
la recuperacion o visualizacion de ésta, asi mismo este Comité de Transparencia
considera que son acordes con el modelo para testar documentos electrénicos
contenido en el Anexo 2 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
cumpliendo cada una con la disposicién de insertar un cuadro de texto en color distinto
al utilizado en el resto del documento con la palabra “Eliminado”, el tipo de dato o
informacion cancelado y la especificacion de si la omision es una palabra(s),
renglén(es) o parrafo(s), sefialando en dicho cuadro de texto el fundamento legal de la
clasificacién asi como la motivacién de la clasificacion y por tanto de la eliminacién
respectiva; lo anterior de conformidad con lo estipulado en los numerales Segundo,
fraccion XV, Sexagesimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Pulblicas.

XVIIL.- Que este Comité de Transparencia de! analisis de las versiones pUlblicas de los
contratos individuales de trabajo por tiempo determinado de los empleados del H
Congreso del Estado, por el periodo que comprende los meses de abril a junio de 2019,
asi como de la normatividad aplicable, considera que las mismas cumplen con la
elaboracién de una leyenda en una caratula que rige a cada una de las versiones
publicas en la que se sefiala el nombre del drea del cual es titular quien clasifica, la
identificacién del documento del que se elabora la version pulblica, las partes o
secciones clasificadas, las paginas que la conforman, el fundamento legal con base en
los cuales se sustenta la clasificaciéon, asi como las razones o circunstancias que
motivaron la misma, de igual forma, incluye la firma autografa del titular del area que
clasifica y la fecha y numero del acta de la sesién del Comité donde se aprueba la
version publica; lo anterior de conformidad con lo estipulado en el numeral Sexagésimo
tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

RESOLUCION:

PRIMERO.- SE CONFIRMA la clasificacion con caracter de confidencial, de la
informaciéon consistente en el dato personal de Nacionalidad, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y Domicilio particular de los empleados de este H Congreso del
Estado, contenidos en los contratos individuales de trabajo por tiempo determinado por
el periodo que comprende de [os meses de Abril a Junio de 2019, que a continuacién se
enlistan:

Nombre No. De Contrato ifechade inicio (fechadetémino |Datos personales

Marce[la Rios Garay 007-66/19/F 01/05/2019 30/06/2019|Nacionalidad, RFC y Domicitio
Yonatan Yefte Rosales Garcia 034-66/19/F 16/05/2019 30/06/2019:Nacionalidad, RFC y Domicilio
Israel Gonzélez Rivera 135-66/19/F 16/04/2019 30/06/2019Nacionalidad, RFC y Domicilio
Ana Gabriela Acevedo Castro 135-66/19/S 05/04/2019 30/06/2019iNacionalidad, RFC y Domicilio
Claudia Mayela Luna Amparan 155-66/19/5 01/05/2019 30/06/2019;Nacionalidad, RFC y Domicilio
Pedro Fierro Zubia 046-66/19/F 22/03/2019 30/06/2019!Nacionalidad, RFC y Domicilio
Miguel Angel Rivas Villegas 117-66/19/5 16/03/2019 30/06/2019iNacionalidad, RFC y Domicilio




SEGUNDO.- SE CONFIRMA Ila clasificacion con caracter de confidencial, de la
informacion consistente en el dato personal de estado civil, domicilio particular y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de los prestadores, contenidos en los
contratos de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios, celebrados en
el periodo de abril a junio de 2019, que a continuacion se enlistan:

Nombre No. De Contrato |fechade inicio [fechade témino |Datos personales

Brian lese Pacheco Hernandez sin nlimero 01/03/2019 31/12/2019|Estado Civil, Domicilio y RFC
Carlos César Guzman Lujan sin nimero 01/04/2019 31/12/2019|Estado Civil, Domicilio y RFC
Marco Antonio Rodriguez Rivera sinnimero 01/02/2019 31/12/2019|Estado Civil, Domicillo y RFC
Laura Alicia Gonzalez Miranda sin nimero 01/04/2015 31/12/2019|Estado Civil, Domicilio y RFC
José Carlos Medina Armendariz sin numero 16/03/2019 31/12/2019{Estado Civil, Domicilio y RFC
Jaime Eddy Ramirez Méndez sin ndmero 01/04/2019 31/12/2019|Estado Civil, Domicilio y RFC

TERCERO.- SE APRUEBAN las Versiones Publicas de los contratos individuales de
trabajo por tiempo determinado, asi como de los contratos de prestacién de servicios
por honorarios asimilados a salarios, celebrados en el periodo de abril a junio de 2019,
sefialados en los numerales PRIMERC y SEGUNDO del presente acuerdo, con la
finalidad de salvaguardar los datos personales clasificados como confidenciales, en los
términos previstos por los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracidon de Versiones Publicas.

CUARTO.- NOTIFIQUESE a la Secretaria de Administracion y a la Unidad de
Transparencia de este H. Congreso del Estado, del presente proveido para los efectos
a que haya lugar.

Asi lo resolvid el Comité de Transparencia de este H. Congreso del Estado de
Chihuahua, por unanimidad de votos de los presentes, en reunion de Comité celebrada
el 03 de Julio del 2019.

C.P. Manuel Solg Villanueva.
Presidente del Comité de Transparencia

C. Elias Humberto Pérez Mendoza.
Vocal del Comité de Transparencia




