H. CONGRESO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

~ DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS AL SERVICIO DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO
'DE CHIHUAHUA

Chihuahua, Chihuahua,
30 de enero de 2026.
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Mtro. Ottofriderch Rodriguez Alenso, Secretario de Administracién dei H. Congreso del Estado de
Chthuahua, con fundamento en el articulo 165 bis de la Constitucién Politca del Estado de
Chihuahua, articulo 129 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua; articulos
36, 75 y 76 de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal
2026 publicado en el Periodico Oficial en fecha sdbado 24 de diciembre de 2025, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, establece que los
servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asf como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente pablico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisidn, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua en su fraccién primera,
define la remuneracién como toda percepcidn en efectivo o especie.

Que la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y de Gasto Publico del Estada
de Chihuahua, en sus articulos 75 y 76 determina los datos que deberdn contener los tabuladores

de remuneraciones de los servidores publicos.

Que el articulo 129, fraccién XXVII de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua
faculta a la Secretarfa de Administracién para elaborar lineamientos, circulares, manuales de
organizacion, procedimientos administrativos y demds normatividad aplicable.

Que la Ley del Presupuesto de Egresos 2026 se publicé en el periddico Oficial del Estado en fecha 24
de diciembre de 2025.

En virtud de lo cual, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA CONFORME A LO SIGUIENTE:

OBIJETO

1. El presente ordenamienta tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del H. Congreso del Estado de

Chihuahua.
SECCION PRIMERA

Ambito de Aplicacién

2. El presente ordenamiento es de observancia general y obligataria para todas las reas organicas
del H. Congreso de Estado de Chihuahua.

3. Las remuneraciones ordenadas en el presente manual, seran aplicables a los servidores plblicos
del H. Congreso del Estado de Chihuahua.
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4. El Secretario de Administracién podrad emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias Y, en su caso, extraordinarias de los
tipos de personal a que aplica este manual.

5. Se excluye del 3mbito de aplicacién del presente manual a las personas fisicas contratadas bajo el
régimen de Ingresos Asimilados a Salarios, asi como al personai sindicalizado en lo relativo a las
percepciones que les son exclusivas, por tener su propia normatividad.

6. La Direccion de Recursos Humanos y la Direccién de Finanzas y Contabilidad, serdn responsables
de ia aplicacién del presente manual.

SECCION SEGUNDA

Disposiciones Generales

7. En el anexo 1 del presente manual se muestra el Tabulador de Sueldos aplicable a los servidores
publicos dei H. Congreso del Estado de Chihuahua.

8. Las remuneraciones asf como su otorgamiento se regulardn por las disposiciones de este manual,
y aquéllas especificas que, para tales efectos, emita la Secretarfa de Administracién en el ambito de

su competencia.

9. En ningiin caso se podrédn autorizar ni otorgar prestaciones superiores a las que se establecen en
el Tabulador de Sueldos.

SECCION TERCERA

Sistema de Remuneraciones

10. Se considera remuneracidn a toda percepcién econdmica, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, konos, estimulos, comisiones y cualquier otra con excepcion
de los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales,

11. Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro y liquidaciones por servicios prestados, ho
formaran parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por ley, decreto legislativo,
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, asf como los préstamos o créditos otorgados
por instituciones especializadas.

12. Las remuneraciones referidas en este manual se integran por: sueldo, percepciones por mandato
de ley, percepciones ordinarias, percepciones sujetas a condicién y percepciones extraordinarias.

SECCION CUARTA

Sueldo

13. El Tabulador de Sueldos anexo se tomard como referencia, en términos de lo establecido en |a
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, considerando el importe mensual bruto gue se otorgue a las servidores puablicos del H.
Congreso del Estado de Chihuahua por concepto de sueldo, de acuerdo a su puesto.
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E Tabulador de sueldos establece la remuneracién mensual bruta por concepto de sueldo, a que
tiene derecho a percibir cada servidor ptibiico del H. Congreso del Estado de Chihuahua de acuerdo

a su puesto.

14. Corresponde de manera conjunta a la Direccion de Recursos Humanos y a la Direccién de
Finanzas y Contabilidad, elaborar y presentar la propuesta de Tabulador de sueldos aplicable a los
servidores publicos del H. Congreso del Estado de Chihuahua.

15. La Secretaria de Administracién presentard el Tabulador de sueldos al Comité de Administracién
para someterlo a aprobacidn de la Junta de Coordinacion Politica, en términos de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua v
demas disposiciones jurfdicas aplicables, y podra solicitar modificaciones posteriores.

16. £l Tabulador de Sueldos anexo se tomard como referencia, en términos de lo establecido en la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental v Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, considerando el importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos del H.
Congreso del Estado de Chihuahua por concepto de sueldo, de acuerdo a su puesto.

17. Cuando derivado de sus funciones se asigne a un empleado un sueldo distinto al tabulador, se
deberdn fundamentar los motivos, y deberd contar con autorizacidn del Secretario de
Administracidn, quien lo solicitard al Comité de Administracién para ser finalmente aprobado o no

por [a Junta de Coordinacién Politica.

18. La Junta de Coordinacion Politica y ef Comité de Administracion, en el dmbito de sus respectivas
competencias, determinaran los cambios al tabulador que consideren necesarios, y emitira los

acuerdos para su aplicacion.

SECCION QUINTA

Percepciones por Mandato de Ley

19. Las aportaciones a favor de los servidores piblicos del H. Congreso del Estado de Chihuahua,
por concepto de servicio médico y fondo propio, de acuerdo con lo establecido en los articulos 20,
21y Duodécimo Transitorio, de |a Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

20. La prima vacacional se otorgard a [os servidores ptiblicos con al menos seis meses de antigiiedad,
y consistira en lo equivalente a 20 dias al afio de sueldo tabular y compensacién segn corresponda.
Se pagara en dos exhibiciones, la primera de 10 dias en la primera quincena de julio, y la segunda de
10 dias en la primera quincena de diciembre.

21. Las vacaciones a que tendrd derecho el servidor publico con al menos seis meses de antigiiedad,
seran de dos periodos al afio, de diez dias cada uno, los cuales podra disfrutar en el primery segundo
semestre del afio respectivamente, previa solicitud y autorizacién del jefe de area.

5i por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones
en el semestre de que se trate, podréan disfrutarios con posterioridad, una vez que cesen las causas
gue lo impidieron, sujetandose a la autorizacién del jefe de 4rea, y antes de que dé comienzo el
siguiente periode vacacional.

Pagina3 de9




Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcién econdmica alguna y

no seran acumulables.

22. La gratificacion anual, corresponde a 40 dfas del sueldo tabular y compensacién en su caso, que
perciba el servidor ptiblico en el momento del pago, o bien, la proporcién que corresponda en caso
de no haber laborado el afio compieto. Se pagard la mitad a més tardar el 15 de diciembre y la
segunda mitad a mds tardar el 15 de enero del afio siguiente.

Prestaciones Ordinarias

23. La compensacién, podra integrarse a las remuneraciones de los servidores publicos, como una
percepcion variable ordinaria y complementaria al sueldo, de acuerdo a sus responsabilidades y
funciones. No forma parte de la base para el cdlculo de cuotas y aportaciones de seguridad social.
Se integrara al calculo para la determinacion de algunas prestaciones, cuando en forma expresa asf
se determine, y se pagara en una sola exhibicidn de manera mensual.

24, El bono de despensa se otorgara a los servidores plblicos de base, con sueldo igual o menor al
de Jefe de Departamento, y consistird en un monto mensual de $624.00 {Seisclentos veinticuatro
pesos 00/100 MN). Se pagard en dos exhibiciones de manera quincenal.

25. El bono de transporte se otorgara a los servidores publicos de base con sueldo igual © menor al
de Personal Especializado, y consistird en un monto mensual de $491.00 (Cuatrocientos noventa y
un pesos 00/100 MN). Se pagara en dos exhibiciones de manera guincenal.

26. Ef estimulo a la permanencia, se otorgard a los servidores publicos que, reuniendo los requisitos
de jubilacién, decidan seguir trabajando, y que hayan presentado la correspondiente solicitud en la
Direccién de Recursos Humanos, lo anterior, en los términos de los articulos 33, decimotercero Y
decimoséptimo transitorios de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, donde se
especifican los porcentajes a que sera acreedor de acuerdo a su antigiiedad. Se pagard en dos

exhibiciones de manera mensual.

27. El bono de productividad, se otorgara al servidor puablico de base, con sueldo igual o menor al
de Jefe de Departamento, por un monto de $1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 MN). Se pagara
en una sola exhibicidn en la segunda quincena de noviembre.

28. La ayuda para utiles escolares, se incluird en sus percepciones al servidor publico de base, con
sueldo igual o menor al de Jefe de Oficina, por un monto de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos
00/MN). Se pagard en una sola exhibicidn en la primera quincena de agosto.
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Percepciones sujetas a condicion

29. La ayuda para lentes, se otorgard al servidor piblico que cuente con antigliedad minima de un
afio, por un monto de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 MN), presentando su solicitud mediante el
farmato proporcionado por [a Direccién de Recursos Humanos, acompafiada de la receta médica
emitida por el sistema médico asistencial al que esté afiliado (Pensiones Civiles del Estado), y el
comprobante de pago de lentes, teniendo derecho a solicitarlo nuevamente transcurrido un afio de

la solicitud anterior.

30. La beca trabajador se otorgard al servidor publico de base que no ocupa cargo de eleccidn
popular, y que se encuentre estudiando el nivel preparatoria, licenciatura o maestria, presentando
solicitud mediante el formato proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos, previa
convocatoria, en los plazos establecicos por la misma, y contande con un minimo de seis meses de
antigliedad, promedio académico igual o0 mayor a ocho y no contar con materias reprobadas, asi
como los demds requisitos publicados. El pago de esta beca estard sujeto al cumplimiento
permanente del promedio minimo de ocho, de no reprobacién de materias, y los demds que se
incluyan en la convocataria. Si alguno de los requisitos dejara de cumplirse, se suspendera el pago
de la beca. Se pagara en 12 exhibiciones mensuales, en la segunda guincena de cada mes, en el
periado comprendido entre septiembre del afio en curso, y agosto del afio siguiente. El monto de la
beca se establecerd sobre el nivel académico que curse, conforme a la siguiente tabulacién:

. Preparatoria 5838.08 {Ochocientos treinta y ocho pesos 08/100 MN).
II. Licenciatura o Maestria $1,010.88 (Mil diez pesos 88/100 MN).

31. Las becas escolares hijos se otorgardn al servidor publico de base, presentando solicitud
mediante el formato proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos, previa convocatoria y
en los plazos establecidos por la misma, tener un promedio académico igual o mayor a ocho y no
contar con materias reprobadas, asi como los demads requisitos publicados. El pago de esta beca
estard sujeto al cumplimiento permanente del pfomedio minimo de ocho, de no reprobacién de
materfas, y los demas que se incluyan en la convocatoria. Si alguno de los requisitos dejara de
cumpiirse, se suspendera el pago de la beca. Se pagard en 12 exhibiciones mensuales, en la segunda
quincena de cada mes, en el periodo comprendido entre septiembre del afio en curso, y agosto del
afio siguiente. El monto de la beca se establecera sobre el nivel académico que curse, conforme a la

siguiente tahulacién:
I. Preescolar $5360.72 (Trescientos sesenta pesos 72/100¢ MN).
II. Primaria $405.00 (Cuatrocientos cinco pesos 00/100 MN).
Hl. Secundaria $549,72 {Quinientos cuarenta y nueve pesos 72/100 MN).
IV. Técnico $838.08 (Ochocientos treinta y ocho pesos 08/100 MN).
V. Preparatoria 5838.08 (Ochocientos treinta y ocho pesos 08/100 MN).
VI. Licenciatura $1,010.88 (Mil diez pesos 88/100 MN).

Vil. Educacion Especial 51,010.88 (Mil diez pesos 88/100 MN).
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Padra solicitarse hasta un maximo de dos becas por servidor pUblico, de acuerdo a lo consignado en
el punto anterior, para s mismo, o para sus hijos. A cada hijo corresponder4 una sola beca, incluso
en caso de que ambos padres se desempefien como servidores ptblicos de! H, Congreso del Estado.

32. La ayuda de gastos funerarios se otorgara a los servidores publicos por el failecimiento de un
familiar directo (conyuge, padres o hijos), presentando solicitud mediante el formato proporcionado
por la Direccién de Recursos Humanos y acta de defuncién en la Direccién de Recursos Humanos, y
consistird en un monto de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 MN).

33. Cuando algun servidor publico fallezca, sus beneficiarios tendran derecho a los siguientes bonos:
. Pago de Marcha que equivale a $5,000.00 (Cinco mi} pesos 00/100 MN}.

Il. Bono de Proteccion a la Familia que equivale a $35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos
00/100 MN).

Los beneficiarios que recibirdn estas prestaciones, seran los que haya designado el servidor publico
en su carta testamentaria.

34. El estimulo econdmico por jubilacién se pagara al servidor pablico como parte de su finiguito al
jubilarse, y consistird en un monto de $12,000.00 {Doce mil pesos 00/100 MN), o bien, la parte
proporcional gue corresponda en caso de obtener una pension por antigiledad.

35. El estimulo por pensidn o jubilacidn se pagara al servidor pdblico como parte de su finiquito al
jubilarse, y consistird en un monto equivalente a 90 dfas de sueldo tabular, o bien, la parte
proporcional que corresponda en caso de obtener una pension por antigiledad.

36. El estimulo por antigiiedad se otorgard a los servidores publicos que presenten solicitud
mediante el formato proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos, en apego al articulo 146
de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, quienes seran acreedores a la
cantidad correspondiente en dias de sueldo que en némina perciba, considerando la compensacién
o cualquier otro concepto gue se integre a su remuneracién salarial, de acuerdo a su antigliedad

conforme a la siguiente tabla:

Antigiiedad Estimulo econdmico
Diez affos Quince dias
Quince afios Veinte dias
Veinte afios Treinta dias
Veinticinco afios Treinta y cinco dias
Treinta afios Cuarenta y cinco dias
Treinta y cinco afios Cincuenta dias
Cuarenta afios Sesenta dias
Cuarenta y cinco afios Setenta dias
Cincuenta afios Noventa dias

Se pagara en una sola exhibicién dentro del mes siguiente a que se tenga derecho a recibir dicho
estimulo.
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Licencias y permisos con goce de sueldo

37. El permiso de paternidad se concederd a los servidores publicos que presenten su solicitud
mediante formato proporcionado por la Direccidn de Recursos Humanos, por el nacimiento de sus
hijos o en el caso de adopcién de un infante en los términos establecidos en el articulo 92, parrafo
cuarto, del Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua y en el articulo 132 fraccién XXVl Bis de
la LFT, por cinco dias habiles con goce de sueldon.

38. El permiso de maternidad se concedera a las servidoras publicas, y consistird en cuatro semanas
de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otras diez semanas
después del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 92, parrafo primero, del Cédigo
Administrativo del Estado de Chihuahua.

39. El periodo de lactancia, se concederd a las servidoras pUblicas, previa solicitud mediante formato
proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos, y consistird en dos descansos extraordinarios
por dia, de una hora cada uno, o un descanso por dfa de dos horas, para amamantar a sus hijos o
hijas; o bien, para extraerse la leche en un lugar adecuado e higiénico que, para tal efecto, destine
Ia institucién o dependencia, y que en el caso especifico del H. Congreso del Estado serd la “sala de
lactancia”, ubicada en la planta baja del edificio legisiativo. Cuando esto no sea posible, y previo
acuerdo con la Direccién de Recursos Humanos, se reducird en dos horas su jornada de trabajo,
durante el periodo sefialado, con base a lo establecido en el articulo 92 del Cédigo Administrativo
del Estado de Chihuahua, parrafos segundo y tercero, y 170 de la LFT. Debera presentar acta de

nacimiento del hijo recién nacido.

40. El permiso por cuidados parentales se concederd a los servidores pdblicos, que presenten
solicitud mediante formato proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos, asi como
comprobante de indicacién médica correspondiente, emitida por el sistema médico asistencial al
que esté afiliado (Pensiones Civiles del Estado), para el cuidado médico de los hijos menores de 16
afios, a mas tardar 3 dfas posteriores a su emisién. Lo anterior de conformidad con el articulo 105,
fraccidn Xl del Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

41. El permiso por matrimonio se concedera a los servidores piiblicos con al menos seis meses de
antigliedad, que presenten copia del acta de matrimonio civil v solicitud mediante el formato
proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos. Consistird en cinco dias hébiles con goce de
sueldo, inmediatos a la fecha de celebracién del matrimonio, de acuerdo con el articulo 52, fraccion
ill, del Reglamento Condiciones Generales de Trabajo.

42. El permiso por defuncién de familiar se concederd a los servidores publicos por el fallecimiento
de un familiar directo {cényuge, padres o hijos), por un periodo de tres dias habiles con goce de
sueldo, inmediatos a la fecha del fallecimiento, presentando copia del acta de defuncién y solicitud
mediante el formato proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo con el
articulo 52, fraccién 1V, del Reglamento Condiciones Generales de Trabajo.

43. El mes prejubilatorio se concedera al servidor publico que haya concluido su tramite de pensién
por jubilacion, por antigliedad o por retiro anticipado, y consistird en un mes de licencia con goce de
sueldo. Podrd programarse luego de que se notifique su alta en el padrén de pensionadosy jubilados
de Pensiones Civiles del Estado, a través de oficio del departamento correspondiente, y podrd
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disfrutarlo en el mes que anteceda a su alta, con todas las prestaciones vigentes de manera integra,
de acuerdo con el articulo 52, fraccién |1, del Reglamento Condiciones Generales de Trabajo.

SECCION SEXTA

Percepciones Extraordinarias

44. Las percepciones extraordinarias se otorgaran a los servidores pUblicos con la autorizacién de la
Secretaria de Administracidn, y estaran fundamentadas por causa justificable y como excepcidn a las
percepciones establecidas en este manual.

SECCION SEPTIMA
Interpretacién

45. La Secretaria de Administracion, a través de la Direccidn de Recursos Humanos y la Direccién de
Finanzas y Contabilidad, interpretara el presente Manual para efectos administrativos en términos
de las disposiciones aplicables, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

SECCION OCTAVA
Vigilancia

46. Corresponde a la Secretaria de Administracién y al Organo Interno de Control la vigilancia del
cumplimiento del presente manual.

TRANSITORIOS

UNO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
DOS. Se actualizé el Anexo 1.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al 30 de enero de 2026.

MTRO. OTTOFRI iGUEZ_ALONSO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ELABOR(C}

LIC. GLORIA JUDITH ESTRADA CERVANTES C.P. FLOR QUE
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DIRECTORA DE FINAN
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA H. CONGRESO DEL ESTARO DE CHIHUAHUA
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ANEXO 1

} TABULADOR DE SUELDOS 01 ENERO 2026

o
@ r/ H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

/ ecresronal

H CONGRESO DEL ESTADO
DECHIHUAHUA

DO PO
= O D B RiF 8 B = U
A O DA
0003 1 |[DIPUTADO 40,185.00 M.N.
0006 1 [SECRETARIO 40,185.00 M.N.
0011 2 |DIRECTOR 40,185.00 M.N.
0007 2 |COORDINADOR 32,734.00 M.N.
0012 1 |JEFE DE DEPARTAMENTO 32,734.00 M.N.
0020 1 |JEFE DE OFICINA 24,933.00 M.N.
0242 2 |ASESORTECNICO D2 24,933.00 M.N.
0106 1 |JEFE DE DIVISION 21,382.00 M.N.
0243 3 |ASESORTECNICO D3 21,382.00 M.N.
0212 4 |MEDICO 18,932.00 M.N.
0206 1 [CONSULTOR JURIDICO 16,579.00 M.N.
0214 1 [PERSONAL ESPECIALIZADO 16,579.00 M.N.
0379 1 [SECRETARIA DE TITULAR DE DEPENDENCIA 15,137.00 IVI.N.
0359 1 |FOTOGRAFO 13,014.00 M.N.
0218 1 |TECNICO EN COMPUTACION 12,804.00 M.N.
0325 1 [MESERO 12,315.00 M.N.
0304 1 |AUXILIAR ESPECIALIZADO 10,681.00 M.N.
0380 2 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 10,681.00 M.N.
0381 1 |SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA 10,681.00 M.N.
0508 2 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10,681.00 M.N.
0531 1 |INTENDENTE 9,950.00 M.N.
0305 1 |CAPTURISTA DE DATOS 9,452.00 M.N.
0535 3 |VIGILANTE 9,452.00 M.N.
0391 1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,452.00 M.N.
0536 1 |CHOFER 9,452.00 M.N.
B ailm U B F @ DU PO
= O D
B L Al 4 O ByL

0854 2 |TECNICO ESPECIALIZADO SINDICALIZADO 18,993.00 IVI.N.
0718 1 |TECNICO EN COMPUTACION SINDICALIZADO 15,620.00 M.N.
0853 1 |OPERADOR DE COMPUTADORA SINDICALIZADO 15,620.00 M.N.
0804 1 [AUXILIAR ESPECIALIZADO SINDICALIZADO 11,706.00 IM.N.
1003 1 |ELECTRICISTA SINDICALIZADO 11,087.00 M.N.
0805 1 |CAPTURISTA DE DATOS SINDICALIZADO 10,715.00 M.N.
0891 1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO 9,452.00 M.N.
1036 1 |CHOFER SINDICALIZADO 9,452.00 M.N.
0857 1 |OPERADOR RADIOTELEFONIA SINDICALIZADO 9,452.00 M.N.
1032 1 |CONSERJE SINDICALIZADO 9,452.00 M.N.
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