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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 93 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1 FRACCIONES IV Y VI, 10,
11, 12, 14, 16, 24 FRACCION XV Y 35 TER, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto LXV/RFLEY/0003/2016 | P.O., publicado en edicion extraordinaria del
Periédico Oficial del Estado el lunes 03 de octubre de 2016, se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones del marco juridico estatal, referente a la estructura y
funcionamiento del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; en lo particular, fa Ley
Organica del Poder Ejecutivo, al adicionar en su articulo 24, entre otras, la fraccion XV, a
efecto de crear la Coordinacién Ejecutiva de Gabinete, como dependencia de la
Administracién Publica Centralizada.

En ese sentido, se adiciono el articulo 35 Ter del mismo ordenamiento, el cual describe
las atribuciones de dicha dependencia, entre las que destacan el seguimiento a las
politicas publicas y al Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los acuerdos dictados por el
Titular del Ejecutivo, facilitando la comunicacion entre los titulares de las demas
dependencias que integran la Administracion Publica Estatal.

Las atribuciones que la ley confiere a la Coordinacion Ejecutiva de Gabinete, al ser de
diversa indole, de caracter técnico, administrativo, interinstitucional, y juridico, requieren
de la definicién de una estructura organica eficiente, eficaz y determinada, que se adecue
a la realidad del gobierno actual, y sea un canal para armonizar el funcionamiento del
Poder Ejecutivo, concretando los objetivos finales en beneficio del Estado de Chihuahua.

En consecuencia, en uso de la facultad conferida en el articulo 93 fraccién IV, de la
Constitucion Local, el Ejecutivo a mi cargo ha determinado expedir el Reglamento interior
de la Coordinacién Ejecutiva de Gabinete, a efecto de dotar de mayor certeza en la esfera
competencial de la dependencia referida.

En virtud de lo expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 110/2020

UNICO.- Se expide el Reglamento Interior de la Coordinacién Ejecutiva de Gabinete, para
quedar redactado en los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE GABINETE

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El

presente reglamento tiene por objeto definir las bases de organizacion vy

funcionamiento de la Coordinacion Ejecutiva de Gabinete, como dependencia del Poder
Ejecutivo, para el debido desempefio de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, la Ley Organica del Poder Ejecutivo; asi como los
reglamentos, decretos, acuerdos y circulares del Gobernador del Estado.

Todo servidor publico al servicio de la Coordinacidn, debera observar en el ejercicio de
sus funciones, las maximas de la ética profesional, bajo un continuo y recto proceder
independiente, transparente, imparcial, integro, diligente y objetivo.

Articulo 2. Glosario.
Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

VIL.

VHL

Administraciéon Publica Estatal. Las dependencias y entidades que conforman el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Constitucion Federal. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local. La Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
Coordinacién. La Coordinacion Ejecutiva de Gabinete del Estado de Chihuahua.
Coordinador. El Coordinador Ejecutivo de Gabinete del Estado de Chihuahua.
Comité Estatal de Informacion y Estadistica. EI Comité Estatal de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Chihuahua.

Comité de Planeacion. El Comité de Planeacioén para el Desarrollo del Estado de
Chihuahua.

Ejecutivo. El Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Entidades Paraestatales. Las que con tal caracter determina la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y la Ley de Entidades Paraestatales.
Gabinete. Las dependencias contempladas en el articulo 24 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
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XI. Gabinete Ampliado. Las entidades y oficinas de la Administraciéon Publica, que
conforme a sus atribuciones y encomiendas sean competentes para participar en
temas particulares y especiales asignados por el Gobernador y/o el Coordinador.

Xll. Gabinete Tematico. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica,
que conforme a sus atribuciones sean competentes, para la atencion de temas
particulares y especiales asignados por el Gobernador y/o el Coordinador.

Xill.  Gobernador. El Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua.

XIV. Ley de Planeacion. Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua.

XV. Ley Organica. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

XVI. Organo Interno de Control. El encargado de vigilar que la actuacion de las y los
servidores publicos esté apegada a la legalidad y que coadyuve a los objetivos
sustantivos de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como
investigar, substanciar y calificar faltas administrativas en la forma y términos que
determinen las leyes en la materia.

XVIl. Subcoordinaciéon. Subcoordinacion Ejecutiva de Gabinete en la Frontera.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 3. Estructura.
1. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion contara con la
estructura organica siguiente:
L. Coordinador Ejecutivo de Gabinete.
L. Secretaria Técnica.
. Direccion General de Seguimiento:
a. Departamento de Acuerdos e Instrucciones.
b. Departamento de Asociaciones Publico-Privadas y Recurso Federal.
c. Departamento de Proyectos de Inversion.
V. Direccidn de informacion y Planeacion:
a. Departamento de Informacion y Estadistica.
b. Departamento de Monitoreo de Planes y Programas.
V. Direccion de Relaciones Interinstitucionales:
a. Departamento de Enlace con el Sector Paraestatal.
b. Departamento de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Chihuahua.
¢. Departamento de Representacion.
VI. Subcoordinacion Ejecutiva de Gabinete en la Frontera.
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2. La Coordinacion podra contar con el personal de apoyo que considere necesario para
el ejercicio de sus labores, sujetandose al presupuesto asignado.

3. Los titulares de las Direcciones, Departamentos y Unidades, ejerceran sus facultades
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica, este reglamento y las directrices o
programas que establezca el Coordinador, siempre en apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Ademas, la Coordinacion Ejecutiva de Gabinete, contara con un Organo
Interno de Control, que se regira conforme a lo dispuesto en el Capitulo Octavo del Titulo
Segundo de este Reglamento.

Articulo 4. Del Coordinador Ejecutivo de Gabinete.
El titular de la Coordinacion sera designado por el Gobernador, de conformidad con el
articulo 93 fraccion XXll, de la Constitucién Local. ElI Coordinador podra, mediante
acuerdo fundado y motivado, crear las unidades administrativas que sean necesarias para
el cumplimiento de las atribuciones de la Coordinaciéon, debiendo especificar en el
acuerdo la estructura y atribuciones que desarrollaran.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 5. De la Coordinacién.

Corresponde a la Coordinacion el despacho de los asuntos siguientes:

I Coordinar la elaboraciéon del Plan Estatal de Desarrollo y la congruencia de los
programas que de él se deriven; asi como impulsar su implementacion y
cumplimiento, con apoyo de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, integradas en el Comite de Planeacion del
Estado de Chihuahua.

. Coordinar el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Chihuahua.

. Coordinar la elaboracion de informes de gobierno y de actividades.

iv. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de acuerdos y compromisos que
instruya el Gobernador a las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Estatal.

V. Verificar periédicamente la relacion que guarden los programas y presupuestos de
las diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como los resultados de su ejecucion en relacidn con los objetivos del Plan Estatal
de Desarrollo.

Vi Planificar, coordinar e impulsar el cumplimiento de los asuntos estratégicos, asi
como la priorizacion de acciones de la Administracion Publica Estatal.
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VIl.  Realizar estudios y proponer al Gobernador alternativas de reorganizaciéon de los
servicios que prestan las distintas dependencias, asi como detectar necesidades e
implementar acciones de optimizacion y sinergia de los procesos administrativos

internos.

VIIl. Realizar tareas de priorizacion y seguimiento de la inversion estatal y la
concertada con otros 6rdenes de gobierno.

IX. Proponer al Gobernador proyectos de politicas publicas, reglamentos internos, y

disposiciones de caracter general para la Administracion Pablica Estatal, asi como
colaborar en la implementacidn de dichos instrumentos.

X. Coordinar la armonizacion de los planes, programas y funcionamiento de la
Administracion Publica Estatal a efecto de que se sujeten al Plan Estatal de
Desarrollo y emitir recomendaciones en caso de incumplimiento.

XI. Recopilar y sistematizar informacion de actividades de la Administracién Publica
Estatal e informar al Gobernador de los resultados y desempefio de tareas que se
lleven a cabo por las dependencias.

Xll.  Fungir como ¢6rgano de consulta, asesoria y seguimiento en los temas de su
competencia,
XHI.  Participar en las relaciones de colaboracion que se lleven entre la Administracion

Publica Estatal y/o los poderes Legislativo y Judicial;, asi como dependencias de
orden municipal y federal.

XIV. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos o
que le delegue el Gobernador.

Articulo 6. Delegacion de Atribuciones.

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Coordinacion
corresponde de forma originaria al Coordinador, quien podra, para la mejor atencidn,
organizacion y desarrollo del trabajo, delegar sus atribuciones en los funcionarios de la
Direccion General, Direcciones, Departamentos y demas o6rganos que integren la
estructura organica de la Coordinacion, de conformidad con los articulos 12 y 14 de la Ley
Organica; con excepcion de aquéllas que tengan el caracter de exclusivas y no
delegables por disposicion legal o reglamentaria.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR

Articulo 7. Atribuciones del Coordinador.
1. Son atribuciones del Coordinador:

. Establecer las politicas generales de la Coordinacién, de conformidad con los
ordenamientos legales, planes, programas de gobierno, asi como objetivos,
instrucciones y prioridades del Gobernador.
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V.

VL.

Vil

VL

XL

XIL

Xiil.

XIV.

XV.

XVL.

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que especificamente le confiera
el Gobernador, asi como someter a su aprobacion aquellos que por su importancia
lo requieran.

Proponer al Ejecutivo proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios, circulares y/o manuales de operacion, dentro del ambito de
competencia de la Coordinacion.

Suscribir convenios, contratos y documentos en que la Coordinacion sea parte
interesada, de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

Comparecer ante el Congreso del Estado o ante su Diputacién Permanente,
cuando sea requerido para ello, a efecto de informar sobre la situacidén que guarda
la Coordinacién, o bien, en los casos en que se discuta una ley o se estudie un
asunto concerniente a sus actividades.

Establecer comunicacién, coordinando acciones, con dependencias y entidades de
los tres niveles de gobierno, asi como representantes del sector privado y social,
cuando sea necesario para el mejor desarrollo de las labores de la Coordinacion.
Ejercer de manera directa cualquier atribucién encomendada a las unidades
organicas de la Coordinacién, sin necesidad de acordarlo por escrito.

Asignar al personal de apoyo que considere necesario para el cumplimiento de las
atribuciones de la Coordinacion.

Autorizar la contratacion de servicios y asesores externos, previo acuerdo positivo
del Comité respectivo y ordenamientos vigentes.

Asignar temporalmente las funciones de un area a otra, cuando exista una vacante
por suplir.

Informar al Gobernador del resultado de la evaluacién y seguimiento del Plan
Estatal de Desarrollo.

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Coordinacion,
para posteriormente remitirlo a la Secretaria de Hacienda.

Aprobar la propuesta de estructura organica y funcionamiento de la Coordinacion,
asi como autorizar los manuales de organizacion y procedimientos, acorde a lo
establecido por la Secretaria de la Funcion Publica y segun lo permita el
presupuesto.

Vigilar la correcta aplicacion de este reglamento y resolver las controversias que
se susciten con motivo de su interpretacion.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacion.
Otorgar, mediante acuerdo, poderes generales o especiales a sus subalternos
para que sea representado ante cualquier autoridad.
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XVil. Designar a los integrantes de las unidades que se implementen en la
Coordinacion, de conformidad con la legislacién vigente.

XVIIl. Las deméas que le otorguen expresamente las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos o cualquier ofra disposicion legal y aquellas que le instruya el
Gobernador con caracter de indelegables.

2. El Coordinador tendra fe publica respecto a los actos que se realicen en el ambito de su
competencia y respecto a la certificacion o constancias de documentos y archivos que
obren en su poder con motivo y en ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

Articulo 8. Direccion General de Seguimiento.

Son atribuciones de la Direccion General de Seguimiento:

L Elaborar estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos en materia de su
competencia para formular opiniones, reportes o informes, y dar seguimiento al
desarrollo y ejecucion de los proyectos a su cargo.

i Supervisar el disefio y revision de un sistema de monitoreo de acciones de gestion
gubernamental prioritarias.

I, Dar seguimiento al proceso deliberativo y ejecucion de instrucciones que tome el
Gobernador y el Gabinete.

Iv. Coordinar el seguimiento de proyectos de inversion.

V. Generar y coordinar, dentro de la Administracion Publica Estatal, mecanismos de
coordinacion y convergencia de informacion para la toma de decisiones.

VL. Apoyar en la vinculacion de la operacion y funcionamiento de estrategias y

programas de caracter transversal para la generacion de sinergias entre las
dependencias de la Administracion Publica Estatal.

VIL Dirigir el trabajo de la Coordinacion relacionado con la promocién de la
participacion y voluntariado.

VIIl.  Participar en la formulacién del anteproyecto del programa-presupuesto anual de
la Coordinacion y asesorar a los 6rganos que la componen.

IX. Instrumentar y operar sistemas de informacion entre el Gobernador y el Gabinete.

X. Analizar, evaluar, participar y dar seguimiento a acciones en materia de proyectos
estratégicos, proyectos de asociacién publico-privada, recurso federal y programas
presupuestarios.

XL Recopilar e interpretar resultados del impacto de programas e instituciones, asi

como participar en el analisis, evaluacion, dictamen y propuesta de las acciones de
mejora y funcionamientc de dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal.
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XH.  Analizar y participar, cuando sea requerida, en acciones de mejora que sean
presentadas por las instancias de evaluacion en materia de proyectos estratégicos,
proyectos de asociacion publico-privada y programas presupuestarios.

Xlll.  Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el Coordinador.

Articulo 9. Departamentos de la Direccion General de Seguimiento.
Dependen de la Direccion General de Seguimiento:

l. Departamento de Acuerdos e Instrucciones.

1. Departamento de Asociaciones Publico-Privadas y Recurso Federal.
. Departamento de Proyectos de Inversion.

Articulo 10. Departamento de Acuerdos e Instrucciones.

Son atribuciones del Departamento de Acuerdos e Instrucciones:

. Dar seguimiento y apoyar en el cumplimiento de acuerdos tomados en reuniones
de Gabinete.

1. Solicitar, coordinar y preparar informacion a ser utilizada en reuniones con
miembros del Gabinete.

. Dar seguimiento y apoyar en el cumplimiento de acuerdos convenidos en
reuniones de Gabinete Ampliado o Tematicos.

v. Conocer y participar en planes y programas implementados por las dependencias
que se relacionen con la participacion ciudadana.

V. Participar en reuniones de trabajo con organismos de gobierno y organizaciones
civiles, con el fin de promover la creacion de oportunidades de voluntariado.

VL. Elaborar, proponer y ejecutar acciones de mejora sobre proyectos estratégicos.

Vil. Analizar lineamientos, reglamentos, manuales, politicas y demas disposiciones de

caracter general para la Administracion Publica Estatal en materia de proyectos
estratégicos, asi como proponer acciones de mejora y emitir observaciones de
dichos instrumentos.

VIIl. Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el superior jerarquico inmediato o el Coordinador.

Articulo 11. Departamento de Asociaciones Publico-Privadas y Recurso Federal.

Son atribuciones del Departamento de Asociaciones Publico-Privadas y Recurso Federal:

i Proponer, participar y dar seguimiento a proyectos de asociaciones publico-
privadas.
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"-

Iv.

VL

VII.

Viil.

IX.

XI.

Analizar y dar seguimiento a acciones de implementacién tendientes a la
reorganizacion de servicios de la Administracion Publica Estatal para proyectos de
asociacion publico privada y recurso federal.

Agrupar, registrar y analizar el impacto que los proyectos de asociacion publico
privada y/o recurso federal han tenido en el Estado.

Elaborar y proponer acciones de mejora sobre la evaluacion y dictamen de los
proyectos de asociaciéon publico privada en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Dar seguimiento a proyectos de asociacion publica privada y/o recurso federal, asi
como participar en el seguimiento de los mismos.

Analizar lineamientos, reglamentos, manuales, politicas y demas disposiciones de
caracter general para la Administracion Publica Estatal en materia de proyectos de
asociacion publico-privada y/o recurso federal, a efecto de emitir las
recomendaciones pertinentes o proponer acciones de mejora.

Analizar acciones de mejora presentadas por las instancias de evaluaciéon en
materia de proyectos de asociacion publico privadas y/o recurso federal y, en su
caso, emitir las observaciones pertinentes.

Analizar, proponer y dar continuidad a las acciones de implementacion para la
reorganizacion de los servicios de la Administracion Publica Estatal en materia de
proyectos estratégicos.

Participar en la elaboracion de estudios, investigaciones, diagnosticos vy
lineamientos en materia de inversiones en infragstructura y equipamiento.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la Comision intersecretarial para los
Proyectos de Asociacion Publico Privada del Estado de Chihuahua.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el superior jerarquico inmediato o el Coordinador.

Articulo 12. Departamento de Proyectos de Inversion.
Son atribuciones del Departamento de Proyectos de Inversion:

Implementar un sistema de monitoreo oportuno de indicadores y acciones de
gestion gubernamental prioritarias.

Disefiar y supervisar el correcto funcionamiento del sistema de informaciéon entre
los miembros del Gabinete.

Coordinar reuniones de analisis y seguimiento de proyectos de inversion que
formulen las dependencias de la Administracion Publica Estatal.

Impulsar la creacion de un sistema de seguimiento a la inversion publica del
Estado.

Impulsar mecanismos para la rendicion de cuentas en relaciéon con los proyectos
de inversion.
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VL

VIl

Apoyar en la coordinacién y seguimiento de estrategias, planes, iniciativas y
programas transversales de la Administracion Publica Estatal Centralizada que le
sean asignadas.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el superior jerarquico inmediato o el Coordinador.

Articulo 13. Direccion de Informacion y Planeacién.
Son atribuciones de la Direccion de Informacion y Planeacion:

Iv.

VL
VIL.

VIIL.

XL

Xit.

XL

Coordinar, integrar y presentar al Coordinador los proyectos del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas de mediano plazo que de €l se deriven, para
someterlos a consideracion del Gobernador.

Propiciar la mejora continua de objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan
Estatal de Desarrollo.

Promover la participacion de los sectores social y privado en la formulacion de
planes de desarrollo y de los programas que se deriven.

Integrar permanentemente informacion relacionada con los sectores social,
cultural, econdmico, politico, entre otros, para impulsar la investigacion sobre el
funcionamiento y evolucién de los sectores politicos, econémicos y sociales del
Estado, para promover su desarrollo.

Integrar diagnosticos sectoriales, regionales y especiales que permitan una
adecuada vy eficiente instrumentacion de los programas vy acciones
interinstitucionales del Gobierno Estatal.

Coordinar la planeacién de temas prioritarios para el Estado.

Coordinar la ejecucion de proyectos y estudios que propicien la vinculacion integral
de la accidn gubernamental, social y privada.

Formular el proyecto de los lineamientos para la integracion de los informes de
Actividades y de Gobierno.

Integrar los informes de Actividades y de Gobierno que derivan del actuar de las
dependencias y organismos de la Administracion Publica Estatal.

Coordinar el monitoreo de la ejecucién de las politicas y estrategias planteadas por
el Ejecutivo a través de los Informes de Actividades y de Gobierno.

Coordinar las actividades del Subcomité Especial de Informacion y Estadistica del
Comité de Planeacion, del Subcomité Especial de la Agenda 2030 para el
desarrollo del Estado y otros que le sean asignados, en conjunto con los gobiernos
a nivel municipal, estatal y federal, asi como los sectores publicos y privados.
Apoyar en las actividades que en materia de investigacion y asesoria para la
planeacion realicen las dependencias.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el superior jerarquico inmediato o el Coordinador.
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Articulo 14. Departamentos de la Direccion de Informacién y Planeacion:
L. Departamento de Informacion y Estadistica.
. Departamento de Monitoreo de Planes y Programas.

Articulo 15. Departamento de Informacion y Estadistica.

Son atribuciones del Departamento de Informacion y Estadistica:

L. Proponer indicadores de impacto o de gestién en funcién de las estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, asi como dar el seguimiento
correspondiente.

L. Dar seguimiento a indicadores estratégicos con las areas competentes de las
dependencias de la Administracion Publica Estatal.

. Impulsar la creacién de sistemas de seguimiento e indicadores estratégicos para
los sistemas de informacién del Gobernador.

Iv. Participar y apoyar, desde su diagnostico, en el gjercicio de la planeacion regional
gue lleven a cabo las dependencias.

V. Recopilar, procesar y difundir informacion sobre el entorno socio-econdmico a nivel
sectorial y regional del Estado.

VL Facilitar la comunicacion y colaboracion con y entre las diversas instituciones que
manejan informacion publica del interés del Estado.

VHI.  Efectuar la coordinacion operativa del Comité Estatal de Informacion y Estadistica.

VIIl. Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le

indique el superior jerarquico inmediato o el Coordinador.

Articulo 16. Departamento de Monitoreo de Planes y Programas.

Son atribuciones del Departamento de Monitoreo de Planes y Programas:

L. Plantear el fortalecimiento de los procedimientos de planeacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

1L Recopilar, procesar y monitorear informacion e indicadores sobre la situacion
socio-econdmica a nivel sectorial y regional del Estado; asi como el monitoreo de
indicadores y acciones de gestion gubernamental prioritarias.

. Procurar la actualizacion de instrumentos de planeacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

iv. Gestionar la congruencia y alineacion de instrumentos o procesos de planeacion
estatal respecto a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.
V. Participar en la coordinacion de las dependencias de la Administracion Publica

Estatal a fin de cumplir con los objetos de los distintos instrumentos de planeacion
estatal.
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Vi.

VIL.

VIl

Promover la participacion de la sociedad y de organizaciones privadas en la
actualizacion periédica del Plan Estatal de Desarrolio.

Promover la inclusion y alineacion del Plan Estatal de Desarrollo con los
instrumentos internacionales suscritos por el Estado Mexicano, asi como fomentar
la colaboraciéon de la Administracion Publica Estatal con otros ordenes de
gobierno, a fin de cumplir con ios convenios nacionales e internacionales en
materia de desarrollo.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el superior jerarquico inmediato o Coordinador.

Articulo 17. Direccion de Relaciones Interinstitucionales.
Son atribuciones de la Direccidon de Relaciones Interinstitucionales:

Iv.

VL.

VIl

Viit.

XL

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y cooperacion con [as
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y organizaciones
privadas que participan con la Administracion Publica Estatal.

Facilitar la comunicacion y colaboracidon entre las dependencias y entidades que
conforman la Administracion Pablica Municipal, Estatal y Federal.

Representar al Coordinador en las reuniones de trabajo en los que la Coordinacion
participe.

Asesorar, cuando le sea solicitado por su superior jerarquico, a los diversos
organos que conforman la Administracion Publica Estatal en la elaboracion,
revision o modificacién de reglamentos, convenios y/o acuerdos que emitan con
motivo de sus funciones.

Asesorar juridicamente a los organos publicos o privados que colaboren en
proyectos con la Coordinacion. ‘

Representar al Coordinador en los procesos jurisdiccionales, judiciales y/o
administrativos.

Interponer los medios de defensa juridicos necesarios para la proteccion de los
intereses de la Coordinacion.

Desistirse o allanarse en los procesos jurisdiccionales, administrativos o laborales,
previa autorizacion por escrito del Coordinador, asi como intervenir en el
cumplimiento de las resoluciones que recaigan en los procesos referidos.
Participar en los medios de defensa interpuestos por los 6rganos publicos con los
que se colabore.

Asesorar juridicamente al Coordinador y a las demas unidades organicas que
conforman la estructura organica de la Coordinacion.

Revisar, analizar y emitir opinion respecto de legalidad de declaraciones,
publicaciones o cualquier tipo de documento oficial, en los que participe la
Coordinacion.
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Xll.  Coadyuvar en la elaboracion y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos y decretos en los que participe la Coordinacion.
Xlll.  Elaborar proyectos de normas, reglamentos, manuales, circulares y demas

documentos legales que regulen el funcionamiento de la Coordinacién.

XIV. Apoyar en la elaboracion de lineamientos, reglamentos, manuales, politicas y
demas disposiciones de caracter general para la Administracién Publica
Centralizada.

XV. Coordinar las actividades del Comité de Planeacion en conjunto con los fres
niveles de gobierno, asi como con los sectores publicos y privados.

XVL.  Dar seguimiento a temas de optimizacion de recursos del Estado de Chihuahua,
que sean competencia de la Coordinacién.

XVIl. Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el Coordinador.

Articulo 18. Departamentos de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales:
L. Departamento de Enlace con el Sector Paraestatal.

1. Departamento de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Chihuahua.
Hi, Departamento de Representacion.

Articulo 19. Departamento de Enlace con el Sector Paraestatal.

Son atribuciones del Departamento de Enlace con el Sector Paraestatal:

L Establecer medios de comunicacion con las Entidades Paraestatales.

il Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen entre las Entidades Paraestatales y
la Coordinacion.

. Promover la comunicacién y colaboracién entre las Entidades Paraestatales.

V. Representar a su superior jerarquico en las reuniones de trabajo de las Entidades
Paraestatales en cualquiera de los tres niveles de gobierno.

V.  Apoyar a las Entidades Paraestatales que lo soliciten en la revision de
reglamentos, convenios, estructura organica y/o acuerdos.

VL. Participar en reuniones que celebren los 6rganos de gobierno de las Entidades
Paraestatales e informar a su superior de los acuerdos obtenidos en las mismas.

VIL. Informar a su superior los acuerdos que se tomen con las Entidades Paraestatales.

VIll.  Dar seguimiento al cumplimiento de disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas de las Entidades Paraestatales.

IX. Realizar observaciones y recomendaciones respecto de la actividad del sector

paraestatal y descentralizado en el ambito estatal y municipal, cuando se trate de
asuntos competencia del departamento.
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Xl

Apoyar a su superior jerarquico en el estudio y elaboracién de lineamientos,
reglamentos, manuales, politicas y demas disposiciones de caracter general para
la Administracion Publica Estatal.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique su superior jerarquico o el Coordinador.

Articulo 20. Departamento de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Chihuahua.
Son atribuciones del Departamento de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Chihuahua:

Iv.

VL

VIL.

VIIL

IX.

Proponer, dar seguimiento y participar en acciones de implementacion para la
reorganizacion de servicios de la Administracion Publica Estatal.

Analizar lineamientos, reglamentos, manuales, politicas y demas disposiciones de
caracter general para la Administracion Publica Estatal en materia de programas
presupuestarios.

Coordinar la atencién y difusion de los trabajos y acuerdos del Comité de
Planeacion.

Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el Comité
de Planeacion.

Dar seguimiento a proyectos de inversion publica en materia de programas
presupuestarios, aprobados en el seno del Comité de Planeacion.

Apoyar, en el ambito de su competencia, en actividades de planeacion y logistica,
para la celebracidn de las sesiones del Comité de Planeacion.

Coordinar y dar seguimiento a estrategias interinstitucionales, para el desarrollo de
proyectos prioritarios en el Estado.

Apoyar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y/o comités de los que
la Coordinacion sea parte integrante.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique su superior jerarquico o el Coordinador.

Articulo 21. Departamento de Representacion.
Son atribuciones del Departamento de Representacion:

Llevar a cabo la organizacion y seguimiento de juntas, tramites o eventos que su
superior jerarquico le solicite.

Representar a su superior jerarquico, en las reuniones que éste le asigne.

Dar seguimiento a los acuerdos celebrados entre la Coordinacion y las
dependencias de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno.

Actuar como enlace entre la sociedad organizada e instituciones privadas con la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales.
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VL.

VIL.

Coordinar con dependencias publicas y entidades privadas los planes de trabajo
de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales.

Atender el seguimiento a temas de optimizaciéon de recursos del Estado de
Chihuahua, que sean competencia de la Coordinacion.

Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique su superior jerarquico o el Coordinador.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES COMUNES
DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

Articulo 22, Atribuciones comunes entre Direcciones.
La Direccion General y Direcciones dependeran directamente del Coordinador y tendran

las atribuciones comunes siguientes:

V.

VL.

VIL.

VIil.

XL

Planear, organizar y dirigir el desarrollo de las atribuciones de la Direccion a su
cargo.

Acordar con el Coordinador la resolucién de los asuntos de su competencia, asi
como someter a su consideracion los proyectos, analisis e informes de las
actividades propias de su cargo.

Vigilar que los departamentos a su cargo se desempefien eficientemente de
acuerdo con las funciones establecidas en este reglamento.

Solicitar los informes que los jefes de departamento a su cargo deban presentar,
asi como fijar la periodicidad de los mismos.

Coordinar la planeacioén, organizacion y direccion del desarrollo de las funciones a
su cargo, con los departamentos que formen parte de la Coordinacion.

Solicitar la informacion necesaria a las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal para la realizacion de sus funciones.

Desempefar las funciones, representaciones o comisiones que el Coordinador
delegue ¢ encomiende.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

Establecer sistemas y procedimientos de control e informacién en el &mbito de su
competencia y evaluar su funcionamiento.

Proponer al Coordinador las modificaciones, fusién o desaparicion de las unidades
administrativas a su cargo, asi como proponer los movimientos de altas, bajas y
cambios de adscripcion del personal de la misma o creacion de comisiones
especiales.

Llevar el control de los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccion
a su cargo.
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Xl

XItL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

Proporcionar la informacion a la Unidad de Transparencia en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua,
a fin de atender las solicitudes de informacién planteadas por la ciudadania,
respecto de su ambito de competencia.

Resguardar y proteger los datos personales que obtengan en ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chihuahua.

Informar al Coordinador sobre el estado que guarda la Direccion a su cargo.
Expedir constancias y certificaciones de documentos que obren en los archivos de
su area con motivo de sus atribuciones.

Delegar por escrito, al personal a su cargo, las facultades que sean de su
competencia, sin que ello implique la pérdida de dicha facultad, con excepcion de
las que por su naturaleza Unicamente sean susceptibles de ser ejercidas de
manera personal y las que directamente le encomiende el Coordinador.

Las demas que le indique el Coordinador.

Articulo 23. Atribuciones Comunes entre Departamentos.
Los Jefes de Departamento tendran las atribuciones comunes siguientes:

.
Iv.

VL.

VIL

VIil.

XL

Xil.

Administrar el desarrollo de las actividades propias del Departamento.

Acordar con el superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como someter a su consideracion proyectos, programas e
informes de actividades a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

Solicitar la informacion necesaria a las distintas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal para la realizacion de sus funciones.

Recabar, en el ambito de su competencia, la informacion necesaria para la
elaboracion de los informes que le solicite su superior jerarquico.

Administrar en forma eficiente el personal bajo su responsabilidad con apego a las
disposiciones legales y a las directrices dictadas por el Coordinador.

Someter a la aprobacion de su superior jerarquico estudios, proyectos, informes y
dictamenes elaborados en el area a su cargo.

Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos del Departamento o Unidad
a su cargo y presentarlo para su aprobacion al Director o Coordinador, segun
corresponda.

Delegar al personal a su cargo las facultades que sean de su competencia, con
excepcion de las que Unicamente sean susceptibles de ser ejercidas de manera
personal.

Informar periodicamente a su superior jerarquico sobre los asuntos de su
competencia.

Conservar, resguardar y ordenar adecuadamente la documentacion relativa a las
actividades propias del Departamento a su cargo.

Las demas que le indique el superior jerarquico inmediato o el Coordinador.
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CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 24. Funciones de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica depende directamente del Coordinador y tendra las atribuciones

siguientes:

L Organizar y coordinar los servicios administrativos requeridos para la operacion de
la Coordinacion.

Il Coordinar la agenda de la oficina del Coordinador.

il Actuar como vinculo entre la oficina del Coordinador y representantes de sectores
publicos, privados y sociales.

V. Coordinar y supervisar el cumplimiento de politicas generales que determine el
Coordinador.

V. Dar seguimiento a asuntos de orden logistico, operativo y administrativo que se
implementen en la Coordinacion.

VL Dar cuenta al Coordinador sobre asuntos que demanden soluciones urgentes.

VII.  Organizar reuniones de trabajo del Coordinador con los servidores publicos de los
tres drdenes de gobierno, asi como con el sector social y privado.

VIIl.  Integrar la informacién que el Congreso del Estado de Chihuahua requiera del
Coordinador, con motivo de las comparecencias en las que sea requerido.

IX. Integrar, organizar y administrar el archivo de la oficina del Coordinador.

X. Revisar y turnar a la unidad administrativa que corresponda la correspondencia
que se reciba en la Coordinacion.

Xl. Propiciar la comunicacion y coordinacion entre las Direcciones, Departamentos y

Unidades de la Coordinacién, para el debido cumplimiento de las atribuciones que
a cada una corresponda.

XH.  Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia, y dar cumplimiento a las
obligaciones en dicha materia.
Xlll.  Coordinar, al interior de la Coordinacién, la implementacion y funcionamiento del

Sistema Institucional de Archivos, asi como el Sistema de Gestion Documental.

XIV. Realizar gestiones de recursos administrativos de la Coordinacion.

XV.  Presentar al Coordinador los informes y reportes de las actividades que solicite.

XVI.  Participar en comisiones y comités en que sea designado por el Coordinador.

XVI. Fungir como enlace para asuntos de presupuesto basado en resuitados de ia
Coordinacion.

XVII. Registrar las suplencias y/o licencias de los funcionarios publicos al servicio de la
Coordinacion.

XIX. Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que le
indique el Coordinador.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBCOORDINACION EJECUTIVA DE GABINETE EN LA FRONTERA

Articulo 25. Atribuciones del C. Subcoordinador Ejecutivo de Gabinete en la

Frontera.

El Subcoordinador Ejecutivo de Gabinete en la Frontera tendra las atribuciones

siguientes:

L. Atender asuntos, dentro de su ambito competencial, que le encomiende el
Coordinador y que, en apoyo, le soliciten las unidades organicas de la
Coordinacion.

. Someter a consideracion del Coordinador, temas relevantes que sean hechos de
su conocimiento.

i, Respecto del ambito territorial de Ciudad Juarez:

a) Analizar aspectos inherentes a la conduccién de los asuntos de politica interior
en Ciudad Juarez competencia de Gobierno del Estado, vertiendo posibles
soluciones a problemas de caracter politico, social y economico.

b) Atender asuntos de organizaciones y particulares relativos a temas de interés
del Estado de Chihuahua en Ciudad Juarez.

c¢) Vigilar e informar al Coordinador respecto de situaciones vulnerables que
puedan presentarse o se presenten en el territorio municipal y que sean del
interes del Estado.

d) Coadyuvar con el Coordinador en la atencidon que requieran institutos y
organizaciones, en Ciudad Juarez.

e) Facilitar la comunicacién y colaboracién con y entre las diversas instituciones
que conforman la Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal en los
temas relacionados con Ciudad Juarez o la zona fronteriza del Estado.

f) Establecer las politicas generales de la Subcoordinacion, de conformidad con
los ordenamientos legales, planes, programas de gobierno, asi como
objetivos, instrucciones y prioridades del Gobernador.

g) Atender asuntos y desempefiar comisiones, que especificamente le confiera el
Gobernador o el Coordinador, sometiendo a la consideracién de los mismos
las decisiones que deriven de dicha atencion.

h) Proponer al Coordinador proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios, circulares y manuales de operacion, dentro del
ambito de competencia de la Subcoordinacién.

i) Intervenir en actos, suscribir convenios, contratos y documentos en que la
Subcoordinacidn sea parte interesada, de conformidad con las leyes,
reglamentos vigentes, y autorizacion previa del Coordinador.
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j) Ejercer de manera directa cualquiera de las atribuciones encomendadas a las
unidades administrativas de la Subcoordinacion.

k) Autorizar la contratacion de servicios y asesores externos, siempre que el
presupuesto y la normatividad lo permita y se cuente con la aprobacion del
Coordinador.

) Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
Subcoordinacién, para remitirlo a la Coordinacion para su aprobacion.

m) Proponer al Coordinador la estructura organica y funcionamiento de la
Subcoordinacion.

n) Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la
Subcoordinacion.

o) Designar al funcionario que fungird como enlace con la Secretaria Técnica de
la Coordinacion.

p) Las demas que le asignen las leyes, reglamentos o decretos, asi como las que
le indique el Coordinador.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 26. Titular del Organo Interno de Control.

El Titular del Organo Interno de Control sera designado por la Secretaria de la Funcion
Publica, en los términos del articulo 34 fraccion Xll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua; asimismo, dependera jerarquica y funcionalmente de
dicha Secretaria.

Para el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara de los titulares de las areas de Auditoria
e Investigacion y de Substanciacién y Resolucion, quienes seran designados en los
mismos terminos del parrafo que antecede.

Articulo 27. Ejercicio de atribuciones.

Los Titulares del Organo Interno de Control, de las areas de Auditoria e Investigacion y de
Substanciacion y Resolucion, ejerceran sus atribuciones de conformidad con o
establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en relacion
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas disposiciones legales
aplicables. La Coordinacion Ejecutiva de Gabinete, dentro del ambito de su competencia,
proporcionara al Titular del Organo Interno de Control el apoyo necesario para la atencion
de los asuntos a su cargo.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS UNIDADES

Articulo 28. Unidad de Igualdad de Género.

La Unidad de Igualdad de Género tiene como objeto el fortalecer la institucionalizacién y
transversalizacion de la perspectiva de género mediante la participacion en la formulacién
de politicas publicas en el ambito de las atribuciones de la Coordinacion, asi como de
acciones coordinadas, con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, que contribuyan a la disminucién de las brechas de género, el acceso a las
oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres y
hombres.

La Unidad tendra las atribuciones y conformacion prevista en el Reglamento de la Ley de
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, apegada a lo establecido en
el mismo, asi como a los ordenamientos, disposiciones, convenios, acuerdos o circulares
administrativas estatales y leyes generales en la materia.

Articulo 29. Unidad de Transparencia.

La Unidad de Trasparencia es el érgano encargado de operar el sistema de informacion,
cuyas funciones son las de registrar y procesar la informacién publica en los términos de
las atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua.

La Unidad de Trasparencia se regira de conformidad con las atribuciones conferidas por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y
demas normatividad aplicable.
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TiITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 30. Ausencia del Coordinador.

En los casos de ausencia del Coordinador se observara lo siguiente:

I Durante las ausencias temporales del Coordinador, éste designara por escrito al
encargado del despacho de los asuntos de su competencia.

1l Cuando no exista designacién por escrito sera suplido por el titular de la Direccidn
General de Seguimiento.

. No se generara remuneracion adicional al servidor publico suplente.

Iv. En caso de renuncia del Coordinador, la suplencia se atendera de conformidad
con lo dispuesto en la fraccion Il y tendra vigencia hasta que el Gobernador
designe uno nuevo, de conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua.

V. En caso de que el Coordinador se encuentre en diligencia oficial fuera de su lugar
de trabajo, el Director General de Seguimiento podra autorizar actividades y firmar
en ausencia del Coordinador, respecto a los asuntos que requieran atencion
inmediata.

Articulo 31. Ausencia del Subcoordinador.

En los casos de ausencia del Subcoordinador se observara lo siguiente:

L El titular de la Subcoordinacion sera suplido en el ejercicio de sus funciones,
durante ausencias temporales que no excedan de 15 dias habiles, por el servidor
publico de jerarquia inmediata inferior que él mismo designe por escrito.

1. No se generara remuneracion adicional al servidor publico suplente.

L. En caso de ausencia definitiva, por mas de 15 dias habiles y/o a falta de
designacion por escrito, el suplente sera designado por el Coordinador hasta que
el Gobernador del Estado de Chihuahua nombre al nuevo titular.

Articulo 32. Ausencia de los Directores.

En los casos de ausencia de un Director se observara lo siguiente:

L El titular de la Direccion sera suplido en el ejercicio de sus funciones, durante
ausencias temporales que no excedan de 15 dias habiles, por el servidor publico
de jerarquia inmediata inferior, que él mismo designe por escrito.

i No se generara remuneracion adicional al servidor publico suplente.

. En caso de ausencia definitiva, por mas de 15 dias habiles, falta de servidor
publico de jerarquia inmediata inferior y/o falta de designacion por escrito, el
suplente sera designado por el Coordinador hasta que se nombre al nuevo titular.
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Articulo 33. Ausencia de los Jefes de Departamento.

En los casos de ausencia de un Jefe de Departamento se observara lo siguiente:

I El titular del Departamento sera suplido durante ausencias temporales que no
excedan de 15 dias habiles, por el funcionario publico adscrito a la Coordinacion
que designe por escrito el superior jerarquico inmediato.

1L No se generara remuneracion adicional al servidor publico suplente.

1. En caso de ausencia definitiva o por mas de 15 dias habiles, la suplencia sera
designada por el Coordinador hasta que se nombre al nuevo funcionario titular.

Articulo 34. Ausencia del Secretario Técnico.

En los casos de ausencia del Secretario Técnico se observara lo siguiente:

l. La ausencia temporal del Secretario Técnico sera suplida por la persona que
designe el Coordinador por escrito.

. No se generara remuneracion adicional al servidor publico suplente.

1. En caso de ausencia definitiva, el Coordinador nombrara al nuevo funcionario
titular.

Articulo 35. Licencias.

Las licencias podran ser otorgadas y revocadas por el Coordinador en los términos de las
Condiciones Generales de Trabajo de Gobierno del Estado de Chihuahua y sus
Trabajadores, con los limites que prevé el articulo 195 de la Constitucion Local.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, a los veintiséis dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JAVIER CORRAL JURADO. Rubrica. EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. MTRO. LUIS FERNANDO MESTA SOULE. Rubrica. EL
COORDINADOR EJECUTIVO DE GABINETE. C.P. JESUS GUILLERMO MESTA FITZMAURICE. Rubrica.
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Sabado 05 de septiembre de 2020.




