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REGLAMENTO A LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE nutl
CHIHUAHUA o

ACUERDO NUMERODO058 v:{:

SHL B

cermi]

LIC. JOSE REYES BAEZATERRAZAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO Ui
CHIHUAHUA, con fundamento en el articulo 93, fracciones IV de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,
en el articulo 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; y fundamento en el articulo cuar "
transitorio de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Chihuahua;

iter

CONSIDERANDO: "
Que es deber ineludible de todo Gobierno, proteger y respetar a través de sus instituciones los derechos humang b
como parte fundamental, propia e inherente de las personas por el solo hecho de serlo. Que el reconacimiento a esa
derechos fundamentales, los encontramos consagrados en nuestra carta magna para garantizar y hacer efectival |
igualdad de oportunidades y desarrollo para todos, independientemente de condiciones econdmicas, de salud od
diferencias de indole sociocultural. v
Que es por lo anterior que {a administracidn a mi cargo, comprometida con las necesidades y anhelos mas sentidy Y
y legitimos de la poblacion, contempla en el Plan Estatal de Desarrollo 2004-2010, la adecuada tutela y debidt
observancia de los derechos humanos, asi como el fortalecimiento de las dependencias e instituciones que participal | |,
en el disefic e implementacion de las politicas publicas relacionadas con el desarrollo humano integral de todos |

chihuahuenses. Wil
Que esta tiene por objeto, prevenir y eliminar la discriminacién en la poblacidn, que se ejerza o pretenda ejer : Vil
contra cualquier individuo que habite o transite por el lerritorio estatal. :

. - o in
Que la sociedad en su conjunto es la mas perjudicada al permitir actos de discriminacion en cualquiera de su
forma, en contra de las mujeres, hombres, nifos, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidag Ap

enfermos de cancer, sida u obesidad, por razones de grigen, de nacionalidad, de etnia, por su ideoclogia o creenci§ 144
religiosa, por su orientacion sexual, condicion social o economica, estado civil, embarzo o cualquier otra que teng§
por ohjeto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la igualdad real de oportunidades d
las personas. Al
kil
Que el 01 de enere de 2008, entrd en vigor la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado d§
Chihuahua, estableciendeo en el articulo cuatro transitorio, la obligacién a cargo del Ejecutivo del Estado, de expedi

el reglamento para proveer en la esfera administrativa al exacto cumplimiento de la Ley. Al
(21

Que después de haber realizado una consulta entre las organizaciones que promueven ia prevencion y eliminacian
en todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona, agrupaciones, en el Estado en lo
términos de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucidn Politica del Estado Libre
Soberano de Chihuahua, asi como promover la igualdad con equidad de oportunidades y de trato, y con base en
esplritu y lineamientos generales establecidos en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Chihuahua, v en apoyo a la politica social implementada por la presente Administracion Estatal,, tiene a bien expedirE
el presente:

A
£t

1i

-

i

A

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA A

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES i

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden plblico e interés social y Reglamenta la Ley para Preveniry
Eliminar la Discriminacion en el Estado de Chihuahua. : i

ARTICULO 2.- Este reglamento tendra por objeto proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia de Ia
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estade de Chihuahua y desarrollar los preceptos que establecen
las normas y procedimientos que deberan aplicarse en la atencion y eliminacion de la discriminacion asi como
promover }a igualdad con equidad de oportunidades y de trato, asi como la coordinacion y acuerdos que coadyuven
a estos fines.

enios de coordinacion celebrados entre el Ejecutivo del Estado

! C ! - en los
s social y privado en materia de discriminacion a fin de proponer, en

sSu
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\DO DE tARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

l Discriminacién: Toda distincién, exclusidn o restriccion basada en el origen étnico, nacional o regional; en el

s0x0, la edad, discapacidad, condicién social, econdmica o sociocultural, apariencia personal, ideologias, creencias,

‘paracteres genéticos, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, orientacién o preferencias

§aexuales estado civil o cualguier otra que tenga por efecto impedir o anuiar, total o parcialmente, el reconocimiento

BERANO Df"’ el ejercicio de los derechos y la igualdad con equidad de oportunidades de las personas, haciéndolas nugatorias a!

Chihuahua m! afectado;

rticulo cua Il Comisién Estatal: A la Comision Estatal para el Desarrollo Social y Humano prevista en la ley de la
materia;
. Subcomisién: A la Subcomisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, ubicada dentro de la Comision
108 humang Eptatal;
;?2;2::;3:0 IV.  Presidente o Presidenta de la Subcomisién: Al Presidente(a) de la Subcomisidn para Prevenir y Eliminar
e salud o d is Discriminacion; :
V. Secretario{a) Técnico{a): Al de la Subcomisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
X . { Ghihuahua;
nas sentidg
la y debidf Consejo de Desarrolio Social: Al Consejo de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Estado de
1€ part:cupa Chihuahua;
de todos
- VII. Programa: Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Chihuahua;
nda ejercl yif).  Ley: Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Chihuahua;
iera de su IX. Reglamento: Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn en el Estado de Chihuahua.
s

scapacidadt ARTICULO 4.- En el ambito de sus atribuciones, corresponde al Ejecutivo def Estado y a los ayuntamientos promover
1 0 creencig |as condiciones para que !a libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, en los términos del articulo
3 que tengq 2de la Ley.
inidades d
ARTICULO 5.- El Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos vigilaran que los planes estatal y municipales de desarrolio
contengan las acciones afirmativas y compensatorias en materia de discriminacion, de acuerdo a lo dispuesto por el
Estado dg articulo 3 de la Ley.
de expedi% : .

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento no son consideradas conductas discriminatorias las contenidas
on el articulo 5 de ia Ley.

dliminacion, .

tado en lo ARTICULO 7.- Los drganos publicos, autoridades estatales y municipales llevaran a cabo las acciones afirmativas y

ado Libre ¥} compensatorias para prevenir y eliminar la discriminacién; considerandose como tales las contenidas en el Capitulo

base en el |l articulos 10, 11,12,13,14,15y 16 de ia Ley.

Estado de i CAPITULO Il .

&n expedir DE LA SUBCOMISION PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
ARTICULO 8.- La Subcomision tendra la naturaleza y el objeto previstos enla Ley.

10 DE
ARTICULO 9.- La Subcomisién, para el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el articulo 17 de la ley,
deberd:
I. Presentar la propuesta de Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, asi como las partidas y
mantos que deben considerarse en el presupuesto de egresos;

Prevenir yi

i . Dar seguimiento a la efecucién del programa para garantizar el logro de sus cobjetivos;

icia de Iz} M. Proponer medidas para garantizar la correspondencia entre las politicas federal, estatal y municipal en materia

stablecen| de discriminacion;

asl como . .

>adyuven' IV. Revisar los términos de los convenios de coordinacion celebrados entre el Ejecutivo de! Estado, los
i ayuntamientos, asi como con los sectores social y privado en matetia de discriminacién a fin de proponer, en su
' gaso, modificaciones;
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V. Analizar y proponer esquemas alternativos de financiamiento para el programa;

V1. Impulsar la capacitacion de servidores publicos estatales y municipales en materia de discriminacion;

VII. Velar por la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacién en las instituciones y :
organizaciones sociales y privadas, asi como expedir los reconocimientos respectivos;

VIll. Fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los ambitos politico, econdmico, social 1.f'F
cultural;

IX. Generar estudios sobre los ordenamientos juridicos y administrativos vigentes en la materia, y proponer, en su:
caso, de conformidad con las disposiciones aplicables, las modificaciones que correspondan;

X. Proponer al titular del Poder Ejecutivo Estatal reformas a los ordenamientos legales y reglamentarios en la materia,
para que en su caso proceda a darles el curso correspondiente ante las instancias competentes; -

Xl. Asesorar en sus derechos a las personas o grupos de la sociedad objeto de discriminacion;

XIl. Recibir quejas por conductas presuntamente discriminatorias cometidas por particulares, mediar y, en su caso,}
emitir las recomendaciones correspondientes que pongan fin al conflicto;

Xl Establecer relaciones de coordinacion con instituciones publicas federales, estatales y municipales, asi como
con personas y organizaciones sociales y privadas, con el proposito de que en los programas de gobierno, se

prevean acciones afirmativas y compensatorias;

XIV. Proponer la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demas instrumentos juridicos conf
instancias publicas, privadas y sociales;

XV.- Otorgar reconocimientos a las instituciones publicas y privadas, asi como a las personas fisicas y morales en§
los términos del articulo 19 de la ley,

XVI.- En materia de difusién dar cumplimiento al articulo 20 de la ley, v
XVII. Las demas establecidas en la ley, este reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 10.- La Subcomision se integrara con los miembros que sefalan los articulos 21 y 22 de la ley, quienes
designaran a sus respectivos suplentes, ios que fungiran como miembros en las ausencias de aquellos, previ
comprobacion ante el Presidente de su caracter de suplentes.

Los integrantes de la Subcomision tendran derecho a voz y voto en todos aquellos asuntos de la competencia d¢
este drgano colegiado.

ARTICULO 11~ Las sesiones y acuerdos de 1a Subcomision, se sujetaran a lo siguiente:

I. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran previa convocatoria del Presidente. Las sesiones ordinarias
se celebraran por lo menos una vez cada dos meses, de acuerdo al calendario que sera aprobado a mas tardar e
la tercera sesion gue realice la Subcomisién. Las extraordinarias cuando el Presidente o seis miembros o mas de ls

Suhcomision estimen la necesidad de realizarlas;

1l. Las convocatorias para las sesiones de la Subcomision se notificaran a sus miembros con cinco dias de anticipacion
por lo menos, a su celebracion, tratdndose de sesiones ordinarias, y con tres dias de anticipacion para el caso de las
sesiones extraordinarias, En ellas se indicara el caracter de las mismas y el orden del dia a tratar.

lIl. Para la validez de las sesiones de la Subcomision, se requerird la asistencia de por lo menos la mitad mas uno dg
sus integrantes, siempre y cuando se encuentre presente el Presidente.

IV. Los integrantes de la Subcomisién pueden formular o presentar propuestas; l

V. Las resoluciones de la Subcomision seran validas cuando se aprueben por el voto de la mayoria de los miembrol
presentes en sesidn, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate; y
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VI. Las actas de las sesiones deberan llevarse en el libro respectivo y contendran: {a lista de asistencia, el orden del
dia a tratar, el desarrollo de la misma, las resoluciones y acuerdos tomados, asi como la firma de los participantes.

CAPITULO i
DE LA PRESIDENCIA Y LA SECRETARIA TECNICA DE LA SUBCOMISION

ARTICULO 12.- En los términos de Ley la presidencia es el érgano ejecutivo y de representacion de la subcomisién.
Teniendo las siguientes atribuciones sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley:

l.- Establecer politicas, sobre las necesidades prioritarias para prevenir y erradicar ia discriminacion,
Il.- Llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion,

lll.-Formular y promover politicas publicas para la iguaidad de oportunidades y de trato a favor de las personas que
se encuentran en el territorio chihuahuense,

IV.- Eliminar y actualizar su normatividad interna,

V.- Coordinar las acciones entre las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion; asi como fomentar la capacitacién en la materia de las mismas

VI.- Mantener informada a la sociedad Sobre los logros y avances en la materia, en los términos del articulo 20 de
la Ley,

V.- Presentar al pleno de la subcomision la terna para el otorgamiento de los reconocimientos a que hace referencia
el articuic 19 de la Ley,

Vill.- Las demés que sefiale este ordenamiento, la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 13.- Los reconocimientos a que se refiere el articulo anterior, se otorgaran previa convocatoria gue emita
la Subcomision en la que se establecerdn los requisitos y categorias de participacion en los términos establecidos
por el articulo 19 de la Ley.

ARTICULO 14.- Atendiendo a lo dispuesto por el artfculo 23 de fa Ley, las y los integrantes de la Subcomision
prestaran sus actividades bajo los principios de igualdad, equidad, respeto de los derechos humanos, honestidad y
profesionalismo.

: ARTICULO 15.- En lo relativo a la planeacion y programacién del Programa Estatal para Prevenir y Eliminar las

Discriminacion, se observara lo dispuesto por los articulos 28 y 29 de |a Ley.

. ARTICULO 16.- Tratandose de las sanciones a las conductas discriminatorias, se seguiran los procedimientos

establecidos en los articulos: 30,31y 32 de ia Ley.asi como lo dispuesto en el articuio 14 del Codigo Penal del Estado

' de Chihuahua de 2007.
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ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Perigdico Oficial del
Estado.

- DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ENERO DE 2010

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

| EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. LIC. JOSE REYES BAEZA TERRAZAS. Rubrica. EL

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SERGIO GRANADOS PINEDA. Rubrica. EL SECRETARIO DE
FOMENTO SOCIAL. DR. OCTAVIO RODRIGO MARTINEZ PEREZ. Rubrica
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