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CARPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

[N}

ARTICULO 1°.~ LAs PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRADAJO
REGULAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL GOBIERNO DEL EsTapo
DE CHIHUAHUA Y SUS TRABAJADCRES, A TRAVES DEL SINDICATO DE TRA
BAJADORES AL SERvICIQ DEL ESTADO, SIENDO DE OBSERVANCIA OBL!~
GATORIA PARA AMBAS PARTES, '

ARTICULO 2°.~ Estas CONDICIONES GENERALES SE APLICARAN TANTO
A LOS TRABAJADORES DE BASE '‘COMO- ‘A -LOS. EVENTUALES DE 10S PoDE-
RES EvtcutIvo, LEGISLATIVO ¥ JUDICIAL, EN LO QUE NO SE OPONGAN
A LAS DISPOSICIONES QUE ESPEC{FICAMENTE REGULEN 5U SITUACION
JuriDica,

Los FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA Y LOS TRABAJADORES
AGRUPADOS EN LA SecclIdN 42 DeL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES DE LA EDUCACIGN, QUEDAN EXCLUIDOS DEL REGIMEN ESTABLECL
DO EN LAS PRESENTES (ONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

PoR LO QUE SE REF!ERE A LAS PRESTACIONES QUE DISFRUTAN LOS TRA
BAJADORES DEL PODER JUDICIAL, LAS MISMAS LES SERAN RESPETADAS
EN CUANTD SEAN SUPERIORES A LAS ESTABLECIDAS EW £5TAS Compicig
NES GENERALES DE TRABAJO, )

ARTICULO 3°.~ PaARA L0S EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO, S8 UTI-

LIZARAN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
[ Et EstaDo, PorR EL GOBIERNO DEL ESTADC DE (HIHUARUA,

1. EL Stupteato, POR EL SINDICATO DE TRABAUADORES AL SERVE
Cro DEL ESTADO.

IR La Direccidn GEMERAL, POR LA DIRECCIGN GENERAL OE ADMI
NISTRACIOHN,




(V. Fvwsronrs Livines, por Prustonrns Civivcs por | sravo,

V., Lt TriBunaL DE ARBITRAJE, POR FL IRIBUNAL DL AR3TRAJE

oL FEstano DE CHIMUAKHUA,

Vi, La JunTta ARBITRAL, POR LA JUNTA ARBITKAL PARA LOS TRa-

BAJADORES AL SERvICIO DEL EsTaDoO.

Vil. F1. CHp160 ApMINISTRATIVO, POR EL ([ODIGO ADMIKISTRATIVO

DEL Estap0 DE CHIHUAHUA.

VIiT, La LeEv DE RESPONSABILIDABES, POR LA LEY DE RESPONSABI~
LIDADES DE LOS SERVIDORES POBLICOS DEL Esvapo bE CHIHUA

HUA .

ARTICULG 47.- La reLac1ON JuRiDICA LABORAL ENTRE [u EsTtaDO ¥
SUS TRABAJADORES SE REGIRA POoR EL (OCI1GO ADMINISTRATIVO Y LAS
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE JRABAJO. EN LO NO PREVISTO
POR ESTCS ORDENAMIENTOS, SE ESTARA A LO DISPUESTO PoR LA LeY FE
DERAL DEL TrRABAJO, LAS LEYES ORGANICAS CORRESPONDIENTES Y LAS
DEL OrDEN CoMON, EN LO QUE SEAN APLICABLES.

ARTICULO 5%.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SE APLICARAN POR LA DEPENDENCIA FACULTADA PARA ELLQO EN CADA UNO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLEZCAN -
SUS RESPECTIVAS LEYES ORGANICAS O DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS,
Y COM LA INTERVENCIGN QUE A EL SINDICATO CORRESPONDA.

ARTICULO 6°.- FL StinDicaTO EJERCERA SU REPRESENTACIGON DE ACUER
DO CON SUS ESTATUTOS, ACREDITANDO POR ESCRITO ANTE [L ESTADO A
LOS MIEMBROS DE Su (CoMITE EJECUTIVO, MEDIANTE CERTIFICACION DEL
REGISTR0 ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EMN LA QUE CONSTE LA DE-

SIGNACION DE EsTOS,

PARA ASUNTOS ESPECIALES, L SINDICATO PODRA ACREDITAR REPRESEN

TANTES POR MEDIOQ DJE UN SIMPLE OFICIO.




caPtTULO [ ]
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 7°.- ParA INGRESAR AL SERvIcI0o DE EL Esvapo, €L Asel-

RANTE DEBERA SATISFACER LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

[.

1.

I

Vi,

VI,

VITL.

PRESENTAR SOLICITUD EN EL FORMATIO AUTORIZADO.

Tencr como MiniMo 16 ANOS CUMPLIDOS, SALYVO EN LOS PUESTQS
EN LOS QUE SE MANEJEN FONDOS O VALORES, EN CLYO CASO DE-
BERA TENER COMO MiNI#O 18 ANOS O LA EDAD ESPECIFICA QUE
SE REQUIERA POR LA NATURALEZA DEL PUESTO.

SER DE NACIONALIDAD MEXICANA Y ODE PREFERENCIA CHIHUAMUEN

SE.

TENER LA ESCOLARIDAD Y LA EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA EL
PUESTO DE QUE SE TRATE.

EN Su cAso, DEMOSTRAR HABER CUMPLIDO O QUE ESTE CUMPLIEHN
DO CON EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

Ho PADECER ENFERMEDAD TRANSHISIBLE O INCAPACIDAD QUE LE
IMPIDA DESEMPENAR EL FUESTO A QUE ASPIRA, LO QUE SE COM-
PROBARA CON LOS EXAMENES MEDICOS EN LA FORMA QUE PREVEN-

GA ESTE ORLCENAMIENTO,

ACREDITAR ESTAR INSCRITO EN EL RE6ISTRO FEDERAL DE CONTRI
BUYENTES O CUAPLIR CON LOS TRAMITES CORRESPONDIEWTES,

No HABER SIDO CESADC O DESPEDIDO DE SU EMPLEQ POR ALGURA
DE LAS CAUSALES ESTASLECIDAS EN EL CODIGO ADMINISTRATIVO,
LA LEY DE REsPoNSABILIODADES ¢ LA LEY ORGANICA RESPECTIVA,




iX. NO TENER ANTECEDENTES PENALES.
X, Estar INSCRITO eN EL PaDrdn ELECTORAL.

Xl SUJETARSE AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIGN DE PERSONAL ESTA
BLECIDO Y OBTENER LOS RESULTADOS SATISFACTORIOS.

EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ANTERIQRES SE DEBERA COMPROBAR,
EN SU CASC, CON 1LOS DCOGCUMENTOS CORRESPONDIENTES.

CAPITULO I11
DE L0OS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8.~ EL NOMBRAMIEWTO ES EL DOCUMENTQ EN VIRTUD DEL - -
CUAL SE FORMALIZA LA RELACIGN JURfDICA LABORAL ENTRE EL ESTADO Y

E. TRABAJADOR.

ARTICULO 8°.~- Por Lo QUE RESPECTA AL PopeEr Euecurivo, La Dir€c-
16N GENERAL EXPEDIRA LOS NOMBRAMIENTOS CORRESPONDIENTES, MISMOS
QUE SERAN OTORGADOS POR SU TITULAR POR ACUERDO DEL GOBERNADOR --
DEL ESTADC, Y SU TRAMITACIGON ESTARA A carGo DE La OFtcIna DE PER
SONAL DEL DeEpArTAMENTO DE RECuRsSOSs HuMANOS, DEPENDIENTE DE La DI
RECCION GENERAL. LOS DOCUMENTOS QUE CONSIGNEN LAS ALTAS Y LOS -
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, EXPEDIDOS DURANTE EL ANO, SURTIRAN EFEC
TOS DE NOMBRAMIENTO.

Por cuanTo St REFIERE A LOS PoDERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, LOS
NOMBRAMIENTOS SF EXPEDIRAN POR LOS FUNCIONARIOS FACULTADOS POR -
SUS RESPECTIVAS LEYES ORGALICAS 0 DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS,
DEBIENDO DAR AVISO A La DIRECCIGN QENERAL PARA FINES DE TRAMITE
Y CONTROL ADMINISTRATIVOS.,




ARTICUBLO 10°.- NiNGGN TRABAJADOR FODRA EMPEZAR A PRESTAR §YS -
SERVICIOS S1 PREVIAMENTE NC SE LE HA DTORGADD EL CORRPESPONDIEN-

TEC NOMBRAMIENTO.

TODO WOMBRAMIENTO QUE SE EXPIDA A UN TRABAJADCOR OQUEDARA SIN EFEL
T0 SI ESTE NO SE PRESEHTA A DESEMF.’ENAR EL EMPLEQ L{CONFERIDG DEN-
TRO DE UN PLAZO DE TRES DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EH
QUE SE LE MNOTIFIQUE PERSONALMENTE SU DESIGNACIGN, SALVD LOS CA-
S0S EN QUE DICHO PLAZO SEA AMPLIADO A JUICIO DEL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA CORRESPOND!ENTE, POR CASOC FORTUITG O DE FUERZA HMAYOR.

ARTICULD 11.- Fr caRACTER DEL NOMBRAMIENTO SERA:

I, DeFIinITIvo.~ ES EL QUE SE EXPIDE PARA CUBRIPR UNA PLAZA
VACANTE DEFINITIVA CONFORME AL PROCESO ESCALAFONARIC, O
BIEN, UNA DE NUEVA CREACION.

[l. EventuarL.- [Es EL QuE SE EXPIDE PARA SUPLIR TEMPGRALMEN-
TE AL TITULAR DE UNA PLAZA O PARA TRABAJADORES CONTRATA-
DOS POR TIEMPO 0 POR OBRA DETERMINADOS.

ARTICULO 12.- Los NOMBRAMIENTOS DEBERAN CONTENER:

l. NGMBRE Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DJEL TRABAJA-
DOR.

Il. FlL CARACTER DEL NOMBRAMIENTO,
IT1. Et SALAR{O QUE HABRA DE RECIBIR EL TRABAJADOR.

Iv. La ADSCrIPCION EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS EL TRABAJA-
DOR, ENTENGIENDOSE POR TAL EL LUGAR Y EL CENIRO DE TRASBA
Jo,

V. LA CLAVE PRESUPUESTAL .




Vi, La cATEGOR{A Y EL NOMBRE DEL PUESTO.

VIT,  Ev NOMERO DE AFILIAGISN TN PENSTONES (iviLES.

VIIl. LAS FECHAS DE EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTG ¥ DE INICIO DE
LABORES.

[x. LA FECHA DE TERMINACIGN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO,

TRATANDOSE DE TRABAJADORES EVENTUALES.

X. EL NOMBRE Y LA FIRMA DEL FUNCIONARIOQ QUE EXPIDE EL NOM-
BRAMIENTO,

ARTICULO 13.- LAS PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS, CORRESPONDIEN-
TES A CATEGOR{AS SUPERIDRES A LA MINIMA, SE CUBRIRAN POR RESO-
Lucién DE LA CoMISIAON MIXTA DE ESCALAFON.

ARTICULO 14.- Las PLAZAS DISPONIBLES EN LA ULTIMA CATEGOR[A, -
UNA VEZ CORRIDDS LOS ESCALAFONES RESPECTIVOS CON MOTIVO DE LAS
VACANTES QUE HUBIESE, A JUICIO DEL FUNCIONARIO QUE DEBA HACER LA
DES!GNACION RESPECTIVA, PODRAN SER CUBIERTAS CUANDO LAS NECESI-
DADES DEL SERVICIO LO REQUIERAN 0 BIEN, CANCELADAS, PERO NO DE~
BERAN SER SUSTITUIDAS POR PLAZAS DE PERSONAL DE CONFIANZA,

CAPITTULO v
DEL SALARIC Y LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 15,- SALARIQ ES LA RETRIBUCION BASICA PRESUPUESTAL QUE
RECIBE EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PERSONALES QUE FRESTA Y
GUE SE ESTABLECE ESPECIFICAMENTE PARA CADA CATEGOR{A EN LOS TA-
BULADORES, QUEDANDO [NTEGRADO DICHO SALARIO CON LAS DEMAS PER-
CEPCIONES ECONGMICAS QUE SE ASIGNEN AL TRABAJADOR EN RAZOGN DE -
SUS SERVICIDS,




ARTICULO 16.- FEL ESTApo CUBRIRA EL SALARIO EN LA SIGUIEKRTE FOR

MA:

I

[H].

Se PAGARA EN MONEDA DE CURSO LEGAL O EN CHEQUE, DENTRO -
DEL LUGAR DE TRABAJO Y EN HORAS HABILES.

FL faco SE HARA LOos DfAs QuINCE Y JLTIMO DE CADA MES, O©
LA VISPERA, CUANDO ESAS FECHAS NO FUEREN LABORABLES.

LOS RECTBOS CORRESPONDIENTES QUF DEBERA FIRMAR EL TRABA-
JADOR CONTENDRAN EL I[MPORTE Y LOS CONCEPTOS DEL PAGO EFECL
TuaDo, Asf CoMO Los DESCUENTOS O DEDUCCIONES QUE PROCE-

DAN,

ARTICULG 17.- UNICAMENTE PODRAN HACEFRSE RETENCIONES, DESCUENTDS
0 DEDUCCIONES AL SALAR!O DE LCS TRABAJADORES EN LOS SIGUIENTES

CASOS:

l.

(Y

POR DEUDAS CoNTRAfDAS cON EL EsTADO POR CONCEPTO DE ANTL
CIPO DE SALARIOS, PAGOS HECHOS CON EXCESO, ERRORES, PER-
DIDAS O RESPONSABILIDADES OFICIALES DEBIDAMENTE COMPROBA

DAS.

PorR EL IMPUESTO FEDERAL SOBRE SUELDOS Y SALARIOS.

POR CUDTAS SINDICALES ORDINARIAS Y POR SEGURO DE VIDA.

POR DESCUENTDS ORDENADOS POR AUTORIDADES JUDICIALES COM-
PETEWIES, PARA CUBRIR PENSIONES ALIMENTICIAS QUE FUEREN

EXIGIDAS AL TRABAJADOR.

POR CUDTAS Y DESCUENTODS PARA CUBRIR L0S SERVICIOS QUE PRQ
PORCIONA PENSIONES CIVILES Y LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS

CoNTRATDAS ConN ESTE (ORGANISMO.




ARTICULG 18.- FrL EsTADO NO ACEPTARA MINGUNA CESIGH DE SALARIOS

A FAVYOR DE TERCERAS PERSQNAS, (UALQUEIERA QUE SEA LA DENOMINA-

CION O FORMA QUE SE LE DE.

ARTICULG 19.- EL SALARIO SE ENTREGARA PERSONALMENTE AL TRABA-
JADOR, EXCEPTO CUANDO SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO. EN DICHO -
CAS0, EL TRABAJADOR PODRA DESIGNAR UN APQODERADO, MEDIANTE CARTA
PODER SUSCRITA ADEMAS POR DOS TESTIGOS, QUEDANDO EL EsTaDo LI-
BERADG DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD S] EL TRABAJADOR NO COMUHl

CA LA REVOCACIGN DEL PODER OTORGADO,

ARTICULD 20.- FPor capa CINCO ARQS DE SERVICIO EFECTIVOS, HAS-
TA LLEGAR A TRCINTA, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO
DE UNA PRIMA COMO CDMPLEMENTO DF SU SALARIC, FQUIVALENTE AL 122
SOBRE EL ULTIMO SALARIO DEVENGADO, EN EL CASO DE LOS TRABAJA-
DORES QUE SE RETIREN DEL SERVICIC PGOR PENSION 0 JUBILACION SE
LES ACREDITARA LA PARTE PROPORCIONAL DEL QUINQUEN]D CORRESPON-
DIENTE, SIEMPRE OUE HAYAN LABCRADO MAS DE DOS ANOS DENTRO DE -

ESTE PER{ODO.

ARTICULD 21.- LoS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO
ANUAL EQUIVALENTE A CUARENTA Dfa$ DE SALARIG, QUE DEBERA PAGAR
SE EL 507 anTES DEL 15 DE DiCIEMBRE v £t 0TRo 50 A MAS TARDAR
€L 15 Df ENERO SIGUIENTE., EL SALARIO QUE SE TOMARA COMD BASE
PARA EL CALCULO DE. AGUINALDC, SERA EL QUE PERCIBA EL TRABAJA-
DOR EN LA FECHA DEL PRIMER PAGD DEL AHO CORRESPONDIEHTE,

A LOS TRABAJADORES QUE PCR CUALGUIER CAUSA MO HAYAN LABORADO
UN ANO COMPLETOD, S5 LE3 PACARA EL AGUINALDO EN FORMA PROPOR-
CIONAL.

ARTICULG 22.- Los TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A PERCIBIR UNA
CANTIDAD EQUI!VALENTE & TRES DIAS DE SALARIC POR CONCEPTO DE PRI
MA VACACIONAL EN CADA PER{CDO. ESTA SE ENTREGARA EW EL PAGO -
POR SALARIO QUE ANTECEDA AL PERICDO VACACIONAL CORRESPONDIENTE.




ARTICULO 25.- Los TRABAUADORES RECIBIRAN UNA CANTIDAD MENSUAL
PARA AYUDA DE DESPENSA, CUYC MOWTGC SE FIJARA COMNFORME AL PRESY

PUESTO DE EGRESOS.

ARTICULO 24.- Lus TRABAJADORES TENDRAN DERECHG AL PAGO DE SaA-
LARIOCS DIFERENCIALES CUANDO LABORENM EN ZOHAS DE VIDA CARA, DE
CONFORMIDAD CON LOS TABULADORES EN VIGCR.

ARTICULG 25.- £EL EstADo OTORGARA, ADEMAS, LAS SIGUIENTES PRES

TACIONES ECDNOMICAS:

l. L0S TRABAJADORES Y SUS HIJGOS QUE SATISFAGAN LOS REQUIS
TOS QUE SE DETERMINEN, TENDRAW DERECHO A BECAS DE ESTU-
DI0, DE ACUERDO A LA ASIGNACION PRESUPUESTAL CORREZPON-

DIENTE,

II. AL JUBILARSE, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA GRA
TIFICACION EXTRAORDINARIA POR SUS SERVICIOS PRESTADDS A
Ee EsTaDOo, cuvo !MPORTE SE DETERMINARA DE CoMON ACUERDOQ

CON EL SINDICATO,

I, EM CASO DE FALLECIMICNTO DE TRABAJADORES EX SERVIC:0 AL
TIVG, PENSICNADOS O JUBILADOUS, SUS BENEFICIARIOS TERDRAN
DERECHO 4 UNA AYUDA FARA GASTOS FUNERARIOS, CLYO IMPDR-
TE SE DETERMINARL DE coMUN AcCucSREo con EL Simnpicato v -
SERA ENTREGADO A LAS PERSOWAS DESIGMADAS COMO BENEFICIA
RIAS EN LA CARTA TESTAMENTARIA CORRESPONDIENTE,

v, 10S TRABAJCADORES CUF POR PUESCRIPCIAN MEDICA REQULIERAN
DE LENTES, PECIBIRAN UNA AYUDA CUYQ MONTC SE FIJARA DE
COMUN ACUERDO CON EiL SiwmDitato.




‘tAPITULO W

DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS HORARIOUS Y DEL
CONTROL DE ASISTERCIA

ARTICULD 26.- La JORNADA DE TRADAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL
CUAL EL{ TRABAJADOR ESTA 0BLI1GADOD A PERMANECER A DISPOSICION DE
Ev ESTADO, DE ACUERDO CON LAS LEYES APLICABLES Y LAS PRESENTES
CONDICIUNES GENERALES DE TRABAJO,

A

ARTICULC 27.- LA JORNADA NORMAL DE TRABAJD SERA DE SEIS HORAS
PARA EL PERSONAL DE OFICINA Y DE SIETE HORAS PARA EL DE SERVI-
C10S, DE LUNES A VIERNES; POR LO TANTO, LOS TRABAJADORES DIS-
FRUTARAN POR CADA ¢INCO DfaS DE TRABAJO, DE DOS DIfAS DE DESCAN
S0 CONTINUOS, DE PREFERENCIA SABADO Y DOMINGO, CON GOCE DE SALA

RIC.,

LO ANTERIOR NO REGIRA CUANDO LA JORNADA DE TRABAJO SEA DISCON-
TINUA, ALTERNADA O POR TURNOS, O BIEN, ESTE REGULADA ATENDIEN-

Do LAS NECESIDADES DE CADA SERVICIO,

ARTICULO 28.- Los TRABAJADORES ESTARAN SUJETOS A LOS SIGUIEN

TES HORARIQS:
!, PERSONAL DE OF[CINA:

A) TURND MATUTING, DE LAS 9 A LAS 15 HORAS.
8) TuRND VESPERTINO, DE LAS 15 A LAS 21 HORAS.

IT. PERSONAL DE SERVICIOS:

A) TURND MATUTINGO, DE LAS 8 a LAS 15 Horas,
B) TURNO VESPERTINO, DE LAS 14 a LAS 21 HORAS,

12
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LoS BDEMAS HORAR:IOS LOS DETERMINARAN LOS TITULARES DE LAS DEPEN

DENCIAS CORRESPDNDIENTES, DE ACIIIERDIO“CD_N LAS NECESIDADES DEL -
SERVIC!O,

ARTICULO 29.- Los TRABAUADORES DEBERAN INICIAR LAS LABORES -
EXACTAMENTE EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS Y NO PODRAN SUSPENDER
LAS ANTES DE LA HORA REGLAMENTARIA DE SALIDA, A MENOS QUE RECA
BEN AUTORIZACION EXPRESA DEL FUNCIONARIO- QUE CONFORME A LA Ley
PUEDA EXIMIRLES DE TAL OBLIGACION.

ARTICULO 30.,- CuanNDO POR CIRCUKSTANCIAS ESPECIALES LLEGUEN A
INCREMENTARSE LAS HORAS DE TRABAJO ORDINARIO, DICHAS HDRAS SE-
RAN CONSIDERADAS COMO EXTRAORDINARIAS ¥ SE PAGARAN DE CONFORMI
DAD A LO ESTABLECIDO EN EL CépiGo ADMINISTRATIVO. POR REGLA =
GEMERAL, NO DEBERAN EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VE
CES EN UNA SEMANA,

EL TRABAJO EXTRACRDINARIO SOLO SE AUTORIZARA Y PAGARA CUARDO -
LOS TRABAJADORES LO REALICEN PREVIA ORDEN POR ESCRITO DEL TITY
LAR DE LA DEPENDENCIA, DEL JEFE DEL DEPARTAMENTC 0 DEL FUNCIO-
NARIQO EXPRESAMENTE AUTORIZADC PARA ELLO, EN CASOS URGENTES, LA
DRDEN PODRA SER VERBAL, A RESERVA DE QUE SE CONFIRME PORESCRITO.

ARTICULO 31.- AL PERSONAL QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO TEN
GA QUE REAL [ZAR LABORES FUERA DE LA POBLACION DEL CENTRO DE TRA
BAJO AL QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO, SE LE CcUBRIRAN Los vIATICOS
Y GASTOS DE TRANSPORTE QUE SE ORIGINEN CON TAL MOTIvp, DE CON-
FORMIDAD CON LOS TABULADORES EN VIGGR., (UANDO EL CASO EXCELCA
DE UN ARO, St APLIZARA LD DISPUESTO EN €L ARTIcuro 827 pe Er (6

DIGO ADMINISTRATIVD,

ARTICULD 32.- EL cowTrROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL SE SUJETA
RA A LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES:!

i MEDIANTE LISTA DE. ASISTENCI[A, POR MEDID DE TARJETAS C
POR CUALQU!ER OTRO SISTtMA CUE DISPoNGa EL EsTapo, Qut

13




HT.

DEBERAN CONTENER EL NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA -
DONDE PRESTA SUS SEBVICIOS EL TRABAJADQR, EL NOMBRE Y LA
FIRMA DE £STE Y LA FECHA QUE CORRESPONDA, La TARJETA DE
CONTROL O EL SISTEMA QUE SE DISPONGA DEBERA COLOCARSE EN
EL LUGAR DESTINADO AL EFECTO, SIN QUE EL TRABAJADOR PUE~-
DA RETIRARLA SIN LA AUTCORIZACION CORRESPONDIENTE,

SE ExcepTUA DEL CONTROL DE ASISTENCIA & LOS TRLEAJADORES
QUE EN FORMA EXPRESA HAYAN SIDO AUTORIZADOS POR EL TITU-
LAR DE LA DEPENDENCIA QUE CORRESPONDA, EN RAZON DE LA NA
YURALEZA DEL SERVICIC O DE LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES

QUE PREVALEZCAN,.

CuaNDC POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA NO APARECIERA EL NOM-
BRE DE UN TRABAJADOR EN LAS TARJETAS DE CONTROL O SISTE=-
MA QUE SE DISPONGA, DEBERA EL [NTERESADO DAR .AVISO INME-
DIATC DE LA OMISION A SU SUPERIOR, PUES SI NO LO HICIERE
SE HARA ACREEDOR A LA SANCIOGN QUE SE IMPONE A LOS TRABA-
JADORES QUE MO CONCURREN A SUS LABORES,

SE CONSIDERARA RETARDO EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR SE
FPRESENTE A SUS LABORES DENTRO DE LOS PRIMEROS DIEZ MINU-
TOS DE LA HORA EN QUE pDEBA INICIARLAS.

SERA MOTiVvO DE CANCELACION DEL NOMBRAMIENTO, SIN RESPON-
sABILITDAD PARA EL ESTADO, EL HECHO Df QUE EL TRABAJADOR
COMPLETE CUATRO FALTAS INJUSTIFICADAS A SU TRABAJG, DEN
TRC DE UN PERTODC DE TREINTA DfAs,

ARTICULO 33.- LASs FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO DEBERAN SER
JUSTIFICADAS ANTE EL TITULAR DE LA OFICINA A LA QUE ESTA ADSCRI

TO EL TRABAJADOR, INMEDIATAMENTE DESPUES DE QUE REGRESE A SUS -

LABORES,

SIEMPRE QUE NO SE LE HAYA APLICADO LO DISPUESTO EN LA

FRACCIOGN Y pEL ARTfcuLo 32,
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CAPITULD VI
DE LA INTENSIDAD Y LA CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULQ® 34,.- Los TRABAJADORES DE EL ESTADO REALIZAN UN SEZRVI-
Ci0 PUBLICO QUE POR SU NATURALEZA DEBE SER DE LA MAS ALTA CALI-
DAD Y EFICIENCIA, DEBIENDOSE EJECUTAR CON LA INTENSIDAD, EL cul
DADO Y EL ESMERO APROPIADOS, SUJETANDOSE A LA DIRECCION DE SUS
JEFES, A LAS LEYES RESPECTIVAS Y A LAS PRESENTES (ONDICIONES,

ARTICULO 35.- SE ENTIENDE POR INTENSIDAD DEL TFRABAJO, EL MAYOR
GRADO DE ENERGfA 0 EMPENC QUE EL TRABAJADOR APORTE PARA EL MEJOR
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LE HAN SI1D0 ENCOMENDADAS, DENTRO
DE SU JORNADA DE TRABAJO Y DE ACUERDO CON SUS APTITUDES.

LA INTENSIDAD SE DETERMINARA POR EL DESEMPENO DE LAS LABOURES QUE
SE ASIGNEN A CADA TRABAJADOR DURANTE LAS HORAS DE LA JORNADA RE-
GLAMENTARIA, CONSIDERANDO EL GRADO DE DIFICULTAD DE AGUELLAS,

LA INTENSIDAD DEL TRABAJO NO PODRA SER MAYOR DE LA QUE PUEDA DE-
SARROLLAR UNA PERSONA FISICAMENTE APTA Y COMPETENTE, LDENTRO DE -
LAS HORAS SENALADAS £ARA EL SERVICIO,

ARTICULO 36.- SE ENTIENDE FOR CALIDAD DEL TRABAJO EL CONJUNTO -
DE ATRIBUTOS QUE DEBE IMPOWER EL TRABAJADOR A SUS LABORES, TALES
COMO RAPIDEZ, PULCRITUD, ESMERC Y PRESENTACION EN LA APLICACIGN
DE SUS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

LA CALIDAD DEL TRABAJO ESTARA DETERMINADA POR LA [NDOLE DE FUN=-
CIONES O ACTIVIDADES QUE DEBA DESARRCLLAR EL TRABAJADOR DE ACUER
DO CON EL CARGO, EMPLEC 0 COMISIGN CONFERIDOS Y FPOR EL CUIDADO Y
LA EFICIENCIA CON QUE {AS EJECUTE, TOMANDO COMO BASE LOS MANUA--
LES E INSTRUCTIVOS CORRESPONDIENTES.
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ARTICULO 37.- Con fu FIN DE MEJORAR LA CALIDAD Y LA INTENSIDAD
DEL TaaBAJO, EL ESTADO CAPACITARA A 503 TRABAJADORES. LA CAPA

CITACION SERA EVALUALA FERIGDICAMENTE POR LOS FUMCIONARIOS CO-
RRESPONDIENTES, QUIENES PROPONDRAN LAS MEDIDAS CONVENIENTES -

PARA ALCANZAR EL FIN PROPUESTO.

EL EsTADO ESTABLECERA LAS BASES PARA LA EVALUACION PERIODICA
DE L0OS TRABAJADORES, ATENDIENDO A LA NATURALEZA DE LAS LABORES

DESEMPENADAS.,

CaPrTuULo0 Vil
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE EL ESTADO

ARTICULO 38.- Son oBLIGACIONES DE EL EsTaDo:

I, RespeTar LA auToNOMIA DE EL SINDICATD Y LOS DERECHOS DE

SUS AGREMIADOS.,

Ir. REVISAR Y ACTUALIZAR, DE coMON ACUERDO cown EL SiwDicaTO,
LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Iir, HaceEr DEL CONOCIMIENTO DE LA Comisidén Mixva pE EscarLa-
FGN LAS VACANTES QUE SE PRESENTEN Y ATENDER LOS ACUER-
DOS TOMADOS POR ESTA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

v, (UBRIR A LODS TRABAJADGRES SUS SALARIOS Y DEMAS CANTIDA-
DES QUE DEVENGUEN, EN LOS TERMINOS Y PLAZGS ESTABLECIDOS
EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN ESTAS CONDICIONES.

V. CUBRIR LAS APORTACIONES QUE FIJEN LAS LEYES PARA GUE LOS
TRABAJADORES RECIBAN LOS BENEFICIOS DE SEGURIDAD Y LOS
SERVI{CIOS SDCIALES COMPRENDIDOS EN LOS CONCEPTOS SIGUIEN
TES, DE ACUERDO COM LA LEY Dt PeEnstones CIvILES DEL ESTADD:

A) ATENCIGN MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPI-

TALARIA Y, EN SU CASO, INDEMNIZACION POR ACCIDENTES

O ENFERMEDADES DE TRABAJO.
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v{l

vlil

VI,

IX.

X1,

B) JUBILACION ¥ PENS{ON.

¢) ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA ¥ HOSP!-
TALARILA PARA LO0S DERECHOHABIENTES DEL TRABAJADCR.

ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACION, EN LOS QUE SE IM--
PARTAN LOS CURSOS NECESARIOS PARA QUE LOS TRABAJADORES -
PUEDAN ADQRUIRIR MAYORES CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

CUBRIR OPORTUNAMENTE A LOS DEUDOS DE LOS TRABAJADORES --
QUE FALLEZCAN EL PAGC DE DEFUNCION, EN EL MONTO Y LOS -~

TERMINOS ESTABLECIDOS,

CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE KIGIENE Y PREVERCION
DE RIESGOS DE TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIQ
NES LEGALES Y REGLAMENTARTAS APLICABLES,

CUBRIR LAS INDEMNIZACIONES POR SEPARACIGN INJUSTIFICADA,
POR LLOS ACCIDENTES GQUE SUFRAN LCS TRABAJADORES CON MOTI-
VO DEL TRABAJD O A CONSECUENCIA DE €L, Y POR LAS ENFERME
DADES PRCFESIONALES QUE CONTRAIGAN EN EL TRABAJD QUE EJE
CUTEN O EN EL EJERCICIO DE LA PRDFESION QUE DESEMPENEN.

ProporcIONAR A LOS TRABAJADORES LOS UTILES, INSTRUMENTOS
Y MATERIALES NECESARIOS PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENL

Do,

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES Y EXPEDIR -
CONSTANCIAS DE SERVICIOS A QUIENES TRABAJAN O HAYAN TRA-
BaJanc eN EL Estano,
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SUMINISTRAR A L@S TRABAJADORES VIATICOS Y GASTOS DE TRANS
PORTE, CUANDO SE VEAN:GBL1GADOS A TRASLADARSE DE UN LUGAR
A OTRG PGR NECESIDADES DEL SERVICIO.

.

"S1 EL TRASLADO FUERE POR UN PER[ODO MAYOR DE UN ANO, LOS
TRABAJADORES TENDRAN DERECHO TAMBIEN A QUE SE LES SUMINIS
TREN LOS MEDIOS NECESARIOS PARA TRASLADAR EL MENAJE DE CA
SA. EsTA DISPOSICIGN NO TENDRA APLICACION CUANDG EL TRAS
LADO SE DEBA A SOLICITUD DEL PROPIO TRABAJADOR,

PROCURAR., DENTRO DE:5US-POSIBILIDADES PRESUPUESTALES, EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA EL DESARROLLO F(S]
CO DE LOS TRABAJADORES,

Dar ocupacIéN EN OTRO PUESTG COMPATIBLE CON SUS POSIBILL
DADES A LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN INCAPACIDAD PARCIAL
PERMANENTE COMO CONSECUENCIA DE.UN RIESGO DE TRABAJO, ~-
SIEMPRE QUE EXISTA PLAZA VACANTE PARA ELLO,

CuAaNDO EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES Y- CON MOTIVO DE LA
OPERACION DE.UN VEH[CULO O MAQUINARIA, PROPIEDAD DEEL Es
TADG O RENTADO POR £STE Y A SU SERVICIO, EL TRABAJADGR -
SUFRA UN ACCIDENTE, EL. EsTADO LO EXHONERARA DE LA REPARA
c16N DE LoS DAROS QUE PRESENTE LA UNIDAD Y, EN SU CASO,-
SE HARA CARGO DE LA REPARACION DE LA MISMA Y DEL PAGO DE
Los DANOS QUE SE CAUSEN, A TERCEROS CUANDO EL TRABAJADOR
RESULTARA RESPONSABLE DEL HECKOD.

Lo ANTERIOR NO REGIRA CUANDC DE LOS ANTECEDENTES OFICIA-
LES SE DESPRENDA LO SIGUIENTE:

A) GUE SE COMPRUEBE QUE EL TRABAJADCR SE ENCONTRAEA BA-
JO LA INFLUENWCIA DE ALGUNA DROGA O BEBRIDA EMBRIAGAN-
TE!
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VI,

XVIT,

XVIIL,

XIX.

B) QUE HUBIESE-TOMADO LA UNIDAD SIW AUTORIZACIGN O CARE
CIENDO DE LICENCIA -PARAYMAMEIAREA U OPERARLA.
PG o2acan
c) GQUE HUBIESE PROCEDIDO CON‘NEGLWGENCIA 0 FALTA DE Cul

DADO. i3

s
taiw

No TENDRA APLEICACION LO-ESTABLECIDO EN LOS INCISOS B) Y
€) 'St A PESAR DE QUE LA UN{DAD SEENCUENTRE EN MALAS --
CONDICIONES MECANICAS O QUE EL TRABAJADOR CAREZCA DE LI-
CENCIA PARA MANEJAR Y AS[ LO DE A CONOCER, HUBIERA RECI-
BIDO INSTRUCCIONES“DE $0 3UPERIOR PARA CONDUCIRLA U OPE-
RARLA. ' R e

HACER LAS DEDUCCIONES QUE SOLICIVE EL SINDICAYO, SIEMPRE
GUE SE AJUSTEN A LOS TERMINOS DE ErL CODIGO ADMINISTRATI-
VO, A ESTAS CONDICIONES Y A LOS ESTATUTOS DE EL SiNDIcA-
T0, Y EFECTUAR! LOSY ENTEROE! CORRESPONDIENTES .

N - P NN S A
CONCEDER LICENCIAS A SUS TRABAJADORES EN LOS TERMINOS DE
LA LEY ¥ LAS  PRESENYES 'CONDICIONES.,
GUARDAR A LOS TRABAJADORES LA DEBIDA CONSIDERACION Y RES
PETO, ABSTENIENDOSE DE MAL TRATO DE PALABRA Y OBRA,

-

EN LA FORMULACION DE LOS:'PROYECTOS DE PRESUPUESTOS ANUA

'LES, EL ESTADO ATENDERA EN LO!POSIBLE LAS SUGERENCIAS -

pe EL SINDlCATOéEN RELAC!ION-A LA ASIGNACION DE LAS PAR-
TIDAS SIGUIENTES:

A) PREVISIGN PARA AUMENTOS SALARIALES.

B) L0 RELATIVO A LAS PRESTACIONES QUE SE CONTEMPLEN EN
EsTAS CONDICIONES,
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XK1

XATE.

ATENDER LAS INICIATIVAS, QUEJAS Y SUGERENCIAS DELOS TRA

BAJADORES, QUE FORMULEN A TRAVES DE EL SINDICATO,.

0TORGAR A LOS JRABAJADORES DESCANSOS Y VACACIONES DE -
ACUERDO CON EL COGDIGO ADMINISTRATIVO, LAS LEYES ORGANi-

CAS RESPECTIVAS Y ESTAS CONDIGCIONES.

LAS DEMAS QUE LE IMPONGAN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS.

fBRTICULD 39.- Son FacurTapes DE Ev EsTaDo:

ir.

P,

CUBRIR LAS PLAZAS DE NUEVA CREACIGN CORRESPONDIENTES &
LA ULTImA CATEGORI{A. AS[ COMO LAS GQUE QUEDAREN DISPONI-
BLES COMO RESULTADG DE HWABERSE CORRIDO LOS ESCALAFONES
RESPECTIVOS CON MOTIVO DE LAS VACANTES QUE OCURRIERAN.

NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS TRABAJADORES EVENTUA

LES.

TMPONER LAS SANCIONES QUE PROCEDAN A LOS TRABAJADORES
QUE INCURRAN EN RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, EN LOS
TERMIKOS PREVISTOS POR LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS Y ES$-

Tas CONDICIONES.

DETERMINAR LA ESTRUCTURA Y LA CRGANIZACIGN DE LAS UNIDA
DES ADMINISTRATIVAS, AS[ COMO LA VIGILANCIA PARA EL FUN
CIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

CAMBIAR DE ADSCRIPCION A LOS TRABAJADORES, EN LOS TERML
§0S DE £8Tas CGNDICIONES.,

LiAs DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS.
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CAPTITULDO Vil

DE LOS DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES

DE L0S TRABAJADORES

ARTICULO 40.~ Sow DERECHOS DE LOS TRABAJAbﬁRES:

I.

I,

il

VIl

Vill,

DESEMPERAR UNICAMENTE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU PUES-
Y LABORES CONEXAS, SALYC QUE POR NECESI!DADES ESPECIALES
0 POR CAS0S DE EMERGENCIA, SE REQUIERA LA PRESTACION DE
OTRA CLASE DE SERVICIO,

PERCIBIR LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDAN POR EL DESEHN
PENO DE SUS LABOCRES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, Y SIN

MAS DESCUENTCS QUE LOS LEGALES.

PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS Y SER ASCEN-
DIDQS CUANDQ EL DICTAMEN RESPECTIVO {05 FAVOREZCA,.

DISFRUTAR DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES QUE LES CORRES-
PONDAN . ’

OBTENER LICENCIAS CON C SIN GOCE DE SUELDO, DE CONFORM]L
DAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS PRESENTES CONDICIONES.

RECIBIR LOS BEWEFICIOS ESPECIALES POR DEDICACION Y SUPE
RACIGN EN EL TRABAJO, EN L0S TERMINGS DE ESTAS (ONDICIQ
NES Y DEL REGLAMENTO EN LA MATERILA.

RECIBIR ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y KOS
PITALARTA PARA S{ Y SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES, EN
LA FORMA Y t0S TERMINGS QUE ESTABLECE LA LEY DE PENsIO-
NES CIVILES DEL ESTADC.

RECIBIR EL AGUINALDO Y LA PRIMA VACACIONAL A GQUE TENGAN

DERECHG.,




XT.

XIT.

XITI.

X1V,

XV,

VI,

FECIBIR LAS INDEMNIZACIONES Y DEMAS PRESTACIONES QUE LES
CORRESPONDA, DERIVADAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE -
TRABAJO.

CAMBIAR DE ADSCRIPCION, EN LAS SITUACIONES QUE A SU FA--
VOR PREVEN ESTAS (ONDICIONES.

JcuPAR EL PUESTO QUE DESEMPENABAN AL REINTEGRARSE AL SER
VIiClo DESPUES DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, L]
CENCIA O COMISIONES TEMPORALES.,

Ew Los cAsSos DE SUSPENSIONES O CANCELACIONES INJUSTIFICA
DAS DEL NOMBRAMIENTO, SER INDEMNIZADOS O REINSTALADOS EH
SUS EMPLEOS Y PERCIBIR LOS CORRESPONDIENTES SALARIOS CAf
DOS $! OBTIENEN LAUDO FAVORABLE DE LA JunTA ARBITRAL ¢ -
EL TrR1BUNAL DE ARBITRAJE, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDOS EN EL (dDico ADMINISTRATIVO.

En L05 CASOS DE INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE DICTAMINA
DA POR UN MEDICO DE PENSIONES (IVILES, QUE IMPIDA A LOS
TRABAJADORES DESARROLLAR SUS LABORES ORDINARIAS, SE LES
ASIGNARA UN TRABAJO QUE ESTEN EN APTITUD DE DESEMPENAR,
STEMPRE Y CUANDO EXISTA VACANTE DISPONIBLE.

RECIBIR CAPACITACION POR PARTE Df EL ESTADO PARA DESEMPE
AR EFICIENTEMENTE LAS LABORES PROPIAS DE LOS PUESTOS -

QUE TENGAN ASIGNADOS.

DISFrRUTAR DE LCS$ SERVICIOS SOCIALES QUE PRESTA EL EsTa-
DO Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATI

YVAS Y CULTURACES.

RECIBIR TRATO ATENTO Y RESPETUOSO POR PARTE DE SUS SUPE-
RIORES. IGUALES 0 SUBALTERNOS.




Xvit,

Xvill.

X1X,

Xxl

SEr 5tDO%, FOR ST Y POR CONDUCTO 5C LA REFRESENTACION -~

SINDICAL, SN ASUNTOS RELATIVOS AL SERVICIO. _

MANIFESIAR POR ESCRITO St CONFORMIDAD AL CAMBIOQO GE PUTS-
TO, CUANDO ELLO IMPLIQUE PASAR A SER EMPLEADUO DE CONFIARN

ZA,

UBTENER JUBILACEION O PENS!GN, DE CONFORMIDAD CON LA LEY
De Penstones CiviLes DEL Estano.

oS DEMAS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS.

ARTICULO 41.- Son OBLIGACIONES DE LGS TRABAJADORES:

V.

VI,

RENDIR LA PROTESTA DE LEY AL TOMAR POSESION DE SU CARGO.

DESEMPENAR LAS LABORES PROPIAS DEL PUESTC A QUE $E REFIE
RE SU NOMBRAMIENTO, CON LA INTENSIDAD, EL CUIDADO Y EL -
ESMERO APROPIADOS, DE CONFORMIDAD CON LOS INSTRUCTIVOS O
REGLAMENTOS VIGENTES Y, A FALTA DE PREVISION EXPRESA, EN
LA FORMA QUE DETERMINEN SUS SUPERIORES.

ASISTIR PUNTUAULMENTE A SUS LABORES Y CUMPLIR CON LAS DIS
POSICIONES QUE SE DICTEN PARA COMPROBAR SU ASISTENCIA,

PRESENTARSE A S5US LABURES ASEADOS Y VESTIDOS DECOROSAMEN
TE Y USAR EL UNIFORME Y EL EQUIPG QUE SE REQUIERA SEGUN
LA NATURALEZA DE 5US FUNCIGONES.

CONTRIBUIR CON TODA EFICACIA, DENTRC DE SUS FUNCIONES, A

LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE GOBJERNO,

SER RESPETUDSOS Y ATENTOS CON SUS SUPEPIORES, I[GUALES O

SUBALTERNGS.,

N
4
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Vil

VI,

XIT.

XTIT,

X[V,

Xy,

DESEMPENAR EL EMPLEG O CARGO EN EL LUGAR QUE LES SCA SE-

RALALG, DENTRO DE SU ADSCRIPCION.

OBEDECER LAS ORDENES E INSTRUGCIONES QUE RECIBAN DE SUS
SUPERIORES EN ASUNTOS RELACIONADOS CON SU PUESTO.

GUARDAR RESERVA EN RELACION CON LOS ASUNTOS DE QUE TENGAN
CONOCIHIENTO COMN MOTIVO DE SU TRABAJO, EN LOS CASOS EN -~
QUE ASf SE REQUIERA POR LA NATURALEZA DE LOS KISMOS.

TRATAR CcoN CORTESIA Y DILIGENCIA AL PUBLICO.

DESEMPENAR SU TRABAJO CON ORDEN, DISCIPLINA Y APEGO A LAS

BUENAS COSTUMBRES,

TRATAR [ON EL DEBIDO CUIDADO LOS MUEBLES, MAQUINAS, UTI-
LES Y WER AMIENTAS QUE SE LES PROPORCIONEN PARA EL DESEM
PENO DE sfjs LABORES, DE TAL MANERA QUE séLo SUFRAN EL -~
DESGASTE PROPIO DE SU USO NORMAL, DEBIENDC INFORMAR A SU

SUPERIOR INMEDIATO LOS DESPERFECTOS QUE ADVIERTAN.

PERMANECER EN SuU PUESTO HASTA HACER ENTREGA DE LOS FON--
D0S, VALORES 0 BIENES CUYA ADMINISTRAGCION O GUARDA ESTEN
A SU CUIDADD, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES APLICA- -
BLES Y CON SUJEGIGN, EN SU CASO, A LOS TERMINOS EN QUE -
SEA RESUELTA LA REMOCIOGN, SEPARACION O ACEPTACISN DE SU

RENUNCIA,

CuMPLIR LAS COMISIONES QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO
SE LES ENCOMIENDEN EN POBLACION DISTINTA DE AQUELLA EN

QUE HABITUALMENTE DESEMPENEN SUS LABORES, TENIENDQO DERE
CHO A QUE SE LES CUBRAN LOS VIATICOS Y GASTDS DE TRANS-

PORTE CORRESPONDIENTES.

{oMUNTCAR DE INMEDIATO A SU SUPERIDR JERARQUICO CUALQUIER
IRREGULARIDAD QUE OBSERVEN EN EL DESEMPEND DE SU TRABAJO.
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Xvl,

XVIT.

XVIITL.

XX,

XX,

X1,

XXl

NOTIFICAR POR ESCRITO A LA DEPENDFNCIA DE SUG ADSCRIPCIGN
SUS CAMBIOS DE DOMICILIO O DE CUALQUIER OTRO DATO DE CA
RACTER PERSONAL GUE SE REQUIERA EN 1.OS EXPEDIENTES DE -

CONTROL ADMINISTRATIVO,

RESPONDER DEL MANEJO APROPiIADO DE DOCUMENTOS, CORRESPON
DENCIA, FONDOS, VALORES Y EFECTOS QUE SELES CONFIEN CON

MOTIVYQO DE SU TRABAJO.

EMPLEAR CON LA MAYOR ECONOMI{A LOS MATERIALES QUE LES EN
TREGUEN PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

EN LOS CASOS DE ROBO DE VEHICULOS QUE ESTEN BAJO LA RES
PONSABILIDAD DE ALGUN TRABAJADOR, £STE DEBERA DAR AVISO
INMEDIATO A SU SUPERIOR Y DEMAS AUTORIDADES COMPETENTES,
EN CUYOD CASO NO SE EXIGIRA AL TRABAJADOR EL PAGO DEL VA
LOR DE LA UKIDAD RCBADA O DE LAS PARTES QUE SE HAYAN SUS
TRAIDO, $SALVO QUE HUBIESE PROCEDIDO CON FALTA DE CUIDA-
DO O DE RESPONSABILIDAD DEBIDAMENTE COMPROBADA,

NOTIFICAR A SU SUPERIOR JERARQUICO DE LDS ACCIDENTES DE
TRABAJO QUE SUFRAN SUS COMPANEROS,

Dar FACILIDAD A LoS MEDICOS DE PENSIONES CIVILES PARA -
LA PRACTICA DE VISITAS Y EXAMENES, PROPORCYONANDO LA I[N
FORMACION QUE LES SOLICITEN,

TRABAJAR TIEMPO EXTRAORDINARIO CUANDO LAS NECESIDADES -

DEL SERVIC!O LO REQUIERAN.

PRESENTARSE A SUS LABORES AL DiA SIGUIENTE DE QUE CONCLU
YA LA LICENCIA QUE POR CUALGUIER CAUSA SE LES HUBIESE -
CONCEDIDG, EN LA INTYELI!IGENCIA QUE DE NO HACERLO, DESDE
ESA FECHA COMENZARAN A COMPUTARSE SUS AUSENCIAS COMO -
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XXV,

AXVI

V]

LXK

v

1

FALTA DL ASISTENCIA INJUSTIFICADA, PARA LOS EFECTCS LE

CalesS A NUE HAYA LYGAR.

JAR AVISO INMEDIATS A SU SUPERIOR JERARQUICOG, SALVO EWN

CASO FORTUITO 0 DE FUERZA MAYOR, DE LAS CAUSAS QUE LE
tMPIDAMN CONCURRIR A SUS LABORES.

l

ASISTIR A LDS CURSOS DE CAPACITACICN Y ADIESTRAMIENTO
PARA MEJORAR 55U PREPARACION Y EFfCIENC]A-

SUJETARSE A LOS EXAMENES MEDICOS, EN LOS TERMINOS PRE-
VisTDS En £574s [ONDICIONES.

J2SERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
£N EL TRABAJD.

T
4 <

PASAR L0OS DAKOS QUE INTENCIONALMENTE CAUSEN A LOS BIE-

NES DE L Estarpo.

HACER DEL CONDCIMIEWNTO DE sU SUPERIOR INMEDIATO, LAS -
ENFERMEDADES CONTAGIOSAS QUE EL TRABAJADOR O SUS COMPA
AERCS PADEZCAN, TAN PRONTO COMO CONOZCAN EL HECHO.

Fv:TaR L& EJECUCIGA DE ACTOS U OMISIONES GUE PCNGAN EN
FPELIGRG SU SEGLRIDAD, LA DE SuUS COMPANERGS Y LA DE _CS

pienes pE EL Fstapc.

las DEMAS QUWE LIS IMPONGAN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS

APLITCABLES.

AJADDRES TENDRAMN LAS SIGUIENTES PROHIBI-

e
™2
1

i
(]
(7]
1
I§]
w

APROVECHARSE DEL SERVICIO PARA ASUNTOS PARTICULARES ©

AJENOS A LOS CFICLALES,
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til.

Iv.

v{!

vII.

VIiIT.

ix.

PROPCRCIGNAR O COMUNICAR A CUALQUIER PERSONA NO AUTORI-
ZADA, DOCUMENTOCS, DATOS O INFORMES SOBRE ASUNTOS 0O NEGC
C}OS PDE LOS QUE TENGAN CONOCIMIENTO POR S5US FUNCIONES.

SER PROCURADORES, GESTORES 0 AGENTES PARTICULARES Y TO-
MAR A SU CU!DADO EL TRAMITE DE ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL Estapo, ACN FUERA DE HORAS DE LABORES.

LLEVAR A CABO VENTAS O CCMPRAS DE CUALGUIER CLASE, REA-
LIZAR COLECTAS PARA OBSEQUIAR A LOS JEFES C COMPANEROS U
ORGANIZAR RIFAS, DENTRO DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

HACER Uso INDEBIDG DE LAS CREDENCIALES O IDENTIFICACIO-
NES QUE LES EXPIDA EL ESTADO U OSTENTARSE COMO FUNCIONA
RI0O DEL MISMO SIN SERLO, O EMPLEAR INDEBIDAMENTE EL LO-
GO0TIPO O Escup0 PEL GOBIERND DEL EsTADO.

ALTERAR, MODIFICAR 0 DESTRUIR INDEBIDAMENTE, AS[ COMQ -
FALSIFICAR CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, COMPROBANTES,

CONTROLES Y EXPEDIENTES DE EL EsTapOo, 0 DE LOS USUARIOS
DE UN SERVICIO QUE ESTE OTORGUE, CUALRQUIERA QUE SEA SU

OBJETO,

INGERIR ALIMENTOS DENTRO DE LOS LOCALES DE TRASAJO.

HACERSE ACOMPANAR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO DE PER-
SONAS QUE NO LABORER EN LA MIsMA DEPENDENCIA.

HACER PROPAGANDA DE CUALQUIER TIPO DENTRO DE LOS RECIN-
TOS OFICIALES,
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L. CUANDO SE TRATE DE CAJEROS, PAGADORES O HABILITADOS, HA-
CER PRESTAMOS CON O SEN INTERES A LAS PERSONAS CUYOS ~ -
SUELDOS TENGAN QUE CUBRIR. TAMPOCO PODRAN RETENER LOS ~--
SUELDOS POR ENCARGO DE OTRA PERSZONA SIN QUE MEDIE ORDEN

DE AUTORIDAD COMPETENTE.,

Xi. Hactr PRESTAMOS COBRANDO INTERESES A SUS COmMPANEROS DE -
LABORES,
Xil. Dar REFERENCIAS CON CARACTER OFICIAL SOBRE EL COMPORTA-

MIENTC Y LOS SERVICIOS DE EMPLEADCS QUE TENGAN 0 HUBIE~-
SEN TENIDO A SUS ORDENCS.

X111, FJECUTAR ACTOS U OMISIONES QUE DANEN EL BUEN DESEMPENO -
DE LAS FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS.

Xiv, DESATENDER SuS TRABAJOS, DISTRAYENDOSE CON LECTURA O AC-
TIYIDADES QUE NO TENGAN RELACI@N CON LQOS MISMOS,

XV, FALTAR A SUS LABORES, ABANDONARLAS D SUSPENDERLAS, SIN -
CAUSA JUSTIFICADA,

Vi, DISTRAER DE $US LABORES A SUS COMPANEROS Y DEMAS PERSO--

NAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A FL EsTaDo,

XV, APROYECHAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE OTROS TRABAJADO--
RES PARA ASUNTOS PARTICULARES.

XVIII. PENETRAR EN LAS OFICINAS, ESTABLECIMIENTOS O TALLERES --
FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO, SIN LA AUTORIZACIGN DEL
JEFE RESPECTIVG,.

XIx. INTRODUCIR BEBIDAS EMBRIAGANTES O DROGAS ENERVANTES A --
CUALQUIER CENTRG DE TRABAJO.
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XX,

XX1.

XXTT.

XXII1.

XX1V,

XXV,

XXVI.

XXVII.

FRESENTARSE AL TRABAJO EN

INFLUSNCIA DE CUALQUIER

TIPO DE ENERVANTES,

ESTAD0 DE EMBRIAGUEZ 0O BAJO LA

ESTE ULTIMO CASO EXISTA PRESCRIPCIAON MEDICA,

DesSOBEDECER LAS DISPOSICIONES PARA PREVENIR LOS RIESGOS -

DE TRABAJO.

DEJAR EL SERVICIO PARA

0 LICENCTAS QUE HUBIESEN SoLICiTADO,

SALVO QUE EN

INICIAR EL DISFRUTE DE VACACIONES

LA AUTORIZACION RESPECTIVA DADA POR ESCRITO,

SIN HABER OBTENIDO

SOLICITAR, INSINUAR O ACEPTAR DEL PUBLICO GRATIFICACIO--
NES PARA DAR PREFERENCIA EN £L DESAPCHO DE LOS ASUNTOS -
OF1CI1ALES, PARA NO OBSTACULIZAR SU TRAMITE ¢ RESCLUCION,

0 POR QOTROS MOTIVOS,

INCURRIR EN FALTAS DE PROBIDAD, EN ACTOS DE VICLENCIA,
AMAGOS, INJURIAS, MALOS TRATOS PARA SUS JEFES O COMPANE-

ROS, O CONTRA LOS FAMILIARES DE UNOS O DE OTROS,

DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE LABORES,

MARCAR LA TARJETA O FIRMAR LA LISTA DE ASISTENCIA DE

GTRO TRABAJADOR, CON OBJETO DE ENCUBRIR LDOS RETARDOS O

LAS FALTAS EN QUE INCURRA.

FERMITIR QUE GTRO TRABAJADOR MARQUE LA TARJETA O FIRME

YA SEA

LA LISTA DE ASISTENCTIA PARA SER ENCUBIERTO DE LOS RETAR-

DoS O FALTAS EN QUE INCURRA, O ALTERE LOS REGISTROS DE

CONTROL DE ASISTENCIA.

EJECUTAR ACTOS QUE AFECTEN AL DECORO DE LAS OFICINAS,
LA CONSIDERACION DEL PUBLICO 0 A LA DE SUS COMPANEROS DE

"TRABAJD.
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XAYIIT,

XXX,

XXX,

XXXT.

XXXTT.

XXXT1T,

XXV,

SUSTRAER FONDDS, VALORT® ~ B!ENES; DOCUMENTDS, OTILES DE
TRABAJC O MATERIALSS L. 0DAS ZLASES QUE SEAN PROPIEDAD

o EsSTEN AL culbabo DE FL Esvapo.

CoOMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCU!DO O NEGLIGENC]A -
SU SEGURIDAD, LA DEL LUGAR DONDE $E DESEMPENE EL TRABAJO
0 LA DE LAS PERSONAS QUE AH[ SE ENCUENTREHN.

CAUSAR DANOS 0 DESTRUIR INTENCIONALMENTE O POR NEGLIGEN-
CIA EDIFICIOS, INSTALACIONES, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS,
MUEBLES, AERONAVES, VEH[CULOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS -
OBJETOS RELACIONADOS O NO CON EL TRABAJOC Y QUE SEAN PRO-
PIEDAD 0 ESTEN AL cuinano DE EL Estapc.

PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE LA-
BORES, EXCEPTO EN LOS CASO0S EN QUE POR RAZON DE LAS FUN-
CIONES DE SU CARGO ESTEN AUTORIZADOS PARA ELLO,

UTILIZAR EGUIPOS, HERRAMIENTAS © UTENSILIOS EN TAREAS --
DISTINTAS A LAS QUE LES FUERON ENCOMENDADAS, 0 PERMITIR
QUE OTRAS PERSONAS LOS MAMNEJEN SIN LA AUTORIZACIGN CO- -

RRESPONDIENTE.

HACER UsSO IKDEBIDO DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACION DE EL

Estabnc.

LAS DEMAS ESTABLECIDAS EN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS,
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CAPITULO I X
JE LOS MOVIMIENTOS DE PZRSONAL

ARTICULD 43.~- Se ENTIENDE PCR MOVIMIENTO DE PERSONAL L0 CAM--
BIOS ESCALAFONARIOS, OE ADSCRIPCION Y DE RADICACION DEL TRABAJA

DOR.

ARTICULOQ 44.- Topo CAMBIGC ESCALAFONARIO DEBERA SUJETARSE AL RE
GLAMENTC DE ESCALAFON YIGENTE, POR LO TANTO, NO PODRA ASIGNARSE
NINGUNA PLAZA DEFINITIVA SIN EX!STIR PREVIAMENTE DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO, A EXCEPCIGN DE LAS DE ULTIMA CATEGORTA DE NUEVA -~ --
CREACIGN O LAS DISPONIBLES UNA VEZ CORRIDOS LOS ESCALAFOMES RES
PECTIVOS,

ARTICHLO 45,- SE ENTIENDE POR CAMBIO DE ADSCRIPCION EL. HECHO DE
QGUE UN TRABAJADOR SEA TRANSFERIDO DE UNA DEPENDENCIA A OTRA; Y -
POR CAMBIO DE RADICACION, EL TRASLADO DE UNA POSLACIGN A OTRA.

LOS TRABAJADORES PCDRAN SER CAMBIADOS DE ADSCRIPCIéN Y RADICA--
CISN POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

[, POR REORGANIZACION Q NECESIDADES DEL SERVICIO DEBIDAMEN
TE JUSTIFICADAS.

IT. POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR, PREVIO DICTAMEN MEDICO DE

Pensrtones CiIviLEs.

I{f. Por MER!ITOS DEL TRABAUJADOR, SI EL CAMBIC ES ACEPTADD POR
EL MISMO,

Ty, POrR PERMUTA DEBRIDAMENTE AUTORIZADA.

V. Por taupo pE La Junta ARBITRAL 0 br £t TRIBUNAL DE ARBIL
TRAJE,
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VI. POR SEGURIDAD PERSOHAL O POR ENFERMEDAD DE LA ESPOSA E

HiJdCS MUNDRES,

L0S5 CAMBIOS SERAN COMUNICADOS PREVIAMENTF AL TRABAJADOR Y A EL

SINDICATO.

ARTICULO 4CG,- EL EsSTADO NO PODRA MOVILIZAR NI CAMBIAR DE ADS-
CRIPCION A UN TRABAJADOR CUANDO ESTE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO

UN CARGO SINDICAL.,
ARTICULO 47.- PoD&An HACERSE PERMUTAS EN LA ADSCRIPCIGN, SIEM
PRE QUE SE CUMPLAN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

i. QUE EL CAMBIO SE EFECTUE ENTRE EL PERSONAL O0FE LA MISHA
CATEGORIA Y TIPO DE NOMBRAMIENTO.

I QUE SF HAGAN EN L0OS TERMIiNOS DEL REGLAMENTO DE ESCALA-
FON ¥ QUE NO SE AFECTEN LERECHOS DE TERCEROS. Y

[11. QUE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS Y EL SINDICATO ESTEN
DE COMUN ACUERDO,

LosS 6ASTOS DE MOVILIZACIGN, EN SU CASO, SERAN POR CUENTA DE -

LoS TRABAJADORES PERMUTANTES.

ARTICULO 48.~ EN LOS CASOS DE CAMBIODS DE RADICACIGN SE CONCE-
DERAN AL TRABAJADOR LOS DIAS DE PERMISO NECESARIOS PARA SU TRAS

LADO.
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cAaPlTULO X
DE LAS LICENCIAS, LOS DESCANSOS Y LAS VACACIONES

ARTICULO 49.- Los TRABAJADORES PODRAN DISFRUTAR DE DOS CLASES
DE LICENCIAS: SIN GOCE DE SUELDG Y CON GOCE DE SUELDO.

ARTICULQ 50.- LaS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE CONCEDERAN
PARA ATENDER ASUNTOS DE CARACTER PARTICULAR DEL TRABAJADDR, -
SIEMPRE Y CUANDO NO SE PERJUDIQUE EL DESARROLLO QOE LAS FUNCIO
NES O LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, CONFORME A LOS SIGUIEN-

TES PER[ODOS;

. Hasta TREINTA DfAS, A& QUIENES TENGAN DE CINCO A DIEZ -
A0S DE ANTIGUEDAD.

I, HaSTA POR SESENTA DIAS, A LOS QUE TENGAN DE DIEZ A QUIN

CE ANOS DE ANTIGUEDAD.

T, HASTA POR NOVENTA DfAS, A LOS QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD

MAYOR DE QUINCE ANOS.

EL BENEFICIC DE ESTA PRESTACION SOLO SE CONCEDERA UNA SOLA VEZ
DURANTE caDA PERfODO.

SI UN TRABAJADOR TIENE LICENCIA PDR uUN PER{ODO MENDR AL QUE LE
CORRESPONDERfA TE CONFORMIDAD CON LAS FRACCIONES ANTER.ORES, -
AQUELLA PODRA PRORROGARSE, PREVIA SOLICITUD, HASTA POR EL PERID
DO MAXIMO A GQUE TIENE DERECHO,

ARTICULO 51.- LaS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SERAN CONCEDI-
DﬁS POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA A LA QUE ESTE ADSCRITO EL
TRABAJADOR ¥ NO SON RENUNCIABLES, SALYO QUE LA VACANTE RO HUBIE

RA SIDO CUBIERTA, EN CUYO CASO EL TRABAJADOR PODRA REARUDAR
SUS LABORES ANTES DEL VENCIMIENTO DE LA LICENCIA.
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ARTICULDO S2.- SE CONCEDERAN LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO EN ~

.05 SIGUIENTES CASOS:

[, A QUIEN OCUFE EL CARGD D SECRETARIO GENERAL DE EL Sin
DICATO Y A TRES MIEMBROS MAS GQUE EL MISMO SENALE PARA
€1 DESEMPENO DE LAS COMISIONES SINDICALES QUE SE LES -

CONFIERAN,

I1. Para GUE EL TRABAJADOR PUEDA ATENDER DEBIDAMENTE LOS -
TRAMITES PARA OBTENER SU JUBILACIOBN 0 PENSION DE ACUER
po con va LEY DE PenvsionNes CIViILES, SE LE CONCEDERA L1
CENCIA POR UN MES,

[11. Por cinco DfAS HABILES AL TRABAJADOR QUE CONTRAIGA MA-
TRIMONIO, STEMPRE Y CUANDO TENGA SEJS MESES DE ANTIGUE
DAD EN EL SE3VICIo. DICHA LICENCIA DEBERA SOLICITARSE
POR EL TRABAJADOR CON OCHC DIAS DE ANTICIPACION,

iy, TRES DiAaS, EN EL CASO DE FALLECIMIENTG DEL COHNYUGE, HL
JOS O PADRES DEL TRABAJADOR.

LOS HECKOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES ANTERIORES DEBRERAN
COMPROBARSE CON LAS CONSTANCIAS RESPECTIVAS,

LAS LICENCIAS A QUE SE REFIEREN Las FrRaccroNes | v Il se ovor-
GARAN POR ConDuCTo DE LA DIrREcciON GENERAL Y LAS DE LAS FRACCIO
ves 111 v [V, por cowbucto DE LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE,

ARTICULO 53.- EN TODOS LOS CASGS DE CONCESIONDE LICENCIAS CON
¢ SIN GOCE DE SUELDD, QUE SE GTGRGUEN A TRAVES DE LAS [JEPENDEN
CIAS, SE LCEBERA DAR AVISO A La JDirecCidn GENERAL PARA EFECTOS

Lt CONTROL ADMINISTRATIVO.
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ARTICULO 54.- Topa SOLICITUD DE AMPLIACION DE LICENCIA, EN LOS
CASQS EN QUE ELLQ SEA FACTIBLE, NQ PODRA SER MAYOR DEL TERMINO
DE LA LICENCIA ORIGINAL CONCEDIDA Y DEBERA FORMULARSE ANTES DEL
VENCIMIENTO DE LA MISMA, EN EL ENTENDIDC GUE, DE RESOLVERSE NE-
GATIVAMENTE, EL SOLICITANTE DEBERA REINTEGRARSE A SU TRABAJO PRE
CISAMENTE AL TERMINO DE LA LICENCIA, YA QUE DE NO HACERLO SE -
COMPUTARAN SUS AUSENCIAS COMO FALTAS INJUSTIFICADAS,

ARTICULO 55,~ Por caDA ciNcO DIAS DE TRABAJG, DISFRUTARA EL TRA
BAJADOR DE DOS DIAS DE DESCANSOC CON GOCE DE sSUELDO, EsTos DIAS
DE DESCANSC SERAN EL SABADC Y EL DOMINGO, PERC CUANDOC POR NECE-
SIDADES DEL SERVICIO EXISTAN ACTIVIDADES QUE NO PUEDAN SUSPEN-
DERSE, LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE, DE COMGN ACUERDO CON EL
SINDICATO, FORMULARA LOS ROLES RESPECTIVOS DE LOS DESCANSCS SE-
MANALES DE LOS TRABAJADORES, MIiSMOS QUE DEBERAN SER DE Dp$s Dlas
CONTINUGS Y PERMANENTES.

ARTICULG 56.- St coNSIDERAN D[AS DE DESCANSO OBLIGATORIO, sSI -
FUERAN DfAS LABORABLES, LOS SIGUIENTES: 1" DE ENERO, 5 DE FEBRE
Ro, 21 DE MARzo, 1° DE MAYO, 5 DE MAYO, 16 DE SEPTIEMBRE, 12 DE
OCTUBRE, 1° DE NOVIEMBRE, 2 DE NOVIEMBRE, 20 DE NOVIEMBRE, 1° DE
DICIEMBRE DEL ARO QUE CORRESPONDA A LA TRANSMISiION DEL PoDER -
BEvecutivo FEDERAL, 25 DE DICIEMBRE, Y EL JUEVES Y EL VIERNES DE
LA SEMANA SANTA, AS[ COMD AQUELLOS DIAS QUE DE ACUERDO CON LAS
LeEves ORGANICAS APLICABLES ¥ LAS DEL FUERO COMUN SE ESTABLEZCAN
COMC INHABILES,

LAS MADRES TRABAJADORAS TENDRAN DERECHO A DESCANsar EL 10 pe -
MAYO,

ARTICULO 57 .~ LAs MUJERES EN ESTADG DE GRAVIDEZ DISFRUTARAN DE
UN MES DE DESCANSO ANTES DE LA FECHA GUE APROXIMADAMENTE SE F[JE
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PARA EL PARTO PoOR EL MEDICO DE PENSIONES (IVILES, Y DE DOS HE-
SES DESPUES DE DICHA FECHA., EN AMBOS PER{ODOS DISFRUTARAN DE

SUELDO.

Sl DURANTE LA LICENCIA A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR EL
ALUMBRAMIENTO OCURRE ANTICIPADAMENTE A LA FECHA PROBABLE SERA-
LADA POR EL MEDICO, NO SIGNIFICARA DISMINUCION DE LOS TRES ME-

SES DE LICENCIA,

DURANTE EL TIEMPO DE LACTANCIA LAS MADRES DISFRUTARAN DE DCS
DESCANSOS POR JORNADA DE TRABAJO, DE MEDIA HORA CADA UNO, PARA

AMAMANTAR A SUS HIJOS.

DE CONSIDERARSE NECESARIO, EL PERfODO DE LACTANCIA SE COMPRO-

BARA POR DICTAMEN MEDICO

ARTICUHLO 58.- Los TRABAJADORES DISFRUTARAN DE VEINTE DIAS HA-
BILES DE VACACIONES AL ANOQ, DISTRIBUIDOS EN DOS PER{0DOS, EN -
LAS FECHAS QUE SE SENALEN AL EFECTO. PARA PODER GOZAR DE TAL
BENEFICIO SE REQUIERE UN MINIMO DE SEIS MESES CONSECUTIVOS DE

SERVICIOS.

EL ESTADO DEJARA LAS GUARDIAS DE PERSONAL PARA LA TRAMITACION

DE L03 ASUNTOS QUE aAsf LO AMERITEN,

Cuanpa POR CAUSA QUSTIF{CADA UN TRABAJADOR NO PUDIERE HACER US50
DE LAS VACACIONES EN EL PERIODO SENALADO, DISFRUTARA DE ELLAS
DURANTE LOS LDIEZ DfAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPA
RECIDO LA TAUSA QUE IMPIDIERE EL DISFRUTE DE ESTE DESCANSO,

PERQ EN NINGUN CAS0 LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN PERIODOS DE
VACACICONES TENDRAN DERECHO A DOBLE PAGQO DE SUELDOS. TAMPOCO SE

RAN ACUMULABLES LAS VACACIONES.




caPlITULO XI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 58.- R1EsGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES O ENFERMEDA
DES A GUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES CON MOTIVO DE SUS LA-
BORES 0 EN EL EJERCICIO DE ELLAS, Y SE REGIRAN POR LO ESTABLECI-
no EN EL Cén1Go ApMINISTRATIVO, LA LEY DE PeEns1onNEs CIVILES, LA

LEYy fEDERAL DEL TRABAJO Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 60.- AcciDENTE DE TRABAJO ES TODA LESIGN FIs!cA o pPsi-
QUICA QUE ORIGINE PERTURBACIGN FUNCIONAL PERMANENTE O TRANSITO--
RIA, INMEDIATA 0 MEDIATA, O LA MUERTE, PRODUCIDA POR LA ACCION -
REPENTINA DE UNA CAUSA EXTERNA QUE SOBREVENGA DURANTE EL TRABAJO,
EN EL EJERCICIO DE ESTE 0 COMO CONSECUENCIA DEL MISMO: DE I1GUAL
MODO LO ES TODA LESION INTERNA DETERMINADA POR UN VICLENTO ES-~ -
FUERZO PRODUCIDC EN LAS MISMAS CIRCUNSTANCIAS,

QUEDAN INCLUIDOS EN LA DEFINICION ANTERIOR LOS ACCIDENTES QUE SU
FRA EL TRABAJADOR AL TRASLADARSE DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL
LUGAR DE TRABAJO, 0 DE ESTE A AQUEL, O CUANDO SUCEDA EN EL DESEH

PENO DE UNA COMISION,

ARTICULO 61.- ENFERMEDAD DE TRABAJO ES TODO ESTADO PAToLOGICO -
QUE SOBREVENGA POR EFECTO DE UNA CAUSA REPETIDA POR LARGO TIENPO,
COMO OBLIGADA CONSECUENCIA DE LA CLASE DE TRABAJO QUE DESEMPERA

EL TRABAJADOR O DEL MEDIO EN QUE SE VE OBLIGADO A TRABAJAR, Y «-
QUE PROVOCA EN EL ORGANISMO UNA LESIGN O PERTURBACION FUNCIONAL
PERMANENTE O TRANSITORIA QUE PUEDE SER ORIGINADA POR AGENTES Ff-

S1C0S, cufmicos 0 BIOLOGICOS,

PARA LCS EFECTOS DE ESTE (APfTULO, SE ADOPTAN LAS TABLAS DE RIES

508 PROFESIONALES QUE cONSIGNA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE
CONFORMIDAD cON EL COn1Go ADMINISTRATIVO.
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ARTICULD 62.- CuANDO LGS RIESGOS DE TRABAJD SE REALIZAN PUEDEN

PRODUCIR:
A) IMcCAPACIDAD TEMPORAL,

B) [NCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

c) INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

D} LA MueerYE.

ARTICULO 63,~ SE ENTIENDE POR INCAPACIDAD TEMPORAL LA PERDIDA -

DE FACULTADES © APTITUPES QUE IMPOSIBILITA PARCIAL O TOTALMENTE
A UNA PERSONA PARA DESEMPENAR SU TRABAJD POR ALGUN TIEMPD,

ARTICULO 64.- SE ENTVIENDE POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL LA
DISMINUCION DE LAS FACULTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA PARA --

TRABAJAR .,

ARTICULO 65.- SE ENTIENDE POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL LA -
PERDIDA DE FACULTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA PARA DESEMPERAR
CUALQUIER TRABAJO POR EL RESTO DE SU VIDA,

ARTICULD 66,- Los TRABAJADGRES QUE SUFRAN ACCIDENTES O ENFERME-
DADES DE TRABAJC TENDRAN DERECHO A LAS PRESTACIONES QUE CONCEDEN
LAS LEYES APLICABLES,

ARTICULO ©7.- Las PRESTACIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULD AN-
TERIOR, NO SERAN APLICABLES EN LOS CASOS DE LESIONES EN RIRA CON
CARACTER DE PROVOCADOR O COMO CCNSECUENCIA DE HABER SiDO SUFRI--
DAS EN ESTADO DE EBRIEDAD, O POR EL USO DE DRDGAS HEROICAS O - -
ENERVANTES, D POR INTENTO DE SUICIDIO.

ARTICLLO 68,- CuANDO EL RIESGO DE TRABAJO PRODUZCA AL TRABAJA--
COR UNA INCAPACIDAD TEMPORAL,LA INDEMNIZACION CONSISTIRA EN EL -
PAGO {NTEGRO DEL SALARIC QUE DEJE DE PERCIBIR MIENTRAS SUBSISTA
LA IMPOSIBILIDAD DE TRABAJAR., ESTE PAGO SE KARA DESDE EL PRIMER
DfA DE LA INCAPACIDAD,
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SI A LOS TRES MESES DE INICIADA UNA INCAPACIDAD NO ESTA EL TRABA
JADGR EN APTITUD DE REGRESAR AL TRABAJo, EL MisMo o EL Estapo g
DRAN PEDIR EN VISTA DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS RESPECTIVOS, DE
LOS DICTAMENES QUE SE RINDAN Y DE LAS PRUEBAS CONDUCENTES, QUE -
SE RESUELVA SI DEBE SEGUIR SOMETIDO AL MISMO TRATAMIENTO MEDICO
0 PROCEDE DECLARAR SU INCAPACIDAD PERMANENTE CON LA INDEMNIZA- -
CIGN A QUE TENGA DERECHO,

Los EXAMENES PODRAN REPETIRSE CADA TRES MESES O CADA VEZ QUE LOS
MEDICOS QUE ATIENDAN AL TRABAJADOR LO CCNSIDEREN OPORTUNO. EL --
TRABAJADOR PERCIBIRA SU SALARIO HASTA QUE SE DECLARE SU INCAPACL
DAD PERMANENTE Y SE DETERMINE EL PORCENTAJE DE INCAPACIDAD PARA
ESTABLECER LA INDEMNIZACION A QUE TENGA DERECHO,

ARTICULO 89.- FEL EsTADO NO ESTARA OBLIGADO A PAGAR UNA CANTIDAD
MAYQR QUE LA QUE CORRESPONDA A LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL,
AUNQUE SE REONAN MAS DE DOS INCAPACIDADES,

ARTICULO 70.- AL OCURRIR UN ACCIDENTE DE TRABAJG, LA DEPENDEN=-
CIA ADOPTARL LAS SIGUIENTES MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:

I. SE PROPORCIONARE AL AFECTADO EL SERVICIGC MEDICO DE URGEN
CIA CON QUE CUENTE EL CENTRO DE TRABAJO; O BIEN, SE ORDE
NARK SU TRASLADO AL CENTRO MEDICO DE URGENCIA MAS PROXI-
MO, YA SEA OFICIAL 0 PARTICULAR,

Il- SE LEVANTARK ACTA ADMINISTRATIYA POR EL JEFE INMEDIATO -
SUPERIOR, CON LA ASISTENCIA DE DGS TESTIGOS Y CON LA IN-
TERVENCION DE LA REPRESENTACION SINDICAL. SE HARA CONS--
TAR EL LUGAR, FECHA, MORA Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES ©
PARTICULARES QUE CONGURRIERON EN EL ACCIDENTEsS SE TOMARA
LA DECLARACISN DE LOS TESTIGOS PRESENCIALES DE. ACC!DEN-
TE ¥, SI ELLO ES POSIBLE, LA DEL MISMO TRABAJADOR ACCI--
DENTAB0., SE PROCURARA QUE LOS TESTIGGS Y EL AFECTADO FIR
MEN EL ACTA SI SABEN Y PUEDEN HACERLO, O BIEN, SE TGMARA
SU HUELLA DIGITAL, PARTICULARMENTE LA DEL DEDO PULGAR DE
LA MANO DERECHA.
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Il

Lv.

Vi,

VIIl.

EN LAS ACTAS 0 ACTUACIONES SE DEBERAN SERALAR, CON LA MA
YOR PREC{SIAN. EL NOMBRE, APELLIDOS, CATEGOR[A, ADSCRIP-
C106K, SUELDO, DOMICILIO Y CLASE DE TRABAJO QUE DESEMPERNA
BA EL TRABAJADOR AL MOMENTO DE OCURRIR EL ACCIDEHTE.

EL RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJD EN QUE HAYA OCURRI -
DO EL ACCIDENTE, DARA Aviso A LA DIRECCION GENERAL DEN--
TRO DE L0S TRES DIAS SIGUIENTES AL QUE SE REGISTRO EL AC
CIDENTE, ACOMPANANDO UNA COPIA DEL ACTA A QUE SE REFIERE
LA FRACCION ANTERIOR,

SE RECABARA DEL MEDICO CORRESPONDIENTE EL CERTIFICADO DE
LAS LESIONES QUE PRESENTO EL TRABAJADOR COMO RESULTADO -
DEL ACCIDENTE,

EN sU CASO, SE HARAN DEL CONOCIMIENTO DEL AGENTE DEL MI-
NISTERIO POBLICO DE LA JURISDICCIGN, LOCAL O FEDERAL, --
LOS HECHOS Y ANTECEDENTES OCURRIDOS,

AL TERMINAR LA ATENCIGN MEDICA, SE OBTENDRA DEL © DE LOS
MEDICOS QUE ATENDIERON AL TRABAJADOR EL CERTIFICADD RELA
TIVO A DETERMINAR SI! AQUEL SE ENCUENTRA O NO CAPACITADO
PARA REANUDAR SU TRABAJO., EN SU cASO, EL MEDICO DEBERA -
CERTIFICAR EL FORCENTAJE DE INCAPACIDAD,

EN CASO DE MUERTE DZlL TRABAJADOR COMO RESULTADO DBEL ACCI
DENTE, SE RECABARA TANTO EL CERTIFICADO DE DEFUNCIGN CoO-
KO EL DE LA AUTOPSIA CORRESPONDIENTE; 0 BIEN, SE AUXILIA
RA A LOS DEUDOS PARA LA OBTENCIGN DE LOS MISMOS.

ARTICULD 71.- CuANDO A CONSECUENCIA DE UN RIESGO DE TRABAJO EL
TJRABAJADDR SUFRA UNA INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE QUE LE IMPI-
DA DESEMPENAR SUS FUNCiONES, FL EsTADO, EN CASO DE EXISTIR VACAN

TE,

REUBICARA AL TRABAJADOR.
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CAaPlITULOD X111
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

.

ARTICULG 72.- CoN OGBJETO DE GARANTIZAR LA SALUD Y LA VIDA DE .--
L0OS TRABAJADORES, AS{ COMO PARA PREVENIR Y REDUCIR LAS POSIBILI-
DADES DE CONSUMACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, Et ESTADO MANTEN
DRA LAS CONDICIONES HIGIENICAS Y DE SEGURIDAD NECESARIAS EN SUS
CENTROS DE TRABAJO.

ARTICULO 73.- PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, SE ESTA--
BLECERA UNA UOMISISN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, INTEGRADA POR
TRES REPRESENTANTES DE EL Estapo, TRES DE EL SINDICATO Y DDS DE

Penstones CIVILES, CON LA CUAL COADYUVARA EN capaA DEPENDENCIA --
uNA CoMISIGN AUXILIAR DE SEGURIDAD E HIGIENE, QUE ESTARA INTEGRA
DA POR UN REPRESENTANTE DE LA DePENDENCIA Y oTRO DE EL SinDIcaTO

ARTICULO 74,- Son Funciones DE La CoMmisidn MixTa peE SEGURIDAD E
HIGIENE, CON EL APOYO DE LAS (OMISIONES AUXILIARES, LAS SIGUIEN-
TES:

I. LLEVAR A CABO INVESTIGACIONES SOBRE LOS RIESGOS DE TRABA-
Jo,

[r. ESsTABLECER DE MANERA CONTINUADA PRUGRAMAS DE DIVULGACION
DIRIGIDOS AL PERSONAL SOBRE LA PREVENCIGN DE RIESGOS DE
TRABAJO,

. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD LABO
RAL IMPLANTADAS, AS[ coMG DEL uSC DE EQUIPOS, ACCESORICS
Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION ADECUADDOS A CADA ACTIVIDAD,

[V, DiseRAR, IMPLANTAR Y DIFUNDIR PROGRAMAS ACERCA DEL AMBIEN

TE LABQRAL, CONFORME A LOS MANUALES DE SEGURIDAD E HIGIE-

NE.
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[MPARTIR CURSOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS Y TECNICAS DE --

EMERGENCIA EN CASO DE SINIESTROS.

ARTICULO 75.- Las CoMISTONES AUXILTARES DE SEGURIDAD £ HIGIENE
TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I,

I

[T,

v,

VI,

VIGILAR La APLICACION DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCIGN DE
ACCIDENTES EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE EL EsTADO, -
CON BASE EN L0S LINEAMIENTOS QUE ELABORE LA ComMrsidén Mix
TA DE SEGURIDAD E HIGIENE,

CERTIFICAR LA OBSERVANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGU-
RIDAD £ HIGIENE DiSPUESTOS PARA LDS DISTINTOS CENTROS DE

TRABAJO,

FRGPONER MEDIDAS QUE, EN SU CONCEPTO, ELIMINEN POSIBLES
RIESGOS DE TRABAJO.

VIGILAR, EN LOS CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, QUE LOS

TRABAJADORES RECIBAN OPORTUNAMENTE LA ATENCION MEDICA NE
CESARIA Y QUE LA DOCUMENTACIGN RELATIVA RECIBA TRAMITE -
EXPEDITO POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
EN QUE HAYA OCURRIDO EL ACCIDENTE, INFORMANDO INMEDIATA-
MENTE A LA DIRECCION GENERAL SOBRE CUALQUIER IRREGULARI-
DAD QUE SE PRESENTE EN LA TRAMITACION DE DICHOS DCCUMEN-

TO0S,

[NVESTIGAR LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LOS ACCIDENTES DE -
TRABAJO Y PROPONER LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA EVITAR CA~
$0S SUBSECUENTES,

DiStRIBUIR ¥ UTILIZAR EL MATERIAL EDUCATIVO QUE ELABORE

LA CoMrsidoN MiXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, PROCURANDO --
QUE LOS TRABAJADORES SE INTERIORICEN DE SU CONTENIDO.
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ARTICULO 76.- PARA PREVENIR Y REDUCIR LAS POSIBILIDADES DE CON-
SUMACION DE RIESGOS DE TRABAJO EN LAS ACTIVIDADES QUE LGOS TRABA-
JADORES DESARROLLEN DURANTE SUS LABORES, SE ADOPTARAN LAS Si- =

GUIENTES DISPOSICIONES:

I‘

11,

I,

v,

EN TODOS LOS LUGARES DONDE SE DESEMPENEN LABORES CONSIDE
RADAS COMO PELIGROSAS O INSALUBRES DEBEN USARSE EQUIPOS
Y ADOPTARSE LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA LA DEBIDA PROTEC-
CI6N DE LOS TRABAJADORES QUE LAS EJECUTEN. ADEMAS, EN S
TI0S VISIBLES DE LOS LUGARES DE TRABAJO SE COLOCARAN AV L
S0S QUE PREVENGAN SOBRE EL PELIGRO Y PROHIBAN EL ACCESO
A PERSONAS AJENAS A LAS LABORES.

EN LOS S1TIos SENALADOS EN EL INCISO ANTERIOR SE FIJARAN
Lo MAS VISIBLEMENTE POSIBLE LAS DISPOSICIONES DE SE&URI-
DAD CONDUCENTES, A FIN DE EVITAR 0 REDUCIR EL RIESGO; A
LA VYEZ, SE INSTALARA UN BOTIQuiN DE EMERGENCIA, CON DOTA
CI6N APROPIADA PARA LOS POSIBLES SINIESTROS.

Los JEFES, ENCARGADOS 0 RESPONSABLES DE ALGUN TRABAJO ~-
TIENEN OBLIGACION DE VIGILAR QUE EL PERSONAL A SUS ARDE-
NES, DURANTE EL DESEMPENO DE SuUS ACTIVIDADES, ADOPTE LAS
PRECAUCIONES NECESARIAS PARA EVITAR QUE SUFRA ALGUON DARO;
ASIMISMO, LOS JEFES, ENCARGADOS O RESPONSABLES ESTAN 03LI
GADOS A DICTAR Y HACER QUE SE RESPETEN LAS MEDIDAS PREVEN
TIYAS CONDUCENTES, Y A COMUNICAR INMEDIATAMENTE A LAS AU-
TORIDADES SUPERIORES LA POSIBILIDAD DE CUALQUIER PELIGRO,

Los TITULARES DE LAS DEPENDENCTAS ESTAN OBLIGADOS A DAR -
AVISO A LA ComISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y A LAS

CoMis1ONES AUXILIARES DE LAS VIOLACIONES QUE LOS TRABAJA-
DORES COMETIERAN A LAS NORMAS DE SEGURIDAD QUE PARA LA --
PREVENCIGN DE ACCIDENTES ESTABLE2CA EL EStano, A EFECTO -
DE QUE DETERMINEN LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PROCEDENTES.
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Vi,

VILL,

Los TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS ESTAN OBLIGADOS A RE--
PGRTAR A LA ComMIiSION AuxiLIAR DE SEGURIDAD E HIGIENE Co-
RRESPCHDIENTE LAS IRREGULARIDADES EN LAS INSTALACTONES -
FISICAS, MAQUINARIA, EQUIPO, INSTALACIONES Df ENERGIA, -

VAPOR Y OTROS QUE 'PUEDAN MOTIVAR ALGUN RIESGO.

Topos LOS TRABAJADORES, PARA FINES CORRECTIVOS, ESTAN --
OBLIGADOS A INFORMAR OPORTUNAMENTE A SU JEFE [NMEDIATO -
SUPERIOR ACERCA DE LAS CONDICIONES DEFECTUOSAS EN LOS -~
EDIFICIGS; MAQUINARIA; EQUIPO; I[NSTALACIONES DE ENERGIA,

GASES, VAPOR Y OTROS QUE PUEDAN MOTIVAR ALGUN RIESGO,

Es 0BLIGATORIA PARA LOS TRABAJADGRES SU ASISTENCIA A LOS
CURSOS SOBRE PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TRABAJG, AS{ COMO A LAS MANIOBRAS CONTRA INCENDIO QUE OR
GANICE LA CoMISION Mixrta De SeGuRIDAD E HIGIENE; 1GUAL-~-
MENTE SERA OBLIGATORIA SU PRESENCIA EN LOS CURSOS SOBRE
PRIMEROS AUXILIOS,

Las TECNICAS ANTERI{ORES SE IMPARTIRAN DENTRO DE LAS JOR-
NADAS NORMALES DE TRABAJO Y CONFORME A LOS CALENDARIOS -
QUE LAS ComiSioNES AUXILIARES DARAN A CONOQCER,

No sE PoODRAN EMPLEAR MUJERES O MENORES DE 16 aNos EN LA-
BORES PELIGROSAS O INSALUBRES, OBSERVANDOSE LAS DISpPOSI-
CIONES QUE SOBRE EL PARTICULAR DICTE EL Cépleo ADMINIS—-
TRATIVO, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL REGLAMENTO ESPE
Ci{Flco QUE SE ELABORE FOR LA COMISI{GN.

ARTICULO 77.- PaARA LOS EFECTOS DE PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABA
JG, LOS TRABAJADGRES TIENEN ESPECIALMENTE PROHIBIDO;

I.

EL uso DE MAQUINAS, APARATGS O VEHICULOS CUYO MANEJO NO

ESTE CONFINADO A Su CUIDADO, SALVO QUE RECIBAN DE SUS
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JEFES, BAJO LA RESPONSABILIDAD DE £STOS, GRDENES EXPRE--
SAS AL EFECTO, POR ESCRITO. SI DESCONOCIEREN EL MANEJO -
DE LOS MISMOS, DEBEN MANIFESTARLO AS[ A SuUS PROPiOS JE--
FES.

I, INICIAR LABORES PELIGROSAS SIN PROVEERSE DEL EQUIPO PRE-
VENTIVO INDISPENSABLE PARA EJECUTAR EL TRABAJO QUE SE --
LES ENCOMIENDE. ) ’

T, EMPLEAR MAQUINARIA, HERRAMIENTA, VEH[CULOS Y OTILES DE -
TRABAJO EN CONDICIONES IMPROPIAS, LAS QUE PUEDAN ORIGI--
NAR RIESGOS O PELIGROS PARA SU VIDA O LA DE TERCEROS.

Iy, FUMAR 0 ENCENDER CERILLOS EN LAS BODEGAS, ALMACENES, DE~
POSITOS Y LUGARES EN QUE SE GUARDEN ARTICULOS INFLAMA- -
BLES, EXPLOSIVOS © DE FACIL COMBUSTION,

v, ABORDAR O DESCENDER DEf VEHICULOS EN MOVIMIENTO; YIAJAR
EN NUMERO MAYOR AL DEL CUPO; HACERSE CONDUCIR EN CARROS
0 ELEVADORES CARGADOS CON MATERIALES PESADOS 9 PELIGRO™-~

S0S,

¥I. INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS TGXICAS © ENER-
YANTES O CUALESOUIERA OTRAS SUSTANCIAS GUE ALTEREN SuS -
FACULTADES MENTALES 0 Fisicas BN EL DESEMPERO DE $SUS LA-
BORES .

VII. PERMITIR, SIN AUTORIZACION DE LOS SUPERIORES RESPECTIVOS,
LA ENTRADA A PERSCONAS AJENAS AL CENTRO DE TRABAJO DE QUE
SE TRATE, POR LO QUE PUDIERAN EXPONERSE A SUFRIR UN ACCI

ARTICULO 78.- Los TRABAJADORES QUE VIOQLEN GRDENES O PERMITAN LA
INFRACCIGN DE LAS ANTERIORES PROHIBICIONES SERAN SANCiONADOS EM
LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLI-
CABLES.




ARTICULO 79.,- En eL cAso pE QUE EL ESTADO EJECUTE OBRAS POR ADML
NISTRAC[GN, ACONDICIONARA LOS TALLERES, OFICINAS Y DEMAS LUGARES

DE TRABAJO PARA QUE SE AJUSTEN A LAS PRESCRIPCIONES QUE £N MATE-

RIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD SON EXIGIBLES CONFORME A LA Lfy Fepe-

RAL DEL TRABAJO, Y PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES TODOS LGS ME

DIOS DE PROTECCION ADECUADOS A SUS ACTIVIDADES.

CAPITULO XTITI1I
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 80.- Los TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A SOMETERSE A -
LoS EXAMENES MEDICOS QUE SE ESTIME MECESARIOS, EN LOS CASOS SI-
GUIENTES:

I, Los TRABAJADORES DE NUEYO INGRESO O DE REINGRESO, ANTES
DE TOMAR POSESIGN DEL EMPLEO., PARA COMPROBAR GUE GOZAN -
DE SALUD Y.QUE ESTAN APTOS PARA EL TRABAJO.

1T, PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS © DE CAMBIO DE ADSCRIP-
CI6N POR MOTIVOS DE SALUD, A SOLICITUD DE LOS TRABAJADO-
REs, DE EL SINDICATO Y PORQUE AST LO ORDENE LA DEPENDEN-
C1A CORRESPONDIENTE,

[il. (UANDO SE PRESUMA QUE EL TRABAJADOR HA CONTRA{DO ALGUNA
ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA O ESTE EN CONTACTO CON PER
SONAS AFECTADAS CON TALES PADECIMIENTOS, O QUE S$SE ENCUEY
TRE INCAPACITADO F{SICA O MENTALMENTE PARA EL TRABAJO.

Iv, CUANDO SE OBSERYE QUE ALGUN TRABAJADOR CONCURRE A SUS LA
BORES EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ 0 BAJO LA INFLUENCIA DE --
NARCOTICOS, DROGAS ENERVANTES O SUSTANCIAS MEDICAMENTO--
SAS QUE ALTEREN SUS CONDICIONES FIS!1CAS O MENTALES,
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V. A EFECTO DE QUE SE CERTIFIQUE SI PADECE ALGUNA ENFERME

DAD DE TRABAJO.

Vi, CUANDO LA NATURALEZA DEL TRABAJC LO REQUIERA, SE PODRA
ORDENAR LA REALIZACION DE EXAMENES qénlcos PErRIGDICOS,

CuANDD SE TRATE DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN LA FRACCION IV,
L0s JEFES DE LAS DEPENDENCIAS ESTARAN FACULTADCS PARA ORDENAR
QUE SE PRACTIQUEN LOS EXAMENES POR MEDICOS DE PENSIONES CIVILES
0 POR PARTICULARES, A FALTA DE AQUELLOS,

ARTICULO 81.- Los TRABAJADORES QUE PRESTEN 5US SERVICIOS EN -
LUGARES INSALUBRES, O CUYAS LABORES SEAN PELIGROSAS PARA LA SA

LUD, TENDRANM DERECHGO A Lo SIGUIENTE:

I, A UN RECONODCIMIENTO MEDICO MENSUAL, A FIN DE PODER ATA
CAR INMEDIATAMENTE CUALQUIER PADECIMIENTO ADQUIRINO -
POR RAZON DE sU TRABAJD,

I, A QUE SE LES CAMBIE DE ADSCRIPCIGN, CUANDD JUSTIFI{QUEN
QUE 5U PRESENCIA EN ES0S5 LUGARES ES PERJUDICIAL A 5U -
SALUD.

ARTICULO 82.- Los ExAMENES MEDICOS DEBEN (LLEVARSE A CABO DEN-
TRO DE LAS KHORAS DE TRABAJOC, DEBIENDO EN TODO CASO AVISARSE A
LOS TRABAJADORES CON LA DEBIDA ANTICIPACIGN, SERALANDOLES LU~
GAR, DIA Y HORA PARA TALES FIRES.
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caPlTUOULO X1V

BE LOS BENEFICIQS ESPECIALES POR DEDICACION Y
SUPERACION EN EL TRABAJO

ARTICULD 83.- EL Estapo 0TORGARA BENEFICIOS ESPECIALES A LOS
TRABAJADORES QUE SE DISTINGAN POR SU EFICIENCIA, PUNTUALIDAD, -
HONRADEZ, CONSTANCIA Y SERVICIOS RELEVANTES EN EL DESEMPERC DE

3US LABORES, DE CONFORMIDAD CON LA REGLAMENTACION DE LA MATERIA,

ARTICULO Bh4.- Los BENEFIC!0S ESPECIALES POR DEDICACIGN Y SUPE-
PACI@N EN EL TRABAJO QUE SE REGULAN EN ESTAS COND!CIONES SCN —-—

LOS SIGUIENTES:

I, NOTAS DE RECONOCIMIENTO.

[i. MENCIGNES HONORIFICAS.

1T, Dfas BE DESCANSO EXTRAORDINARIOS.

[V, BECAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ARTICULD 85.- SE oTORGARA UNA NOTA DE RECONQCIMIENTC AL TRABAJA

DOR QUE:

I OFREZCA SOLUCIONES PARA SUPERAR CUALQUIER IRREGULARIDAD
JE QUE TINGA CONOCIMIENTO U OBSERVE EN EL SERVICIO,

il PRESENTE TNICIATIVAS SERIJAS Y DEBIDAMENTE FUNDADAS PARA
SIMPLIFICAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES QUE DESEMPENA,

1l DESARROULE UNA INTENSA LABOR SOCIAL O DEPORTIVA DENTRO DE
LA DEPENGENCiA, SIN PERJUICIO DE $SUS LABCRES,
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Iv. TRATE coN CORTES{A Y DILIGENCIA AL PUBLICO.

V. MANTENGA AL CORRIENTE, CON EXACTITUD, CULDADO, ESMERO Y -
EFICACIA LAS LABORES QUE TENGA ASIGNADAS ¥ QBSERVE ESTRIC
TAMENTE EN EL DESEMPENG DE SU TRABAJO LAS DISPOSICIONES -
QUE RIJAN SUS FUNCIONES.

Vi, ﬂo TENGA RETARDOS 0 FALTAS DE ASISTENCIA EN UN DETERMINA-
po PER[ODO.

ARTICULD 86,- Las MENCIONES HONORI{FICAS SE OTORGARAN POR LOS SI

GUIENTES MOT!VOS:

.

1.

I,

v,

POR TENER A SU FAVOR DOS O MAS NOTAS DE RECONOCIMIENTO -~
POR LOS CONCEPTOS A QUE SE REFIEREN LAS FRAcCcionES I, ]I
¥ II] pEL ArRTfcuLo ANTERIOR, CONSIDERADOS EN CONJUNTO, AL
TERMINAR UN ARO CALENDARIO,

PGR TENER A SU FAVOR DOS NOTAS DE RECONQCIMIENTO POR LOS
CONCEPTOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIoNEsS [V, V ¥ VI pEL
ARTICULD ANTERIOR, CONSIDERADOS INDIVIDUALMENTE, AL TERMI
NAR UN ANQ CALENDARID,

Por MERECIMIENTOS ESPECIALES ALCANZADOS EN LAS CIENCIAS,
LAS ARTES U OTRAS RAMAS DEL SABER HUMANO, PRINCIPALMENTE
FN 1.OS ASPECTOS QUE INTERESAN A EL EsTaDo, SIEMPRE Que -
ESTAS ACTIVIDADES SE DESARROLLEN SIN PERJUIC!O DE LAS LA
BORES QUE TENGA ENCOMENDADAS,

Por PRESENTAR ESTUDICS PARA SISTEMATIZAR LAS LABORES DE -
ALGUNA 0 ALGUNAS UNIDADES ORGANICAS DE Et EsTADO ¥ QUE --
SEAN APROBADAS POR £STE.
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ARTICUBLO 87.~ fL FsTaDO OTORGARA SEMESTRALMENTE HASTA TRES DfaAs
DE DESCANSO EXTRAORGINARIO A LOS TRABAJADORES QUE MAS SE HAYAN -
PDISTINGUIDO POR SU PUNTUALIDAD, ESFUERZO Y DEDICACI(SN A LAS ACTL

VIDADES QUE TENGAN ENCOMENDADAS; DE SER POSIBLE, ES0S DIAS SE
ACUMULARAN AL PER{ODO ORDINARIOD DE VACACIDNES;

ARTICULD 88.~ EL FsTabO OTORGARA BECAS A LOS TRABAJADORES COMO -
ESTIMULO POR SU DEDICACION, ESMERO Y SUPERACIGN EN SUS LARORES,
EH BASE AL PRESUPUESTO Y CONFORME AL PROCEDIMIENTO QUE SE ESTA--

BLEZcA DE COMUN ACUERDO CON £L SINDICATO.

ARTICULD 89.,- NINGUNO DE LOS ANTERIORES BENEFICIOS ELIMINA aL -
OTRO Y PUEDEN OTORGARSE VARICS CUANDO EL TRABAJADOR LO AMERITE,
EN LoS TERmMINOS DE EsTE CapfTuLe.

ARTICULO 90.- De Tobos L0S BENEFICIOS ESPECIALES OTORGADOS A --
LOS TRABAJADORES SF DEJARA CONSTANCIA EN 5US EXPEDIENTES PERSONA
LES Y SE NOTIFICARA A LA CoMISIGN MixTa DE EscaLaFON PARA QUE SE
TOMEN EN CUENTA EN LA CALIFICACION DE LOS FACTORES ESCALAFONA- -
RI0OS CORRESPONDIENTES, CUANDO CONCURSE PARA ASCENDER CONFORME al
REGLAMENTO EN LA MATERIA.

ARTICULO 91.- Topos LOS BENEFICIOS ESPECIALES POR DEDICACION ¥
SUPERACIGN EM EL TRABAJO REFERIDOS EN ESTE CAPITULO LOS CONCEDE
RA EL Esvapo POR CONDUCTO DE LA DEPENDENCIA RESPECTIVA, A SOLI-
CITUD DEL TITULLAR Y, EN SU CASO, DE LA REPRESENTACION SINDICAL.
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CAPITUOHLO XV

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
LAS SANCIONES

ARTICULO 92.- INCURREN EN RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA LOS =-
TRABAJADORES QUE:

I,

I

I,

INFRINJAN CUALESQUIERA DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS -
EN EL ARTIcuLo 23 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES.

INFRINJAN CUALESQUIERA DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS -
EN EL ARTicuro 41 DE LAS PRESENTES CONDICIODMNES.

INCURRAN EN CUALESQUIERA DE LAS PROHIBICIONES QUE ESTABLE
ce eL ArRTfcure 42 pe LAS PRESENTES CONDICIONES.

ARTICULO 93.- LAs SANCIDNES POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CONSISTIRAN EN:

I.

1.

[11.

v,

AMONESTACION POR ESCRITO.

EcondMIiCA 0 PECUNIARIA,

SUSPENSION EN EL EMPLEO, CARGO O COMISIGN,

DESTITUCIGN DEL PUESTO.

[NHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPERAR EMPLEOS, CARGOS
0O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO,
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ARTICULO 94.- Son COMPETENTES PARA IDENTIFICAR, INVCSTIGAR Y DE

TERMINAR LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS TRABAJADG-

RES, asf

COMO PaARA APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES:

EN

Al

B}

c)

et PODER EJECUT!VO:

EL TITULAR DE tA DEPENDENCIA CORRESFPONDIENTE, 0O EN i
QUIEN DELEGUE TAL FACULTAD DE CONFORMIDAD CON LAS DIS
POSICIONES LEGALES O REGLAMENTARIAS, TRATANDOSE DE LA

AMONESTACION POR ESCRITO,

LA Direccifn GENERAL, CUANDO SE TRATE DE LAS SANCIO--
NES PREVISTAS EN LAS FRAccIonNes [I, 111, IV v V peEL -
ArRTfcuto 93 pE LaS PRESENTES (ONDICIONES,

La CoorpinacION DE PLANEACIGK Y EvVALUACIAN, EN LOS ca
505 QUE DETERMINE LA LEY bDE RESPONSABILIDADES.

EN Los PoDerEs LEGISLATIVO Y JuDlcial, EL GRGANG 0 EL FUN
CIONARIO COMPETENTE DE ACUERDO CON SUS RESPECTIVAS LEYES

ORGANICAS.

ARTICULO 95.- LaAs SANCIONES ADMINISTRATIVAS SE IMPONDRAN TOMAN-
DO EN CUENTA LOS ELEMENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE RESPONSABI~

LIDADES,

ARTICULO 95.- INDEPENDIENTEMENTE DE LAS SANCIONES EFCONGMICAS 0
PECUNIARIAS QUE SE IMPONGAN AL TRABAJADOR QUE INCURRA EN RESPON-

SABILIDAD ADMINISTRATIVA DE COMFORMIDAD cON LA LEY pE REsPonsABy

LIDADES,

LAS CORRESPONDIENTES A RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA

SERAN DE UN DfA DE DESCUENTO DE SALARIO, CONFORME A LC SIGUIEN-

TE:
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r. POR ACUMULAR SEI!S RETARDOS EN UN PErRfODO DE TREINTA -

pfas.

I, {uanNDo REGISTRE SU ENTRADA DESPUES DE TRANSCURRIDOS -

DIEZ MINUTOS DE LA HORA DE INICIO DE LA JDRNADA.

[l CUANDBO NO REGISTRE SU ENTRADA,.

1V. CUANDO NC REGISTRE SU SALIDA,

ARTICULS 97.- LA APLICACION DE LAS SANCIONES POR RESPONSABILI
DAD ADMINISTRATIVA DE LOS TRABAJADORES, CON EXCEPCIGN DE LA AMO
NESTACIGN POR ESCRITO, SE SUJETARA AL PROCEDIMIENTO ESTABLECL
DO EN LA LEY DE RESPONSABILIDADES Y EN Las Leves OrRGcAmICAS Co-

RRESPONDIENTES,

ARTICULO 98.- L0S TRABAJUADORES DE BASE SOLO PODRAN SER CESADOS
0 DESPEDIDOS POR CAUSAS JUSTIFICADAS; EN CONSECUENCIA, EL NOM
BRAMIENTO DE DICHOS TRABAJADORES UNICAMENTE SE CANCELARA O DE-
JARA DE SURTIR.SUS EFECTCS SIN RESPONSABILIDAD PARA EL EsTADO
DE CONFORMIDAD CON LO QUE AL RESPECTO ESTaBLECeEN EL (dpico Abp-
MINISTRATIVO Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES.,

CAPITULO XVI

DE LA SUSPENSION Y LA YERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 99,- LA susPENSIGN DE 1.OS EFECTOS DEL NCMBRAMIENTO =
DE UN TRABAJADOR NO SIGNIFICA EL CESE DEL MISHMO.

LA SUSPENSIGN TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO PRQCEDERA

COMO CONSECUENCIA DELA APLICACION DE UNA SANCIGN ADMINISTRATIVA
EN LOS TERMINOS DE LEY Y, ADEMAS, POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:!
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l. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA ALGUNA
ENFERMEDAD CONTAGIOSA QUE SIGNIFIQUE UN PELIGRO PARA -

LAS PERSONAS QUE TRABAJEN CON EL.

. LA PRISIGN PREVENTIVA DEL TRABAJADOR EN TANTO NO SE DIC
TE SENTENCIA ABSOLUTORIA O EL ARRESTO IMPUESTO POR AU-
TORIDAD JUDICIAL O ABMINISTRATIVA, A MENOS QUE TRATAN-
DOSE DE ARRESTOS POR DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD, CON-
TRA EL EsTADO 0 CONTRA LAS BUENAS COSTUMBRES, EL TRiBY
NAL DE ARBITRAJE RESUELVA GQUE DEBE TENER LUGAR EL CESE
DEL EMPLEADO,

ARTICULO 100.- EL NOMBRAMIENTO DE UN TRABAJADOR PODRA SER CAN
CELADO COMO CONSECUENCIA DE UNA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLL
COS, PREVIO EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, Y ADEMAS, POR LAS S§!-
GUIENTES CAUSAS;

I. RENUNCIA DEL TRABAJADOR.

I, ConcLusION DeEL PERfODO O DE LA OBRA POR LOS QUE FUE EX
TENDIDO EL NOMBRAMIENTO, TRATANDOSE DE TRABAJADORES -
EVENTUALES.

I11. PENSIGN POR JUBILACION DEL TRABAJADOR,

[v. IncAPACIDAD FISICA O MENTAL DEL TRABAJADOR, DE CONFOR-
MIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,

v, MUERTE DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 101.- CuaNDO POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE IMPONGA
HACER UN REAJUSTE DE TRABAJADORES, EL Esvabpo Yy £L SinNpicaTo con
VENDRAN SOBRE EL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS, EN CUYO CASO
EL EsTADo ESTA 0BLIGADO A INDEMNIZAR A LOS CESADOS CONEL IMPOR
TE DE TRES MESES DE SALARIO Y VEINTE DfAS DE SALARIO POR CADA
afio DE SERVICIO, Y CUBRIR LA PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES
Y GRATIFICACION ANUAL.
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ARTICULO 102.~- EN TODOS LOS CASOS DE SUSPENSIOH O TERMINACION -

pE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, PARA FINES DE CONTROL ADMINIS—-

TRATIVO,

LA BAJA CORRESPONDIENTE DERERA SER TRAMITADA A TRAVES -

pE LA ORICINA DE PersonNaL DE La Direccidn Generar.

CAPITHOLO XVII

DE LA VIGILAKCIA DE LAS COKRPICIOKES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULD 103.- Ev Estapo, A TRAVES DEL ORGANO COMPETENTE EN CA-
DA UNO DE LOS TRES PODERES, VIGILARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS --
{oNDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUEDANDO FACULTADO PARA:

I,

I1.

EFECTUAR UNA LABOR PERMANENTE DE ORIENTACION A LOS TRABA-
JADORES SOBRE LA MANERA MAS EFECTIVA DE DESEMPENAR SUS LA

BORES,

SUPERVISAR PERIODICAMENTE LOS DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO

-DURANTE LAS HORAS EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS LOS TRABA-

Ir.

PRIMERQ,
GOR A pa
TRAJE,

JADORES, A EFECTO DE HACER CONSTAR LAS IRREGULARIDADES --
QUE EN SU CASO SE SUSCITEN EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRE-
SENTES CONDICIONES.

LEVANTAR U ORDENAR QUE SE LEVANTEN LAS ACTAS ADMINISTRATL

YAS GUE PROCEDAN, CON LA INTERVENCIGN DE LOS TRABAJADO- -

RES, JEFES Y REPRESENTANTES SINDICALES, HACIENDO CGNSTAR
LAS VIOLACIONES A LAS PRESENTES [ONDICICNES,

TRAKNSITORIOS

- EsTas Cowprcrones GENERALES DE TRABAJO ENTRARAN EN VI
RTIR DE LA FECHA DE SU DEPGSITO EN EL TRIBUNAL DE ARBi--
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SEGUNDBO.- Los CASOS GENERALES NG PREVISTOS PODRAN SER RESUELTOS
POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA FACULTADA PARA ELLO EN CADA UNO
PE Los Poperes DEL Estapo, ovenpo a EL SiNDICATO. LoOS ACUERDCS
RESULTANTES SERAN OBJETO DE DEPOsITe EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
PARA QUE PASEN A FORMAR PARTE DE LAS PRESENTES CONDICIONES,

TERCERG.- Estas CONDICIONES DEJAN SIN EFECTO LAS QUE SE VENI AN
APLICANDO; LOS ACUERDGS, OQFICIUS, CIRCULARES Y DEM&s DISPOSICIO
NES EMITIDAS EN LA MATERIA POR LAS DcreNDeEncias DE Er EsTabo, Asf
COMO LOS CONVENIQS CELEBRADOS CoN EL SINDICATO, RESPETANDO LGOS =
DERECHOS LABORALES ADQUIR!DOS PGR LGS TRABAJADGRES.

Dapno EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA A L0OS TRECE BIAS DEL MES DE
SEPTIEMRRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE,

EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATS DE TRABAJADORES AL
SERVICIG DEL ESTADOD
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EL PRES DEL SUPREMO BUNAL DE JUSTICIA

<0
C. MARCO AURELI

EL 60BERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

-/ 5%

LIC. FERNANDO BAEZA MELENDEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

DR

“LIC, MARTHA 1. LARA TORRE

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISYRACION

4y

LIC. FERNANDC R vl CERNA
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