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H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE.

Las y los suscritos Diputados a la Sexagesima Quinta Legislatura y miembros del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 68 de la
Constitucion Politica del Estado, 167 fraccion | y deméds relativos de la Ley Organica del
Poder Legislativo, acudimos ante esta Elevada Representacién Popular a presentar
Iniciativa con caracter de Decreto, mediante la cual proponemos a esta Soberania la
expedicién de la Ley Remuneraciones de los Servidores Publicos para el Estado de

Chihuahua y sus Municipios, lo anterior al tenor de Ia siguiente:

Exposicion de Motivos:

Para todos es conocido que uno de los asuntos que mayormente molesta a la sociedad
chihuahuense es el de los ingresos extremadamente elevados y desproporcionados que
con frecuencia los servidores publicos se asignan. Es ofensivo observar cémo en regiones
del Estado donde se vive en condiciones de verdadera miseria y donde la carencia de
servicios publicos para diversos sectores de la poblacién es abrumadora, existen
servidores publicos con sueldos y prestaciones econdmicas que resultan incluso

superiores a las percepciones del propio Gobernador del Estado.

En este contexto, la remuneracién de los servidores publicos debe responder, entre otros,

a criterios tales como el grado de responsabilidad y nivel jerdrquico, de manera que se
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eviten disparidades inadmisibles entre cargos de caracteristicas similares, con fundamento

en el principio juridico que establece que a trabajo igual corresponde salario igual.

Como respuesta a una exigencia social se publico en el Diario Oficial de la Federacién una

reforma constitucional el 24 de agosto de 2009, en la que se establecié lo siguiente:

* Los servidores publicos de los tres érdenes de gobierno, incluidos los fideicomisos,
organismos auténomos, no podran percibir una remuneracién mayor de la del
presidente de la Republica ni remuneracién igual o mayor del de su superior
jerdrquico.

* Laremuneracion del servidor publico podra ser igual o mayor que la de su superior
jerdrquico Gnicamente si el excedente es consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos o dicha remuneracién sea producto de las condiciones generales
de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su
funcion. No obstante, estas remuneraciones no podran ser mayores que la mitad
del salario del presidente de la Republica.

* Los tabuladores que determinan las remuneraciones seran publicos y que deberén
especificar de qué rubros se compone el ingreso.

* Sesancionara penal y administrativamente a quienes incumplan o simulen percibir

menos ingresos que los que en realidad reciben.

Dentro del régimen transitorio de esta, obligaba al Congreso de la Union y a las
legislaturas de las entidades federativas, para que, en el ambito de sus competencias, las
modificaciones constitucionales y la expedicién de las leyes necesarias para hacer

efectivo el contenido de la reforma. El plazo para la expedicién de dichas leyes fenecié el
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25 de febrero de 2010 sin que a nivel federal aun se hubiera establecido la legislacién

secundaria en la materia.

Dentro de nuestro régimen constitucional y legal, mediante el mediante Decreto No. 850-
2012 VI P.E. publicado en el P.O.E. No. 2 del 5 de enero de 2013, se adiciono un articulo
165 Bis a nuestra Constitucién, el cual adecuaba el régimen de remuneraciones
establecido en el Articulo 127 Federal a nuestro marco local constitucional, mas sin
embargo no fueron establecidos las disposiciones secundarias y complementarias para

adecuar este nuevo esquema de remuneraciones en nuestro Estado.

Buscando promover la integridad y austeridad en el servicio publico, en la que se
establezca un sistema de remuneracién competitivo y acorde con la situacién econdmica y
social del Estado, en el que se prevean reglas claras para que, con bases técnicas, se
determinen las remuneraciones de acuerdo al nivel de responsabilidad y funciones que
realizan los servidores publicos, es que ahora se propone se expida la legislacion
reglamentaria al articulo 165 bis constitucional a fin de establecer pardmetros claros y
precisos bajos los cuales se hara el calculo de las prestaciones que como servidores
publicos se tiene derecho a percibir, dejando de lado los excesos y abusos en las

remuneraciones de estos.

Es de vital importancia buscar el transparentar a la sociedad el esquema de
remuneraciones de los servidores y las bases y criterios bajo los cuales se establecen este
tipo de remuneraciones, siendo este un punto importante en la lucha en contra de la

corrupcién ya no se podran establecer remuneraciones exageradas o que no sean acordes
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al puesto que el servidor publico desempefia. En este sentido, la remuneracién tendra en

todo tiempo el caracter de informacién de interés publico.

Dentro del estudio que se implemento para poder sacar un proyecto que estuviera a la
altura de las exigencias de los chihuahuenses, se comparo los modelos establecidos en
esta materia por los Estados de Aguascalientes, Nayarit y una iniciativa presentada por la
Senadora del Partido Accién Nacional, Laura Rojas Hernandez, siendo estos los tres

modelos tomados para lograr una ley solida en la materia para nuestro Estado.

La iniciativa de mérito establece los principios rectores y reglas para la determinacion,

Pago, ajuste, verificacion y evaluacién de la remuneracién, ademas de lo siguiente:

1. La forma en que se fijaran las remuneraciones de los servidores publicos de
nuestro Estado, incluyendo a los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organos
auténomos, ayuntamientos y empresas de participacién estatal y paramunicipal
etc.

2. Cabe destacar que todos los servidores publicos sin importar su régimen laboral
estarian sujetos a observar la ley, incluyendo aquellos que se contraten de manera
eventual.

3. Contempla como remuneracidn a la suma de todas las percepciones ordinarias y
extraordinarias, ya sean en dinero o en especie, incluyendo salarios, dietas,
compensaciones, prestaciones en dinero o en especie, aportaciones a la seguridad
social, ahorro solidario, prima vacacional, aguinaldos, gratificaciones, primas,
ayuda para despensa, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,

compensaciones, prestaciones y cualquier otro concepto por el que se cubra un
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pago que ingrese al patrimonio del servidor publico, mediante el concepto de
“remuneracién total anual”.

4. Se establece como principios rectores de las remuneraciones, los siguientes:
anualidad, reconocimiento del desempeifio, equidad, fiscalizacidn, igualdad,
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas. Respecto de la integracidn de las
remuneraciones, se establece que éstas se integran por las percepciones
ordinarias (sueldo base, compensacién garantizada y prestaciones), las cuales se
pagan de manera fija y regular, y las percepciones extraordinarias (estimulos y
conceptos similares), las cuales son variables y estan sujetas a ciertas condiciones,
por lo que solo son cubiertas a los servidores puiblicos que cumplan éstas.

5. La remuneracién total anual del Gobernador se incluye en el Presupuesto de
Egresos y serd el referente para determinar las remuneraciones de todos los
demas organos publicos quienes, a su vez, incluyen en dicho presupuesto la
remuneracion total anual de su titular o de quien ostente la maxima
representacion del organo publico. La remuneracién total anual del Gobernador
debera incluirse en un apartado especifico del Presupuesto de Egresos, en el que
se sefialen las cantidades que para cada concepto corresponda, en términos brutos
y netos.

6. Por otro lado, con base en el Iimite aprobado en la remuneracién total anual, se
continuara con la presentacion de los tabuladores en el Presupuesto de Egresos,
pero con mayor detalle, en términos brutos y netos, mensuales y anuales, y para
cada grupo de servidores publicos de todos los érganos publicos. Los tabuladores
de la administracion publica seran aprobados por la Secretaria de Hacienda vy la

Secretaria de la Funcién Publica, para su inclusion en el proyecto de Presupuesto
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de Egreso. Los demds poderes y 6rganos elaboraran sus tabuladores, sujetos al
tope establecido en la remuneracion total anual del Gobernador.

/. la iniciativa también plantea la creacién de un “manual de remuneraciones”,
mediante el cual los érganos publicos, a mas tardar el Gltimo dia habil de marzo,
los emitan y publiquen en el Periddico Oficial para que, con base en las
disposiciones constitucionales y de la ley, regulen y transparenten las reglas para el
pago de las remuneraciones; las disposiciones para determinar las percepciones
extraordinarias; los tabuladores, y las reglas para el otorgamiento, en su caso, de
las erogaciones que no forman parte de las remuneraciones (asignaciones para el
desempefio de la funcion; jubilaciones, pensiones, haberes de retiro y
liquidaciones por servicios prestados; préstamos o créditos y los servicios de
seguridad).

8. La Secretaria de Hacienda y la Secretaria de la Funcion Publica emitirdn el manual
de remuneraciones de las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal, en tanto que los manuales de los demds drganos publicos seran
elaborados por las areas que se encuentren encargadas de la gestion de los
recursos humanos; la administracion financiera y de los aspectos relacionados con
el disefio organizacional de los propios érganos publicos.

9. En la elaboracién de los manuales y tabuladores, los érganos ptiblicos tomarian en
cuenta las recomendaciones del Comité de Participacién Ciudadana. Cabe destacar
que para fortalecer la transparencia, se propone que los manuales de
remuneraciones, ademas de su publicacion en el Periédico Oficial, se difundan, de

manera permanente, en los medios electrénicos disponibles.
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10. Las remuneraciones y tabuladores seran plblicos y deberan especificar los rubros
que componen el ingreso. Adicionalmente, en ningun caso se podran autorizar u
otorgar remuneraciones que impliquen un doble beneficio por el mismo concepto
para el servidor publico, independientemente de |a denominacion que para estas
se haya establecido.

11. Los vidticos serdn sujetos a comprobacién y los remanentes de los recursos
asignados, deberan devolverse al 6rgano publico que se los otorgd dentro de los
diez dias habiles después de la conclusién de la comisidn.

12. La remuneracion total anual no podr4 ser igual 0 mayor a la del correspondiente
superior jerarquico, salvo que sin rebasar la mitad de Ia remuneracion total anual
considerada por el articulo 12 de esta ley, sea producto de: El desempefio de
varios puestos, siempre y cuando el servidor publico cuente con el dictamen de
compatibilidad a que se refiere el Titulo III, Capitulo lll, de esta ley con antelacién

al desempefio del segundo o subsecuentes puestos.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a consideracién del Pleno de este

Honorable Congreso del Estado, el presente proyecto con caracter de:
DECRETO:

Articulo Primero.- Se adiciona una nueva fraccién V al articulo 165 bis segundo parrafo
de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, recorriéndose la subsecuente en su
orden.

ARTICULO 165 bis. .....
Dicha remuneracion serd determinada anual Yy equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:
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Lentre

I-IV....

V. Ningtn individuo debera desempefiar a |a vez dos cargos de eleccion popular,
pero el nombrado puede elegir entre ambos, el que quiera desempefiar.
Tampoco podran reunirse en una sola persona dos o més empleos publicos por
los que se disfrute sueldo, exceptuando los del Ramo de Instruccién.

VI. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberén especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como
en especie

Articulo Segundo.- Se expide la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos para
el Estado de Chihuahua y sus Municipios.

LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA Y SUS MUNICIPIOS

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Ambito de Aplicacién de la Ley

Articulo 1°.- La presente Ley es de orden publico e interés general, y tiene por objeto
reglamentar el Articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, asi
como establecer las bases para determinar las remuneraciones de los servidores publicos,
independientemente de la fuente de éstas o de Ia denominacion que se le atribuya, que
presten sus servicios en;
. Los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y en los Municipios del Estado de
Chihuahua;

[l Organismos descentralizados de carécter estatal o municipal;

lll.  Empresas de Participacién Mayoritaria y Fideicomisos publicos; y

IV. Organismos constitucionales auténomos de caricter Estatal.
Los organismos publicos referidos en las Fracciones anteriores, fijardn y cubrirdn las
remuneraciones de los servidores publicos que tengan a su cargo con base en lo dispuesto
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en esta Ley. Asimismo, conforme a lo previsto en el Articulo 64, Fraccién VI, Ultimo
Parrafo de la Constitucidn, los érganos publicos que ejerzan recursos del Presupuesto de
Egresos del Estado, se sujetaran a los respectivos tabuladores aprobados en dicho
Presupuesto.

Cuando los ordenamientos legales establezcan supuestos, conceptos o términos relativos
a la materia de las remuneraciones de los servidores publicos del Estado, se entenderan
referidos a los previstos en esta Ley y, sin perjuicio de su especialidad, su interpretacion y
aplicacion se sujetaran a lo previsto en la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, los principios rectores y
demas disposiciones de esta Ley.

Articulo 2°.- Para los efectos de esta Ley se entendera:

I Asignaciones para el Desempefio de la Funcién: A los apoyos sefialados en la
Fraccion | del Pérrafo Segundo del Articulo 165 Bis de la Constitucidn Politica del
Estado de Chihuahua, que en dinero o en especie y sujetos a comprobacion, son
asignados a los servidores publicos, sin ingresar a su patrimonio, para que estén en
posibilidad de cumplir el puesto que desempefian, los cuales no forman parte de la
remuneracion a que tienen derecho;

Il. ~ Comité de Participaciéon Ciudadana: Al Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

. Constitucion: A la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua;

V. Grado: Al valor que con base en metodologias de valuacion, se da a un puesto de
acuerdo con la responsabilidad que tiene a su cargo;

V. Grupo: A los puestos con la misma jerarquia o rango de remuneracién,
independientemente de su denominacion, resultante del valor en puntos
obtenidos a través de la aplicacién de la metodologfa de valuacién de puestos;

VI.  Manual de remuneraciones: A las disposiciones generales en las que se establecen
las politicas y los procedimientos para el pago de las remuneraciones de los
servidores publicos, de las asignaciones para el desempefo de la funcién y las
erogaciones a que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de esta Ley, y demas
disposiciones que sean necesarias para la aplicacién de la presente Ley;

VII.  Nivel: a la escala de sueldos y salarios relativa a los puestos ordenados en un
mismo grado;
V. Organos publicos: A las Secretarias de Estado y las entidades paraestatales de |a

Administracién Pablica Estatal, los poderes Legislativo y Judicial del Estado; los
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organismos constitucionales auténomos y demas érganos de caracter publico del
Estado y los Municipios.

IX.  Plaza: A la posicién presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez Y que tiene una adscripcién
determinada;

X.  Prestaciones: A las remuneraciones otorgadas a los servidores publicos en adicion
a los sueldos y salarios, en razén del desempefio de su puesto, del nivel de
responsabilidad o del régimen laboral que les resulte aplicable;

Xl Presupuesto de Egresos: Al respectivo Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua o Presupuesto de Egresos Municipal, para el Ejercicio Fiscal de que se
trate;

Xll.  Puesto: A la posicién impersonal creada en un 6rgano publico con el propdsito de

que un servidor publico ejerza las facultades o funciones que en términos de las
disposiciones juridicas le correspondan Y que comprende los empleos, cargos o
comisiones publicos, independientemente de su denominacién, naturaleza o acto
que le dé origen;

XIll.  Recursos publicos: A los comprendidos en el Presupuesto de Egresos, a los ingresos
propios generados por los érganos publicos en el ejercicio de sus funciones, a los
que se afecten como patrimonio bajo la figura de fideicomisos publicos, y todo
aquel que, independientemente de su fuente de ingreso, financiamiento u origen,
se destine al pago de la remuneracion por el desempefio de su puesto;

XIV.  Remuneracion: A cualquier retribucién, percepcién o compensacion,
independientemente de su denominacién que, con cargo a recursos publicos, se
cubran por el desempefio de un puesto e ingresen al patrimonio del servidor
publico, de acuerdo con lo siguiente:

a) Percepciones ordinarias: A los Pagos que constituyen un ingreso fijo, regular y
permanente, en dinero o en especie, por concepto de sueldos y salarios, asi como
por prestaciones, que se cubren a los servidores publicos como contraprestacion
por el desempefio de sus labores cotidianas en el organo publico donde prestan
Sus servicios, y

b) Percepciones extraordinarias: A los Pagos que no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente, en dinero o en especie, por concepto de estimulos,
reconocimientos, recompensas, incentivos Y Pagos equivalentes, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores puablicos, por el riesgo en el desempefio de
sus funciones; el cumplimiento de compromisos cuyo resultado es sujeto de
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Palacio Legislativo

evaluacion; el pago de horas de trabajo extraordinarias, o las asignaciones de
caracter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XV.  Remuneracion Total Anual: A la suma de todas las percepciones ordinarias y
extraordinarias que puede recibir el servidor publico durante el ejercicio fiscal
correspondiente, conforme al manual de remuneraciones y hasta por el limite
establecido en el tabulador aprobado en el Presupuesto de Egresos;

XVI.  Servidores publicos: A las personas que desempefian un puesto en los organos
publicos, incluso a los que lo desempefien de manera temporal o eventual, de
acuerdo con el Articulo 178 de la Constitucién Politica del Estado;

XVII.  Sueldos y salarios: A la percepcion ordinaria, en dinero, que reciben los servidores
publicos por el desempefio de un puesto;
XVIII.  Tabuladores: A los instrumentos técnicos de aplicacién general que especifican v

diferencian la totalidad de los elementos fijos y variables tanto en dinero como en
especie, de las remuneraciones correspondientes a los puestos, de acuerdo a
grupo, grado y nivel, y

XIX.  Unidades administrativas: A las areas de los organos publicos encargadas de la
gestion de los recursos humanos; la administracién financiera, y de los aspectos
relacionados con el disefio organizacional, cualquiera que sea su denominacién o
nivel jerarquico.

Articulo 3°.- Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de observary
aplicar estrictamente las disposiciones que en materia de remuneraciones de los
servidores publicos del Estado y los municipios sefialen la Constitucidn del Estado, esta
ley, el Presupuesto de Egresos y los respectivos manuales de remuneraciones.

Articulo 4°.- Cuando resulte indispensable contratar personal, de manera temporal o
eventual, para realizar funciones que correspondan a un puesto, la remuneracién que se
cubra no podra ser mayor a la prevista para el puesto al que resulte equivalente la funcion
a realizar.

El Presupuesto de Egresos sefialard en los tabuladores respectivos, los conceptos que
integraran la remuneracién de los servidores publicos que se desempefien de forma
temporal o eventual en el servicio publico.
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Articulo 5°.- La interpretacion de esta Ley para efectos administrativos estara a cargo de:
l. - En el dmbito de la administraciéon publica estatal la Secretaria de Hacienda,
conforme a sus respectivas competencias; y
Il.  En los 6rganos publicos no comprendidos en la fraccién anterior, las dareas
competentes de acuerdo a sus leyes organicas u ordenamientos equivalentes.

CAPITULO Il
Principios Rectores y Disposiciones Generales de las Remuneraciones

Articulo 6°.- En la determinacién, pago, ajuste, verificacion y evaluaciéon de Ia
remuneracion de los servidores publicos, se observaran los principios rectores siguientes:

l. Anualidad: La remuneracién sera determinada para cada ejercicio fiscal y los
sueldos y salarios no podran disminuirse bajo ninguna circunstancia durante el
mismo, pero podra revisarse, ajustarse o no actualizarse o incrementarse para
el ejercicio siguiente, propiciando un sistema de remuneracién competitivo y
acorde a la realidad de la economia nacional y estatal;

Il. Equidad: La remuneracién es proporcional a la responsabilidad del puesto;

[l Fiscalizacion: La remuneracién es objeto de vigilancia, control y revision por las
autoridades competentes a fin de garantizar su adecuada aplicacion;

IV. lgualdad: La remuneracion compensa en igualdad de condiciones a puestos
iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicién de eficiencia,
sin perjuicio de los derechos adquiridos;

V. Legalidad: La remuneracién es irrenunciable y se ajusta estrictamente a las
disposiciones de la Constitucion, esta Ley, el Presupuesto de Egresos, los
tabuladores y el manual de remuneraciones correspondiente;

VI. Reconocimiento del desempefio: La remuneracion reconoce el cumplimiento
eficaz de las obligaciones inherentes al puesto y el logro de resultados
sobresalientes; y

VIL.  Transparencia y rendicién de cuentas: La remuneracion es publica y toda
autoridad estd obligada a informar y a rendir cuentas con veracidad y
oportunidad, privilegiando el principio de maxima publicidad.

Articulo 7°.- Las remuneraciones de los servidores publicos observaran las siguientes
reglas generales:
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La remuneracion de los servidores publicos se integra por la suma de todas las
percepciones ordinarias y extraordinarias, ya sean en dinero o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones, prestaciones y cualquier otro
concepto por el que se cubra un pago que ingrese al patrimonio del servidor
publico;

. No forman parte de las remuneraciones:

a. las asignaciones para el desempefio de la funcion, conforme a lo dispuesto
en el Titulo IV, Capitulo |, de esta Ley;

b. Los pagos relativos a jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
liquidaciones por servicios prestados, y préstamos o créditos, siempre que
cumplan con lo previsto en el Articulo 44 de esta Ley; y

C. Los servicios de seguridad que requieran los servidores ptblicos por razén
del puesto;

Il Bajo ninguna circunstancia la remuneracion total anual de un servidor pablico
podra ser mayor a la considerada por el Articulo 12 de esta Ley. La
remuneracion total anual no podrd ser igual o mayor a la del correspondiente
superior jerarquico, salvo que sin rebasar la mitad de la remuneracién total
anual considerada por el Articulo 12 de esta Ley, sea producto de:

a. El desempefio de varios puestos, siempre y cuando el servidor publico
cuente con el dictamen de compatibilidad a que se refiere el Titulo IIl,
Capitulo I, de esta Ley con antelacién al desempefio del segundo o
subsecuentes puestos, ya sean estatales o municipales;

b. Las condiciones generales de trabajo;

Un trabajo técnico calificado cuya preparacién, formacion y conocimiento
exigidos para su desempefio, son resultado de los avances de la ciencia o |a
tecnologia, o corresponden en lo especifico a determinadas herramientas
tecnoldgicas, instrumentos, técnicas o aptitud fisica y que requiere para su
ejecucion o realizacién de una certificacién, habilitacion o aptitud juridica
otorgada por un ente calificado, institucién técnica, profesional o autoridad
competente; y

d. Un trabajo de alta especializacién en las funciones que resultan de
determinadas facultades previstas en un ordenamiento juridico y que exige
para su desempefio de una experiencia determinada o de la acreditacién de
competencias o de capacidades especificas o, en su caso, de cumplir con un
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determinado perfil y, cuando corresponda, satisfacer evaluaciones dentro
de un procedimiento de seleccién o promocién en el marco de un sistema
de carrera establecido por ley. Las unidades administrativas, con base en la
informacién que justifique debidamente cada caso, autorizaran el pago de
la remuneracion que corresponda a los servidores publicos en términos de
esta fraccion, la cual en ninglin caso podia cubrirse con efectos retroactivos
a la fecha de su autorizacién, y
V. Las contribuciones que se causen por concepto de las remuneraciones a cargo
de los servidores pblicos deberan retenerse y enterarse a las autoridades
fiscales respectivas de conformidad con la legislacién aplicable y no podran ser
pagadas por los 6rganos publicos en calidad de prestacion, percepcion
extraordinaria u otro concepto.

Articulo 8°.- Los ajustes que se realicen durante el ejercicio fiscal a las estructuras de los
érganos publicos, que impliquen la creacién o modificacién de puestos, se sujetardn
invariablemente a los tabuladores aprobados en el Presupuesto de Egresos.

Cuando se creen 6rganos publicos, las remuneraciones que se otorguen a los servidores
publicos que los integren no podran ser distintas a las autorizadas en los tabuladores
aprobados en el Presupuesto de Egresos para puestos equivalentes.

El ajuste que deba realizarse por cualquier causa a las estructuras organicas u
ocupacionales o al inventario de plazas debera realizarse con el presupuesto de servicios
personales autorizado a los érganos publicos correspondientes.

Articulo 9°.- Los servidores ptiblicos, conforme a esta Ley, tendran los siguientes derechos:
l. A recibir por el desempefio del puesto las percepciones ordinarias que
corresponda;
Il. A recibir las percepciones extraordinarias, siempre y cuando cumplan con los
requisitos y condiciones establecidos para su otorgamiento;
lll. A que los sueldos y salarios que les correspondan, conforme a los puestos que
desempeiien, no sean disminuidos durante la vigencia del Presupuesto de Egresos,
Y
IV. A que cuando se hubiere omitido establecer en el Presupuesto de Egresos del afio
de que se trate la remuneracién correspondiente ésta se cubra conforme se haya
fijlado en el Presupuesto de Egresos del afio anterior, segun lo previsto en la
Constitucion y en esta Ley.
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Las controversias que se susciten por la aplicacion de las disposiciones de esta Ley seran
resueltas por las instancias competentes de conformidad con lo previsto en los
ordenamientos laborales y administrativos.

En todos los casos la autoridad competente, al dirimir la controversia, tendra en cuenta el
interés general que orienta las disposiciones de esta Ley, en lo concerniente a la materia
de remuneraciones de los servidores publicos del Estado.

TITULO SEGUNDO
DETERMINACION DE LAS REMUNERACIONES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10.- Las unidades administrativas seran responsables de que no se concedan a los
servidores publicos remuneraciones que no les correspondan.

En ninglin caso se podran autorizar u otorgar remuneraciones que impliquen un doble
beneficio por el mismo concepto para el servidor plblico, independientemente de la
denominacion que para estas se haya establecido.

Articulo 11.- Las remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios econdmicos,
contenidas en contratos colectivos de trabajo, contratos ley o condiciones generales de
trabajo, no se hardn extensivas a favor de los servidores publicos que ocupen puestos de
los niveles de enlace, mando medio o superior, o equivalentes en la administracion
publica estatal, municipal, entidades paraestatales, paramunicipales, organismos
constitucionales auténomos o en los poderes legislativo y judicial del Estado.

Las remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios econémicos, establecidas en
contratos colectivos de trabajo, contratos ley o condiciones generales de trabajo, que por
mandato de ley que regule su relacién juridico laboral, se otorguen a los servidores
publicos que ocupen puestos de los niveles descritos en el parrafo que antecede, deberan
fijarse en un capitulo especifico de dichos instrumentos e incluirse en los tabuladores
respectivos.

Las remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios econémicos, que se
establezcan en dicho Capitulo, solo podran mantenerse en la medida en que la
remuneracion total del servidor ptiblico de que se trate, no exceda los limites maximos
previstos en la Ley con relacién al Presupuesto de Egresos.
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Los contratos colectivos de trabajo, los contratos ley y las condiciones generales de
trabajo que se revisen en el dmbito de la administracién publica estatal, requeriran para
su suscripcion de las autorizaciones de la Secretaria de Hacienda, en el ambito
presupuestario, y de la Secretaria de la Funcién Publica y por las dreas competentes de
acuerdo a sus leyes orgénicas u ordenamientos equivalentes, en los municipios, entidades
paraestatales o paramunicipales y en los poderes judicial y legislativo del Estado, por lo
que se refiere a los aspectos ocupacionales y de planeacién y administracion de personal.

CAPITULO Il
Remuneracién Total Anual

Articulo 12.- Los érganos publicos fijaran las remuneraciones aplicables a los servidores
publicos a su cargo, con base en la remuneracién total anual aprobada en el Presupuesto
de Egresos para el Gobernador del Estado, observando los procedimientos establecidos en
esta ley.
La remuneracién total anual correspondiente al Gobernador del Estado incluira los
siguientes conceptos:

I.  Percepciones ordinarias:

A. Sueldos y salarios:

1. Sueldo base;y

2. Compensacién garantizada;

B. Prestaciones en dinero y en especie:

1. Aportaciones a la seguridad social; _

2. Ahorro, conforme a lo dispuesto en el Articulo 20 de Ia Ley de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua;

3. Prima vacacional;

4. Aguinaldo;

5. Gratificacion de fin de afio;

6. Prima quinquenal;

7. Ayuda para despensa;

8. Seguro de vida institucional;

9. Seguro colectivo de retiro;

10. Seguro de gastos médicos mayores;
11. Seguro de separacion individualizado; y
12. Apoyo econémico para adquisicién de vehiculo;
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Il.  Percepciones extraordinarias:
a. Pago porriesgo; y
b. En su caso, otras percepciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan en
el Presupuesto de Egresos.

La remuneracion total anual del Gobernador del Estado se incluird en un apartado
especifico del Presupuesto de Egresos, en el que se sefialen las cantidades que para cada
concepto corresponda, en términos brutos y netos.

La remuneracion total anual del Gobernador del Estado serd el limite maximo de
remuneracion bruta para los servidores publicos, conforme a lo previsto en el Articulo 165
bis fraccién Il de la Constitucion.

La remuneracion total anual que servird de base para fijar los limites de las
remuneraciones de los servidores publicos incluird la suma de todos los conceptos
sefialados en el presente articulo, aun cuando el Gobernador del Estado decida no
percibirlos en su totalidad.

Articulo 13.- Las remuneraciones se cubrirén conforme a los tabuladores aprobados a
cada o6rgano publico para el ejercicio fiscal correspondiente y a la respectiva remuneracion
total anual, con base en lo siguiente:

I Los tabuladores incluiran los limites minimos y méaximos de remuneraciones por
grupo, en términos brutos y netos, mensuales y anuales, conforme a la siguiente
clasificacion:

A. Percepciones ordinarias:

1. Sueldos y salarios;

2. Prestaciones en dinero y en especie; y
B. Percepciones extraordinarias;

Il.  El Ejecutivo estatal, por conducto de la Secretaria de Hacienda, ajustindose al
limite previsto para la remuneracién total anual que fije el Comité de Participacion
Ciudadana de conformidad con el Articulo 12 de esta Ley, elaborard los
tabuladores aplicables a las dependencias y entidades paraestatales de la
administracion publica estatal, para su inclusion en el proyecto de Presupuesto de
Egresos;

Los organos publicos distintos a los mencionados en el parrafo anterior, por
conducto de sus respectivas unidades administrativas, elaboraran sus tabuladores
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ajustandose al limite que corresponda con base en la remuneracién total anual
que se fije conforme a lo dispuesto por el Articulo 12 de esta Ley;

Il Los drganos publicos detallaran la remuneracién total anual aplicable a cada grupo
de servidores publicos, con la desagregacién de todos los conceptos de pago que
integran las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias, con las
correspondientes cantidades en términos brutos y netos;

IV. Las percepciones en especie deberdn monetizarse y presentarse en los mismos
términos que aquellas en dinero; y

Articulo 14.- Los drganos publicos que ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos
deberan incluir en sus respectivos proyectos de presupuestos, los tabuladores aplicables a
los servidores publicos a su cargo y la remuneracion total anual correspondiente al
servidor publico que ostente la maxima representacion del respectivo érgano publico, en
los términos previstos en el Articulo anterior.

La informacion a que se refiere el parrafo anterior sera integrada al proyecto de
Presupuesto de Egresos, en los términos de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Ptblico del Estado de Chihuahua.

El Presupuesto de Egresos incluird, en un apartado especifico, la remuneracion total anual
del servidor publico que ostente la maxima representacién de cada organo publico a que
se refiere este articulo y los respectivos tabuladores.

CAPITULO III
Manuales de Remuneraciones

Articulo 15. Los érganos publicos deberdn emitir y publicar en el Periddico Oficial del
Estado, su respectivo manual de remuneraciones, el que debera contener por grupo de
puestos, como minimo:

I. Lasreglas para el pago de las remuneraciones;
Il.  Las disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias que, en su
caso, se otorguen, las cuales deberdn preverse en una seccién especifica;
Ill.  Los tabuladores;
IV. " Las asignaciones para el desempeiio de la funcién que podrén otorgarse a los
servidores publicos;
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V.  Llas reglas para el otorgamiento, en su caso, de las erogaciones a que se refiere el
Capitulo Il del Titulo Cuarto de esta Ley;

VI.  Los lineamientos aplicables para la comprobacién de las erogaciones por concepto
de remuneraciones y de asignaciones para el desempefio de la funcién; y
VII.  Los lineamientos para que las unidades administrativas determinen los servidores

publicos que, en virtud de su puesto, intervendrdn en la autorizacidn,
otorgamiento o pago de las remuneraciones, las asignaciones para el desempefio
de la funcién y las demas erogaciones que no forman parte de la remuneracién.

El Ejecutivo estatal emitird, por conducto de la Secretaria de Hacienda, el manual de
remuneraciones aplicable a las dependencias y entidades paraestatales de la
administracién publica estatal.

Los manuales de remuneraciones de los demdas 6rganos publicos serdn elaborados y
emitidos por los respectivos titulares de las unidades administrativas.

Los manuales de remuneraciones deberan publicarse anualmente en el Periddico Oficial
del Estado, a méds tardar el Ultimo dia habil de marzo, e incluirdn el incremento de
remuneraciones que, en su caso, se haya aprobado para el ejercicio fiscal de que se trate,
de conformidad con los montos autorizados en el Presupuesto de Egresos.

TITULO TERCERO
SISTEMA DE REMUNERACION

CAPITULO !
Disposiciones Generales

Articulo 16.- El Sistema de Remuneracion se compone por los procedimientos para
determinar, pagar, verificar, evaluar y ajustar la remuneracién de los servidores publicos
con sujecion a las disposiciones y principios rectores sefialados en la Constitucién y esta
Ley.

Articulo 17.- Las remuneraciones se constituirdn en grupos y grados, en los que
preferentemente se sefialara el monto minimo y maximo que podra otorgarse a los
servidores publicos por el desempefio de su puesto.
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Los montos minimos y maximos a que se refiere el parrafo anterior integran los grupos y
grados en los tabuladores y deberan comprender la totalidad de los recursos inherentes a
los conceptos de pago de percepciones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 18.- Los puestos se deberdn valuar para determinar el grupo y grado que les
corresponda.

Los grupos partiran en orden descendente, a partir de la remuneracién que se establezca
para el Gobernador del Estado.

Las remuneraciones que correspondan a los titulares o a quien ostente la mdaxima
representacion de los organos publicos, se fijaran conforme a la valuacién que de los
respectivos puestos realicen las unidades administrativas de los érganos publicos, sin
perjuicio de lo previsto en las disposiciones especificas que la Constitucion sefiala en
materia de las remuneraciones de sus servidores publicos.

Articulo 19.- Las remuneraciones que corresponden a los servidores publicos deberan ser
proporcionales y equitativas a la responsabilidad del puesto que desempefien.

Bajo ningun circunstancia los conceptos que integran la remuneracién total anual
contemplados en el articulo 12 fraccion Primera inicios A deberdn ser desiguales

atendiendo a los grados en los cuales se ubique el puesto en los tabuladores.

La responsabilidad que implica cada puesto se dividira en grados. Cada grupo
comprendera hasta tres grados.

La metodologia de valuacion de los puestos que se utilice por cada érgano publico debera
permitir que se ubiquen en el grupo y grado que corresponda en los tabuladores, a partir
de la valuacién que de los mismos se realice, con base en la descripcién del puesto.

Cada grado podra dividirse en tres niveles como maximo.

Articulo 20.- El grado de un puesto se determina por la relacion directa del impacto o
contribucién que representan en mayor o menor medida sus funciones, respecto ha:
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I.  Los objetivos y fines del argano publico;

Il. Las repercusiones de las resoluciones o decisiones que se adoptan al exterior o
interior del 6rgano ptblico;

Ill.  La prevencion de situaciones o escenarios que causen detrimento a perjuicios
graves al interes publico;

IV.  La solucion de problemas de méxima, mediana o minima complejidad que son de
interés publico;

V.  Lacoberturay trascendencia de la funcién publica y su vinculacion con la sociedad;

VI.  La determinacién de conceder, restringir o afectar derechos a los gobernados;
VII. Recursos publicos;
VIIl.  La direccion y supervision de personal bajo su mando; y

IX.  La proximidad de un riesgo inminente y caracteristico del desempefio de la funcién
publica conferida, que dafie o afecte la salud o la integridad fisica del servidor
publico o la de sus parientes mas proximos.

La valuacion del puesto que se realice a partir de los elementos de la responsabilidad a
que se refieren las fracciones anteriores determinarad las remuneraciones que deberan
cubrirse a los servidores publicos de acuerdo con el grupo, grado y nivel que corresponda
al puesto que desempefien y a la suficiencia presupuestaria.

Articulo 21.- Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra condicionado a la existencia de una
disposicion previa y para tener derecho a las mismas debera acontecer un supuesto
determinado, cumplirse ciertos requisitos o satisfacerse condiciones especificas y, en su
caso, contarse con la autorizacion del titular de la relacion de trabajo o con la evaluacién
que realice un tercero, ya sea el superior jerarquico, una comisién, comité, consejo o
jurado.

Articulo 22.- La contratacion que se lleve a cabo para otorgar las prestaciones consistentes
en seguros deberd realizarse en los términos de las disposiciones aplicables en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Tratandose de seguros de responsabilidad civil y asistencia legal, los mismos estaran
limitados a eventos relativos al desempefio del puesto y en ningin caso cubrirdn prima o
concepto alguno que resulte de procedimientos de naturaleza administrativa, laboral y
penal en los que el Estado sea parte o promueva su instauraciéon en contra de los
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servidores publicos. El monto de los recursos publicos destinados a cubrir la prestacion de
seguros sera sefialado en el manual de remuneraciones. Los seguros podran ampliarse en
cobertura y conceptos con cargo a los servidores publicos conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 23.- Los conceptos y montos aprobados en los tabuladores, asi como los grupos,
grados y niveles, por ningin motivo podran ser modificados por los érganos publicos
durante el ejercicio fiscal correspondiente, salvo por el incremento salarial que, en su
caso, se determine con cargo al presupuesto de servicios personales aprobado
especificamente para tal efecto.

CAPITULO Il
Pago de las Remuneraciones

Articulo 24.- El pago de las remuneraciones que corresponda a cada servidor publico por
el desempefio de su puesto deberd realizarse con la debida oportunidad segin las
condiciones y calendario establecidos por el 6rgano publico y de acuerdo con los
ordenamientos legales especificos.

El pago por el desempefio de un puesto invariablemente se realizara conforme a la
valuacion respectiva, en el grupo, grado y nivel que corresponda en el tabulador y de
acuerdo con la suficiencia presupuestaria.

Las remuneraciones deberdn cubrirse invariablemente a partir de que el servidor publico
tome posesion del puesto y, en todo caso, las unidades administrativas deberan garantizar
que el pago de las remuneraciones se cubra dentro del plazo improrrogable de treinta dias
habiles, contados a partir de que el servidor publico tome posesién del puesto.

Articulo 25.- El pago de las remuneraciones de los servidores publicos debera realizarse en
dinero, preferentemente a través de medios electrénicos vinculados al sistema bancario;
los documentos o registros electronicos que se generen a través de estos surtiran todos
los efectos juridicos que la ley exija, seran utiles para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones y seran aceptados como medio de conviccion.

Para efectos de la comprobacién de las erogaciones, los registros en medios electronicos
seran suficientes para comprobar la entrega de los recursos publicos.

Esta hoja es parte de la Iniciativa que expide la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Chihuahua y sus Municipios



H. CONGRESO DELESTADO
DE CHTIHUAHUA

(T

del Estado de Chihuahua y sus Municipios

Articulo 26.- Al inicio del ejercicio fiscal de que se trate, las unidades administrativas
realizaran los ajustes que, en su caso, correspondan a las remuneraciones de los puestos
en términos de lo aprobado en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 27.- La accion para exigir el pago de las remuneraciones prescribira en un afio,
contado a partir de la fecha en que sean devengadas o se tenga derecho a percibirlas y
solo se interrumpira por gestion de cobro hecha por escrito.

Articulo 28.- Sin perjuicio de las acciones que conforme a la ley deban seguirse, los
organos publicos deberan suspender el pago de las remuneraciones de los servidores
publicos cuando se acredite que, para obtener un dictamen de compatibilidad favorable a
sus intereses, declararon con falsedad respecto de la informacion a que se refiere el
Articulo 34 de esta Ley.

Las unidades administrativas deberan suspender el pago de las remuneraciones de los
servidores publicos en los casos previstos en ley o en los que exista determinacion de la
autoridad competente.

Articulo 29.- Los pagos indebidos o en exceso que se realicen en materia de
remuneraciones obligaran a los beneficiarios al reintegro en un plazo maximo de treinta
dias naturales contados a partir de que su devolucién les sea requerida por la unidad de
administracion.

Las unidades administrativas podran aceptar que el reintegro de las cantidades pagadas
en exceso a que se refiere el parrafo anterior se realice en pagos parciales en un plazo no
mayor a un afio, cuando el servidor publico de que se trate justifique, a juicio de dichas
unidades, la imposibilidad de reintegrar el pago en exceso en el plazo sefialado en el
parrafo anterior y medie convenio para tal efecto.

El reintegro del pago indebido o en exceso por el beneficiario libera de la restitucion a la
hacienda publica a quien haya autorizado, otorgado o pagado el mismo, pero no libera de
la responsabilidad que en su caso corresponda.

Articulo 30.- Al realizar pagos por cualquiera de los conceptos de remuneracidn, los
organos publicos deberan sujetarse al inventario de plazas vy, en su caso, a las estructuras
dictaminadas, aprobadas y registradas ante las instancias competentes.
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Articulo 31.- En ningln caso los servidores publicos podran recibir remuneraciones
adicionales a las que les corresponden por el ejercicio de su puesto por participar en
consejos, organos de gobierno o equivalentes en los érganos publicos o comités técnicos
de fideicomisos publicos o analogos a éstos.

CAPITULO Il
Remuneracién por Desempefiar
Dos o Mas Puestos

Articulo 32.- Los servidores publicos podran recibir las remuneraciones correspondientes a
un solo puesto, salvo que se dictamine que existe compatibilidad para desempefiar dos o
mas puestos de conformidad con lo establecido en el Articulo 165 bis, Segundo Parrafo
fraccion V de la Constitucion.

En tanto se determina la compatibilidad a que se refiere el parrafo anterior, el servidor
publico no podrd ocupar el segundo o subsecuentes puestos. Antes de su contratacién por
un o6rgano publico, los interesados deberdn presentar un escrito ante la unidad de
administracién correspondiente en el que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que
no reciben remuneracion alguna por parte de otro érgano publico o, en su caso, que se ha
dictaminado que existe compatibilidad de puestos.

Si se dictamina la incompatibilidad para desempefiar dos o mas puestos, el servidor
publico podrd optar por el puesto que convenga a sus intereses.

Articulo 33.- El dictamen de compatibilidad de puestos serd emitido por la unidad de
administracion del 6rgano publico en que el servidor publico pretenda ocupar un nuevo
puesto.

La unidad de administracién que emita el dictamen de compatibilidad de puestos deberd
darlo a conocer a la unidad de administracion del 6rgano publico en que el interesado
presente servicios, para los efectos a que haya lugar.

Articulo 34.- La solicitud de emision del dictamen a que se refiere el articulo anterior
debera ser presentada por el servidor publico interesado ante la unidad de administracion
que se indica en el primer parrafo de dicho Articulo y debera sefialar:

. El nuevo puesto que pretende ocupar, y
II.  El puesto o puestos que ocupa, especificando:
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G.

Nombre del puesto, grupo, grado y nivel;

Adscripcidn;

Ubicacién de su o sus centros de trabajo;

Horario y jornada de labores;

Funciones;

Particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones en que desempefia el o

los puestos que ocupa, entre otras:

1. Uso de equipo técnico;

2. Exposicion al riesgo por el ejercicio de atribuciones o por exposicion a
materiales infecto contagiosos, radiactivos o peligrosos; y

3. Disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio; y

Remuneraciones.

Articulo 35.- En el dictamen de compatibilidad de puestos, ademas de analizar los
aspectos que las unidades administrativas estimen pertinentes, se hard constar
expresamente:

l.
a)
b)

.

a)
b)

c)
1.

V.

Si las funciones a desarrollar en los puestos de que se trate:

Son o no excluyentes entre si; y

Implican o pudieran originar conflicto de intereses;

Si existe o no la posibilidad de desempefar los puestos adecuadamente en razén
de:

El horario y jornada de trabajo que a cada puesto corresponde;

Las particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones de los puestos de que
se trate; y

La ubicacion de los centros de trabajo y del domicilio del servidor publico;

Si existe o no prohibicién legal para que se desempefien por un mismo servidor
publico los puestos de que se trate; y

Si en caso de recibir las remuneraciones que correspondan al puesto que pretende
ocupar el servidor pulblico se rebasaria el limite a que se refiere el Articulo T,
Fraccion lll, de esta Ley.

CAPITULO IV

Remuneracién Cuando se Desempefien Empleos, Cargos o Comisiones en los Municipios

Esta hoj
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Articulo 36.- Sin perjuicio de la aplicacion de la legislacion correspondiente por parte de
las autoridades competentes, cuando un servidor publico pretenda ocupar un empleo,
cargo o comision en algun municipio, para que proceda el pago de remuneraciones, la
unidad de administracion del drgano publico de que se trate deberd emitir el dictamen
sobre la compatibilidad para desempenar puestos estatal y municipal.

Las personas que se ubiquen en los supuestos previstos en el pdarrafo anterior deberan
observar lo dispuesto en el Articulo 32 de esta ley.

Articulo 37.- Para los efectos de la remuneracion por un puesto, el dictamen de
compatibilidad de puestos estatales y municipales serd emitido por la unidad de
administracion del érgano publico al que corresponda el puesto que se ocupe o pretenda
ocupar por el interesado. Lo anterior, sin perjuicio de que las autoridades del estado vy
municipales determinen lo que corresponda en cuanto al empleo, cargo o comisién
estatal, en términos de la legislacion del Estado.

La unidad de administracion que emita el dictamen de compatibilidad de puestos
estatales y municipales debera darlo a conocer al area competente del Estado o municipio
en que el interesado preste o pretenda prestar sus servicios, para los efectos a que haya
lugar.

La solicitud de dictamen de compatibilidad de puestos estatales y municipales y la
elaboracion del referido dictamen se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en los
Articulos 34 y 35 de esta Ley.

CAPITULO V
Remuneracién por Suplencias de Servidores Publicos

Articulo 38.- Aquellos servidores publicos que deban suplir la ausencia de otro servidor
publico por mds de dos meses, tendran derecho a percibir una remuneraciéon adicional al
salario que les corresponda en virtud de su formal encargo, por concepto de
remuneracion por suplencia; misma que correspondera a la diferencia que resulte entre el
monto del salario del servidor publico suplido y el monto del salario del servidor publico
suplente.

CAPITULO VI
Verificacion
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Articulo 39.- La Secretaria de la Funcion Publica Estatal, la Auditoria Superior del Estado y
los demas 6rganos de fiscalizacion equivalentes en los 6rganos plblicos, en el ambito de
sus atribuciones, podran verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone esta
Ley, para lo cual podran realizar auditorias o visitas y requerir informaciéon o
documentacion necesaria para constatar que la determinacion, pago y, en su caso, ajuste
de las remuneraciones se realiza en estricta observancia de la Constitucion y demas
disposiciones aplicables.

Cuando de los resultados de la verificacion se presuma la contravencién de las
obligaciones que la Constitucion y esta Ley establecen, se iniciaran los procedimientos
para fincar las responsabilidades que, en su caso, correspondan, sin perjuicio de que se
establezcan por el titular del érgano publico de que se trate las acciones correctivas
conducentes.

CAPITULO VII
Evaluacion

Articulo 40.- El Comité de Participacién Ciudadana realizara cada tres afios una evaluacion
sobre la observancia de los principios rectores y del Sistema de Remuneracion.

La base metodoldgica minima para el desarrollo de la evaluacion a que se refiere el
parrafo anterior sera definida por el Comité de Participacion Ciudadana y debera permitir
que la informacién obtenida sea comparable con la de otros ejercicios e inclusive con
otros estudios realizados en la materia.

La informacion que se obtenga de la evaluacién debera permitir conocer si las
remuneraciones son proporcionales al grado de los puestos, son congruentes con la
realidad econémica del Estado, asi como si existe proporcionalidad y equilibrio entre los
drganos publicos, entre otros aspectos.

El Comité de Participacion Ciudadana publicara los resultados de la evaluaciéon que realice,
a mas tardar el 30 de abril del afio en que corresponda realizarla.

Articulo 41.- La evaluacidn que realice el Comité de Participacion Ciudadana considerara
las metodologias de valuacion de puestos y los tabuladores que utilicen los drganos

publicos para determinar la remuneracion de los servidores publicos.

TITULO CUARTO
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EROGACIONES QUE NO FORMAN PARTE DE LAS REMUNERACIONES

CAPITULO |
Asignaciones para el Desempefio de la Funcién

Articulo 42.- Las asignaciones para el desempefio de la funcidn seran establecidas por los
organos publicos en el respectivo manual de remuneraciones.

Con base en los principios rectores establecidos en la Ley, las asignaciones para el
desempefio de la funcién deberdn guardar homologacién entre los organos publicos, de
manera que en estos rija una politica que privilegie la proporcionalidad y correlacién entre
puestos de similar grupo y responsabilidad.

Las unidades administrativas serdn responsables de que las asignaciones para el
desempefio de la funcion se sujeten a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Los servidores publicos deberan presentar un informe de la comision oficial para la que se
otorgaron gastos de viaje, el que se sujetard a lo dispuesto en la legislacién en materia
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica aplicable.

Articulo 43.- Los remanentes de las asignaciones para el desempefio de la funcién que no
se utilicen por el servidor publico, cuando su naturaleza asi lo permita, deberdn
devolverse al érgano publico dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
conclusién de la comision o el evento para el que hubieran sido previstas dichas
asignaciones,

Articulo 44.- Las erogaciones que los érganos publicos podran realizar como asignaciones
para el desempefio de la funcién, sin que sean consideradas remuneraciones,
corresponden a los conceptos siguientes:

I Tecnologias de la informacién u otras herramientas de trabajo;
Il.  Vehiculos que utilicen los servidores publicos en funciones oficiales;
lll.  Combustible para los traslados de los servidores publicos en funciones oficiales;
IV.  Alimentacion en funciones oficiales;
V. Asignacion temporal de vivienda; arrendamiento; gastos de traslado y menaje de
casa, 0 ambos, de servidores publicos que sean designados para desempefiar su
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funcién fuera de su area de adscripcion original. Lo anterior, en términos de la
legislacion aplicable;

VI.  Capacitacion directamente relacionada con las atribuciones que desemperfie el
servidor publico;
VIl.  Gastos de viaje en actividades oficiales para cubrir el traslado, la alimentacién, el

hospedaje y los demas servicios inherentes a la comisién oficial, en lugar distinto a
la adscripcion del servidor publico; y

VIIl.  Los demads que sean necesarios para el desempefio del puesto que se autoricen
conforme a las disposiciones aplicables, siempre que no ingresen al patrimonio de
los servidores publicos y que se encuentren sujetos a comprobacion.

Los magistrados, diputados locales, secretarios de Estado, titulares de organismos
constitucionales auténomaos, secretarios generales, subsecretarios, titulares de unidad y
directores generales, asi como sus equivalentes en los tres Poderes del Estado y los
organismos constitucionales auténomos no gozardn de las asignaciones correspondientes
a las Fracciones |, I1, lll, IV y V del presente Articulo.

Articulo 45. El otorgamiento y ejercicio de los vidticos se efectuara para lograr los
objetivos y metas de los programas aprobados, sujetandose a lo siguiente:
I.  Autorizar el pago unicamente al personal adscrito al ente publico o a los
municipios de que se trate.

Il.  Aplicar, en lo conducente, la normatividad que la Secretaria o la unidad
administrativa correspondiente de los municipios, expida para tal efecto.

lll.  En caso de comisiones al extranjero, los titulares de los entes publicos y los
municipios, deberdn expedir acuerdo expreso, justificando su necesidad, en
congruencia con los programas y objetivos de cada unidad administrativa.

IV.  Comprobar su aplicacién de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 46. Las erogaciones a que se refiere este Capitulo deberdan comprobarse en
términos de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua y las disposiciones que derivan de la mismay, en el caso
de los érganos publicos que no reciben recursos del Presupuesto de Egresos, conforme a
las disposiciones que les resulten aplicables.

CAPITULO Il
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Otras Erogaciones que No Forman Parte de las Remuneraciones

Articulo 47.- las erogaciones que realicen los érganos publicos por concepto de
jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los
préstamos o créditos que otorguen a sus trabajadores, se sujetardn a lo siguiente:

l.  Deberdn estar previstas por Ley, decreto legislativo, contrato ley, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo;

Il.  La base legal o contractual, los requisitos y condiciones para su otorgamiento, asi
como las tasas aplicables en el caso de préstamos y créditos, deberdn especificarse
en los respectivos manuales de remuneraciones y difundirse de manera
permanente en internet; y

Ill.  Las asignaciones de recursos necesarias para cubrir dichas erogaciones deberdn
estar aprobadas de origen en el Presupuesto de Egresos; para tal efecto, los
organos publicos identificaran los recursos especificamente destinados para dichos
fines en la partida de gasto correspondiente y en el proyecto de Presupuesto de
Egresos correspondiente. En el caso de los dérganos publicos que no reciben
recursos del Presupuesto de Egresos, las asignaciones deberdn aprobarse por el
respectivo organo de gobierno o su equivalente y se identificaran los recursos
especificamente destinados para dichos fines en el presupuesto correspondiente.

Las erogaciones que se realicen por los conceptos a que se refiere el presente articulo,
invariablemente se sujetardn al cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
caso y al criterio de generalidad.

Articulo 48.- Los servicios de seguridad no formaran parte de las remuneraciones de los
servidores publicos que los requieran por razén del puesto que desempefian, siempre y
cuando dichos servicios sean indispensables para preservar la integridad fisica de dichos
servidores publicos y, en su caso, de su conyuge y/o parientes consanguineos en primer
grado.

Articulo 49.- Cuando un servidor publico fallezca, sin distingo alguno del grupo al que
corresponda su puesto, su antigiiedad en el servicio publico y de las causas de su deceso,
los familiares o quien con motivo del fallecimiento se haga cargo de los gastos de
inhumacion, recibiran las prestaciones econémicas respectivas, atendiendo en todo
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momento los términos del Articulo 82 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

CAPITULO IlI
Comprobacion e Informacion

Articulo 50.- Los drganos publicos estableceran en el manual de remuneraciones
respectivo los lineamientos aplicables para la comprobacién de las erogaciones a que se
refiere este Titulo, de conformidad con las disposiciones en materia de presupuesto, gasto
publico y responsabilidad hacendaria, y de esta Ley.

En todo caso, los organos publicos comprobaran las erogaciones a que se refiere este
Titulo con la documentacion justificativa del gasto con la que en términos de las
disposiciones aplicables se deba contar para efectos de la Cuenta Publica.

Cuando, por su naturaleza, no pueda establecerse una forma especifica de comprobacién
de las referidas erogaciones, éstas se comprobaran tGnicamente con la documentacién a
que se refiere este parrafo.

Articulo 51.- Los érganos publicos deberan reportar trimestralmente los pagos que hayan
realizado en los términos de este Titulo. Los organos que reciban recursos del Presupuesto
de Egresos presentaran dicha informacion en los informes trimestrales a que se refiere la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, asi como en la
Cuenta Publica.

TITULO QUINTO
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 52.- La remuneracion asignada a los puestos tendrd en todo tiempo el caracter de
informacion de interés publico y su clasificacion solamente se realizara, de manera
excepcional, conforme a la legislaciéon en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica aplicable.
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La remuneracidn que reciba el servidor publico es publica y esta sujeta a verificacion de la
autoridad competente.

El servidor publico debera formular declaracion de sus ingresos por el desempefio de su
puesto, de conformidad con las disposiciones juridicas correspondientes.

Articulo 53.- Los drganos publicos, a través de sus respectivas pdginas en internet,
deberan para efectos de la transparencia y rendicion de cuentas, en materia de
remuneraciones de los servidores publicos del Estado y municipios, realizar lo siguiente:

I. Publicar la informacion de tal forma que facilite su uso y comprension a la
sociedad, y que asegure su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad,
utilizando medios de comunicacion electronica;

[I.  Difundir los tabuladores, conceptos y montos de remuneracion, los manuales de
remuneraciones e inclusive los contratos ley, contratos colectivos o condiciones
generales de trabajo;

[Il.  Publicar el inventario o plantilla de puestos y la remuneracién autorizada;

IV.  Difundir los montos mensuales erogados por contrataciones temporales o
eventuales, e inclusive los que fueron pagados por concepto de honorarios;

V.  Difundir los ajustes a las estructuras, montos y diferencias que resulten en relacién
con el presupuesto autorizado; y

VI.  Divulgar la demads informacién sefialada en esta Ley, la que se establezca en el
Presupuesto de Egresos y en otras disposiciones juridicas con el proposito de
fortalecer la rendicion de cuentas a la sociedad de manera que pueda valorar, en
su caso, la gestion publica.

Adicionalmente a lo anterior, los érganos publicos deberan remitir a la Secretaria de
Hacienda, o Secretaria Municipal competente, junto con los tabuladores que deban enviar
a dichas dependencias, el desglose de las erogaciones a que se refiere el Titulo Cuarto de
esta Ley para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente.

Articulo 54.- Cuando la informaciéon publica en materia de remuneraciones de los
servidores publicos o a la que tenga acceso cualquier servidor publico en razon de su
puesto se utilice indebidamente o sirva para la preparacion o consumacion de un delito, la
autoridad competente considerara la conducta como grave.

Articulo 55.- Los 6rganas publicos a través de sus unidades administrativas haran publico
el registro de plazas, servidores publicos, de las remuneraciones que se cubran por el
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desempefio de un puesto, de las asignaciones para el desempefio de la funcién y demas
informacion prevista en esta Ley.

TiTULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

CAPiTULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 56.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos
establecidos en la presente Ley y a las disposiciones que emanen de ella serdn
sancionados de conformidad con lo previsto en la legislacién aplicable en materia de
responsabilidades administrativas y conforme al Titulo Treceavo de la Constitucién.

Articulo 57.- Se sancionara en los términos de las disposiciones aplicables al servidor
publico que, por actos u omisiones, incurra en alguno de los siguientes supuestos:
|l Autorice, otorgue o utilice las asignaciones para el desempefio de la funcién, en
actividades o en conceptos ajenos al cumplimiento de su puesto; y
Il Eludan, por simulacién de actos, lo establecido en la presente Ley.
Los procedimientos de responsabilidades se instaurardn en contra de los servidores
publicos que pudieran ubicarse en los supuestos previstos en esta Ley.

Articulo 58.- Corresponderd a las autoridades competentes determinar los dafios y
perjuicios estimables en dinero a la Hacienda Publica Estatal o al patrimonio de cualquier
organo publico por el incumplimiento de esta Ley, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 59.- Sin perjuicio de las acciones que conforme a la Ley deban seguirse, cuando se
acredite que, para obtener un dictamen de compatibilidad favorable a sus intereses, un
servidor publico declaro con falsedad respecto de la informacién a que se refieren el
Articulo 34 de esta Ley, se dejara sin efectos el nombramiento o vinculo laboral conforme
a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 60.- No se impondran sanciones a quienes, sin incurrir en elusion por simulacién,
autoricen o reciban una remuneracion superior a la que corresponda o cualquier otro
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pago indebido, siempre y cuando, antes de que se inicie el procedimiento de
responsabilidades correspondiente, de manera esponténea se restituya el monto recibido
indebidamente o en exceso o se haya celebrado convenio para su restitucién.

Articulo 61.- Cualquier persona que tenga conocimiento de algin acto u omision que
implique la contravencién a las disposiciones de esta Ley y a las disposiciones que deriven
de la misma, podrd presentar las denuncias o quejas correspondientes en los términos de
la legislacion aplicable, a efecto de que las autoridades competentes inicien los
procedimientos que correspondan.

Articulo Tercero.- Se reforman los articulos 36 fraccién X, 62 fracciones Il y se derogan
los articulos 63, 64, 65, 66, 67, 74, 75, 76, 77, 78, 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Pdblico del Estado de Chihuahua para quedar en
los siguientes términos:

ARTICULO 36. El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado y de los Municipios, es el
documento elaborado por el Poder Ejecutivo y la unidad administrativa competente en los
Municipios, que contiene el programa anual de gasto publico estatal y municipal,
respectivamente, y estard integrado por:

I-IX....

X.  Los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban los
servidores publicos, sujetandose a las bases contenidas en el articulo 165 bis de la
Constitucion Politica del Estado y en la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Chihuahua

XI.

ARTICULO 62. Para la contratacién del personal, los entes publicos y Municipios deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
I-1l....

lll.  Que la correspondiente asignacion de remuneraciones se sujete, en su caso, a los
catalogos y tabuladores expedidos por los entes publicos y municipios a que se
refiere el articulo 165 bis de la Constitucién del Estado y su ley reglamentaria, y a
las plazas y montos autorizados por el H. Congreso del Estado o Ayuntamiento,
respectivamente.
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Articulo 63. Se deroga
Articulo 64. Se deroga
Articulo 65. Se deroga
Articulo 66. Se deroga
Articulo 67. Se deroga
Articulo 74. Se deroga
Articulo 75. Se deroga
Articulo 76. Se deroga
Articulo 77. Se deroga
Articulo 78. Se deroga
Articulo 79. Se deroga

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Con relacién al Articulo Primero del presente Decreto y conforme a
lo dispuesto por el articulo 202 de la Constitucién Politica del Estado, enviese copia de la
iniciativa, del Dictamen y de los debates del Congreso, a los Ayuntamientos de los sesenta
y siete municipios que integran la Entidad y, en su oportunidad, hagase por el Congreso
del Estado o, en su caso, por la Diputacién Permanente, el cémputo de los votos de los
Ayuntamientos y la declaracién de haber sido aprobada la reforma a la Constitucién del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor el primero de enero del afio
dos mil veintiuno.

ARTICULO TERCERO.- Se exhorta a los H. Ayuntamientos a efecto de que adecuen al
presente Decreto, sus disposiciones reglamentarias en un plazo no mayor a los 180 dias de
entrada en vigor del presente decreto.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de Hacienda, la Secretaria de la Funcién Publica y las
Unidades Administrativas de todos los entes publicos del Estado deberan expedir los
manuales de remuneraciones a que se hace referencia en el articulo Segundo del en un
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plazo no mayor a los ciento ochenta dias naturales de que entre en vigor el presente
Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Con relacién al Articulo Segundo del presente Decreto en lo previsto
en el Primer Parrafo del Articulo 11 de este ordenamiento las entidades paraestatales de
la administracion publica estatal, realizardn en su caso, la revision de sus contratos
colectivos de trabajo, contratos ley o condiciones generales de trabajo, a efecto de
garantizar que, en el ejercicio fiscal siguiente a la publicacién del presente decreto, los
servidores publicos que ocupen puestos de los niveles de enlace, mando medio, mando
superior o equivalentes del tabulador de la administracién publica estatal, sean excluidos
de la aplicacion de estos instrumentos..

Tratandose del supuesto a que refiere el Segundo Parrafo del Articulo 11 de este
ordenamiento, respecto de las remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios
econémico, establecidas en contratos colectivos de trabajo, contratos ley o condiciones
generales de trabajo, que hasta antes de la entrada en vigor de este decreto y que por
mandato de ley que regule su relacién juridico laboral, se otorgan a los servidores puiblicos
que ocupen puestos de los niveles descritos en el parrafo que antecede, deberén fijarse
en el capitulo especifico de dichos instrumentos como lo prevé esa disposicion legal, a
mas tardar en la préxima negociacion de éstos y sin que para ello se exceda el plazo de
tres afios contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley. Las remuneraciones,
prestaciones o beneficios econémicos que reciban dichos servidores publico, sélo podran
mantenerse en la medida que la remuneracion total del servidor publico de que se trate,
no exceda los limites maximos previstos en la Constitucion.

La elusion o el incumplimiento de la presente disposicién motivaréan el fincamiento de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Para efectos del cumplimiento, obligatoriedad y exigibilidad del TITULO QUINTO, el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica velara
previamente porque la autoridad competente emita los formatos més adecuados y
accesibles para tal efecto.

ARTICULO SEXTO.- Las entidades paraestatales deberan realizar las acciones necesarias a
efecto de que sus tabuladores incluyan el desglose previsto en la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y se incorporen en el proyecto de
Presupuesto de Egresos inmediato posterior a la entrada en vigor de ésta.
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ARTICULO SEPTIMO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, y demés organos publicos, por
conducto de sus respectivas unidades administrativas, podrén celebrar entre si y con el
Ejecutivo Estatal, a través de |a Secretaria de la Funcién Publica, convenios para establecer
mecanismos de consulta e intercambio de informacion respecto del cumplimiento de la
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua.

Las dependencias y entidades paraestatales de la administracién publica estatal, en
coardinacién con la Contraloria del Estado, estableceran los mecanismos de consulta e
intercambio de informacidn para el cumplimiento de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua, a mas tardar en el ejercicio fiscal siguiente al
de su entrada en vigor.

D AD O en el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la ciudad de Chihuahua, Chih., a
los 26 dias del mes de abril del 2018.

ATENTAMENTE.

rupoParlamentario del Partido Accion Nacional.

GO
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