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—

H. CONGRESOQ DEL ESTADO
PRESENTE.-

LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 fraccion |l
93 fraccion VI y 97 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,
comparezco ante esta H. Soberania a presentar la siguiente Iniciativa de Decreto, de
acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante el Decreto ndmero 274-02 I[ P.O., publicado el 28 de agosto de 2002 en el
Periddico Oficial del Estado, se cred el entonces denominado Instituto Chihuahuense de
la Mujer, como organismo pulblico descentralizado con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestién, cuyo objeta consiste en implementar politicas publicas
gue promuevan el desarrollo integral de las mujeres, asi como consolidar {as condiciones
para que tomen parte activa en las decisiones, responsabilidades y beneficios del
desarrollo, en igualdad de condiciones que los varones.

El instrumento que da origen al organismo ha sido objeto de diversas reformas, de entre
las cuales destacan dos: la primera, realizada mediante el Decreto 899/2015 Il P.O.,
publicado el 12 de agosto de 2015 en el Periédico Oficial del Estado, que tuvo a bien
incorporar la promocién de la perspectiva de género y del enfoque interculturali como
parte de las atribuciones del descentralizado; y la segunda, llevada a cabo en virtud del
Decreto LXV/RFLEY/0215/2016 | P.O., publicado el 18 de febrero de 2017 en el citado
organo oficial de difusién, que cambid la denominacion de la entidad por la de Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

Ahora bien, dada la trascendencia de las acciones a cargo del Instituto Chihuahuense de
las Mujeres, tras una revisién a su marco legal, se considera que es indispensable
reformar y adicionar diversas disposiciones de la normativa que rige su actuacion, con el
proposito de fortalecer su operacién en favor de las mujeres, robustecer su caracter como
organismo descentralizado, promover la paricipacién social en el proceso de
nombramiento de la Directora General, garantizar 1a designaciéon imparcial de las
organizaciones no gubernamentales integrantes del Consejo Directivo, incorporar
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lenguaje incluyente, asi como consolidar los esfuerzos emprendidos a favor de la
transparencia y en contra de la corrupcion, previendo para ello las figuras del Organo
Interno de Control y del Comité de Transparencia.

Previamente a ahondar en los cambios propuestos es conveniente detallar, a manera de
referencia, los instrumentos juridicos que constrifien la actuacion del Instituto y que
impulsan la presente iniciativa, a saber:

1.

En primer término, en virtud de la reforma a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio del
2011, se han dado cambios de importancia toral para el fortalecimiento de la
proteccion de los derechos humanos. La reforma establece que todas las personas
en el pais gozan de los derechos humanos consagrados en la Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, e incorpora el
principic pro persona, la interpretacién conforme y la obligacién de todas las
autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
confermidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En este sentido, el Estado Mexicano ratificé su obligacion de realizar
las adecuaciones requeridas para asegurar, a todas las personas del pais, el
disfrute de los derechos humanos.

Por su parte, la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, CEDAW por sus siglas en inglés, destaca la
importancia de las mujeres en el desarrollo y funcionamientos de las sociedades y
sefiala, en su articulo 2, que los Estados Parte condenan la discriminacién contra la
mujer en todas sus formas, para lo cual convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion
contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a tomar todas las medidas
apropiadas para eliminarla, ya sea practicada por cualesquier personas,
organizaciones o empresas, asi como a adaptar todas las medidas adecuadas,
incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer.

Como forma de llevar a la practica lo estipulado en la CEDAW, se cred el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, que se erige como un
érgano de vigilancia del cumplimiento de esta convencion mediante la emisién de
observaciones y recomendaciones generales y patrticulares a los Estado Parte.
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En ese tenor, el Comité ha emitido diversas recomendaciones en temas que versan
sobre [os diversos ambitos del desarrollo de las mujeres. Particularmente, en la
Recomendacién General Numero 6, “Mecanismo Nacional Efectivo y Publicidad”,
sefiala la necesidad de establecer o reforzar mecanismos, instituciones o
procedimientos nacionales efectivos, a un nivel gubernamental elevado y con
recursos, compromisos y autoridad suficientes para: asesorar acerca de las
repercusiones que tendran sobre la mujer todas las politicas gubernamentales,
supervisar la situaciéon general de la mujer, asi como ayudar a formular nuevas
politicas y aplicar eficazmente estrategias y medidas encaminadas a eliminar la
discriminacion.

Adicionalmente, la Estrategia de Montevideo para la Implementaciéon de la Agenda
Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenibles hacia 2030, de la
CEPAL, sefiala que para la institucionalidad de las politicas multidimensionales e
integrales de igualdad de género, se debe “otorgar a los mecanismos para el
adelanto de las mujeres jerarquia al mas alto nivel, refrendada por el marco
nermativo, para cumplir, en uso de sus competencias, con su funcién de entes
rectores y gestores de las politicas de igualdad de género, derechos y autonomia
de las mujeres, y asegurar que los procesas de transversalizacién de la igualdad de
genero permeen en toda la estructura del Estado”.

En complemento a lo anterior, se impulsa que los Estados Parte realicen las
siguientes acciones:

2.b. Fortalecer los mecanismos para el adelanto de las mujeres con
recursos humanos, técnicos, politicos, administrativos y financieros
suficientes y garantizar su sostenibilidad en el fiempo, prestando especial
atencion a los niveles subnacional y local.

2.d. Establecer instancias gubernamentales permanenies de coordinacién
infersectorial e interinstifucional, con mandato, division de tareas,
asignacion de recursos y planes de lrabajo especificos, especialmenie
entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres y las unidades
centrales de planificacion y presupuestacion, para participar en el disefio
y la gjecucion de los planes de desarrollo y presupuestos piblicos,
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incorporando  la perspectiva de género en la planificacion y
presupuestacion nacional, subnacional y local.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra [a Mujer, Convencion de “Belem Do Para”, establece en su articulo 7 el
compromiso signado por los Estados Parte para crear politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, incluyendo la revision de
la legislacion interna en cuanto a normas penales, civiles y administrativas, asi
como de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que
sean del caso.

Asi mismo, la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres establece la
obligacién, a cargo de las entidades federativas, de “crear y fortalecer los
mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres”.

De igual manera, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia dispone que las entidades federativas “expediran las normas legales y
tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad
con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano”.

En el ambito local, el Plan Estatal de Desarrolio 2017-2021, como parte de su Eje 5
denominado “Gobierno Responsable” prevé el objetivo de “garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres entre los diversos grupos vulnerados de la
entidad”, para lo cual dispone principalmente tres estrategias:

a) Contar con un marco juridico que garantice el pleno ejercicio de los
derechos humanos de los grupos vulnerados;

b) Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades y
organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como en los Gobiernos municipales y érganos auténomos; y
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¢) Fomentar la igualdad de género en el sector laboral para gue mujeres y
hombres puedan acceder con justicia e igualdad al uso y beneficio de los
mismos derechos.

8. A suvez, el Programa Institucional para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2017-
2021, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 19 de julio de 2017, sefiala
como objetivo “implementar yfo fortalecer mecanismos e instrumentos que
favorezcan la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en
la gestion publica estatal y municipal”. Para ello, se establecié la estrategia
consistente en fortalecer las capacidades del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
para facilitar su funcién de rectoria en materia de politica estatal de igualdad entre
mujeres ¥ hombres.

Asi pues, la presente iniciativa busca alinear la Ley del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres con la normatividad nacional e internacional en materia de derechos humanos de
las mujeres, a fin de fortalecer los mecanismos institucionales de promocion vy
procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como tomar las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la muier y promover su desarrollo
integral desde los enfoques de perspectiva de género, interculturalidad y derechos
humanos.

Para ello, como uno de los aspectos mas relevantes contenidos en el presente
instrumento, se propone otorgar atribuciones al Instituto Chihuahuense de las Mujeres a
fin de que actue desde un enfoque de perspectiva de género, interculturalidad y derechos
humanos para el desarrollo integral de las mujeres, incorporando ademas el paradigma de
la igualdad sustantiva. Lo anterior, considerando que el cumplimiento de las obligaciones
de todas las autoridades en materia de derechos humanos en general y de las mujeres en
especifico, requiere garantizar el principio de progresividad, es decir, asegurar el
desarrollo constructivo de los derechos humanos, en este caso de las mujeres.

De la misma forma, con el propésito de impulsar la cultura de la no discriminacién, se
plantea que el organismo otorgue especial atencién tanto a las mujeres indigenas, rurales,
trabajadoras o© asalariadas, como a aquellas que sean adultas mayores,
afrodescendientes, migrantes, se dediquen al cuidado del hogar 0 que cuenten con
alguna discapacidad. Mas atn, se pretende que el Instituto promueva, en el ambito de su
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competencia, la presencia de personas intérpretes de la lengua de sefias mexicana,
asegurando la participacién de mujeres con discapacidad.

En cuanto a la Direccién General, se proyecta adecuar y adicionar los requisitos
necesarios para ocupar tal cargo, a efecto de garantizar que el perfil de [a persona
designada sea el idéneo, por su capacidad, experiencia, compromiso y trayectoria en
asuntos relacionados con la promocién y defensa del derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, con el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y, en general, con
los derechos humanos con perspectiva de género.

En relacién con lo anterior, es de medular importancia la modificacién que se refiere a la
forma en que se desarrolla el proceso para nombrar a la Directora General del Instituto.
Cabe referir que, en la actualidad, ésta es nombrada por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, quien puede realizar una convocatoria plblica para tal efecto si asi
fo estima conducente. Esto es, queda a total discrecién del titular del Ejecutivo la decision
de llevar a cabo una convocatoria que involucre a la ciudadanfa en el nombramiento de la
persona titular de este organismo. No obstante, se considera gue dicha convocatoria debe
ser obligatoria, por lo que se contempla que la Directora General sea nombrada por la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, de una terna que proponga la persona que
presida el Consejo Directivo del Instituto, la que se determinara tras efectuar una consulta
ptblica a organizaciones de la sociedad civil, que debe realizarse bajo los principios de
maxima publicidad y transparencia.

Por su alta trascendencia destaca también la propuesta en relacién con la designacién de
las dos personas representantes de las organizaciones no gubernamentales gue forman
parte del Consejo Directivo del Instituto, las cuales son designadas por la persona fitular
del Poder Ejecutivo de conformidad con la ley vigente. En este sentido, es esencial
consolidar el caracter descentralizado del Instituto, por lo que se plantea que dichos
representantes sean designados por €l Consejo Consultivo del organismo, mismo que a
su vez es un dérgano colegiado integrado de forma plural por representantes de los
diversos poderes del Estado, asi como por organizaciones no gubernamentaies y
educativas.

Precisamente en cuanto a ese Consejo Consultivo se plantea que las personas

integrantes de la sociedad civil que lo conforman ejerzan su encargo por periodos cuya
duracién y escalonamiento provean el ejercicio auténomo de sus decisiones y la
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continuidad de sus acciones, para lo cual la mitad de sus representantes duraran un
periodo de cuatro afics y, la otra mitad, un periodo de tres afios.

En conjunto, las propuestas relacicnadas con la designacion de la Directora General, asi
como de las organizaciones integrantes del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo
buscan concretar, al interior de esta entidad, el anhelo de fomentar la participacién
ciudadana en el quehacer gubernamental. Lo anterior, desde el enfoque de la nueva
democracia en que la sociedad civil debe asumir funciones que van mas alla de la
exclusiva organizacién y asociacion de individuos. Giddens describe claramente este rol
de las sociedades civiles, al sefialar que el Estado y la sociedad civil deberian actuar
asociados, cada uno para ayudarse, pero también para controlar la accién del otro.’

Por ofra parte, no menos importantes son las modificaciones que se proponen a efecto de
reforzar las atribuciones y funciones del descentralizado y de su Direccidon General, las
cuales versan sobre aspectos de caracter primordialmente operativo y que, con su
incorporacién en la legislacion, disminuirian el margen de discrecionalidad para su
ejecucion.

Ademas, de conformidad con los articulos 1, 2, 3y 5, inciso a), de [a Convencién sobre |a
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, se propone
implementar lenguzje incluyente y con perspectiva de género en la normativa de mérito,
con el objetivo de erradicar la discriminacién en la comunicacién y contribuir a la
consolidacién de la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas las personas.

Finalmente, se considera necesario adicionar los capitulos octavo y noveno al
ordenamiento materia de la presente. El primero, denominado “Del Organo Interno de
Control", contempla la existencia de dicho érgano dependiente de la Secretaria de la
Funcién Publica, que a su vez deriva de la entrada en vigor del Sistema Nacional
Anticorrupcion y de la L.ey General de Responsabilidades Administrativas. El segundo
capitulo a adicionar se denomina “De la transparencia y el acceso a la informacion
publica® y dispone en su articulado la existencia del Comité y de la Unidad de
Transparencia, que gjerceran sus funciones de conformidad con la ley en la materia.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a consideracién de ese H. Congreso
Estatal |la siguiente propuesta con caracter de:

* Giddens, A. {1999). £l Estado y la Sociedad Civil. En La tercera via {pp. 95-117). México: Santillana.
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DECRETO

ARTICULO UNICO. SE REFORMAN los articulos 2, 3 fracciones |, Il [V, VIII, IX, X, XII,
XIV y XV, y su segundo péarrafo; 4, primer péarrafo, y las fracciones ll, IV, V, VI, Vil y X; la
denominacién del Capitulo Segundo; 6 fracciones | y l; 7, primer y segundo parrafo, y las

fracciones I, Ill, IV, VI, VII, VIIl y IX; 8; 9 fracciones VIIl y IX; 10, primer péarrafo; 11
fracciones |, lll y V; 12, primer parrafo; 13; 14 fracciones IV y V; 15 fracciones XII, X,
XIV y XV, 18, primer parrafo; 20 fracciones I, Il, 1ll, IV, V y VI, 21; 23; 24 fraccién IV; 26 y

27. SE ADICIONAN el articulo 2 BIS; las fracciones XV y XVII al articulo 3; las fracciones
X1, X1, X, X1V, XV y XV al articulo 4; el articulo 6 BIS; un tercer parrafo al articulo 7: la
fracciéon X al articulo 9; la fraccidn VI al articulo 11; la fraccion V al articulo- 12 la fraccién
VI al articulo 14; los articulos 14 BIS y 14 TER; las fracciones XVI, XVII, XVIII, XIX y XX al
articulo 15; un segundo parrafo al articulo 18; la fraccion V al articulo 24; un Capitulo
Octavo denominado “Del Organo Interno de Control”, y sus articulos 28, 29, 30 y 31; un
Capitulo Noveno denominado “De [a Transparencia y el Acceso a [a Informacion Publica”
y sus articulos 32, 33 y 34, todos de la Ley del Institute Chihuahuense de las Mujeres,
para quedar de |a siguiente forma:

ARTICULO 2. EI Instituto Chihuahuense de las Mujeres tiene por objeto promover
politicas puUblicas que incidan en el desarrollo integral de las mujeres, desde los
enfoques de perspectiva de género, interculturalidad y derechos humanos, para su
participacion plena en la vida econdmica, social, politica, familiar y cultural del Estado, asi
como consolidar las condiciones para que tomen parte activa en las decisiones,
responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad sustantiva con respecto a los
hombres.

ARTICULO 2 BIS. Para los efectos de la presente ley, se entendera por:
I Acciones afirmativas: medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio o de promocidn, tendentes a lograr la igualdad entre mujeres y

hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades
de las mujeres respecto de los hombres;
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VI.

Cultura institucional: sistema de significados compartidos entre las y los
miembros de una organizacion, que produce acuerdos sobre la definicién de
un comportamiento correcto y significativo. Incluye el conjunto de las
manifestaciones simbélicas de poder, las caracteristicas de la interaccion y
de los valores que surgen en las organizaciones y que con el paso del tiempo
se convierten en habitos y en parte de la personalidad de éstas. Determina las
convenciones y reglas no escritas de la instituciéon, sus normas de
cooperacion y conflicto, asi como sus canales para ejercer influencia;

Discriminacién: toda distincion, exclusion o restriccion basada en el origen
étnico, nacional o regional; en el sexo, la edad, la discapacidad, la condicion
social, econémica o sociocultural; en la apariencia fisica, las ideologias, las
creencias, los caracteres genéticos, las condiciones de salud, el embarazo, la
lengua, la religién, las opiniones, la orientacion o las preferencias sexuales, el
estado civil, el color de piel, la cultura, el género, la condicion juridica, la
situaciéon migratoria, la identidad o filiacién politica, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o cualquier
otra que tenga por efecto impedir o anular, total o parciaimente, el
reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad con equidad de
oportunidades de las personas, haciéndolas nugatorias a [a persona afectada;

Discriminacién contra las mujeres: toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra;

Igualdad de género: situacién en la cual las mujeres y los hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar;

igualdad sustantiva: acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;
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Vil

VIl

1X.

XL

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

Instituto: Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Ley de Igualdad: Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chihuahua;

Ley Estatal: Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Perspectiva de género: metodologia y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusién de las
mujeres que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
crear las condiciones de cambio que permitan garantizar la equidad de
género;

Programa Estatal: Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres;

Sesiones o reuniones mediante acceso remoto o virtual: aquellas realizadas
por videoconferencia, que permite a las personas que integran el consejo
interactuar desde cualquier lugar, por medio de la utilizacién de equipos
electrénicos, para trabajar en forma colaborativa a través de la transmisién de
video, voz y datos;

Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Sistema Nacional: Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

Transversalidad: proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose
de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas.
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ARTICULO 3. ...

Promover que la planeacién del desarrollo integral det Estado se sustente en una
potitica de igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres, evitando todas las
formas de discriminacién e incorporando la perspectiva de género en su disefio,
planeacién, implementacién, seguimiento y evaluacién.

Impulsar las medidas que garanticen el acceso de las mujeres a un sistema
efectivo, oportuno y de calidad para el cuidado integral de la salud, asegurando que
éste responda a sus necesidades e intereses, tomando en cuenta las
caracteristicas particulares y la interculturalidad de sus ciclos de vida.

Promover acciones de combate a la pobreza, dirigidas tanto a enfrentar las
manifestaciones como las causas estructurales de esie fendmeno, otorgando
especial atencién a las mujeres indigenas, rurales, trabajadoras, asalariadas, con
discapacidad, adultas mayores, afrodescendientes, migrantes, o aquellas
dedicadas al cuidado del hogar, para evitar su feminizacién.

V.alaVIi. ...

VIIl. Promover acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades, impulsar medidas que
contribuyan a hacer visible este problema social, y se otorgue prioridad a la
prevencién y atenciéon integral, multidisciplinaria desde la perspectiva de
género, con calidad y calidez a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de
violencia, y promover las madificaciones legales que sancionen con mayor rigor los
delitos relacionados con la violencia contra las mujeres.

Promover en los medios de comunicacién masiva y en el sistema educativo, una
cultura de igualdad a través de imagenes plurales, equilibradas y no
discriminatorias, que contrarresten las imagenes parciales negativas o
estereotipadas de las mujeres.

Promover la participacién de las mujeres en la definicion de las acciones, planes y
programas gubernamentales gque las beneficien.

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales 11
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XLy XIl. ...

Xlll. Promover y vigilar el cumplimiento de los tratados internacionales, las leyes
generales y estatales, en el ambito de su competencia, en materia de
derechos humanos de las mujeres.

XIV. Impulsar programas de caracter gratuito, que difundan los derechos de las mujeres,
e informen de los procedimientos de imparticion de justicia y promuevan la
participacién de las instituciones privadas y sociales. '

XV. Impulsar la creacién y el fortalecimiento, en los Ayuntamientos del Estado, de
las instancias municipales de las mujeres a que se refiere el articulo 82 Bis
del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XVI. Promover la incorporacién de la perspectiva de género y el respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el sector privado y social.

XVIl. Instrumentar, en general, todas aquellas acciones que promuevan el
mejoramiento de las condiciones, el desarrollo y la calidad de vida de las
mujeres.

Asimismo el Instituto promovera, en el ambito de su competencia, la perspectiva de
género y un enfoque intercultural, que integre la presencia de personas traductoras e
intérpretes de los diferentes idiomas indigenas o lengua de sefias mexicana,
asegurando la participacion de mujeres indigenas o con discapacidad en los procesos
de adopcién de decisiones a fin de eliminar la discriminacién en contra de ellas.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

ll.  Revisar la normatividad de las politicas, planes y programas gubernamentales
dirigidos a las mujeres, para proponer las adecuaciones pertinentes que posibiliten
su acceso en condiciones de igualdad sustantiva con los hombres, con
perspectiva de género e interculturalidad en su disefio, planeacion y ejecucion.
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Vi.

VII.

Definir estrategias y criterios, asi como disefiar y desarrollar mecanismos con
perspectiva de género e interculturalidad para el analisis, evaluacién y seguimiento
de las acciones, planes y programas gubernamentales a favor de las mujeres.

Elaborar y someter a consideracion de las autoridades competentes de
conformidad con la Ley de Igualdad, el Programa Estatal para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres en el marco del Plan Estatal de Desarrollo y formular e
implementar el programa operativo anual del Instituto.

Proponer a la persona Titular de! Ejecutivo las propuestas de armonizacion
legislativa con perspectiva de género, actualizacion o modificaciones necesarias
al marco juridico estatal, en lo relativo a los derechos humanos de las mujeres,
igualdad sustantiva y violencia contra las mujeres, para que en su caso se
sometan al Congreso del Estado o a las autoridades estatales correspondientes.

Promover con perspectiva de género, la capitalizacién y actualizacion de
funcionarias y funcionarios responsables de la planeacion y emisién de acciones
afirmativas y politicas publicas de cada sector del Estado, sobre programas,
planes y acciones a favor de las mujeres, mismos que se deberan integrar a la
planeacidn y a los procesos de programacion y presupuestacion.

VIIL y IX. ...

X.

Xl

XI.

Promover la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres en las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, asi como coadyuvar con los Poderes Legislativo y Judicial para tal
efecto.

Coadyuvar en la formulacion e implementacién de acciones afirmativas y
medidas para el desarrollo de las mujeres, con los Poderes Legislativo y

Judicial, asi como con los Ayuntamientos, de acuerdo con sus competencias.

Participar en las actividades del Sistema Estatal y Nacional para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres, de conformidad con las leyes respectivas.
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XIiL.

XIV.

XV.

XVL.

Coadyuvar en la operacién y funcionamiento de los Centros de Justicia para
las Mujeres en el Estado y en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la planeacion estratégica para el desarrollo, cuando
asi corresponda, en los planes y programas previstos en la Ley de Planeacién
del Estado de Chihuahua.

Planear e instrumentar auditorias o verificaciones de género de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Interior, en la Ley de Igualdad y su
reglamento, asi como formular los lineamientos, manuales o guias necesarias
para su realizacién.

Las demas que confiera en forma expresa la presente ley, el reglamento

interior del Instituto y las demas leyes aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6. ...

El Consejo Directivo, que serd presidido por la persona fitular de la Secretaria de
Desarrollo Social.

La Directora General, quien serd nombrada por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 BIS de
la presente ley.

ARTICULO 6 BIS. Para el desarrollo de las atribuciones conferidas en la presente
Ley, y en general para el cumplimiento de los objetivos para los que fue creado, el
Instituto contara con la estructura organica que se establezca en su Reglamento
Interior.

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales 14
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ARTICULO 7. El Consejo Directivo es el érgano de gobierno del Instituto y sus
determinaciones seran obligatorias para la Direccion General, Unidades
Administrativas y deméas 6rganos que lo componen. Se integrard por las personas
siguientes:

l. La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, quien ocupara la

Presidencia, de acuerdo a lo previsto por el articulo 6, fraccién |, de este
ordenamiento legal.

Ill.  La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno,

IV. La persona Titular de la Secretaria de Hacienda.

VI. La persona Titular de la Secretaria de Educacion y Deporte.
VII. La persona Titular de la Fiscalia General dei Estado.

VIIl. Dos personas representantes de las organizaciones no gubernamentales, quienes
seran designadas por el Consejo Consultive del Instituto.

IX. El Coordinador o la Coordinadora General del Consejo Consultivo.

Las personas integrantes del Consejo, en el caso de las personas Tifulares de las
dependencias del Gobierno del Estado, deberan designar sus respectivos suplentes, que
seran por lo menos Jefes de Departamento.

El Reglamento Interior del Instituto establecera el mecanismo para la convocatoria
y designacion de las personas sefialadas en la fraccién VIl del presente articulo,
mismas que seran designadas por un periodo de cuatro afios y podran ser
ratificadas por una sola ocasién.

ARTICULO 8. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada dos meses y, en forma
extraordinaria, cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia asi lo
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ameriten. Las sesiones podran ser presenciales o mediante acceso remoto o virtual.
La convocatoria se hara por la persona que ocupe la Presidencia del Consejo, por
conducto de la Secretaria Técnica, mediante citatorio personal y por escrito a todas las
personas integrantes del mismo. En el caso de sesiones remotas o virtuales, dicha
convocatoria podra ser notificada mediante correo electrénico, a las cuentas que
sean proporcionadas para tal efecto por las personas integrantes del Consejo.

Las sesiones se celebrardn validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y siempre que la mayoria de las y los asistentes sean
representantes de la administracién publica estatal. Las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos de las personas integrantes presentes, teniendo la persona que
ocupe la Presidencia voto de calidad para el caso de empate.

ARTICULO 9. ...

l.alaVlIl. ...

VIIl. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo los aspectos que deberan
considerarse en el Plan Estatal de Desarrollo.

IX. Aprobary celebrar sesiones en la modalidad de acceso remoto o virtual;

X. Las demas que le confieran la presente Ley, ia Ley Estatal, la Ley de Igualdad,
el reglamento interior del Instituto y demas ordenamientos juridicos
aplicables.

ARTICULQ 10. Son atribuciones de la Presidencia del Consgjo:

lLalaV. ...

ARTICULO 11. ...

[ Preparar las reuniones del Consejo Directivo, y convocar previo acuerdo con la
persona que ocupe la Presidencia;
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Itl.  Llevar la minuta de la reunién, remitido a la brevedad posible copia del acta a las y
los participantes de aquella;

V. Suplir en sus ausencias a la persona que ocupe la Presidencia, contando en
€S0s casos con voz y voto, asi como voto de calidad en caso de empate, y

VI. Las demas que le confieran esta Ley, el reglamento interior del Instituto, y el
Consejo Directivo.

ARTICULO 12. Son atribuciones de quienes integran el Consejo Directivo:
lLalalv. ...
V.  Cumplir los acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 13. El Consejo Directivo, por conducto de la Secretaria Técnica, para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia, cuando lo considere prudente, podra
invitar al Organo Interno de Control del Instituto, asi como a representantes de otras
dependencias o instituciones publicas de los niveles de gobierno federal, estatal o
municipal, y de los sectores social y privado que estime perlinentes, los gque podran
participar con voz pero sin voto en las deliberaciones del propio Consejo.

ARTICULO 14. ...

[.alll. ...

IV. Contar con trayectoria destacada en la promocién de la emancipacién de las
mujeres, con el objeto de lograr la igualdad sustantiva en todas las esferas de
la vida para lograr la eficacia plena de sus derechos y su desarrollo individual

y social, asi como la plena e igualitaria participacion en todas las esferas de
vida.
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V. Acreditar experiencia y conocimiento en materia de derechos humanos con
perspectiva de género de conformidad con los tratados internacionales en la
materia.

VI. Haberse desempefiado destacadamente en actividades profesionales,
académicas, de servicio piblico o de la sociedad civil, en la promocion y
defensa del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

ARTICULO 14 BIS. La Directora General sera nombrada por la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, de una terna que proponga {a persona que presida el
Consejo Directivo del Instituto, la cual se determinara de una consulta pablica
emitida por el Consejo Directivo y dirigida a organizaciones de la sociedad civil,
realizada bajo los principios de maxima publicidad y transparencia.

las organizaciones de la sociedad civil que participen en la consulta pablica
deberan contar con domicilio constituido en el estado de Chihuahua con una
antigiiedad mayor a tres afios y estar especializadas en la promocién y defensa del
derecho a la igualdad y no discriminacion de las mujeres, las cuales deberan
acreditar que su labor se realiza con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos de conformidad con los tratados internacionales en la materia.

ARTICULO 14 TER. A efecto de formular la terna que se sometera a consideracion
de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado para el nombramiento de
Directora General, la persona que presida el Consejo Directivo del Instituto debera:

L Verificar que los perfiles propuestos por las organizaciones de la sociedad
civil cumplan los requisitos previstos por el articulo 14 de la presente ley;

Il. Considerar los perfiles propuestos, mediante un mecanismo de evaluacién
que pondere lo dispuesto por las fracciones V y VI del articulo 14 de esta ley;

y

lll. Remitir la terna propuesta a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado,
debidamente fundada y motivada.

ARTICULO 15. ...
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lLalaXl. ...

Xll.

XIL.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

Sustituir, otorgar o delegar poder para pleitos y cobranzas y para actos de
administracién, en uno o mas apoderados, para que las ejerzan individual o
conjuntamente, asi como revocar los poderes que otorgue. Para actos de dominio,
requerird de la autorizacion expresa de la Junta de Gobierno para cada caso
concreto.

Los Mandatos Generales, para surtir efectos frente a terceros, deberan inscribirse
en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados;

Fungir como Secretaria Técnica del Consejo Directivo, y suplir en sus ausencias
a la persona que ocupe la Presidencia, debiendo llevar en orden la
documentacion relativa a las sesiones, coordinando su adecuado funcionamiento;

Suplir en sus ausencias a la persona titular de la Presidencia Honoraria del
Consejo Consultivo,

Delegar las atribuciones y facultades que sean necesarias para el despacho
de los asuntos de su competencia;

Expedir y mantener actualizados los manuales de organizacion, de procesos,
de procedimientos, instructivos de trabajo y de servicios al publico, los que
deberan contener informacién sobre la estructura crganica del organismo y
las funciones de sus unidades administrativas; asi como actualizar los
sistemas de comunicacién, coordinaciédn y los principales procesos
administrativos que se establezcan;

Resolver sobre la interpretacién o aplicacién de la presente Ley, resoluciones
que podran ser ratificadas o modificadas por el Consejo Directivo;

XVIll. Celebrar convenios, confratos, acuerdos y cualquier otro acto juridico para el

cumplimiento del objeto de Instituto, asi como de las demas atribuciones y
facultades que legalmente sean de su competencia, con las dependencias y
entidades de la administracién pablica federal, estatal y municipal, y de las
demas entidades federativas, al igual que con los sectores social y privado;
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XIX. Expedir constancias y certificaciones de documentos y archivos que obren en
el Instituto; y

XX. Las demas que la Ley Estatal, la Ley de Igualdad, esta Ley, el reglamento
interior del Instituto, otros ordenamientos juridicos o el Consejo Directivo le
confieran.

ARTICULO 18. Ei Consejo Consultivo se conformara por 21 personas integrantes, de
las cuales por lo menos las dos terceras partes deberan ser mujeres, ademas de que la
mitad mas uno de sus integrantes, no deberan pertenecer al sector gubernamental. En su
integracion, invariablemente deberan quedar comprendidos representantes de los
Poderes Legislativo y Judicial y de organizaciones civiles, no gubernamentales y
educativas, asi como quienes en forma personal destaquen por sus labores
estrechamente vinculadas con los fines del Instituto. Seran propuestas por la Directora y
ratificados por el Consejo Directivo.

Las integrantes de la sociedad civil a que se refiere el parrafo anterior ejerceran su
encargo por periodos cuya duracién y escalonamiento provean el ejercicio
auténomo de sus decisiones y la continuidad de sus acciones, para lo cual la mitad
de sus representantes duraran un periodo de cuatro afios y, la otra mitad, un
periodo de tres afios; con posibilidad de ser prorrogado hasta en dos ocasiones de
existir mérito para ello, sujetandose a las disposiciones reglamentarias
respectivas.

ARTICULO 20. ...

l. Presidencia Honoraria, que ocupara la persona Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social. En su caso se observara lo dispuesto en la fraccion XIV del
articulo 15,

. Coordinacién General;

ll. Secretaria General;

IV. Secretaria de actas y acuerdos;
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V.  Seis Secretarias, que se encargaran de la atencidn de los siguientes programas:
A.alaF. ..

VI. Secretaria Técnica, cuya titularidad recaeri en la persona nombrada por el
Instituio de conformidad con su reglamento.

ARTICULO 21. El Consejo Consultivo sesionara ordinariamente cada 3 meses y en forma
extraordinaria, cuantas veces sean convocados por escrito o por correo electrénico
todas ias personas que lo integran, en los términos del reglamento interior del
Instituto.

Las sesiones podran ser presenciales o mediante acceso remoto o virtual y se
celebraran validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, siempre que
asista también la mayoria de las personas integrantes de la mesa directiva,
sujetandose en todo caso a las disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 23. De las sesiones se levantara acta circunstanciada por parie de la
persona titular de la Secretaria de Actas y Acuerdos. Sera firmada por las personas
titulares de la Presidencia Honoraria, Coordinacién General, Secretaria General y
Secretaria de Actas y Acuerdos.

ARTICULO 24. ...

lLalall. ...

IV. Designar a las personas representantes de [as organizaciones no
gubernamentales que se integraran al Consejo Directivo del Instituto.

V. Las demas que le asigne el reglamento interior del Instituto, o le sean
encomendadas por el Consejo Directivo o la Directora General.

ARTICULO 26. Las trabajadoras y los trabajadores al servicio del Instituto, estaran

sujetos en sus relaciones laborales, a lo dispuesto por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley reglamentaria, asi como
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al reglamento interior v a las demas disposiciones gque emitan los drganos de gobierno
del propio Instituto, en los términos de la presente ley.

En cuanto a las personas integrantes del Consejo Consultivo, se estard a lo dispuesto
en el dltimo parrafo del articulo 20. Lo mismo se chservara respecto de las personas
integrantes del Consejo Directivo en cuanto a su participacion en el Instituto.

ARTICULO 27. En cumplimiento de su objeto, el Instituto propiciara el aprovechamiento
del servicio social y voluntario de las y los estudiantes de [as diversas instituciones
educativas del pais, asi como de toda persona que solicite contribuir a los fines del
Instituto.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 28. Al frente del Organo Interno de Control del Instituto habra una
persona titular, quien sera designada en los términos del articulo 34, fraccion XII,
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcién Plblica; para el ejercicio
de sus facultades podra auxiliarse por personas titulares de las areas de Auditoria
¢ Investigacion, y de Substanciacion y Resolucién, designadas en los mismos
términos.

ARTICULO 29. Las y los servidores publicos a que se refiere el articulo anterior
ejerceran, en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en
materia de responsabilidades administrativas aplicable, asi como en la legislacion
aplicable en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
o contratacién de obra puablica y servicios relacionados con la misma
correspondientes, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Piblica.

ARTICULO 30. Para el debido cumplimiento de sus funciones, la persona titular del

Organo Interno de Control y de las areas de Auditoria e Investigacion, y de
Substanciacién y Resolucion, contaran con la estructura y apoyo del Instituto.
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ARTICULO 31. El Organo Interno de Control de la dependencia que funge como
coordinadora de sector del Instituto, sera competente para ejercer sus facultades
en el Instituto en caso de que éste no cuente con Organo Interno de Control, con
base en las facultades establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

CAPITULO NOVENO
DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 32. El Instituto contara con un Comité y una Unidad de Transparencia,
que ejerceran sus funciones de conformidad con la ley en la materia.

ARTICULO 33. El Comité de Transparencia contara con las atribuciones previstas
en la ley de la materia; se integrara por las y los servidores publicos que designe la
Directora General del Instituto, quienes no podran depender jerarquicamente entre
si y no podran reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola persona.

ARTICULO 34. La Unidad de Transparencia se integrara al menos por la persona
que designe la Directora General del Instituto, quien fungira como responsable de
la Unidad, y contara con las atribuciones que le sefiala la ley de la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo Directivo y la Direccion General del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, tendran un plazo de 180 dias naturales contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, para adecuar el funcionamiento y
normatividad interna de conformidad con ias disposiciones de este instrumento.
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Reitero a ese H. Congreso la seguridad de mi consideracion atenta y distinguida.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Chihuahua, Chih.,
a los veintitrés dfas del mes de abril-del afio dos mil veintiuno.

ER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIC. JAVIER CORRAL JU DO cmhuahua’ Chlh'
GOBERNADQR CONSTITUCIONAL DEL ESTADRO

MTRO. LUI
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

C. RAMO uJﬁo NORIEGA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

A

“2021, Aflo del Bicentenario de la Con$umacién de la Independencia de México”
“2021, Afio de lag Culturas del Norte”

h

La presente hoja de firmas correspende a la |niciativa de Decreta por medio de la cual se propone la reforma y adicion de diversos articulos
de la Ley dei Institute Chinuahuense de ias Mujeres, con el propésito de fortalecer la operacidn y el funcionamiento de dicho crganismo
pablico descentralizado.
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