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Comision de Fiscalizacién
LXV LEGISLATURA

FIS/83/2017
DECRETO No.
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA LXV/CTAPB/0680/2017 | P.O.
PRESENTE.- MAYORIA

A la Comision de Fiscdlizacién, le fue turnado para su revision, andlisis,
fiscalizacion y posterior dictamen, el Informe Técnico de Resultados
derivado de la revision practicada por la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua, a la cuenta publica del Municipio de Camargo,

comrespondiente al ejercicio fiscal 2016.

Con el fin de dar por cumplido lo establecido en los articulos 64 fraccién Vi
de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua, articulo 114 fraccién
VIl de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, asi
como los numerales 40, 41 y 42 de la Ley de Auditoria Superior del Estado

de Chihuahua, consignamos ante este Pleno los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- El Municipio de Camargo en cumplimiento a lo establecido por el
articulo 134 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, remitié al
H. Congreso del Estado de Chihuahua su cuenta puUblica anual

comespondiente al ejercicio fiscal 2016.

2.- La presidenta del H. Congreso del Estado de Chihuahua en uso de las
afribuciones conferidas por el articulo 75 fraccion XXXI de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua, dio turmo a la Comision de
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Fiscalizacion bajo el niUmero de asunto 378 en fecha 30 de Enero de 2017
la cuenta publica del Municipio de Camargo, correspondiente al ejercicio
fiscal 2016.

3.- La Comision de Fiscalizacién dando cumplimiento a lo establecido por
el numeral 114 fraccion || de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado de Chihuahua, remitié a la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua para su posterior revision, la Cuenta PUblica Anual del Ente

Fiscalizable mencionado.

4.- La Auditoria Superior del Estado en cumplimiento al Programa Anual de
Auditoria del ano 2017 y en términos de lo dispuesto por el articulo 7
fraccion X de la Ley de Auditoria Superior del Estado de Chihuahua emitio
el Informe Técnico de Resultados derivado de la auditoria Financiera y de
Obra Publica a la cuenta publica anual, corespondiente al ejercicio fiscal
2016 del Municipio de Camargo remitiéndolo al H. Congreso del Estado de
Chihuahua por conducto de la Comisidon de Fiscalizacion.

CONSIDERACIONES

1.- Bl H. Congreso del Estado de conformidad con lo que establece el
articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, es
competente para fiscalizar la cuenta plblica del Estado y de los
municipios; asi como los estados financieros de cualquier persona fisica o
moral y, en general, de todo ente que reciba, maneje, recaude o

administre recursos publicos, independientemente de su denominacién.
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2.- Por su parte, la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Chihuahua en su articulo 114 establece que la Comisién de Fiscalizacion
tendrd, entre sus atribuciones, ser el conducto de comunicacién entre el
Congreso y la Auditoria Superior del Estado; recibir de |la Presidencia de la
Mesa Directiva, las cuentas publicas del Gobierno del Estado y de los
municipios; tener acceso a los documentos de trabajo que se generen con
motivo de |as revisiones practicadas a los entes fiscalizables por la Auditoria
Superior del Estado; recibir de los Entes Fiscalizables las aclaraciones,
informacion y documentacion que estimen pertinentes para solventar las
observaciones contenidas en los Informes Técnicos de Resultados y, por
Ultimo, presentar al Pleno el dictamen de los informes de resultados que
formule el Auditor Superior del Estado, en los términos de la Ley de |a

materia.

3.- Ahora bien, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua en el
ejercicio de sus funciones como Organo Técnico del Congreso del Estado
de Chihuahua se encarga, entre ofras tareas, de llevar a cabo las
Auditorias a los ingresos y egresos, el pafrimonic, asi como el manegjo,
custodia vy aplicaciéon de los fondos y recursos de los Entes Fiscalizables
como es el caso del ente fiscalizable que se ha citado; asi mismo, evaluar
el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los planes vy
programas respectivos y verficar si la gestion financiera de los Entes
Fiscalizables se efectud conforme a las disposiciones aplicables en materia
de sistemas de registro v contabilidad gubernamental; contfrataciéon de
servicios, obra publica, adquisiciones, arendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion, salvaguarda y baja de bienes muebles e

inmuebles; almacenes y demas activos y recursos materiales.
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4.- Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 38 de la Ley de
Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, a los Diputados integrantes de
la Comision de Fiscalizacion, nos fue turnado para su revision y dictamen el
Informe Técnico de Resultados derivado de la auditoria de la cuenta
publica, comrespondiente al ejercicio fiscal 2016 del Municipio de
Camargo.

5.- Esta Comisién revisé el Informe Técnico de Resultados enviado por la
Auditoria Superior del Estado de Chihuahua que contiene la auditoria a la
cuenta publica del Municipio de Camargo, cormrespondiente al ejercicio
fiscal 2016, teniendo por objeto examinar las cifras que muestran los
estados financieros de dicho ente y comprobar que la administracion,
utilizaciéon, control y destino de los recursos financieros, humanos y
patrimoniales fueran aplicados con transparencia y atendiendo criterios de

racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestal.

6.- El presente dictamen sobre la cuenta publica del Municipio de
Camargo del ejercicio fiscal 2016, foma en consideracion los siguientes

principios:

Economia, es decir, que en la adquisicion de bienes y servicios se
encontraran las mejores condiciones de precio, calidad, cantidad vy
oportunidad, asi como la éptima aplicaciéon de los recursos utilizados en la

administracién para la reduccién al minimo de los costos.
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Eficacia, en cuanto gque la capacidad de lograr los objetivos ¥y metas
programadas con los recursos disponibles se llevaran a cabo en un tiempo

predeterminado.

Eficiencia, es decir, buscar el uso racional de los medios con que se cuenta

para alcanzar un objetivo predeterminado.

7.- En este sentido, ésta Comision de Fiscalizacion realizé un estudio integral
de las observaciones emitidas por la Auditoria Superior del Estado de
Chihvahua vy las aclaraciones, informacién y documentacion de la cuenta
pUblica, comespondiente al ejercicio fiscal 2016 del Municipio de
Camargo, de donde se desprenden observaciones que a juicio del Organo
Técnico de este Congreso del Estado de Chihuahua no quedaron
debidamente solventadas, por lo que los suscritos miembros de la Comisién
de Fiscalizacion estimamos oportuno incluir en el presente dictamen la
informacion recabada por ese drgano revisor, a fin de que existan mayores
elementos de conviccidn que permitan justificar el sentido del presente
dictamen y analizarlos en conjunto con la participacién activa de cada
uno de los miembros de ésta Comision que tuvieron al alcance por medio
del trabajo de sus asesores en el seno de la misma, toda la informacion
necesaria a fin de dictaminar respetando el principio de imparcialidad en

su andlisis.

8.- Ahora bien, ésta Comision de conformidad con lo que dispone el
articulo 114 fraccién VIl de la Ley Orgdanica del Poder Legislativo del Estado
de Chihuahua, al revisar el Informe Técnico de Resultados de la cuenta
publica, comespondiente al ejercicio fiscal 2016 del Municipio de

Camargo, consideramos que existen observaciones que tanto a juicio del
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Organo Técnico como de los suscritos, no quedaron debidamente
solventadas, y con las cuales se puede considerar que rompen con el
principic de razonabildad presupuestaria y patrimonial del ente

fiscalizable, como se describen a continuacion:

Se detectan las cbservaciones que a la letra dicen:

PAGOS EXTRAORDINARIOS
OBSERVACION 111.1.10.

El ente erogd bajo las claves de nomina “dias pendientes actual” y “dias pendientes
anterior” pagos extraordinarios de manera discrecional al personal base y eventual de la
presidencia y regidores, por la cantidad de $1,152,264.40, importe adicional al sueldo,
compensaciones, prima vacacional y gratificaciones, determinandose que dicho pago es
indebido ya que carece de la documentacion que justifique la erogacion y en atencion a
que en ningun caso podran destinarse recursos para el pago de bonos o compensaciones
especiales como se muestra a continuacion: (el desglose de los pagos se presenta en el
Anexo 1 de este informe):

. Numero de
Cleve e homina mpcte Empleados Tipo de Empleado
Dias Pendientes Actual $ 402397.83 81 Base
Dias Pendientes Anterior 459,594.52 &1 Base
Dias Pendientes Actual 146,949.48 62 Eventual catorcenal
Dias Pendientes Actual 143,322.57 1056 Eventual semanal

Total $1,152,264.40

Lo anterior, en inobservancia del articulo 165 bis fraccion |V de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua que establece que no se concederan ni cubriran jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro, ni liqguidaciones por servicios prestados, como tampoco
préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no
formaran parte de la remuneracion por lo cual de acuerdo a los articulos 51, 54 fraccion 1l
y 61 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, de los que se desprende que los gastos con cargo al
presupuesto deberan estar justificados, entendiéndose como justificante las disposiciones
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o documentos legales que establezcan la obligacion de realizar el pago y que en ningan
caso podran destinarse recursos para el pago de bonos o compensaciones especiales o
por cualquier otro concepto, incluyendo el retiro voluntario o la terminacién del periodo
para el cual fueron electos.

Aunado a lo ya mencionado, se incumplen los articulos 29 fracciones XIV y XVI| y 64
fraccion IX del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, los cuales obligan al
Presidente Municipal de administrar, por conducto de las dependencias competentes, la
Hacienda Publica Municipal, estableciendo los procedimientos técnicos, financieros y
contables que permitan el adecuado control y examen del ingreso y el gasto publico asi
como de ejercer el presupuesto y al Tesorero de llevar la contabilidad, y debe acompafar
entre otros, los documentos necesarios para comprobar la conformidad de los gastos con
las partidas del presupuesto y la exactitud y la justificacién de ellos.

En base a lo sefalado anteriormente, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua
determina que existen elementos suficientes que permiten presumir dafios y perjuicios a
la Hacienda Publica causados por servidores publicos adscritos al Ente fiscalizable,
incumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, con
independencia de sus deberes y derechos laborales, actualizando, en su caso, las
hipbtesis previstas en las fracciones |, I, lll, XVIII, XXI y XXXIX del articulo 23 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y en su caso
constituir responsabilidades de caracter penal o civil segin lo determine la autoridad
competente.

RESPUESTA: “OBSERVACION II.1.10. No se incumple en manera alguna lo descrito
en esta observacién, ya que desde el inicio de la administracién 2013-2016 se ha
tenido el debido cuidado y la responsabilidad de cumplir con la disposiciones
legales que requiere el cargo, por tanto ni se esta incumpliendo en ley dado que se
cumple en cabalidad las disposiciones legales invocadas, asi mismo se ha
cumplido con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el ejercicio del gasto publico, lo que en el caso particular sucedié es
que por la precaria situacion econémica y el compromiso imperante de pagar la
noémina del personal sindicalizado, de confianza de base y eventuales es que se
determiné suspender el pago de la némina a los directores y funcionarios de primer
nivel las catorcenas del 16 y 30 de septiembre de 2016, pagando dichas néminas de
los directores y funcionarios al término de la administracién, por lo que se aclara
gue el concepto “dias pendientes anterior” se refiere a los salarios devengados
por estos en las catorcenas de referencia y el concepto “dias pendientes actual” se
refiere a los salarios devengados en los dias del 01 al 09 de octubre, ademas de las
prestaciones laborales proporcionales por concepto de aguinaldo, vacaciones y
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prima vacacional a las que esta obligado cualquier patron de liquidar al finalizar una
relacion laboral, sin que se realicen pagos extraordinarios como se argumenta en el
cuerpo de la observacion, por lo que se anexa oficio dirigido a la tesorera para que
se proceda de la manera comentada. ANEXO Ill.1.10",

COMENTARIO: No se solventa, aun y cuando el Exfuncionario anexa oficio dirijido a
la Tesorera, no presenta documentaciéon que acredite lo argumentado en su
respuesta, por lo que no se desvirtia la observacion.

RETENCIONES E IMPUESTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DESCUENTO FUNCIONARIOS PRI
OBSERVACION I11.1.75.

El ente registrd retenciones por un importe de $344,415.61 en la cuenta denominada
Descuento Funcionarios PRI numero 2117-0500-0015, equivalentes al 5% del salario
después de impuestos y servicio médico de funcionarios del Municipioc de Camargo, del
Partido Revolucionario Institucional (PRI).

De lo anterior, se observa que el Ente esta disponiendo de recursos para favorecer a un
partido politico o agrupacion politica, violando los derechos laborales de los trabajadores
en inobservancia de los articulos 98,104 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen; que los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, por lo cual
cualquier disposicion o medida que desvirtie este derecho sera nula, asimismo es nula la
cesion de los salarios en favor del patrdn o de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacién o forma que se le dé, aunado a lo anterior esta prohibido hacer descuentos
al salario del trabajador salvo que se encuentre en los siguientes supuestos del articulo
110 de la ley antes citada que a continuacion se desglosan:

|. Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo.

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por
ciento del salario.

IIl. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion, reparacion, ampliacion o
mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion
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de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales, financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que
se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen
por concepto de administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se frate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente. En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el
centro de trabajo, el patron debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los
acreedores alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de la terminacion de la relacion laboral.

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

VIl. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a |la adquisicidn de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

De igual manera y dado que el articulo 77 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, dispone que la relacién laboral entre el municipio y sus trabajadores se
sujetara, en lo no previsto en ese ordenamiento, a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro
Unico, Titulo IV, del Cédigo Administrativo, por lo cual se incumple con el articulo 98 del
Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, el cual establece que los salarios,
honorarios o asignaciones de los trabajadores al servicio del Estado no son susceptibles
de embargo, descuentos, deducciones, ni retenciones salvo en los casos siguientes:

|. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con
exceso, errores o pérdidas.

Il. Cobro de cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida.

Ill. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o
reparacion de dafio proveniente de delito.

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado.



"2017, Afo del Centenario de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

Comision de Fiscalizacion
LXV LEGISLATURA
FIS/83/2017

Derivado de lo anterior las retenciones antes referidas fueron erogadas en favor del C.
Jesls Roberto Nufiez Cadena por el importe de $365,579.44 como a continuacion se
detalla:

(Se presenta cuadro en la siguiente pagina)

N* de
Fecha Concepto Pdliza Referencia Importe
13/01/2016 Descuentos Nomina Catorcena 01 118 2423 £ 19,723.38
26/01/2016 Descuentos Némina Catorcena 02 306 2446 19,303.10
09/02/2016 Descuentos Némina Catorcena 03 127 2478 19,188.50
23/02/2016 Descuentos Némina Catorcena 04 362 2501 19,188.50
08/03/2016 Descuentos Némina Catorcena 05 148 2535 18,814.75
30/03/2016 Descuentos En Némina Catorcena 6 3 2584 18,383.50
07/04/2016 Descuentos En Nomina Catorcena 7 88 2602 18,383.50
24/08/2016 Descuentos Nomina Catorcena 17 Regidores y Funcionarios PRI 441 2866 18,383.50
07/09/2016 Descuentos Nomina Catorcena 18 109 2892 18,383.50
21/09/2016 Descuentos Nomina Catorcena 19 439 20917 18,313.50
18/07/2016 Descuentos Nomina Catorcena 14 T 2786 17,982.33
26/07/2016 Descuentos Nomina Catorcena 15 476 2811 17,982.33
15/08/2016 Descuentos Nomina Catorcena 16 Funcionarios v Regidores PRI 289 2849 17,982.33
20/04/2016 Descuentos Nomina Catorcena 08 291 2625 17,949.50
04/10/2016 Descuentos En Némina Catorcena 20 51 2941 17,890.73
04/07/2016 Descuentos En Némina Catorcena 23 50 2761 17,842.33
03/05/2016 Descuentos Nomina Catorcena 09 28 2654 17,.583.67
17/05/2016 Descuentos Nomina Catorcena 10 336 2681 17,583.67
01/06/2016 Descuentos Némina Catorcena 11 3 2702 17.443.67
15/06/2016 Descuentos Momina Catorcena 12 244 2732 17.273.15

Total $ 365,579.44

Incumpliendo las obligaciones establecidas en los articulos 28 fracciones Il y XLVI, 29
fracciones XIV y XXXIII, 64 fracciones IX y Xlll y 66 fracciones X| y XV todas del Codigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, que le imponen al Ayuntamiento de vigilar que los
actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y las que le
confieren las leyes y reglamentos, para el Presidente Municipal de administrar, por
conducto de las dependencias competentes, la Hacienda Publica Municipal, estableciendo
los procedimientos técnicos, financieros y contables que permitan el adecuado control y
examen del ingreso y el gasto publico y la demas que le confieran las leyes y
reglamentos, al Tesorero Municipal de llevar la contabilidad, el control del presupuesto y
las demas que fijen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion y al Oficial Mayor
de participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
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vigilando su cumplimiento y las demas consignadas en las leyes, reglamentos y manuales
de organizacion.

En base a lo senalado anteriormente, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua
determina que existen elementos suficientes que permiten presumir dafos y perjuicios a
la Hacienda Publica causados por servidores publicos adscritos al ente fiscalizable,
incumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefic de su empleo, cargo o comisién, con
independencia de sus deberes y derechos laborales, actualizando, en su caso, las
hipotesis previstas en las fracciones |, II, Ill, XIV, XVIIl y XXXIX del articulo 23 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y en su caso
constituir responsabilidades de caracter penal o civil segun lo determine la autoridad
competente, asi como lo que dispone la Ley General en Materia de Delitos Electorales,
en el articulo 11 fracciones Il y IV,

RESPUESTA: “OBSERVACION I.1.75. En relacién con esta observacién, se informa
que el importe de las retenciones se elaboré debido a que los regidores estuvieron
de acuerdo, siendo pertinente sefialar que del cuadro informativo que acompana el
auditor como soporte, el concepto se sefiala como descuentos némina y como en 2
de los 20 montos que muestra, se identifica fueron realizados a los a regidores PRI;
el auditor hace las presunciones, al identificarlos para el destino para el que lo
sefala, lo cual no acredita. Y, si en su caso, fueron indebidos y no voluntarios como
cualquier descuento, es infundada ya que no son de recursos publicos, pues
derivan de los sueldos de los trabajadores; reiterando que en ningtin momento se
afectaron las arcas municipales por tanto no hay un dano y perjuicio a la Hacienda
Publica, ni se favorecié a un partido politico; ademas de que todo caso dichos
funcionarios pudieron exigir su devolucién al Municipio”

COMENTARIO: No se solventa, el Exfuncionario no anexa evidencia que desvirtué
lo observado, de igual manera no explica el porque de la retencion de dichos
salarios, asi como tampoco adjunta soporte alguno en el que se exprese la
voluntad de los empleados de que se les realice la citada retencién, aunado a lo
anterior no justifica el motivo por el cual los cheques se expedian a nombre del C.
Jeslis Roberto Nuiiez Cadena.

DESCUENTO REGIDORES PRI
OBSERVACION 111.1.76.

El ente realizd retenciones por un importe de $40,185.60 registradas en la cuenta
denominada Descuento Regidores PRI niumero 2117-0500-0016, equivalentes al 5% del
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salario después de impuestos y servicio médico de regidores del Municipio Camargo, del
Partido Revolucionario Institucional (PRI).

De lo anterior, se observa que el Ente esta disponiendo de recursos para favorecer a un
partido politico o agrupacion politica, violando los derechos laborales de los trabajadores
en inobservancia de los articulos 98,104 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen; que los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, por lo cual
cualquier disposicion o medida que desvirtle este derecho sera nula, asimismo es nula la
cesién de los salarios en favor del patrén o de terceras personas, cualguiera que sea la
denominacion o forma que se le dé, aunado a lo anterior esta prohibido hacer descuentos
al salario del trabajador salvo que se encuentre en los siguientes supuestos del articulo
110 de la ley antes citada que a continuacién se desglosan:

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por
ciento del salario.

IIl. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion, reparacion, ampliacion o
mejoras de casas habitacidn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicién
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales, financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que
se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen
por concepto de administracion, operacién y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se frate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
¥ que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patron debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
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alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
terminacién de la relacion laboral.

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

VIl. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

De igual manera y dado que el articulo 77 del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, dispone que la relacion laboral entre el municipio y sus trabajadores se
sujetara, en lo no previsto en ese ordenamiento, a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro
Unico, Titulo 1V, del Cédigo Administrativo, por lo cual se incumple con el articulo 98 del
Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, el cual establece que los salarios,
honorarios o asignaciones de los trabajadores al servicio del Estado no son susceptibles
de embargo, descuentos, deducciones, ni retenciones salvo en los casos siguientes:

|. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con
exceso, errores o pérdidas.

Il. Cobro de cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida.

lll. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o
reparacion de dafio proveniente de delito.

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado.

Derivado de lo anterior las retenciones antes referidas fueron erogadas en favor del C.
Jesus Roberto Nufiez Cadena por el importe de $40,185.87 como a continuacién se
detalla:
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N® da

Fecha Concepto PolizaReferencia__ Importe
13/01/2016 Descuentos Némina Catorcena 01 118 2423  $2,000.28
26/01/2016 Descuentos Nomina Catorcena 02 306 2448 2,009.28
09/02/2016 Descuentos Nomina Catorcena 03 127 2478 2.,009.28
23/02/2016 Descuentos Nomina Catorcena 04 362 2501 2,009.28
08/03/2016 Descuentos Nomina Catorcena 05 148 2535 2.,009.55
30/03/2016 Descuentos En Nomina, Catorcena 6 a7 2584 2,009.28
07/04/2016 Descuentos En Nomina, Catorcena 7 88 2602 2,009.28
20/04/2016 Descuentos Nomina Catorcena 08 291 2625 2.009.28
03/05/2016 Descuentos Nomina Catorcena 09 28 2654 2,0098.28
17/05/2016 Descuentos Mémina Catorcena 10 336 2681 2,009.28
01/06/2016 Descuentos Nomina Catorcena 11 3 2702 2.009.28
15/06/2016 Descuentos Némina Catorcena 12 244 2732 2,009.28
04/07/2016 Descuentos En Nomina, Catorcena 23 50 2781 2,009.28
18/07/2016 Descuentos Némina Catorcena 14 arr 2786 2,009.28
26/07/2016 Descuentos Ndmina Catorcena 15 476 281 2,009.28

15/08/2016 Descuentos Némina Catorcena 16 Funcionarios y Regidores PRI 289 2849 2,009.28
24/08/2016 Descuentos Nomina Catorcena 17 Regidores y Funcionarios PRI 441 2866 2,009.28

07/09/2016 Descuentos Ndmina Catorcena 18 109 2892 2,0090.28
21/09/2016 Descuentos Noémina Catorcena 19 439 2917 2,009.28
04/10/2016 Descuentos En Nomina, Catorcena 20 51 2941 2,009.28

Total §4Q.1BE.BT

Incumpliendo las obligaciones establecidas en los articulos 28 fracciones Il y XLVI, 29
fracciones XIV y XXXIll, 64 fracciones IX y Xlll y 66 fracciones X| y XV todas del Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, que le imponen al Ayuntamiento de vigilar que los
actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y las que le
confieren las leyes y reglamentos, para el Presidente Municipal de administrar, por
conducto de las dependencias competentes, la Hacienda Publica Municipal, estableciendo
los procedimientos técnicos, financieros y contables que permitan el adecuado control y
examen del ingreso y el gasto publico y la demas que le confieran las leyes vy
reglamentos, al Tesorero Municipal de llevar la contabilidad, el control del presupuesto y
las demas que fijen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion y al Oficial Mayor
de participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento y las demas consignadas en las leyes, reglamentos y manuales
de organizacion.

En base a lo sefialado anteriormente, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua
determina que existen elementos suficientes que permiten presumir dafnos y perjuicios a
la Hacienda Publica causados por servidores publicos adscritos al ente fiscalizable,
incumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, con
independencia de sus deberes y derechos laborales, actualizando, en su caso, las
hipétesis previstas en las fracciones |, I, I, XIV, XVIII y XXXIX del articulo 23 de la Ley

14



“2017, Afo del Centenano de la Constitucion Politica de |os Estados Unidos Mexicanos”

Comision de Fiscalizacion
LXV LEGISLATURA
FIS/83/2017

de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y en su caso
constituir responsabilidades de caracter penal o civil segun lo determine la autoridad
competente, asi como que dispone la Ley General en Materia de Delitos Electorales, en
el articulo 11 fracciones Il y IV.

RESPUESTA: “OBSERVACION 1I1.1.76. En relacién con esta observacién, se informa
que el importe de las retenciones se elaboré debido a que los regidores estuvieron
de acuerdo, siendo pertinente sefnalar que del cuadro informativo que acompana el
auditor como soporte, el concepto se sefala como descuentos némina y algunos se
duplican con los ya mencionados en la observacion Ill.1.75. Y en 2 de los 20 montos
que muestra, se identifica fueron realizados a los a regidores PRI por el origen del
funcionario del que proviene; el auditor hace la presuncién infundada de que el
destino es para favorecer a un partido politico, lo cual no acredita, como es el caso
de lo sefalado en la observaciéon Ill.1.77 que concluye lo mismo respecto a los
regidores PAN, lo que demuestra que tales denominaciones se utilizaron
tinicamente con fines practicos identificativos. Y, si en su caso, fueron indebidos y
no voluntarios como cualquier descuento, la observacion es infundada ya que no
son de recursos publicos, pues derivan de los sueldos de los trabajadores;
reiterando que en ninguin momento se afectaron las arcas municipales por tanto no
hay un dafio y perjuicio a la Hacienda Publica, ni se favorecié a un partido politico;
ademas de que fueron descuentos que se llevaron a cabo durante un tiempo
prolongado y en todo caso dichos funcionarios pudieron exigir su devolucién al
Municipio, sin exigir inconformidad de su parte”.

COMENTARIO: No se solventa, el Exfuncionario no anexa evidencia que desvirtué
lo observado, de igual manera no explica el porque de la retencién de dichos
salarios, asi como tampoco adjunta soporte alguno en el que se exprese la
voluntad de los empleados de que se les realice la citada retencién, aunado a lo
anterior no justifica el motivo por el cual los cheques se expedian a nombre del C.
Jesus Roberto Nufiez Cadena.

RETENCION REGIDORES PAN
OBSERVACION II1.1.77.

El ente realizd retenciones por un importe de $57,935.36 en la cuenta denominada
Retencién Regidores PAN numero 2117-0500-0019, de regidores del Municipio de
Camargo, del Partido Accion Nacional (PAN).

De lo anterior, se observa que el Ente esta disponiendo de recursos para favorecer a un
partido politico o agrupacién politica, violando los derechos laborales de los trabajadores
en inobservancia de los articulos 98,104 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que
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disponen; que los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, por lo cual
cualquier disposicion o medida que desvirtle este derecho sera nula, asimismo es nula la
cesion de los salarios en favor del patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacion o forma que se le dé, aunado a lo anterior esta prohibido hacer descuentos
al salario del trabajador salvo que se encuentre en los siguientes supuestos del articulo
110 de la ley antes citada que a continuacion se desglosan:

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningiin caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo.

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por
ciento del salario.

lll. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion, reparacion, ampliacién o
mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales, financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que
se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen
por concepto de administracion, operacién y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patron debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
terminacion de la relacién laboral;

V1. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

VIl. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a |la adquisicién de bienes de consumo, o al pago
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de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

De igual manera y dado que el articulo 77 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, dispone que la relacion laboral entre el municipio y sus trabajadores se
sujetara, en lo no previsto en ese ordenamiento, a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro
Unico, Titulo IV, del Cédigo Administrativo, por lo cual se incumple con el articulo 98 del
Cddigo Administrativo del Estado de Chihuahua, el cual establece que los salarios,
honorarios o asignaciones de los trabajadores al servicio del Estado no son susceptibles
de embargo, descuentos, deducciones, ni retenciones salvo en los casos siguientes:

|. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con
exceso, errores o perdidas.

Il. Cobro de cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida.

Ill. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o
reparacion de dafo proveniente de delito.

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado.

Derivado de lo anterior las retenciones antes referidas fueron erogadas en favor del C.
Luis Roberto Loera Barroteran por el importe de $100,567.04, la diferencia contra lo
retenido proviene de un saldo que dejo la administracién anterior de la cuenta descuento
funcionarios PAN; a continuacion se detallan las retenciones pagadas:
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Tipo de N° de
Fecha Concepto Paoliza Poliza Referencia Importe

23/02/2016 Descuentos Némina Catorcena - 04 Cheques 368 2507 3,279.36
30/03/2016 Descuentos en Nomina, Catorcena - 6 Cheques arz2 2585 2,732.80
07/04/2016 Descuentos En Némina, Catorcena- 7 Cheques a0 2604 2,732.80
07/04/2016 Descuento Indebido, Catorcena -7 Cheques 91 2605 546.56
20/04/2016 Descuentos Nomina Catorcena - 08 Cheques 290 2624 2,732.80
03/05/2016 Descuentos Némina Catorcena- 09 Cheques 27 2653 2,732.80
15/06/2016 Descuentos Noémina Catorcena - 12 Cheques 245 2733 2.732.80
04/07/2016 Descuentos en Nomina, Catorcena - 13 Cheques 49 2760 2,732.80
18/07/2016 Descuentos Némina Catorcena - 14 Cheques 380 2789 2,732.80
15/08/2016 Descuentos Nomina Catorcena - 16 Regidores PAN Cheques 286 2846 2.732.80
24/08/2016 Descuentos Nomina Catorcena - 17 Regidores PAN Cheques 440 2865 2,732.80
21/09/2018 Descuentos Némina Catorcena- 19 Cheques 438 2916 2,732.80
22/09/2016 Reclasificacion Diaric{Momina) 10 24,048.64
26/09/2016 Reclasificacion 2015 Diario(Nomina) 12 42631.68
04/10/2016 Descuentos En MNdmina, Catorcena - 20 Cheques 50 2840 273280

Total_$ _100,567.04

Incumpliendo las obligaciones establecidas en los articulos 28 fracciones Il y XLVI, 29
fracciones XIV y XXXIIl, 64 fracciones IX y Xlll y 66 fracciones Xl y XV todas del Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, que le imponen al Ayuntamiento de vigilar que los
actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y las que le
confieren las leyes y reglamentos, para el Presidente Municipal de administrar, por
conducto de las dependencias competentes, la Hacienda Publica Municipal, estableciendo
los procedimientos técnicos, financieros y contables que permitan el adecuado control y
examen del ingreso y el gasto publico y la demas que le confieran las leyes y
reglamentos, al Tesorero Municipal de llevar la contabilidad, el control del presupuesto y
las demas que fijen las leyes, reglamentos y manuales de organizacién y al Oficial Mayor
de participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento y las demas consignadas en las leyes, reglamentos y manuales
de organizacion.

En base a lo sefalado anteriormente, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua
determina que existen elementos suficientes que permiten presumir dafios y perjuicios a
la Hacienda Publica causados por servidores publicos adscritos al ente fiscalizable,
incumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefic de su empleo, cargo o comision, con
independencia de sus deberes y derechos laborales, actualizando, en su caso, las
hipdtesis previstas en las fracciones |, 11, 1, XIV, XVIII y XXXIX del articulo 23 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y en su caso
constituir responsabilidades de caracter penal o civil segin lo determine la autoridad
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competente, asi como lo dispone la Ley General en Materia de Delitos Electorales, en el
articulo 11 fracciones Ill y IV.

RESPUESTA: “OBSERVACION II.1.77. En relacién con esta observacién, se informa
gue el importe de las retenciones se elaboré debido a que los regidores estuvieron
de acuerdo, siendo pertinente sefialar que del cuadro informativo que acompafna el
auditor como soporte, el concepto se sefiala como descuentos némina en 2 de los
15 montos que muestra, se identifica fueron realizados a regidores del pan; por ello
el auditor hace presunciones de que tales descuentos son para destinarse a un
partido politico, sin embargo, como en las cuentas que menciona, se senala es
unicamente para identificar a quien se le va a hacer el descuento, en este caso a los
regidores del pan, como es el caso en la observaciéon lll.1.75 y Ill.1.76, que para
fines practicos de identificacion de la cuenta asi se denomind. Y, si en su caso,
fueron indebidos y no voluntarios como cualquier descuento, es infundada ya que
no son de recursos publicos, pues derivan de los sueldos de los trabajadores;
reiterando que en ningtin momento se afectaron las arcas municipales por tanto no
hay un dano y perjuicio a la Hacienda Publica, ni se favorecié a un partido politico;
ademas de que fueron descuentos que se llevaron a cabo durante un tiempo
prolongado y en todo caso dichos funcionarios pudieron exigir su devolucién al
Municipio, sin exigir inconformidad de su parte”.

COMENTARIO: No se solventa, el Exfuncionario no anexa evidencia que desvirtué
lo observado, de igual manera no explica el porque de la retencion de dichos
salarios, asi como tampoco adjunta soporte alguno en el que se exprese la
voluntad de los empleados de que se les realice la citada retencién, aunado a lo
anterior no justifica el motivo por el cual los cheques se expedian a nombre del C.
Luis Roberto Loera Barroteran.

RETENCIONES E IMPUESTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DESCUENTO FUNCIONARIOS PAN
OBSERVACION II1.1.52.

El Ente realizé retenciones por un importe de $10,596.51 en la cuenta denominada
descuento funcionarios PAN de namero 2117-0500-0014, equivalentes al 2% del salario
después de impuestos y servicio médico de funcionarios del Municipio de Camargo, del
Partido Accion Macional (PAN), solicitados a la Tesorera Municipal, C.P. Minerva del
Carmen Solis Larrazolo, mediante memorandum de OFICIALIA MAYOR M/02 del 14 de
noviembre de 2016, emitido por el Oficial Mayor Lic. JesUs Alejandro Contreras Natividad,
en el memorandum antes citado se anexa oficio de OFICIALIA MAYOR 17/2016, OM/12
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en donde se detallada el puesto y nombres de los funcionarios a los cuales se le efectué
la retencién.

De lo anterior, se observa que el ente esta disponiendo de recursos para favorecer a un
partido politico o agrupacion politica, violando los derechos laborales de los trabajadores
en inobservancia de los articulos 98,104 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen; que los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, por lo cual
cualquier disposicion o medida que desvirtie este derecho sera nula, asimismo es nula la
cesion de los salarios en favor del patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacién o forma que se le dé, aunado a lo anterior esta prohibido hacer descuentos
al salario del trabajador salvo que se encuentre en los siguientes supuestos del articulo
110 de la ley antes citada que a continuacion se desglosan:

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ninglin caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por
ciento del salario.

Il. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacién, ampliacion o
mejoras de casas habitacidn o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales, financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que
se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen
por concepto de administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se frate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patron debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
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alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
terminacion de la relacion laboral,

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

VII. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

De igual manera y dado que el articulo 77 del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, dispone que la relacién laboral entre el municipio y sus trabajadores se
sujetard, en lo no previsto en ese ordenamiento, a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro
Unico, Titulo IV, del Cédigo Administrativo, por lo cual se incumple con el articulo 98 del
Cadigo Administrativo del Estado de Chihuahua, el cual establece que los salarios,
honorarios o asignaciones de los trabajadores al servicio del Estado no son susceptibles
de embargo, descuentos, deducciones, ni retenciones salvo en los casos siguientes:

|. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con
exceso, errores o pérdidas;

Il. Cobro de cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida;

lll. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o
reparacion de dafio proveniente de delito.

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado.

Derivado de lo anterior las retenciones antes referidas fueron erogadas en favor del C.
Carlos Roberto Aldana Salcido por el importe de $10,381.77 como a continuacion se
detalla:

Tipode N°de
Fecha Concepto Péliza Pdliza Referencia Importe
13112/2016 Descuentos Nomina Catorcena 24 y Catorcena 25 Cheques 125 352 $ 6,921.18
27112/2016 Descuentos Nomina Catorcena 26 Cheques 410 607 3,460.59

Total § 10,381.77
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Incumpliendo las obligaciones establecidas en los articulos 28 fracciones Ill y XLVI, 29
fracciones XIV y XXXIII, 64 fracciones IX y Xlll y 66 fracciones Xl y XV todas del Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, que le imponen al Ayuntamiento de vigilar que los
actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y las que le
confieren las leyes y reglamentos, para el Presidente Municipal de administrar, por
conducto de las dependencias competentes, la Hacienda Publica Municipal, estableciendo
los procedimientos técnicos, financieros y contables que permitan el adecuado control y
examen del ingreso y el gasto publico y la demas que le confieran las leyes y
reglamentos, al Tesorero Municipal de llevar la contabilidad, el control del presupuesto y
las demds que fijen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion y al Oficial Mayor
de participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento y las demas consignadas en las leyes, reglamentos y manuales
de organizacion.

En base a lo sefialado anteriormente, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua
determina que existen elementos suficientes que permiten presumir dafios y perjuicios a
la Hacienda Publica causados por servidores publicos adscritos al ente fiscalizable,
incumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, con
independencia de sus deberes y derechos laborales, actualizando, en su caso, las
hipdtesis previstas en las fracciones |, II, I, XIV, XVIII y XXXIX del articulo 23 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y en su caso
constituir responsabilidades de caracter penal o civil segin lo determine la autoridad
competente, toda vez que la Ley General en Materia de Delitos Electorales, lo contempla
en el articulo 11 fracciones il y IV.

RESPUESTA: “No se violaron derechos laborales de persona alguna, ya que las
aportaciones voluntarias a las que se refiere |la observaciones como “retenciones”
no son tales, ya que en su caso se efectuaron contando con la aprobaciéon del
personal que voluntariamente sefalé a la oficialia mayor y tesoreria que de su
dinero totalmente devengado por el trabajado de cada uno de los involucrados, se
llevara a cabo una aportacién especifica, sin que haya existido una supuesta
violacién a derechos laborales y mucho menos la comision de algun delito, ya que
en ningun momento se coacciond, solicité o incluso presiont de ninguna manera a
algun trabajador para que aportara de manera voluntaria de su trabajo cualquier
cantidad.

En ningtiin momento se pretendié apoyar con propaganda a alguna candidatura o
bien algtun proceso electoral, si no que en su caso fueron aportaciones voluntarias
de las personas que se sehalan en los documentos en que se sustentan las
observaciones y por si mismas decidieron cada una de ellas en su fuero interno que
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la tesorera les hiciera una deduccién de su salario devengado, por lo que no existe
ninguna conducta que lleve a pensar que se violo alguna garantia laboral, ni algin
derecho laboral de los trabajadores, es decir, no hay violacion al Articulo 15° de la
Ley Federal del Trabajo ni alguna otra ley gque abarque la materia laboral y mucho
menos la materia penal.

En el fondo se advierte que la cuestion planteada se refiere a una posible afectacion
a un proceso electoral, o que se trate de retenciones legales, sin embargo lo
importante a relatar y por lo que es indudable que se solventa la observacién por
tres cosas; en ningin momento se presioné o solicito a los trabajadores
aportaciones a ningun candidato o partido, las aportaciones fueron voluntad de
cada uno de ellos, sin mediar coaccion o alguna presion y no se refieren a apoyar a
algun candidato o algun proceso en especifico. Entonces se debe determinar por
solventada la observacion derivado de los documentos con los que se sustenta ya
qgue no se actualizan ninguno de los supuestos de la Ley Electoral o Penal
senalados, relacionados con el apoyo a cualguier partido politico derivado de un
proceso o propaganda.

Se anexa certificado de ingresos a la tesoreria municipal por $10,381.77 y copia de
las polizas de cheque en donde fue reintegrada dicha retencién a cada funcionario™.

COMENTARIO: No se solventa, de acuerdo a los siguientes numerales:

1.-El Ente argumenta en su respuesta que: “No se violaron derechos laborales de
persona alguna, ya que las aportaciones voluntarias a las que se refiere la
observaciones como “retenciones” no son tales, ya que en su caso se efectuaron
contando con la aprobacion del personal que voluntariamente sefialé a la oficialia
mayor y tesoreria que de su dinero totalmente devengado por el trabajado de cada
uno de los involucrados, se llevara a cabo una aportacién.”

El Ente no anexa evidencia que desvirtué lo observado de igual manera no explican
para que se retuvieron dichos salarios, asimismo de acuerdo a los oficios M/02 del
14 de noviembre de 2016 y 17/2016 OM/12 objeto de la observacién, en ningun
momento se expresa la voluntad de los empleados de que se le realicen las
retenciones.

2.-Lo siguiente se desprende de la misma respuesta “En ninglin momento se
pretendié apoyar con propaganda a alguna candidatura o bien algin proceso
electoral, si no que en su caso fueron aportaciones voluntarias de las personas que
se sefialan en los documentos en que se sustentan las observaciones y por si
mismas decidieron cada una de ellas en su fuero interno que la tesorera les hiciera
una deduccion de su salario devengado, por lo que no existe ninguna conducta que
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lleve a pensar que se violé alguna garantia laboral, ni algin derecho laboral de los
trabajadores, es decir, no hay violacién al Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo
ni alguna otra ley que abarque la materia laboral y mucho menos la materia penal.”

El Ente invoca el articulo 15 de la ley federal del trabajo el cual no es aplicable, los
depodsitos se hicieron mediante cheques a favor del C. Carlos Roberto Aldana
Salcido, mismo que en el ejercicio fiscal 2016 fungié como regidor del Municipio de
Camargo en representacion del Partido Acciéon Nacional (PAN) de igual manera
estaba en campana para la presidencia del partido antes referido, por lo cual es
evidente el apoyo llamese econémico, humano, material al mismo o a un
precandidato, partido politico, coalicion, agrupacién politica o candidato en
incumplimiento de la Ley General en Materia de Delitos Electorales que dispone en
su articulo 11 fracciones lll y IV que quien destine, utilice o permita la utilizacion,
de manera ilegal de fondos, bienes o servicios que tenga a su disposicién, en virtud
de su cargo, al apoyo o al perjuicio de un precandidato, partido politico, coalicién,
agrupacién politica o candidato, sin perjuicio de las penas que puedan
corresponder por el delito de peculado proporcione o preste algln servicio a un
precandidato, partido politico, coalicion, agrupacion politica o candidato, sea que lo
haga por si mismo o a través de sus subordinados, en sus horarios de labores; Se
impondran de doscientos a cuatrocientos dias multa y prision de dos a nueve afios,
al servidor publico que cometa lo antes descrito.

3.-En base al certificado de ingresos Folio N° 99769 de fecha 5 de octubre de 2017,
por concepto de retencién a funcionarios devolucién que anexan en su respuesta
por $10,381.77 depositado por el C. Carlos Roberto Aldana Salcido, y asi mismo
anexan copia de los cheques del 5 de octubre de 2017, en donde se reintegra a los
funcionarios municipales, que se les realizo retenciones durante el periodo
auditado, afectando nuevamente las cuentas contables de bancos contra
retenciones funcionarios PAN.

RETENCION REGIDORES PAN
OBSERVACION I11.1.53.

El Ente realizé retenciones por un importe de $15,938.37 en la cuenta denominada
Retencion Regidores PAN de numero 2117-0500-0019, equivalentes al 10% del salario
después de impuestos y servicio médico, al presidente municipal, sindica y regidores del
Municipio de Camargo, del Partido Accion Nacional (PAN), solicitados a la Tesorera
Municipal la C.P. Minerva del Carmen Solis Larrazolo, mediante memorandum de
OFICIALIA MAYOR M/03 del 17 de noviembre del 2016, emitido por el Oficial Mayor Lic.
Jesus Alejandro Contreras Natividad, en el memorandum antes citado se anexa oficio, de
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OFICIALIA MAYOR, 18/2016, OM/12 en donde se detallada el puesto y nombres de los
que se les efectud la retencion:

De lo anterior, se observa que el ente esta disponiendo de recursos para favorecer a un
partido politico o agrupacién politica, violando los derechos laborales de los trabajadores
en inobservancia de los articulos 98,104 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen; que los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, por lo cual
cualquier disposicion o medida que desvirtue este derecho sera nula, asimismo es nula la
cesion de los salarios en favor del patron o de terceras personas, cualquiera que sea la
denominacion o forma que se le dé, aunado a lo anterior esta prohibido hacer descuentos
al salario del trabajador salvo que se encuentre en los siguientes supuestos del articulo
110 de la ley antes citada que a continuacion se desglosan:

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningin caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patron, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salaric minimo;

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por
ciento del salario.

Ill. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion, reparacion, ampliaciéon o
mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion
de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales, financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que
se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen
por concepto de administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
vy que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patron debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores

25



2017, ano del Centenario de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexiconos”

Comision de Fiscalizacion
LXV LEGISLATURA
FIS/83/2017

alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
terminacion de la relacion laboral,

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

VIl. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

De igual manera y dado que el articulo 77 del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, dispone que la relacién laboral entre el municipio y sus trabajadores se
sujetara, en lo no previsto en ese ordenamiento, a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro
Unico, Titulo IV, del Cédigo Administrativo, por lo cual se incumple con el articulo 98 del
Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, el cual establece que los salarios,
honorarios o asignaciones de los trabajadores al servicio del Estado no son susceptibles
de embargo, descuentos, deducciones, ni retenciones salvo en los casos siguientes:

|. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con
exceso, emrores o pérdidas;

Il. Cobro de cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida;

Il. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o
reparacion de dafio proveniente de delito.

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado.

Derivado de lo anterior las retenciones antes referidas fueron erogadas en favor del C.
Carlos Roberto Aldana Salcido por el importe de $15,938.37 como a continuacion se
detalla:

Tipode N°de

Fecha Concepto Pdliza Pdliza Referencia  Importe
131272016 Descuentos Nomina Catorcena-24 Y Catorcena-25  Cheques 125 352 $ 10,625.58
27M12/2016 Descuentos Némina Catorcena-26 Cheques 410 607 5312.79

Total § 15,938.37
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Incumpliendo las obligaciones establecidas en los articulos 28 fracciones Il y XLVI, 29
fracciones XIV y XXXIII, 64 fracciones IX y Xlll y 66 fracciones Xl y XV todas del Cadigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, que le imponen al Ayuntamiento de vigilar que los
actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de legalidad y las que le
confieren las leyes y reglamentos, para el Presidente Municipal de administrar, por
conducto de las dependencias competentes, la Hacienda Publica Municipal, estableciendo
los procedimientos técnicos, financieros y contables que permitan el adecuado control y
examen del ingreso y el gasto puablico v la demas que le confieran las leyes y
reglamentos, al Tesorero Municipal de llevar la contabilidad, el control del presupuesto y
las demas que fijen las leyes, reglamentos y manuales de organizacién y al Oficial Mayor
de participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento y las demas consignadas en las leyes, reglamentos y manuales
de organizacion.

En base a lo sefialado anteriormente, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua
determina que existen elementos suficientes que permiten presumir dafios y perjuicios a
la Hacienda Pulblica causados por servidores publicos adscritos al ente fiscalizable,
incumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefic de su empleo, cargo © comision, con
independencia de sus deberes y derechos laborales, actualizando, en su caso, las
hipétesis previstas en las fracciones [, II, lll, XIV, XVIIl y XXXIX del articulo 23 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Chihuahua y en su caso
constituir responsabilidades de caracter penal o civil segin lo determine la autoridad
competente, toda vez que la Ley General en Materia de Delitos Electorales, lo contempla
en el articulo 11 fracciones Il y IV.

RESPUESTA: “No se violaron derechos laborales de persona alguna, ya que las
aportaciones voluntarias a las que se refiere la observaciones como “retenciones”
no son tales, ya que en su caso se efectuaron contando con la aprobacién del
personal que voluntariamente senalé a la oficialia mayor y tesoreria que de su
dinero totalmente devengado por el trabajado de cada uno de los involucrados, se
llevara a cabo una aportacion especifica, sin que haya existido una supuesta
violacién a derechos laborales y mucho menos la comisiéon de algdan delito, ya que
en ningtin momento se coacciond, solicité o incluso presioné de ninguna manera a
algun trabajador para que aportara de manera voluntaria de su trabajo cualquier
cantidad.

En ningun momento se pretendié apoyar con propaganda a alguna candidatura o
bien algun proceso electoral, si no que en su caso fueron aportaciones voluntarias
de las personas que se sefialan en los documentos en que se sustentan las
observaciones y por si mismas decidieron cada una de ellas en su fuero interno que
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la tesorera les hiciera una deduccion de su salario devengado, por lo que no existe
ninguna conducta que lleve a pensar que se violo alguna garantia laboral, ni algitn
derecho laboral de los trabajadores, es decir, no hay violacion al Articulo 15° de Ia
Ley Federal del Trabajo ni alguna otra ley que abarque la materia laboral y mucho
menos la materia penal.

En el fondo se advierte que la cuestién planteada se refiere a una posible afectacion
a un proceso electoral, o que se trate de retenciones legales, sin embargo lo
importante a relatar y por lo que es indudable que se solventa la observacién por
tres cosas; en ningdn momento se presioné o solicito a los trabajadores
aportaciones a ningun candidato o partido, las aportaciones fueron voluntad de
cada uno de ellos, sin mediar coaccién o alguna presién y no se refieren a apoyar a
algiun candidato o algun proceso en especifico. Entonces se debe determinar por
solventada la observacion derivado de los documentos con los que se sustenta ya
que no se actualizan ninguno de los supuestos de la Ley Electoral o Penal
sefialados, relacionados con el apoyo a cualquier partido politico derivado de un
proceso o propaganda.

Se anexa certificado de ingresos a la tesoreria municipal por $15,938.37 y copia de
las pdlizas de cheque en donde fue reintegrada dicha retencién a cada funcionario”.

COMENTARIO: No se solventa, de acuerdo a los siguientes numerales:

1.-El Ente argumenta en su respuesta que: “No se violaron derechos laborales de
persona alguna, ya que las aportaciones voluntarias a las que se refiere la
observaciones como “retenciones” no son tales, ya que en su caso se efectuaron
contando con la aprobacién del personal que voluntariamente sefialé a la oficialia
mayor y tesoreria que de su dinero totalmente devengado por el trabajado de cada
uno de los involucrados, se llevara a cabo una aportacién.”

El Ente no anexa evidencia que desvirtué lo observado de igual manera no explican
para que se retuvieron dichos salarios, asimismo de acuerdo a los oficios M/03 del
17 de noviembre del 2016 y 18/20016 OM/12 objeto de la observacion, en ningin
momento se expresa la voluntad de los empleados de que se le realicen las
retenciones.

2.-Lo siguiente se desprende de la misma respuesta “En ninglin momento se
pretendié apoyar con propaganda a alguna candidatura o bien algin proceso
electoral, si no que en su caso fueron aportaciones voluntarias de las personas que
se sefalan en los documentos en que se sustentan las observaciones y por si
mismas decidieron cada una de ellas en su fuero interno que la tesorera les hiciera
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una deduccioén de su salario devengado, por lo que no existe ninguna conducta que
lleve a pensar que se violo alguna garantia laboral, ni algun derecho laboral de los
trabajadores, es decir, no hay violacion al Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo
ni alguna otra ley que abarque la materia laboral y mucho menos la materia penal.”

El Ente invoca el articulo 15 de la ley federal del trabajo la cual no es aplicable, los
depositos se hicieron mediante cheques a favor del C. Carlos Roberto Aldana
Salcido, mismo que en el ejercicio fiscal 2016 fungié como regidor del Municipio de
Camargo en representacion del Partido Accion Nacional (PAN) de igual manera
estaba en campafna para la presidencia del partido antes referido por lo cual es
evidente el apoyo llamese econémico, humano, material al mismo o a un
precandidato, partido politico, coalicién, agrupacién politica o candidato en
incumplimiento de la Ley General en Materia de Delitos Electorales que dispone en
su articulo 11 fracciones lll y IV que quien destine, utilice o permita la utilizacion,
de manera ilegal de fondos, bienes o servicios que tenga a su disposicion, en virtud
de su cargo, al apoyo o al perjuicio de un precandidato, partido politico, coalicion,
agrupacion politica o candidato, sin perjuicio de las penas que puedan
corresponder por el delito de peculado proporcione o preste algun servicio a un
precandidato, partido politico, coalicion, agrupacion politica o candidato, sea que lo
haga por si mismo o a través de sus subordinados, en sus horarios de labores; Se
impondran de doscientos a cuatrocientos dias multa y prisién de dos a nueve afios,
al servidor publico que cometa lo antes descrito.

3.-En base al certificado de ingresos Folio N° 99768 de fecha 5§ de octubre de 2017,
por concepto de retencion a regidores devolucién que anexan en su respuesta por
$15,938.37 depositado por el C. Carlos Roberto Aldana Salcido, y asi mismo anexan
copia de los cheques del 5 de octubre de 2017, en donde se reintegra a los
regidores del municipio, que se les realizo retenciones durante el periodo auditado,
afectando nuevamente las cuentas contables de bancos contra retenciones
regidores PAN.

Ahora bien, ésta Comision de Fiscalizacion deja claro que el trabagjo
reclizado y las multiples discusiones y reuniones para concluir con el
presente dictamen, se ha basado en un andlisis propositivo, plural,

multidisciplinario e imparcial. Es por ello que al resolver sobre la cuenta que
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nos ocupaq, se tomaron en consideracion las iregularidades contenidas en
el Informe Técnico de Resultados, las cuales a consideracion de ésta
comision, rompen con la razonabilidad que exige el manejo, custodia vy
aplicacién de los ingresos, egresos, fondos y en general de los recursos
publicos, asi como el cumplimiento de los programas propios de la
administracion publica y de la normativa que le es aplicable al ente
fiscalizable.

Durante el desarrollo de las discusiones para llegar a esa conclusion, el
grupo de asesores, asi como los diputados integrantes de la Comisién, ante
las evidencias presentadas y valoradas, tuvimos a bien determinar que las
observaciones detectadas pueden generar responsabilidad de carécter
administrativo, civil o penal.

Ahora bien, debe quedar claro que todas y cada una de las valoraciones
gue se hicieron con respecto a las observaciones contenidas en el Informe
Técnico de Resultados en estudio, en opinibn de quienes integramos la
Comision de Fiscalizacion, pueden dar lugar a que se lleven a cabo
acciones legales, y por lo mismo, se somete a consideracién del Pleno de
éste Poder Legislativo determinar que las observaciones detectadas
pueden generar responsabilidad de cardcter administrativo, civil o penal,

respecto a su cuenta piblica del gjercicio fiscal 2016.

Cabe senalar que tal determinacién sobre la cuenta pUblica en estudio,
no implica una violacion al principio de presuncion de inocencia del que
gozamos todos, sino supone Unicamente la orden para que una instancia

alterna lleve a cabo con mayor profundidad las investigaciones y
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razonamientos que se plasman en el Informe Técnico de Resultados, por lo
que ésta Comision considera determinar que se promuevan acciones de
responsabilidad, que en todo caso le comresponde a la Auditoria Superior
del Estado llevar a cabo.

Para concluir se debe enfatizar que el presente dictamen no prejuzga
sobre responsabilidad que pudiera recaer sobre algun funcionaric o ex
funcionario, ya que, en todo caso, tal situacién gquedaria determinada al
momento de concluirse los procedimientos administrativos, penales o

civiles correspondientes.

Por ello, se considera que los documentos y aclaraciones contenidos en el
Informe Técnico de Resultados materia del presente dictamen, son
suficientes para determinar la  procedencia de acciones de
responsabilidad que debera llevar a cabo la Auditoria Superior del Estado
de Chihuahua.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 64, Fraccion VI,
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones
legales aplicables, ESTA COMISION DE FISCALIZACION DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA DETERMINA QUE LAS OBSERVACIONES DETECTADAS
EN EL INFORME TECNICO DE RESULTADOS DEL ENTE FISCALIZABLE
DENOMINADO MUNICIPIO DE CAMARGO POR EL EJERCICIO FISCAL 2016,
PUEDEN GENERAR RESPONSABILIDAD DE CARACTER ADMINISTRATIVO, CIVIL
O PENAL.

Por lo tanto en los términos de los articulos 40, 41 y 42 de Ley de Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua y 83 ter de la Constitucion Local, se le
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debe ordenar, como hoy se hace, a la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua para que sin dilacion alguna inicie los procedimientos civiles,
penales o administrativos correspondientes para que se ejerciten las
acciones legales que igualmente correspondan, en contra de los

funcionarios y servidores publicos que les resulte responsabilidad.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo que disponen los
articulos 95, 96 v 114 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Chihuahua, asi como los numerales 80 y 81 del Reglamento
Interior de Practicas Parlamentarias, los integrantes de la Comisién de
Fiscalizacion sometemos a consideracion de este Honorable Pleno el

siguiente:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Con fundamento en lo que establecen los arficulos é4,
fraccién VII; y 83 ter de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;
asi como 3, 4, 7, fracciones |, II, lll, IV y XVIII; 41 y 42 de la Ley de Auditoria
Superior del Estado de Chihuahuaq, se audité y posteriormente se fiscalizd la
cuenta publica del Municipio de Camargo correspondiente al ejercicio
fiscal 2016, ¥ POR ENDE SE DETERMINA QUE LAS OBSERVACIONES
DETECTADAS EN EL INFORME TECNICO DE RESULTADOS DEL ENTE
FISCALIZABLE DENOMINADO MUNICIPIO DE CAMARGO POR EL EJERCICIO
FISCAL 2014, PUEDEN GENERAR RESPONSABILIDAD DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, CIVIL O PENAL.
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ARTICULO SEGUNDO.- Por tanto en los términos de los articulos 40, 41 y 42
de la Ley de Auditoria Superior del Estado de Chihuahua y 83 ter de la
Constitucion Local, se ordena a la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua para que sin dilacién alguna inicie los procedimientos civiles,
penales o administrativos respectivos, para que se ejerciten las acciones
legales que correspondan en contra de los funcionarios y servidores
puUblicos a los cuales les resulte responsabilidad.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peribdico Oficial del Estado de Chihuahua.

ECONOMICO.- Aprobado que sea, timese a la Secretaria para que se

elabore la minuta de Decreto, en los términos en que deba publicarse.

D A D O en el Salon de Sesiones del Poder Legislativo, en la ciudad de

Chihuahuaq, Chih, el dia 21 del mes de Diciembre del ano dos mil diecisiete.
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Asi lo aprobd la Comisidn de Fiscalizacién, en reunion de fecha 18 de

Diciembre de dos mil diecisiete.

INTEGRANTES FIRMA Y SENTIDO DEL VOTO
DIP. JORGE CARLOS SOTO PRIETO
PRESIDENTE
H‘ Fﬂ‘\. Wt !
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Estas firmas comesponden al Dictamen de la Cuenta Piblica del Municipio de Camargo,

comespondiente al ejercicio fiscal 2016.
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