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RELATORIA DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA: (Haga uso del espacio que estime necesario)

Estudié mi Licenciatura en el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Chihuahua, del ano 2008 al 2012, donde me ftitulé con el
grado profesional de Licenciado en Derecho.

Estudié un semestre de Intercambio en Budapesti Corvinus Egyetem (Universidad
de Corvinus, Budapest, Hungria. Enero — Julio 2011), donde cursé las materias
optativas que me permitia mi plan de estudios, con un enfoque en el panorama
politico europeo de esa época y los cambios politicos mas radicales que
ocurrieron en Europa a partir de los afos 40; asi como una comparativa de
Sistemass Juridicos utilizados en Europa.

Cursé el Diplomado en Responsabilidades de los Servidores Publicos impartido por
la Universidad Auténoma de Aguascdlientes (2020), donde amplié mis
conocimientos, desde lo mds bdsico en la definicion de un acto administrativo
hasta la calificacién Faltas Administrativas Graves y No Graves para servidores
puUblicos y particulares.

Taller: Control Interno y Administracién de Riesgos Institucionales para Organos
Internos de Control” impartido por el Instituto Marshall Dimock de Administracion
PUblica, S.C. y Chavira Consultores. (Septiembre — Octubre 2020)

Curso: “"Control Interno en la Administracién Publica" impartido por la Universidad
Auténoma de Judrez y el Gobierno del Estado de Chihuahua, a través de la
Secretaria de la Funcién PUblica. (Julio 2020)

Nociones Generales del Derecho. Mddulo |l Seminario de Derecho
Administrativo Fiscal impartido por el Consejo de la Judicatura Federal (Junio -
Julio 2018)
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Curso: “Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones de Servicios del
Estado de Chihuahua por la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.
(Diciembre 2015)

Curso: ‘“Integracién y Equipos de Trabagjo" impartido por el Centro de
Capacitacién y Desarrollo de Gobierno del Estado de Chihuahua. (Diciembre
2014)

Taller: Ley General de Contabilidad Gubernamental Federacién, Estados y
Municipios por Conference Corporativo. (Noviembre 2014)

Curso: Seguimiento y Solventacién de las Observaciones impartido por Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua. (Octubre 2014)

Acreditacién en Normatividad Reglamentaria y Normas de Auditoria impartido
por el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos de Chihuahua. (Febrero 2014)

Curso: Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres impartido
por el Instituto Chihuahuense de la Mujer. (Octubre 2013)

RELATORIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL:(Haga uso del espacio que estime necesario)

Titular de los Organos Internos de Control de la Secretaria de Cultura, Secretaria
de Desarrollo Municipal, Comisién Estatal de Pueblos Indigenas, Fideicomiso
“Casa Chihuahua, Control de Patrimonio Cultural" y Fideicomiso “para dar
cumplimiento al Convenio de fecha 26 de abril del 2016 celebrado entre el
Gobierno del Estado de Chihuahua y la Comunidad San Elias -Repechique.
(Febrero 2020- Diciembre 2020)

Para ser confratado para este puesto apliqué en la Convocatoria Publica y
Abierta, realizada por la Secretaria de la Funcién Puiblica para ocupar las
vacantes de los Titulares de los Organos Internos de Control (TOIC), publicada en
marzo del afo 2019, donde realicé un examen de conocimientos, una entrevista
presencial y un examen de confianza redlizado en el C3 (Centro de Control
Confianza). Siendo seleccionado dentro de los 20 candidatos a ser contratados
para ocupar la posicién de Titular de Organo Interno de Control de una
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dependencia de la Administracién PUblica Estatal, entrando en funciones el dia
04 de febrero el ano 2020.

Encargado de Sala- Tribunal de Enjuiciamiento. (Abril 2019- Enero 2020)
Abogado Litigante - Despacho IUS FIRMA. (Marzo 2019- Abril 2019)

Secretario Auxiliar de Audiencia del Juzgado Cuarto Familiar por Audiencias del
Distrito Judicial Morelos. (Febrero 2016 — Abril 2018)

Auditor Juridico — Auditoria Superior del Estado de Chihuahua. (Agosto 2013 -
Febrero 2016)

RELATORIA DE LA TRAYECTORIA EN MATERIA DE CONTROL, MANEJO O
FISCALIZACION DE: RECURSOS, RESPONSABILIDADES  ADMINISTRATIVAS,
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, AUDITORIA GUBERNAMENTAL, OBRA PUBLICA O
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO:(Haga uso del

espacio que estime necesario)
Auditoria Superior del Estado.

El tiempo que laboré en la Auditoria Superior del Estado, trabajé en la redaccion,
motivacién y fundamentacién de observaciones; asi como en la elaboracion de
los Informes de Resultados e Informes Técnicos de Resultados, desde municipios
con poblacién pequenia como San Francisco del Oro hasta el municipio con
mayor poblacién del estado, Ciudad Judrez. También trabajé en informes de
entes pUblicos centralizados y descentralizados; apoyando en la motivacion,
fundamentacién y redaccion de éstos a las demds dreas de auditoria, financiera,
de obra, ambiental, de gestién y tecnologias de la informacion.

Lo anterior me permitiéd ampliar mis conocimientos en dichas materias; asi como
apftitudes para trabajar en conjunto con un equipo con diferentes conocimientos
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y puntos de vista, lo cual fortalecié mi forma de trabajo y de auditar, al aprender
a distinguir las posibles comisiones de irregularidades o faltas administrativas
desde los ojos de un ingeniero en obra o un contador publico.

Asimismo, formé parte del equipo de Auditores Juridicos que se encargd de
realizar las denuncias administrativas que se presentaron en contra de los
funcionarios puUblicos presuntamente culpables por los lamentables hechos
ocurridos en el Aero Show de Chihuahua en el ano 2013. Donde no se dejd
documentacion sin revisar e irregularidad enconfrada sin fundamentar, motivary
presentar con la normatividad aplicable, sin importar el nivel jerdrquico del
funcionario o color de partido politico.

Realicé auditorias juridicas a los principales hospitales de los municipios de
Hidalgo el Parral, Cuauhtémoc y la ciudad de Chihuahua, en donde se reviso,
entre ofras cosas, que los médicos que trabajaban en los mismos cumplieran con
las especialidades que se atribuian y para las cuales habian sido contratados;
ademads de revisar que los Hospitales cumplieran con la normatividad aplicable
para su funcionamiento idéneo.

Audité que las acciones y decisiones tomadas en diversas sesiones de cabildo en
diferentes municipios del Estado fueran realizadas apegadas a derecho y que
cumplieran con las obligaciones que sus Reglamentos Interiores los
comprometieran a realizar, de conformidad a las diversas facultades que les
atribuian.

Audité la obligacién que tienen los municipios de generar su propio Atlas de
Riesgo, asi como las formalidades que tomaban respecto a la entrega de
permisos de venta de alcohol que los municipios otorgaban, para eventos
masivos y locales comerciales.



H. CONGRESO DELESTADO
DE CHIHUAHUA

Procedimiento de seleccién de aspirantes a titulares de los Organos Internos de Control
del H. Congreso del Estado y los Organismos PUblicos Auténomos.

CURRICULUM VITAE

Anualmente me encargaba de redlizar el Compendio Juridico con toda la
normatividad aplicable que utilizarian todos los auditores, desde los juridicos
hasta los de obra, en sus labores de ese afo, que contenia a partir de la
Constitucion y Leyes principales hasta los Reglamentos Interiores mds viejos pero
aplicables con los que contaban los municipios.

Participé en diversos procesos de entrega-recepcidon de administraciones
municipales en el ano 2013.

Titular de Organos Internos de Control

Al dia de hoy, soy el Titular de los Organos Internos de Control de la Secretaria de
Cultura, Secretaria de Desarrollo Municipal, Comisién Estatal de Pueblos
Indigenas, Fideicomiso “Casa Chihuahua, Control de Patrimonio Cultural” y
Fideicomiso "para dar cumplimiento al Convenio de fecha 26 de abril del 2016
celebrado entre el Gobierno del Estado de Chihuahua y la Comunidad San Elias
-Repechique.

Puesto al cual llegué mediante la participacién en una Convocatoria Publica y
Abierta realizada por la Secretaria de la Funcién PUblica para ocupar las
vacantes de los Titulares de los Organos Internos de Control (TOIC), publicada en
marzo del aio 2019, donde realicé un examen escrito de conocimientos sobre
los temas de responsabilidad administrativa, licitaciones, administracién publica,
adquisiciones, auditoria, control interno, entre otros muchos temas. Seguido de
una entrevista presencial ante 6 sinodales de la Secretaria de la Funcién Publica
que ocupaban diversos puestos de nivel superior y un examen de confianza
realizado en el C3 (Centro de Control Confianza), siendo seleccionado dentro de
los 20 candidatos a ser contratados para ocupar la posicion de Titular de Organo
Interno de Control de una dependencia de la Administracién Pdblica Estatal,
entrando en funciones el dia 04 de febrero el ano 2020.

Tengo la experiencia en desarrollo de Planes Anuales de Trabajo y Evaluacion,
con base en resultados, al haber elaborado uno por cada una de las
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dependencias de las cuales estoy a cargo, mismo que se cumplié, aun y cuando
existieron las inclemencias generadas por la pandemia propiciada por el COVID-
19.

Como Titular de Organo Interno de Control, lideré la conformacion de los Comités
de Etica de la Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Municipal y
Comisién Estatal para los Pueblos Indigenas, empezando por readlizar una sintesis
a los "Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, publicados
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua", el 19 de febrero del ano 2020;
para de esta forma facilitar la asimilacién de la norma aplicable para el personal
de las diversas dependencias de las que estaba a cargo, liderando el proyecto
desde la convocatoria para la conformacién, las nominaciones, las votaciones y
seleccidn de integrantes. Al dia de hoy, revisado y apoyando en la conformacion
del Cédigo de Conducta al cual estd obligado elaborar el Comité de Etica y
asesoria en el manejo de diversos conflictos del personal al interior de las
dependencias.

Lideré la instalacion del Sistema de Control Interno Institucional dentro de la
Secretaria de Cultura, la Secretaria de Desarrollo Municipal y la Comision Estatal
para los Pueblos Indigenas, iniciando por la elaboracién de la autoevaluacion de
controlinterno que tienen que realizar las dependencias, asesorando a cada una
sobre las medidas que debe tomar para cumplir en tiempo y forma con esa
autoevaluacién y realizando la conciliacién correspondiente para cumplir con
dicha obligacién y establecer las bases para la conformaciéon de su Plan de
Trabajo de Control Interno. Realizando una laborar de sensibilizacién con los
Titulares de las dependencias y mandos superiores, sobre la importancia de
aplicar el Sistema de Control Interno Institucional con base a resultados y que las
acciones a realizar en el mismo, generaria un mejor desempeno institucional; asi
como en la atencién a la ciudadania y la imagen que transmitirian al exterior,
que no era un trdmite burocrdtico, sino una medida para maximizar el
funcionamiento de la dependencia.
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Continuado con la instalacion del Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Cultura, la Secretaria de Desarrollo Municipal y la Comision Estatal
para los Pueblos Indigenas, lideré la elaboracién de la Matriz de Riesgos
Institucionales, haciendo del conocimiento de las dependencias la importancia
de establecer riesgos estratégicos y no solo enfocarse en riesgos operativos, ya
que para que la Matriz de Riesgos cumpla su fin, se debe elaborar con los
principales riesgos operativos, mismos que se trabajé individualmente con cada
direccién y jefatura de departamento, de las dependencias anteriormente
mencionadas, para generar la mayor cantidad de resultados positivos posibles y
un funcionamiento idéneo de la Matriz de Riesgos.

Se conformd el Plan de Trabajo de Control Interno, en coordinaciéon con el
personal de la dependencia, con los puntos obtenidos conforme a la
Autoevaluacién de Control interno, anteriormente mencionada, estableciendo
los responsables aptos para cumplir con las acciones necesarias para la
ejecucion del Plan de Trabajo de Control Interno con base a resultados.

Se elabord el Plan de Trabajo de la Matriz de Riegos, advirtiéndoles que la Matriz
de Riesgos es fluida y es esencial que la tengan en el desarrolio de sus actividades
diarias, ya que los Riesgos pueden cambiar de un dia para otro, el claro ejemplo
de esto fue la pandemia propiciada por el COVID-19; realizando esta Plan con
base a resultados de la misma forma y con riesgos que reaimente pudieran
generar beneficios y acciones para mejorar la atencién que realizan el dia a dia
con la ciudadania. De la misma manera, se establecieron los responsables aptos
para cumplir con las acciones necesarias para la ejecucién del Plan de Trabajo
con base a resultados.
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Se dirigié la conformaciéon del Comité de Control y Desempefio de la Secretaria
de Cultura, la Secretaria de Desarrollo Municipal y la Comisidn Estatal para los
Pueblos Indigenas, durante las dos sesiones ordinarias del ano; asi como la
redaccion del acta de las mismas.

Se participd vy lidered el proyecto para otorgarle la facultad para certificaciéon de
documentos al Secretario Ejecutivo del Fideicomiso, al interior del Fideicomiso™
Casa Chihuahua Centro de Patrimonio Cultural”, para evitar futuras erogaciones
en certificaciéon de documentales en notarias, generdndoles un ahorro a futuro,
ya que anteriormente ni el contrato, decreto de creacién o reglas de operacion
consideraba esta figura y a sugerencia de un servidor se realizé la aprobacién de
dicha facultad por el Comité Técnico del Fideicomiso.

Se generd un plan de trabajo, en conjunto con las siguientes dependencias,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Municipal y Comisién Estatal de los
Pueblos Indigenas, para realizar las acciones necesarias para estar preparados
para la Entrega de la Administraciéon PUblica Estatal en el aho 2021. En donde se
establecieron reuniones mensuales, en algunos casos, para revisar los avances y
a sugerencia de un servidor se inicidé a mediados de este afio a trabajar con los
inventarios de bienes de las dependencias.

Se coordind y lidered un proyecto, para la actualizacién de un Convenio entre la
Comision Estatal para los Pueblos Indigenas y el Instituto Chihuahuense para de
Infraestructura Fisica Educativa, para la construccién de 25 comedores escolares
en la Sierra del Estado de Chihuahua, el cual se realizard conforme a derecho y
al mismo tiempo se apoyard la contratacién de mano de obra local; asi como la
compra de materiales locales.
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Se trabaqjé con la Direccién General de Archivo de la Secretaria de Cultura, en la
capacitacion para la implementacion del Sistema de Gestion Documental; asi
como el Sistema Institucional de Archivo en las siguientes dependencias, la
Secretaria de Culturq, la Secretaria de Desarrollo Municipal y la Comisién Estatal
para los Pueblos Indigenas, siendo parte integrante del Grupo Interdisciplinario
de Archivos de la Secretaria de Cultura; del cual, se fue parte en la creacién y
revision de las Reglas de Operacion.

Se dirimieron conflictos generados en la reparticion de los apoyos del Programa
Eka Nawedme de la Secretaria de Cultura, donde se tuvo una participacion
activa en la forma en asignacién de recurso, cuando proyectos decidieron
devolver el recurso o no cumplieron con las medidas establecidas en las Reglas
de Operacion, para que se asignardn conforme a derecho y a los mejores
proyectos.

Se tuvo una participacién activa, como Organo Vigilante en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, respecto a los procesos de
adjudicacién y adquisiciones realizados por la Secretaria de Cultura, Secretaria
de Desarrollo Municipal y Comisién Estatal de Pueblos Indigenas.

Se asistié puntalmente a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
Comités Técnicos de los Fideicomiso "Casa Chihuahua, Control de Patrimonio
Cultural” y Fideicomiso “para dar cumplimiento al Convenio de fecha 26 de abril
del 2016 celebrado entre el Gobierno del Estado de Chihuahua y la Comunidad
San Elias -Repechique.”.

Se participd en la actualizacién y generacion de los Manuales de Procedimientos
y Organizacionales de las siguientes dependencias: la Secretaria de Cultura, la
Secretaria de Desarrollo Municipal y la Comisidn Estatal de los Pueblos Indigenas.

Se generd una campana al interior de las dependencias para que conocieran la
importancia de las quejas y/o denuncias y la presentacion de las mismas ante el
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Orgono Interno de Control. Obteniendo resultados en los cuales se aumentd el
numero de servidores pUblicos que acudié con alguno de los Organos Internos
de Control, de los cuales estoy a cargo, para buscar asesoria si sus acciones
pudieran incurrir en un conflicto de interés o alguna irregularidad, mejorando de
esta forma el desempeno en el actuar de dichos servidores publicos; asi mismo
se dirimid conflictos entre servidores publicos, mediando y facilitando el desarrollo
de sus labores.

Se readlizé6 una revisibn en la Secretaria de Cultura para gestionar
recomendaciones, en las formas de trabajo del drea de compras, a gestion de
adquisiciones de servicios y contratacion de servicios por parte de las diversas
dreas de la Secretaria; encontrdndose una clara mejoria en eficiencia, eficacia
y comunicaciéon al interior de la Secretaria, para la gestiéon de estas actividades,
respecto a las recomendaciones del Organo Interno de Control, ajustadas a la
normatividad aplicable.

Se realizaron revisiones profundas sobre los procesos de licitacion, gestion de
archivos documentales, erogacidon de recursos presupuestado para el Plan de
Inversion 2019-2021, en la Secretaria de Cultura, la Secretaria de Desarrollo
Municipal y la Comisién Estatal de los Pueblos Indigenas y se generaron
recomendaciones para mejorar el actuar de las dependencias en estos
procesos.

Se gestiond informacién asi como se trabajé y asesord a las siguientes
dependencias: Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo  Municipal,
Comisién Estatal de los Pueblos Indigenas, Fideicomiso “Casa Chihuahua, Control
de Patrimonio Cultural” y Fideicomiso “para dar cumplimiento al Convenio de
fecha 26 de abril del 2016 celebrado entre el Gobierno del Estado de Chihuahua
y la Comunidad San Elias -Repechique, para la solventacion de observaciones
pendientes, desde el ano 2016 hasta el ano 2019.
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Se llevaron a cabo procesos de investigacion por Presuntas Responsabilidades
Administrativas, en las cuales se realizé acuerdo de calificaciéon de Conductas;
asi como los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, listos para ser
presentados a principios de enero del ano 2021, todo de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Es por todo lo anterior, honorables Miembros de la Comisidon Especial de
seleccidn, que me considero la persona indicada para ocupar alguna de las
Titularidades de los Organos Internos de Control que se estdn concursando,
debido a que tengo la experiencia necesaria y suficiente, misma que quedd
demostrada al ser seleccionado para la Titularidad de los Organos Internos de
Control, de reciente creaciéon, de la Administraciéon PUblica Estatal, en una
Convocatoria PUblica y Abierta, como lo es esta, en la cual me honra participar.

Agradeciendo todas sus atenciones y reiterdndome a sus érdenes en cualquier
materia.

Felices fiestas navidenas y excelente fin de ano.
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