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NOMBRE: Jean Paul Aguilera Reynaud
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Organismo (s) para el (los) que participa: (sefiale conuna '~ |

H. Congreso del Estado '

Comision Estatal de los Derechos Humanos

Instituto Chihuahuense poro_lo Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Instituto Estatal Electoral

L U<

Tribunal Estatal Electoral

<

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa

RELATORIA DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA: (Haga uso del espacio que estime necesario)
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Mis estudios académicos profesionales fueron en el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey “Campus Chihuahua" en la carrera de
Licenciado en Derecho de 1995 al 2000, obteniendo el reconocimiento a
Desarrollo Estudiantil ya que formé parte de diferentes grupos estudiantiles
dentro del Instituto siendo uno de elios como Presidente de la Sociedad de
Alumnos de la carrera de leyes.

Ya en el ejercicio y trayecto laboral, he estudiado la Especialidad en Derecho
Administrativo en la Universidad Panamericana en la Ciudad de México del afio
2003 al 2004. A su vez la Especialidad en Inteligencia para la Seguridad
Nacional (inconclusa) en el Instituto Nacional de Administracion Pdblica “INAP™;
asi como en diversos cursos, diplomados y seminarios como lo son:

=l y V Seminario Nacional "Las Mejores Practicas para enfrentar el
FRAUDE", ACFE Capitulo México, A.C 2010/12; Curso en Linea de
Sensibilizacién en Género, Instituto Nacional de las Mujeres 2010; Taller en
Enfoque Estratégico: revision y actudlizacidén de los mapas de riesgos
institucionales de los Organos Infemos de Control. Oxford Leadership
Academy 2010; Seminario "Armas de Destruccidon en Masa”, Federal
Bureau of Investigation FBI/CISEN 2009; Diplomado en Mejora de la
Gestion y Gerencia PUblica; Taller sobre Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 2007; Curso de
Liderazgo, Gestion en Calidad Humana vy Lliderazgo Participativo P.G.R
2006; Diplomado de Gobierno Abierto y Participativo (GAP) ITESM 2003;
Reconocimiento del "“Primer Encuentro de Presidentes y Secretarios de
Asambleas Municipales"”, Proceso Electoral 2001. Blindaje Electoral 2017
SEP; Sistema Nacional Anticorrupcion SEP-SFP 2017. Técnicas de Entrevista
e Interrogatorio SFP 2018. Evolucién Patrimonial SFP 2018. Reforma
Constitucional en Materia de Transparencia INAI 2019. Investigacion de
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conductas por probables conductas iregulares administrativas SFP 2019.
Sistema de Omisos y Extempordneos en la presentacion de la declaracion
patrimonial SFP 2019. CEDH 2020 Derechos Humanos, Igualdad y No
Discriminacién, Hostigamiento y acoso Sexual. Control Interno vy
Administracién de Riesgos Institucional para OIC’s IMDAP 2020. Curso
“Control Interno en la Administracién Publica” UACJ y Gobierno del
Estado de Chihuahua 2020. Diplomado en Politicas Publicas en materia
de Seguridad y Gobernabilidad, Instituto Estatal de Seguridad Publica,
F.G.E. 2020.

RELATORIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL:

Actuaimente y desde el 17 de febrero del presente ano, me encuentro
designado por la Secretaria de la Funcién Puiblica del Estado de Chihuahua
como Titular de los Organos Intemos de Control en la Fiscalia General del
Estado; Secretaria de Seguridad Publica; Fondo de Ayuda, Asistencia vy
Reparacion a Victimas del Estado; Fondo de Atencion a Nifias y Nifios Hijos de
las Victimas de la Lucha Contra el Crimen; Fideicomiso Publico denominado
Fideicomiso "Transito Amigo”, y Fideicomiso PUblico denominado Fideicomiso
“Policia Amigo” con todas y cada una de las atribuciones y facultades
inherentes a los cargos que me confiere el Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua.

Antes de los cargos sefialados, era Titular del Area de Quejas en el Organo
Interno de Control en el Centro Nacional de Control de Energia “CENACE"
dentro de la Administracién PuUblica Federal, nombramiento expedido por la
Secretaria de la Funcién PUblica Federal con fecha 11 de julio de 2018,
concluyendo mi encargo el dia 15 de febrero del 2020.
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Con fechas del 1 de febrero del 2016 al 10 de julio 2017, me desempené en o
Unidad de Responsabilidades en Petréleos Mexicanos en el drea de Quejas
Corporativo y de Investigaciones.

A su vez y dentro de ias fechas de octubre del ano 2013 a enero 2017, fui Socio
del Despacho de Abogados “Aguilera, Carrera y Asociados” llevando 1os
asuntos relacionados con las materias de Derecho Administrativo y Penal.

De noviembre 2011 a octubre 2013, me desempeie como Titular del Organo
Interno de Control en la Policia Federal, nombramiento que me fue dado por la
Secretaria de la Funcion Publica Federal.

Anterior a ello, me dieron el nombramiento por parte de la Secretaria de la
Funcién PUblica Federal de Titular del Area de Quejas en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, siendo con las fechas de mayo del 2010 o octubre del 2011
que me desempené en el cargo.

Dentro de la Procuraduria General de la Republica laboré como Coordinador
de Asesores del Subprocurador de Control Regional, Procedimientos Penales y
Amparo con fechas de octubre del 2009 a mayo del 2010.

También me desempené como Coordinador de Asesores del Titular del Organo
Interno de Control de la Procuraduria General de la Republica entre los anos

2005 a 2009.

Fue de noviembre 2003 a abril 2004 que trabajé en el Organo Interno de Control
en Nacional Financiera como Asesor del Titular del Organo Interno de Control.
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Dentro de la hoy Secretaria de la Funcidn Publica Federal, anteriormente
Secretaria de la Contraloria Federal, fui Asesor del Director General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial del mes de junio del 2001 a
septiembre del 2003.

En el Estado de Chihuahua también he laborado en el Instituto Estatal Electoral
y en el hoy Instituto Nacional Electoral en las dreas juridicas de 1os mismos
institutos primero en la calidod de estudiante de la carrera de leyes y
posteriormente como egresado de la misma.

RELATORIA DE LA TRAYECTORIA EN MATERIA DE FISCALIZACION DE: RECURSOS,
RESPONSABILIDADES  ADMINISTRATIVAS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
AUDITORIA GUBERNAMENTAL, OBRA PUBLICA O ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO:

Durante el ejercicio de mi profesion y de los cargos laborales que he tenido en
los mas de 20 afos de mi vida laboral, he desarrollado las capacidades
necesarias para poder concursar en la presente convocatoria y cumplir con los
requisitos que se solicitan, siendo en este caso las que tienen que ver con los
temas de fiscalizacidn de los recursos que se ejercen dentro de o
administracién publica, ya que en los cargos que anteriormente sefialé, es una
de las responsabilidades que se tienen que cumplir por diversas leyes,
reglamentos y que se tienen conferidas en los cargos.

Al igual que la revision del ejercicio del recurso, por ende, puede pasar que se
den posibles irregularidades administrativas, lo que conlleva a llevar a cabo
diferentes medidas para su comprobacién, siendo ellas la de auditoria,
investigacion, intervenciones de control y visitas de inspeccion a las diferentes
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dreas gque se tienen dentro de una dependencia o entidad u organismo, [0 que
es fundaomental para poder tener los elementos necesarias para poder
determinar las posibles conductas administrativas irregulares.

Dentro de los érganos internos de control en los cuales me he desempenado,
siempre hemos realizado un Programa Anual de Trabagjo (PAT), mismo que es el
ordenamiento rector que guia los objetivos de la Oficina del Titular del Organo
Interno de Control y de sus dreas que lo integran, ademds de contener un
enfoque preventivo para desarrollar las funciones de vigiloncia y control;
asimismo, es el instrumento estratégico, a partir del cual definen las acciones
especificas para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por el
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

Aunado a lo anterior, siempre se busca contribuir positivamente en la
prevencion de la comisidon de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
impulsando la cultura de la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas del
Ente al cual estamos adscritos, coadyuvando en la eficacia y eficiencia de la
funcidn publica, el fortalecimiento del control interno institucional conforme a
las disposiciones aplicables, asi como el adecuado uso y aplicacién de los
recursos publicos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen el servicio publico; vigilar y apoyar a que la
Institucién cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con
eficiencia, eficacia y transparencia.

Por ello, no me es ajeno el manejar dicha heramienta de planeaciéon
desarrollada por las personas o lo grupos directamente involucrados en su
ejecuciéon (personal del OIC), en la cual se plasman de forma ordenada vy
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l6gica los compromisos de trabajo que se deberdn de realizar a lo largo de un
ono, integrando las diversas actividades que las dreas administrativas y
sustantivas de la Institucion.

Por lo tanto, durante nuestro paso por diferentes dreas del gobierno, hemos
aprendido y desarroliado diversas formas de llevar a un Organo Interno de
Control, siendo unas de ellas las siguientes:

s Realizar Auditorias y Revisiones de Control, con preferencia en las dreas
y/o rubros relevantes en la aplicaciéon de recursos en apego a las
disposiciones normativas aplicables.

e Verificar permanentemente las medidas de austeridad y disciplina
presupuestaria,

e Redlizar Acompanamientos Preventivos en actividades que redliza la
Institucion, asi como a las establecidas por la Secretaria de la Funcién
Publica y por las diferentes dreas gue la conforman y llevar a cabo los
informes relacionados a los programas de inversion y de auditoria
gubernamental.

e Promover acciones para fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional.

o Tener presencia permanente en los érganos colegiados institucionales,
siendo parte fundamental en los comités de adquisiciones, de obra
pUblica, de transparencia y de ética.

e Impulsar una cultura de legalidad y rendicion de cuentos.

» Fortalecer la operacién del OIC.

e Prever la simplificacidén del procedimiento de entrega-recepcion de los
sujetos obligados.
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¢ Apoyo con ofros instrumentos de planeaciéon como cronogramas,
programas estratégicos, matrices de riesgos institucionales, etc.

o Esquematizar los objetivos, metas y actividades en forma de una matriz.
De esta forma se puede apreciar que: un objetivo debe considerar una
meta, y para alcanzar ésta se deben plantear una o mds actividades.

Dentro de los facultades que he tenido en los diversos OIC’s en que he
laborado, siempre ha sido de autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre el funcionamiento y resoluciones, previniendo, corrigiendo, investigando y
calificando actos u omisiones que pudiesen constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos y de particulares; para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal Justicia Administrativa; del
mismo modo, siempre verificando el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de fondos y recursos publicos, asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate ala Corrupcidn. *

A su vez, hemos siempre vigilado e implementado en el Organo que se nos vea
como una instancia de vigilancia con un enfoque preventivo y propositivo,
mediante la deteccion e instrumentacion de mejores practicas, fomentando |a
cultura de legalidad, transparencia, honestidad, eficiencia y eficacia en las
actividades relacionadas con el desarrollo de las facultades, buscando en todo
momento evitar actos y conductas que pudieran ser proclives a generacion de
corrupcion, con el fin de lograr la confianza y credibilidad de la Ciudadania en
la eficiencia de las Instituciones PUblicas vy la infegridad de sus funcionarios.

No solamente se tiene que saber sobre los temas de fiscalizacion, prevencidon
investigacion y sancién, se debe y apoya a la instifucion a la que uno se

"
Y 4

‘I _I.
/ 4
|



-y

H. CONGRESO DELESTADO
DE CHIHUAHUA

Procedimiento de selecciéon de aspirantes a titulares de los Organos Internos de Control
del H. Congreso del Estado y los Organismos PUblicos Auténomos.

CURRICULUM VITAE

encuentra adscrito en que cumpla con sus programas y logre sus objetivos y
metas con eficiencia, eficacia y fransparencia; realice sus funciones conforme
a los principios que rigen el servicio publico en debida observancia a la
normatividad aplicable.

El Organo Interno de Control siempre lo comento y lo aplico, es un
coadyuvante de la Institucion a pesar de no tener una dependencia ni
funcional, ni jerGrquicamente dependiente del Ente, para que se logren las
metas y objetivos v poder contribuir a la mejora de la gestion y de procesos.
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Dentro del aprendizaje que hemos tenido a través de los anos dentro del
servicio publico, en especial en un OIC entre ofras son las siguientes:

Prevencion:

* Preventivo y propositivo.

» Promotor de eficiencia operativa y eficacia en el logro de objetivos
institucionales, asi como de la racionalidad en el uso de recursos publicos.

» |dentificacién de mejores précticas para generar sinergia entre todas las
dreas de la Institucion.

* Consolidar el Sistema de Control Interno Insfitucional de acuerdo a las
disposiciones aplicables.

* Impulsar el fortalecimiento de una cultura de legalidad, fransparencia y
rendicidon de cuentas, asi como de la prevencién y combate a la corrupcion.

Retos:
» Consolidar el enfoque del OIC.
» Agregar valor a la Institucion.

* Medir el desempeno institucional para contribuir a la productividad vy la
funcidén publica.

« Alinear las actuaciones del OIC a los objetivos del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Participaciones y logros laborales:
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Dentro del Area de Quejas en el Centro Nacional de Control de Energia,
logramos tumar el mayor nimero de expedientes al Area de Responsabilidades,
asi como lograr el 100% de cumplimiento en la presentacion de la declaracion
patrimonial durante el mes de mayo, ya no teniendo expedientes de omisos o
extempordneos en la obligacidon que se tiene como servidor pdblico.

Como abogado corporativo en Petrdleos Mexicanos, teniendo a mi cargo las
investigaciones y los expedientes de los temas de altos funcionarios, realizando
entre ofras la de verificacion del cumplimiento de la presentacién de la
declaracidon patrimonial de los servidores publicos y en algunos casos su
evolucién patrimonial.

Los cursos que tomamos siempre van encaminados a temas del debido
cumplimiento de los servidores publicos y su verificacion, siendo unas de ellas el
tema de transparencia y acceso a la informacion, ya que es una constante el
dar trédmite a los solicitudes que nos realizan, como a su vez las visitas que nos
practicon para que nosotros a su vez estemos dando el correcto cumplimiento.
El mantenerse actualizado en todos aguellos temas que como funcionarios
puUblicos tenemos que tener y sobre fodo el cdbmo nos tenemos que
desempenar,

Cursos relacionados con el Sistema Nacional Anticorrupcion; de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos; Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Como Titular del Organo Interno de Control en la Policia Federal y conforme a
las facultades que tenia conferidas, nos tocaba apoyar en la funcion directiva
a efecto de prevenir, verificar y evaluar el grado de honestidad y transparencia
impulsando permanentemente el desarrollo administrativo.

Durante mi gestién como Titular, me tocd lievar a cabo en un principio el
abatimiento al rezago, ya que contaba con 34,000 asuntos, mismos que solo
contaba con 242 empleados. Logramos el compromiso que teniamos con el
Secretario de la Funcién Publica, llegando a exponer el tema como un Caso de
Exito en todos los demds Organos Internos de Control.

A su vez, logramos llevar todo bajo un Tablero de Control Estratégico
semaforizado, que entre muchas cosas nos indicaba prescripciones, asuntos
relevantes, clasificacion de la informacién y logramos tener todos los
expedientes digitalizados.

Dentro de las funciones conferidas, eran la atencidén a quejas y denuncias,
peticiones y atencién ciudadana; las responsabilidades administrativas hasta su
resolucién:; el drea de auditoria interna; auditoria de mejora y apoyo o buen
gobierno, responsabilidades y quejas.

Aunado a lo anterior, me tocaba participar en diversos Comités como el de
Informacidén y Transparencia, Consejo Federal Policial, Adquisiciones, Recursos
Humanos y Materiales. Como fiscalizador de la Policia Federal, me tocaba ver
todos los temas inherentes a cada una de las dreas y que dieran cumplimiento
estricto a cada una de sus obligaciones llegando a imponer mads de 6,000
sanciones administrativas en un universo de 38,000 elementos.
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Para llevar a un buen destino, implementamos diversos mecanismos que tanto
lo Ley y el reglomento me permitia, logrando a través de auditorias, visitas,
inspecciones y verificaciones el orden en diversas dreas, pero sobre todo
posicionando al Organo Interno de Control.

En el Instituto Mexicano del Seguro Social, me desempeie con Titular del Area
de Quejas del Organo Interno de Control, teniendo la responsabilidad de abatir
también el rezago, ya gque contdbamos con 3,000 expedientes de servidores
publicos que no presentaron su declaracién patrimonial entre las denuncias y
guejas que eran los asuntos sustantivos que el drea tenia a mi cargo.

Viendo la problemdtica que se presentaba en la atencidon meédica,
establecimos un centro de atencidn directa, que nos ayudd a no tener que
abrir expedientes por cada queja que recibiamos, si no que haciamos las
gestiones necesarias para gue se les brindara la atencidn debida en cada caso
en particular.

Aligual que en todos mis cargos, implementamos un mecanismo de control que
fue el llevar a cabo diversas visitas de verificacion e inspeccion en diversas
Unidades Médicas; Hospitales y en centros de Alta Especialidad obteniendo
grandes resultados a nivel nacional, ya que en muchos casos encontramos d
servidores puUblicos cometiendo delitos y faltas administrativas, siendo el caso
especifico que realizamos 18 operativos de usuario simulado con detenido.

En el drea de Quejas, establecimos igualmente el Tablero de Control Estratégico
que nos ayudaba entre otras cosas, a poder dar el seguimiento de otros temes
como era el verificar al IMSS en que dieran el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de transparencia, ya que mucha de la informacion no se
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encontraba actualizada en su pdgina o en el portal de transparencia del
gobiemo federal. Esto, era necesario, ya que varias de las peticiones
ciudadanas tenian que ver con los datos personales de los usuarios.

Dentro de la Procuraduria General de la Republica realicé diversas funciones,
ya que estuve en diversos cargos, siendo el Ultimo de ellos el de Coordinador de
Asesores del Subprocurador de Procedimientos Penales y Amparo, llevando el
estudio de las averiguaciones previas de temas de relevancio, asi como la
relaciones con los 32 delegados en el control e informacién que se debe de

tener.

Algo que logramos en ese tiempo en la Subprocuraduria, fue el sistematizar en
todas las delegaciones la informacion que se tenia de cada una de las
averiguaciones previas.

Otro de los cargos fue el de Coordinador de Asesores del Titular del Organo
Interno de Control, viendo los temas de todas y cada una de las dreas que 1o
conformaban siempre encaminando a una mejora continua y transparencia de
la informacién que contdbamos y que a su vez teniamos que verificar el
cumplimiento de la misma.

Como en todo trabajo e inmersos en una sociedad de informacion, todo se
relaciona en los trabajos actuales y en especial en el gobierno a datos de las
personas, ya que se obtiene y somos responsables de la informacién que
tenemos en nuestro poder y en la que otros tienen a su vez ya que vigilamos
que le den el tratomiento debido y correcto apego de derecho. Tan
importante es la informacién que tenemos como la responsabilidad ya que es
fundamental para el desarrollo de nuestro trabagjo.
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Por ello, siempre hemos cuidado en cada uno de nuestros cargos |a
informacidén en el marco juridico aunado a un tratamiento debido y ético de los
datos personales y las acciones preventivas y de sancidn como garante del
cumplimiento.

En el afo 2002 cuando me desempehaba como Secretario Particular y Asesor
del Director General de Responsabilidades vy Situacidn Patrimonial,
implementamos en la entonces Secretaria de la Contraloria, la presentacién en
via electrénica de la Declaracién Patrimonial de los Servidores PuUblicos
“DECLARANET", siendo una herramienta que fue ejemplo en la modernizacion
de diversos trdmites del Gobierno Federal.

Durante mis encargos he particioado activamente en diversos comités, como
miembro del Comité de Transparencia tanto en la Policia Federal, Instituto
Mexicano del Seguro Social, Procuraduria General de la Republica, asi como en
la capacitaciéon para los servidores publicos adscritos en temas de Blindaje
Electoral, Delitos Electorales, Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PuUblicos, Simplificaciéon Administrativa, Fiscalizacién, Auditoria  Intemna,
Transparencia y Acceso a la Informacién, Sistema Nacional Anticorrupcion,
Consejo Federal de la Policia Federal, Quejas y Denuncias y de Efica.

Agradezco de antemano a cada uno de ustedes diputadas y diputados, el
exponer mi trayectoria laboral.



